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บทคัดย่อ 

ประเทศไทยมีมรดกทางวัฒนธรรมที่ทรงคุณค่าจากอดีตอันยาวนาน ตั้งแต่ยุคโบราณจนถึงปัจจุบัน โดย

โบราณสถานและศิลปกรรมที่หลงเหลือสะท้อนถึงความเชื่อ ศรัทธา และภูมิปัญญาของชาวไทย การอนุรักษ์

มรดกเหล่านี้ได้รับการสนับสนุนโดยกฎหมาย เช่น พระราชบัญญัติโบราณสถาน พ.ศ. 2504 เพื่ อปกป้องและ

คุ้มครองศิลปกรรม โบราณสถาน และทรัพย์สินทางวัฒนธรรม การบริหารจัดการและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม

ต้องอาศัยการวางแผน การจัดองค์กร การสั่งการ และการควบคุมอย่างเป็นระบบ รวมถึงการสำรวจและ

ประเมินค่าทรัพย์สินทางวัฒนธรรม การฟื้นฟูและบำรุงรักษาที่มีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ความร่วมมือจาก

ชุมชนและการสนับสนุนจากภาครัฐมีบทบาทสำคัญในการรักษามรดกเหล่านี้ให้ยั่งยืนและส่งต่อให้คนรุ่นหลัง

อย่างภาคภูมใิจ 
 

คำสำคัญ: การบริหารจัดการ, การอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม, พระพุทธศาสนา 
 

Abstract 

Thailand possesses a rich cultural heritage that has been passed down through its long history, from 

ancient times to the present day. The remaining historical sites and artworks reflect the beliefs, faith, and 

wisdom of the Thai people. The preservation of this heritage is supported by laws such as the Historic Sites 

Act B.E. 2504 (1961), which aims to protect and safeguard cultural properties, historical sites, and artistic 

works.  Effective management and conservation of cultural heritage require systematic planning, 

organization, direction, and control. This includes surveying and evaluating cultural assets, as well as carrying 

out efficient restoration and maintenance efforts. Moreover, community collaboration and government 

support play vital roles in ensuring the sustainable preservation of these treasures and passing them on to 

future generations with pride. 
 

Keywords: Management, Cultural Heritage Conservation, Buddhism 
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บทนำ 

ประเทศไทยเป็นดินแดนที่มีประวัติศาสตร์อันยาวนาน สืบเนื่องมาหลายร้อยปี ตั้งแต่ยุคแผ่นดินล้านนา 

กรุงสุโขทัย อู่ทอง กรุงศรีอยุธยา กรุงธนบุรี จนถึงยุครัตนโกสินทร์ในปัจจุบัน ตลอดช่วงเวลาที่ผ่านมานี้  

ชาวไทยได้สรา้งสรรค์วัฒนธรรมและโบราณสถานที่ทรงคุณค่าไว้มากมาย อย่างไรก็ตาม โบราณสถานและวัตถุ

ทางวัฒนธรรมบางส่วนตอ้งสูญเสียไปจากการรุกรานและความเปลี่ยนแปลงของยุคสมัย มรดกทางวัฒนธรรมที่

หลงเหลืออยู่ในปัจจุบัน เช่น โบราณวัตถุ เมืองโบราณ แหล่งประวัติศาสตร์โบราณคดี  และโบราณสถาน 

ได้สะท้อนให้เห็นถึงความรุ ่งเรืองของอดีต โดยโบราณสถานส่วนใหญ่ของไทยมักปรากฏในรูปแบบของ

จิตรกรรม ประติมากรรม และสถาปัตยกรรม ซึ่งตั้งอยู่ภายในวัด ในอดีต ผู้ปกครองและกษัตริย์ไทยให้ความ

เคารพศรัทธาต่อศาสนาอย่างยิ่ง จงึได้สนับสนุนการสรา้งศิลปกรรมที่งดงามและวิจติรขึ้นในวัดที่ตนศรัทธา เช่น 

การสร้างโบสถ์ วิหาร เจดีย์ กุฏิ และพระพุทธรูป งานศิลปกรรมเหล่านี้ไม่เพียงสะท้อนความเชื่อและความ

ศรัทธาทางศาสนา แต่ยังเป็นมรดกทางวัฒนธรรมที่แสดงถึงภูมิปัญญาและทักษะช่างไทยในอดีต ด้วยคุณค่า

ทางประวัตศิาสตร์และวัฒนธรรมที่ประเมินค่าไม่ได้ ศลิปกรรมและโบราณสถานเหล่านี้จงึถือเป็นมรดกสำคัญที่

ควรได้รับการอนุรักษ์ เพื่อส่งต่อความงดงามและความภาคภูมิใจของชาติไทยสู่คนรุ่นหลังอย่างยั่งยืน  (สมชาย 

พรหมวิหาร, 2563) 

ตามพระราชบัญญัติโบราณสถาน พ.ศ. 2504 ซึ ่งแก้ไขเพิ ่มเติมโดยฉบับที ่ 2 พ.ศ. 2535 คำว่า 

"โบราณสถาน" ได้ถูกนิยามไว้ในมาตรา 4  หมายถึง อสังหาริมทรัพย์ที่มีคุณค่าทางศิลปะ ประวัติศาสตร์ หรือ

โบราณคดี อันเนื่องมาจากอายุ ลักษณะการก่อสร้าง หรือหลักฐานทางประวัติศาสตร์ของอสังหาริมทรัพย์นั้น 

รวมถึงสถานที่ที่เป็นแหล่งโบราณคดี แหล่งประวัติศาสตร์ และอุทยานประวัติศาสตร์ด้วย  การขึ้นทะเบียน

โบราณสถานเป็นหลักการสำคัญตามกฎหมาย เพื่อคุ้มครอง ควบคุม ดูแล และรักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุ 

ศิลปวัตถุ และพิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ ตามมาตรา 7 ของพระราชบัญญัติดังกล่าว อธิบดีมีอำนาจประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษา เพื่อขึ ้นทะเบียนโบราณสถานตามที ่เห็นสมควร รวมถึงกำหนดเขตที ่ดิน เป็นเขตของ

โบราณสถาน โดยอาจพิจารณาให้เป็นโบราณสถานมรดกโลกได้ด้วย  นอกจากนี้ การประกาศขึ้นทะเบียน

ดังกล่าวสามารถเพิกถอนหรือแก้ไขเพิ่มเติมได้โดยการออกประกาศในราชกิจจานุเบกษา ทั้งนี้ เจตนารมณ์ของ

กฎหมายมุ่งเน้นประโยชน์ในการดูแลรักษาและควบคุมโบราณสถานให้เกิดความยั่งยืนและคงคุณค่าทาง

วัฒนธรรมต่อไป (กรมศิลปากร, 2555) 

 

แนวทางการบริหารจัดการ 

การบริหารจัดการอนุรักษ์ศลิปะวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา จำเป็นต้องมีความรู้และความเข้าใจใน

ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนาอย่างลึกซึ้ง รวมถึงการเข้าใจความหมาย

และขอบเขตของการบริหารจัดการในสถานที่ที่มีโบราณสถาน การบริหารจัดการสามารถทำได้หลายวิธี เช่น 

การเสริมความมั ่นคงของโครงสร้าง หรือการบูรณะบางส่วนหรือทั ้งหมดเพื ่อป้องกันการทรุดตัวของ

โบราณสถาน การบริหารจัดการวัดหมายถึงการปกครองและกำกับดูแลให้วัดมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย  
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และดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด การบริหารจัดการวัดต้องปรับตัวให้ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมในยุคปัจจุบัน เนื่องจากความสำเร็จหรือความล้มเหลวของการทำงานขึ้นอยู่กับเทคนิค

และวิธีการของนักบริหาร เนื่องจากวัดเป็นสถานที่ที่ใกล้ชิดกับประชาชน และเป็นแหล่งรายได้ให้กับชุมชนและ

ประเทศ ทั้งทางตรงและทางออ้มจากการท่องเที่ยวและกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง (พระครูนนทคุณพิพัฒน์, 2558) 

การบริหาร (Administration) หมายถึง การช่วยเหลือหรืออำนวยการ การติดตามดูแลสิ ่งต่าง ๆ 

การบริหารจึงหมายถึงการดำเนินงานตามลำดับขั้นตอน ซึ่งประกอบด้วยการวางแผน (Planning) การจัด

องค์การ (Organizing) การอำนวยการ (Actuating) และการควบคุม (Controlling) เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์โดย

อาศัยคนและทรัพยากรอื่น ๆ (เชิญพร คงมา, 2563) ที่ใช้ในการบริหารประกอบด้วยการวางแผน การจัด

องค์การ การนำ และการควบคุม เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การ ดังนี้ 

1. การวางแผน (Planning) เป็นกระบวนการที่องค์กรใช้เพื่อเปลี่ยนแปลงอนาคตและบรรลุเป้าหมายที่

ต้องการ การวางแผนที่มีประสิทธิภาพต้องอาศัยการกำหนดกลยุทธ์ที่รวมถึงการจูงใจ การจัดคนเข้าทำงาน 

และการควบคุม กระบวนการวางแผนต้องมีส่วนร่วมจากทั้งผู้บริหารและพนักงานภายในองค์กร การวางแผน

ช่วยให้องค์กรสามารถใช้ประโยชน์จากโอกาสภายนอกและลดผลกระทบจากอุปสรรคภายนอก โดยการ

ประเมินเหตุการณ์ในอดีตและปัจจุบันเพื่อคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต การวางแผนประกอบด้วยการพัฒนา

ภารกิจ การคาดคะเนเหตุการณ์ปัจจุบันและอนาคต การกำหนดวัตถุประสงค์ และการเลือกกลยุทธ์ที่เหมาะสม 

การบริหารเชิงกลยุทธ์ต้องการให้องค์กรดำเนินการในลักษณะเชิงรุกมากกว่าที่จะเป็นเชิงรับ โดยควบคุม

อนาคตขององค์กรมากกว่ารอรับผลจากอิทธิพลภายนอก การตัดสินใจเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผน และการ

ปรับตัวเป็นสิ่งจำเป็นเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและคู่แข่งขัน จุดเริ่มต้นของความสำเร็จคือการ

วางแผนที่เหมาะสม เห็นผลได้จริง ยืดหยุ่น และมีประสิทธิภาพ (สมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์, 2564) 

2. การจัดการองค์กร (Organizing) มีจุดมุ่งหมายเพื่อกำหนดลักษณะงานและความสำคัญของอำนาจ

หน้าที่ การจัดการองค์กรหมายถึงการพิจารณาสิ่งที่ต้องทำและผู้ที่จะทำ การจัดองค์กรที่ดีสามารถช่วยให้

องค์กรประสบความสำเร็จในการแข่งขันและเอาชนะคู่แข่งขันได้ การจัดองค์กรที่ดีสามารถจูงใจผู้บริหารและ

พนักงานให้เห็นความสำคัญของความสำเร็จขององค์กร โดยการกำหนดลักษณะเฉพาะของงาน การแบ่งงาน

ออกเป็นแผนก การจัดแผนก และการมอบอำนาจหน้าที่ การแยกงานออกเป็นงานย่อยตามรายละเอียดและ

คุณสมบัติของงาน เครื่องมือเหล่านีม้ีความชัดเจนสำหรับผูบ้ริหารและพนักงานที่ต้องการทราบลักษณะของงาน 

การกำหนดแผนกในโครงสร้างขององค์กร ขนาดของการควบคุม และสายการบังคับบัญชา โครงสร้างองค์กร

ต้องระบุวิธีการใชท้รัพยากร การสนับสนุนทรัพยากร และการกำหนดวัตถุประสงค์ตามสภาพทางภูมิศาสตร์ ซึ่ง

จะแตกต่างจากโครงสรา้งดา้นผลติภัณฑ์หรือลูกค้า (สมคิด บางโม, 2563) 

3. การสั่งการ (Directing) เป็นกระบวนการที่สำคัญในงานบริหาร ซึ่งผูบ้ริหารใชค้วามสามารถในการจูง

ใจและนำพนักงานให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ การสั่งการไม่เพียงแต่เป็น

การออกคำสั่ง แต่ยังรวมถึงการสร้างแรงจูงใจ การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ และการทำงานเป็นทีม การสั่งการ

ที่ดีต้องอาศัยภาวะความเป็นผู้นำของผู้บริหาร ซึ่งหมายถึงความสามารถในการนำทีม การสร้างแรงบันดาลใจ 
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และการสร้างความเชื่อมั่นให้กับพนักงาน ผู้บริหารที่มีภาวะผู้นำที่ดีจะสามารถสร้างสภาพแวดล้อมการทำงาน

ที่เป็นบวกและส่งเสริมให้พนักงานทำงานอย่างเต็มที่ การจูงใจเป็นอีกหนึ่งองค์ประกอบสำคัญของการสั่งการ 

ผู้บริหารต้องเข้าใจความต้องการและแรงจูงใจของพนักงานแต่ละคน เพื่อที่จะสามารถใช้วิธีการที่เหมาะสมใน

การกระตุ้นให้พนักงานทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ การจูงใจอาจมาจากการให้รางวัล การยอมรับในผลงาน 

หรือการสร้างโอกาสในการพัฒนาและเติบโตในสายอาชีพ การทำงานเป็นทีมเป็นอีกหนึ่งปัจจัยที่สำคัญในการ

สั่งการ ผู้บริหารต้องสามารถสร้างทีมที่มีความสามัคคีและทำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ การทำงานเป็น

ทีมช่วยเพิ่มความคิดสร้างสรรค์และการแก้ปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากสมาชิกในทีมสามารถ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์กันได้ หน้าที่ในการสั่งการมีความสำคัญไม่น้อยไปกว่าหน้าที่อื่น ๆ  

ในการบริหาร ผู้บริหารต้องแสดงบทบาทในการสั่งการอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน หากการสั่งการไม่ดีพอ 

แผนงานที่วางไว้และทรัพยากรที่จัดเตรียมไว้จะไม่เกิดผลตามที่คาดหวัง การสั่งการที่มีประสิทธิภาพจึงเป็น

สิ่งจำเป็นในการนำพาองค์กรไปสู่ความสำเร็จ (สมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์, 2564) 

4. การควบคุม (Controlling) เป็นกระบวนการสำคัญในงานบริหารที่ช่วยให้ผู้บริหารสามารถตรวจสอบ

และประเมินผลการดำเนินงานขององค์กร เพื่อให้แน่ใจว่าการดำเนินงานเป็นไปตามแผนที่วางไว้และบรรลุ

วัตถุประสงค์ที่กำหนด การควบคุมประกอบด้วยการกำหนดมาตรฐานการทำงาน การวัดผลการปฏิบัติงาน 

การเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานกับมาตรฐาน และการดำเนินการแก้ไขหากพบว่ามีความเบี่ยงเบนจาก

มาตรฐาน การกำหนดมาตรฐานการทำงานเป็นขั้นตอนแรกของการควบคุม มาตรฐานเหล่านี้อาจเป็นตัวชี้วัด

ทางการเงิน เช่น ยอดขายหรือกำไร หรืออาจเป็นตัวชี้วัดที่ไม่ใช่ทางการเงิน เช่น ความพึงพอใจของลูกค้าหรือ

คุณภาพของผลิตภัณฑ์ การวัดผลการปฏิบัติงานเป็นขั้นตอนถัดมา ซึ่งเกี่ยวข้องกับการรวบรวมข้อมูลและการ

วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน การเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานกับมาตรฐานเป็นขั้นตอนที่สาม หากพบว่ามี

ความเบี่ยงเบนจากมาตรฐาน ผู้บริหารต้องดำเนินการแก้ไขเพื่อปรับปรุงการดำเนินงาน การดำเนินการแก้ไข

อาจรวมถึงการปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงาน การฝึกอบรมพนักงานเพิ่มเติม หรอืการปรับปรุงทรัพยากรที่ใช้

ในการดำเนินงาน การควบคุมที ่ม ีประสิทธิภาพช่วยให้องค์กรสามารถปรับตัวและตอบสนองต่อการ

เปลี่ยนแปลงในสภาพแวดล้อมทางธุรกิจได้อย่างรวดเร็ว นอกจากนี้ยังช่วยลดความเสี่ยงและเพิ่มโอกาสในการ

บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร (เบญจมาส เปาะทอง, 2562) 

กล่าวโดยสรุป การบริหาร (Administration) หมายถึงการช่วยเหลือหรืออำนวยการ และการติดตาม

ดูแลสิ ่งต่าง ๆ โดยการบริหารประกอบด้วยการวางแผน (Planning) การจัดองค์การ (Organizing) การ

อำนวยการ (Actuating) และการควบคุม (Controlling) เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร การวางแผนเป็น

กระบวนการที่องค์กรใช้เพื่อเปลี่ยนแปลงอนาคตและบรรลุเป้าหมาย การจัดการองค์กรมีจุดมุ่งหมายเพื่อ

กำหนดลักษณะงานและความสำคัญของอำนาจหน้าที่ การสั่งการเป็นกระบวนการที่ผู้บริหารใช้ความสามารถ

ในการจูงใจและนำพนักงานให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ และการควบคุมเป็นกระบวนการที่ช่วยให้

ผู้บริหารสามารถตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรเพื่อให้แน่ใจว่าการดำเนินงานเป็นไปตาม

แผนที่วางไว้และบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนด 
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การสำรวจและประเมินค่า 

การสำรวจข้อมูลศิลปะวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็นกระบวนการที่สำคัญในการระบุและอนุรักษ์

ทรัพย์สินทางวัฒนธรรมที่มคีุณค่า ซึ่งครอบคลุมถึงวัด โบราณสถาน จติรกรรมฝาผนัง และงานพุทธศิลป์ต่าง ๆ 

การสำรวจนี้ช่วยใหส้ามารถบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ สถาปัตยกรรม และศิลปกรรมที่มีอยู่ในสถานที่

เหล่านี้ ข้อมูลเหล่านี้เป็นพื้นฐานในการวางแผนการอนุรักษ์และการดูแลรักษาอย่างมีประสิทธิภาพ การสำรวจ

ยังช่วยในการประเมินสภาพปัจจุบันของทรัพย์สินทางวัฒนธรรม การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และการ

วางแผนการอนุรักษ์เพื่อป้องกันการเสื่อมสภาพ การสำรวจวัดเป็นขั ้นตอนแรกที่สำคัญ เนื่องจากวัดเป็น

ศูนย์กลางของกิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรมในชุมชน การสำรวจนี้รวมถึงการบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับ

ประวัติศาสตร์ของวัด สถาปัตยกรรม และศิลปกรรมที่มีอยู่ในวัด เช่น พระพุทธรูป เจดีย์ และอาคารต่าง ๆ 

ข้อมูลเหล่านี ้ช่วยให้สามารถระบุทรัพย์สินที ่ต้องการการอนุรักษ์และวางแผนการดูแลรักษาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ นอกจากนี้ การสำรวจวัดยังช่วยในการประเมินสภาพปัจจุบันของทรัพย์สินทางวัฒนธรรม  

การประเมนิความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และการวางแผนการอนุรักษ์เพื่อป้องกันการเสื่อมสภาพ (สมชาย ภคภาสน์

วิวัฒน,์ 2564) 

โบราณสถานเป็นอีกหนึ่งประเภทของทรัพย์สินทางวัฒนธรรมที่ต้องการการสำรวจและอนุรักษ์ 

โบราณสถานเหล่านี้มักมีความสำคัญทางประวัติศาสตร์และศิลปกรรม การสำรวจโบราณสถานรวมถึงการ

บันทึกข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของสถานที่ การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และการวางแผน การ

อนุรักษ์เพื่อป้องกันการเสื่อมสภาพ การสำรวจโบราณสถานยังช่วยในการระบุทรัพย์สินที่ต้องการการอนุรักษ์

และวางแผนการดูแลรักษา รวมถึงจิตรกรรมฝาผนังเป็นศลิปกรรมที่มีความสำคัญในวัดและโบราณสถานหลาย

แห่ง จิตรกรรมเหล่านี้มักบอกเล่าเรื่องราวทางศาสนาและประวัติศาสตร์ การสำรวจจิตรกรรมฝาผนังรวมถึง

การบันทึกภาพและรายละเอียดของภาพวาด การประเมนิสภาพของจติรกรรม และการวางแผนการอนุรักษ์เพื่อ

ป้องกันการเสื่อมสภาพจากปัจจัยต่าง ๆ เช่น ความชื้นและแสงแดด การสำรวจจิตรกรรมฝาผนังยังช่วยในการ

ระบุทรัพย์สินที่ต้องการการอนุรักษ์และวางแผนการดูแลรักษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ (เบญจมาส เปาะทอง, 

2562) 

การอนุรักษ์ทรัพย์สินทางวัฒนธรรมเป็นกระบวนการที่ต้องการความร่วมมือจากหลายฝ่าย รวมถึง

นักวิชาการ ผู้เชี่ยวชาญด้านการอนุรักษ์ และชุมชนท้องถิ่น การมีส่วนร่วมของชุมชนเป็นสิ่งสำคัญ เนื่องจาก

ชุมชนเป็นผู้ที่มคีวามรู้และความเข้าใจในประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมของพื้นที่ การมสี่วนร่วมของชุมชนช่วยให้

การอนุรักษ์ทรัพย์สินทางวัฒนธรรมเป็นไปอย่างยั่งยืน นอกจากนี้ การพัฒนานโยบายและกฎหมายที่สนับสนุน

การอนุรักษ์ทรัพย์สินทางวัฒนธรรมก็เป็นสิ่งสำคัญ การสนับสนุนจากภาครัฐและองค์กรที่เกี่ยวข้องช่วยให้การ

อนุรักษ์ทรัพย์สินทางวัฒนธรรมเป็นไปอย่างยั่งยนืและมีประสิทธิภาพ (กรมศิลปากร, 2555) 

 

 

 



                       Future Academic Journal Vol. 4 No. 2 July - December 2024   

 
 

28 

การฟื้นฟูและบำรุงรักษา 

การบำรุงรักษาศิลปกรรมและโบราณสถานเป็นกระบวนการที ่สำคัญในการอนุรักษ์มรดกทาง

วัฒนธรรมของเรา การซ่อมแซมจิตรกรรมฝาผนังเป็นหนึ่งในกิจกรรมหลักที่ต้องดำเนินการอย่างระมัดระวัง 

เนื่องจากจิตรกรรมฝาผนังมักมีความเปราะบางและเสี่ยงต่อการเสื่อมสภาพจากปัจจัยต่าง ๆ เช่น ความชื้น 

แสงแดด และมลภาวะ การซ่อมแซมจติรกรรมฝาผนังต้องใช้เทคนิคที่ละเอียดอ่อนและความรูเ้ฉพาะทางในการ

ฟื้นฟูสีและลวดลายให้กลับมาใกล้เคียงกับสภาพเดิมมากที่สุด การบูรณะวัดเป็นอีกหนึ่งกิจกรรมที่สำคัญ 

เนื่องจากวัดเป็นศูนย์กลางของกิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรม การบูรณะวัดไม่เพียงแต่เป็นการซ่อมแซม

โครงสร้างอาคาร แต่ยังรวมถึงการดูแลรักษาศิลปกรรมภายในวัด เช่น พระพุทธรูป เจดีย์ และอาคารต่าง ๆ 

การบูรณะวัดต้องใช้ความรู้และทักษะเฉพาะทางในการฟื้นฟูสภาพให้กลับมาใกล้เคียงกับสภาพเดิมมากที่สุด  

(กรมศิลปากร, 2553) 

การดูแลรักษาสิ่งของที่เกี่ยวข้องกับพระพุทธศาสนา เช่น พระพุทธรูปและเครื่องประดับทางศาสนา 

เป็นอีกหนึ่งส่วนสำคัญของการบำรุงรักษาศิลปกรรมและโบราณสถาน การดูแลรักษาสิ่งของเหล่านี้ต้องใช้

เทคนิคที่ละเอียดอ่อนและความรู้เฉพาะทางในการทำความสะอาดและฟื้นฟูสภาพ การดูแลรักษาสิ่งของที่

เกี่ยวข้องกับพระพุทธศาสนายังรวมถึงการจัดเก็บและการจัดแสดงในพิพิธภัณฑ์หรือสถานที่ที่เหมาะสม เพื่อ

ป้องกันการเสื่อมสภาพและการสูญหาย การบำรุงรักษาศลิปกรรมและโบราณสถานเป็นกระบวนการที่ต้องการ

ความร่วมมือจากหลายฝ่าย รวมถึงนักวิชาการ ผู้เชี่ยวชาญด้านการอนุรักษ์ และชุมชนท้องถิ่น การมีส่วนร่วม

ของชุมชนเป็นสิ่งสำคัญ เนื่องจากชุมชนมีความรู้และความเข้าใจในประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมของพื้นที่ การ

สนับสนุนจากภาครัฐและองค์กรที่เกี่ยวข้องก็เป็นสิ่งจำเป็นในการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรสำหรับการ

อนุรักษ์ นอกจากนี้ การพัฒนานโยบายและกฎหมายที่สนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพย์สินทางวัฒนธรรมยังช่วยให้

การอนุรักษ์เป็นไปอย่างยั่งยนืและมีประสิทธิภาพ (กรมศิลปากร, 2555) 

 

การสร้างจิตสำนึก 

การให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับคุณค่าและความสำคัญของศิลปะวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา

เป็นกระบวนการที ่สำคัญในการอนุรักษ์และสืบทอดมรดกทางวัฒนธรรม การจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น 

นิทรรศการและการศกึษาในหลักสูตร เป็นวิธีที่มีประสทิธิภาพในการเผยแพร่ความรู้และสร้างความตระหนักใน

คุณค่าของศิลปะวัฒนธรรมเหล่านี ้การจัดนทิรรศการเกี่ยวกับศิลปะวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนาไม่เพียงแต่

เป็นการแสดงผลงานศิลปกรรมที่มีคุณค่า แต่ยังเป็นการสร้างโอกาสให้ประชาชนได้เรียนรู ้และเข้าใจถึง

ประวัติศาสตร์และความหมายของศลิปะเหล่านี ้นิทรรศการสามารถจัดขึน้ในสถานที่ต่าง ๆ เช่น วัด พิพิธภัณฑ์ 

หรือศูนย์วัฒนธรรม เพื่อให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลาย นอกจากนี้ การจัดกิจกรรมเสวนาและการ

บรรยายในนิทรรศการยังช่วยเสริมสร้างความรู ้และความเข้าใจในเชิงลึกเกี ่ยวกับศิลปะวัฒนธรรมทาง

พระพุทธศาสนา ในการเผยแพร่ความรู ้เกี่ยวกับศิลปะวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา การบรรจุเนื้อหาที่

เกี ่ยวข้องกับศิลปะวัฒนธรรมในหลักสูตรการศึกษา ช่วยให้เยาวชนได้เรียนรู ้และเข้าใจถึงคุณค่าและ
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ความสำคัญของศิลปะเหล่านี้ตั้งแต่เยาว์วัย การจัดทำสื่อการเรียนการสอนที่น่าสนใจและมีความหลากหลาย 

เช่น หนังสือเรยีน วิดีโอ และสื่อดิจทิัล ช่วยเสริมสร้างความสนใจและความเข้าใจในเนือ้หา  

การจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น นิทรรศการและการศึกษาในหลักสูตร เป็นวิธีที่มีประสิทธิภาพในการ

เผยแพร่ความรู้และสร้างความตระหนักในคุณค่าของศิลปะวัฒนธรรมเหล่านี ้ การจัดนิทรรศการเกี่ยวกับ

ศิลปะวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนาไม่เพียงแต่เป็นการแสดงผลงานศิลปกรรมที่มีคุณค่า แต่ยัง เป็นการสร้าง

โอกาสให้ประชาชนได้เรียนรู้และเข้าใจถึงประวัติศาสตร์และความหมายของศิลปะเหล่านี้ นิทรรศการสามารถ

จัดขึ้นในสถานที่ต่าง ๆ เช่น วัด พิพิธภัณฑ์ หรือศูนย์วัฒนธรรม เพื่อให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลาย 

นอกจากนี ้การจัดกิจกรรมเสวนาและการบรรยายในนิทรรศการยังช่วยเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจในเชิง

ลึกเกี่ยวกับศลิปะวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา นอกจากนี ้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน เช่น การ

เยี่ยมชมวัดและพิพิธภัณฑ์ ยังเป็นการเสริมสร้างประสบการณ์ตรงและความเข้าใจในศิลปะวัฒนธรรมทาง

พระพุทธศาสนา การให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับศลิปะวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนาไม่เพียงแต่ช่วยในการ

อนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรม แต่ยังเป็นการเสริมสร้างความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมและประวัติศาสตร์ของชาติ  

(สุนทร เพชรทอง, 2548) 

 

การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

การนำระบบสารสนเทศมาใช้ในองค์กรมีหลายรูปแบบ เช่น ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ ระบบ

สนับสนุนการตัดสินใจ ระบบผู้เชี่ยวชาญ และระบบสารสนเทศสำหรับผู้บริหาร หากระบบเหล่านี้ได้รับการ

ออกแบบให้ตรงตามความตอ้งการของผูใ้ช้ จะเป็นประโยชน์ต่อองค์กรอย่างมาก การใชร้ะบบสารสนเทศช่วยให้

การทำงานของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยแบ่งระบบสารสนเทศออกเป็น 6 ประเภท 

(บุญเกียรติ การะเวกพันธุ์, 2563) ดังนี้ 

1. ระบบประมวลผลรายการ (Transaction Processing System: TPS) คือระบบที่สนับสนุนงานธุรกิจเป็น

หลัก เป็นระบบแรกที่พัฒนาขึ้นเพื่อใช้กับคอมพิวเตอร์ โดยเน้นการประมวลผลรายวัน เช่น การรับจ่ายบิลเงิน

สด การควบคุมคลังสินค้า การบันทึกบัญช ีและการซื้อขายสินค้าในซุปเปอร์มาร์เก็ต ระบบประมวลผลรายการ

ทำให้การใช้คอมพิวเตอร์ง่ายและไม่ซับซ้อน TPS มีบทบาทสำคัญในการจัดการข้อมูลที่เกิดขึ้นในแต่ละวันของ

องค์กร โดยเฉพาะในธุรกิจที่มีการทำธุรกรรมจำนวนมาก เช่น ธนาคาร ร้านค้าปลีก และบริษัทประกันภัย 

ระบบนีช่้วยใหก้ารทำงานเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและลดความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นจากการทำงานด้วยมือ 

TPS ยังมีความสามารถในการจัดการกับข้อมูลจำนวนมากในเวลาเดียวกัน ซึ่งเป็นสิ่งสำคัญสำหรับองค์กรที่มี

การทำธุรกรรมหลายพันรายการต่อวัน ระบบนี ้สามารถจัดการกับข้อมูลเหล่านี ้ได้อย่างรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ ทำให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างราบรื่น ระบบประมวลผลรายการ (TPS) เป็น

เครื่องมือที่สำคัญในการสนับสนุนการดำเนินงานขององค์กร โดยเฉพาะในธุรกิจที่มีการทำธุรกรรมจำนวนมาก 

ระบบนี้ช่วยให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ลดความผิดพลาด และเพิ่มความสะดวกสบายในการ
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ทำงานของพนักงาน นอกจากนี้ยังช่วยให้การจัดเก็บข้อมูลเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นปัจจุบัน ทำให้ผู้บริหาร

สามารถตัดสินใจได้อย่างมีขอ้มูลและมั่นใจมากขึ้น 

2. ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ (Management Information System: MIS) เป็นระบบที่เกี่ยวข้องกับ

ผู้บริหารโดยตรง โดยมีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนการตัดสินใจและการบริหารจัดการในองค์กร ระบบนี้มี

ความสามารถในการคำนวณและเปรียบเทียบข้อมูล รวมถึงสร้างสารสนเทศที่ถูกต้องและทันสมัย ซึ่งช่วยให้

ผู้บริหารสามารถตัดสินใจได้อย่างมีข้อมูลและมั่นใจมากขึ้น MIS มักจะผนวกรวมกับระบบประมวลผลรายการ 

(Transaction Processing System: TPS) เพื่อให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตัวอย่างเช่น ในการ

ประมวลผลการขายสินค้า TPS จะบันทึกรายการขาย ปรับยอดบัญชีของลูกค้า และตรวจสอบสินค้าคงคลัง 

ขณะที่ MIS จะทำหน้าที่รายงานสรุปยอดขายในช่วงเวลานั้น ทำให้ยอดบัญชีล่าสุดเป็นปัจจุบัน และสามารถ

ทราบสถานะสินค้าคงคลังได้ทันทีว่าอะไรขาดเหลือ ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ (MIS) เป็นเครื่องมือที่

สำคัญในการสนับสนุนการบริหารจัดการและการตัดสินใจในองค์กร ระบบนี้ช่วยให้การจัดการข้อมูลเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ ลดความผิดพลาด และเพิ่มความสะดวกสบายในการทำงานของพนักงาน นอกจากนี้ยัง

ช่วยใหก้ารวางแผนและการควบคุมภายในองค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้ผู้บริหารสามารถตัดสินใจได้

อย่างมีขอ้มูลและมั่นใจมากขึ้น 

3. ระบบสารสนเทศเพื่อผู้บริหาร (Executive Information System : EIS) เป็นระบบสารสนเทศที่มจีุดเด่น

คือเป็นระบบสารสนเทศสำหรับผู้บริหารระดับสูง โดยมักมีการ ทำงางานแบบไม่มีการกำหนดโครงสร้างการ

ทำงานที่แน่นอน เนื่องจากภาระหน้าที่ของผูบ้ริหารระดับสูงเกี่ยวข้องกับการกำหนดระเบียบขั้นตอนการทำงาน

ต่างๆ วางนโยบายทางธุรกิจ ควบคุมการบริหารงานของทุกส่วนงาน โดยมีเป้าหมายให้องค์กรมีการ

เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ ้น เหล่านี้จำเป็นต้องอาศัยสารสนเทศที่สามารถปรับเปลี่ยนไปตามขันตอนการ

ตัดสินใจที่ไม่สามารถกำหนดได้ล่วงหน้า และต้องได้มาอย่างรวดเร็วให้ทันกับความต้องการของผู้บริหาร

ระดับสูง ส่วนใหญ่แล้วจะให้สารสนเทศที่สรุปการควบคุมด้านการจัดการหน้าที่ในฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งสามารถใช้ใน

การประเมินผลถึงหน้าที่ต่างว่าเป็นไปตามแผนที่ได้วางไว้หรือไม่ ประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใดและเพื่อให้

สะดวกต่อการใช้งานของผู้บริหาระดับสูงสูงซึ่งอาจไม่มีความค้นเคยกับการใช้งานกับระบบมากนัก จึงมีการนำ

ความสามารถด้าน กราฟิกและด้านการสื่อสารเข้ามารวมด้วย ตัวอย่างเช่น ระบบวางแผนกำลังคนระบบ

สารสนเทศที่ใช้ประมาณการงบประมาณ ในช่วงเวลา 5 ปี ระบบสารสนเทศที่ใช้ในการคาดการณ์ยอดขายใน

ช่วงเวลา 2 ปี เป็นต้น 

4. ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ (Decision Support System: DSS) เป็นระบบสารสนเทศที่ออกแบบมา

เพื่อช่วยผู้บริหารในการตัดสินใจ โดยเฉพาะในกรณีที่ต้องการทางเลือกหลายๆ ทาง ระบบนี้มักถูกเรียกว่า 

ระบบสารสนเทศเพื่อการสนับสนุนผู้บริหารระดับสูง (Executive Support System: ESS) ซึ่งมีบทบาทสำคัญใน

การช่วยผู้บริหารในกระบวนการตัดสินใจ ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ (DSS) เป็นเครื่องมือที่สำคัญในการ

สนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหารในองค์กร ระบบนี้ช่วยให้การตัดสินใจเป็นไปอย่างมีข้อมูลและมั่นใจมากขึ้น 

ลดความผิดพลาด และเพิ่มความสะดวกสบายในการทำงานของผูบ้ริหาร นอกจากนีย้ังช่วยใหก้ารวางแผนและ
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การควบคุมภายในองค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้ผู้บริหารสามารถตัดสินใจได้อย่างมีข้อมูลและมั่นใจ

มากขึ้น การนำ DSS มาใช้ในองค์กรยังช่วยเพิ่มความโปร่งใสในการดำเนินงานและลดความเสี่ยงในการทุจริต 

ทำให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีความน่าเชื่อถือมากขึน้ นอกจากนีย้ังช่วยให้การบริการลูกค้า

เป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากขึ้น ทำให้องค์กรสามารถตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าได้

อย่างรวดเร็วและตรงจุด 

5. ระบบสำนักงานอัตโนมัติ (Office Automation System: OAS) เป็นระบบสารสนเทศที่ออกแบบมาเพื่อ

ทำให้การทำงานในสำนักงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและใช้กระดาษน้อยที่สุด โดยใช้ซอฟต์แวร์ต่างๆ และ

ความสะดวกในการสื่อสารผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ข้อมูลข่าวสารในระบบนี้จะถูกส่งผ่านในรูปแบบ

อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Data Interchange: EDI) เช่น อีเมล หรือข้อมูลที่มีลักษณะเฉพาะ หนึ่งในคุณสมบตัิที่

สำคัญของ OAS คือการใช้ซอฟต์แวร์ต่างๆ เพื่อช่วยในการจัดการงานสำนักงาน เช่น โปรแกรมประมวลผลคำ 

(Word Processing Software) โปรแกรมตารางคำนวณ (Spreadsheet Software) และโปรแกรมจัดการฐานข้อมูล 

(Database Management Software) ซอฟต์แวร์เหล่านี้ช่วยให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและลด

ความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นจากการทำงานด้วยมือ ระบบสำนักงานอัตโนมัติ (OAS) เป็นเครื่องมือที่สำคัญใน

การทำให้การทำงานในสำนักงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและใช้กระดาษน้อยที่สุด ระบบนี้ช่วยลดค่าใช้จ่าย

และผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม เพิ่มความสะดวกสบายในการทำงานของพนักงาน และทำให้การสื่อสารและการ

จัดการข้อมูลเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังช่วยให้การทำงานขององค์กรเป็นไปอย่าง

บูรณาการและมีประสิทธิภาพมากขึ้น ทำให้องค์กรสามารถตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าได้อย่าง

รวดเร็วและตรงจุด 

6. ระบบปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence System: AIS) และระบบผู้เชี่ยวชาญ (Expert System) 

เป็นระบบที่ถูกพัฒนาให้คอมพิวเตอร์มีความสามารถในการปฏิบัติงานแทนมนุษย์ โดยการสร้างปัญญาเทียม 

ความรู ้และเงื่อนไขการตัดสินใจให้กับระบบคอมพิวเตอร์ เพื่อให้คอมพิวเตอร์สามารถทำงานได้เช่นเดียวกับคน

ที่มคีวามชำนาญ  ระบบผูเ้ชี่ยวชาญ (Expert System) เป็นระบบที่ใชค้วามรู้และประสบการณ์ของผู้เช่ียวชาญใน

สาขาต่างๆ มาสร้างเป็นกฎและเงื ่อนไขในการตัดสินใจ ระบบนี้สามารถให้คำแนะนำและการตัดสินใจใน

สถานการณ์ที่ซับซ้อนได้ เช่น การวินิจฉัยโรค การวางแผนการผลิต และการให้คำปรึกษาทางกฎหมาย ระบบ

ปัญญาประดิษฐ์ (AIS) และระบบผูเ้ชี่ยวชาญ (Expert System) เป็นเครื่องมอืที่สำคัญในการสนับสนุนการทำงาน

และการตัดสินใจในองค์กร ระบบเหล่านี้ช่วยให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ลดความผิดพลาด และ

เพิ่มความสะดวกสบายในการทำงานของพนักงาน นอกจากนี้ยังช่วยให้การตัดสินใจเป็นไปอย่างรวดเร็วและมี

ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน ทำให้ผู้บริหารสามารถตัดสินใจได้อย่างมีข้อมูลและมั่นใจมากขึ้น การนำ AIS 

และระบบผู้เชี่ยวชาญมาใช้ในองค์กรยังช่วยเพิ่มความโปร่งใสในการดำเนินงานและลดความเสี่ยงในการทุจริต 

ทำให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีความน่าเชื่อถือมากขึน้ นอกจากนีย้ังช่วยให้การบริการลูกค้า

เป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากขึ้น ทำให้องค์กรสามารถตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าได้

อย่างรวดเร็วและตรงจุด 
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การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน 

ชุมชนท้องถิ่นควรมีบทบาทสำคัญในการดูแลและอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา โดยการ

มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ และการเฝ้าระวังเพื่อรักษามรดกทางวัฒนธรรมนี้ให้คงอยู่ต่อไป การร่วมกิจกรรม

ทางศิลปะและวัฒนธรรมเป็นวิธ ีหนึ ่งที ่ช ุมชนสามารถมีส่วนร่วมในการอนุร ักษ์ศิลปะวั ฒนธรรมทาง

พระพุทธศาสนาได้ เช่น การจัดงานประเพณีท้องถิ่น การบูรณะวัดวาอาราม และการจัดนิทรรศการเกี่ยวกับ

ศิลปะและวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา กิจกรรมเหล่านี้ไม่เพียงแต่ช่วยส่งเสริมความรู้และความเข้าใจใน

ศิลปะวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา แต่ยังสร้างความภาคภูมิใจในมรดกทางวัฒนธรรมของชุมชนอีกด้วย  

การเฝ้าระวังและการดูแลรักษาศิลปะวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็นสิ่งสำคัญที่ชุมชนท้องถิ่นควรให้

ความสำคัญ การเฝา้ระวังนี้รวมถึงการป้องกันการทำลายหรอืการสูญเสียศิลปะวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา 

เช่น การป้องกันการขโมยวัตถุโบราณ การดูแลรักษาสภาพแวดล้อมของวัดวาอาราม และการส่งเสริมการใช้

วัสดุและวธิีการที่ถูกต้องในการบูรณะศลิปะวัฒนธรรม (นภาวรรณ เนตรประดิษฐ์ และคณะ, 2564) 

การมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่นในการดูแลและอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนายังช่วย

เสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือระหว่างสมาชิกในชุมชน การทำงานร่วมกันในกิจกรรมต่างๆ ช่วย

สร้างความสามัคคีและความเข้าใจระหว่างกัน ทำให้ชุมชนมีความเข้มแข็งและสามารถเผชิญกับความท้าทาย

ต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธ ิภาพ การส่งเสริมการศึกษาและการเร ียนรู ้เก ี ่ยวกับศิลปะวัฒนธรรมทาง

พระพุทธศาสนาในชุมชนท้องถิ่นเป็นอีกวิธีหนึ่งที่ช่วยในการอนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรมนี ้การจัดการเรียนการ

สอนเกี่ยวกับศลิปะวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนาในโรงเรียนและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกหอ้งเรียน เช่น 

การเยี่ยมชมวัดวาอารามและพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น ช่วยใหเ้ยาวชนมีความรู้และความเข้าใจในศิลปะวัฒนธรรมทาง

พระพุทธศาสนา และสามารถสืบทอดมรดกทางวัฒนธรรมนี้ต่อไปในอนาคต ชุมชนท้องถิ่นมีบทบาทสำคัญใน

การดูแลและอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา โดยการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ การเฝ้าระวัง

และการดูแลรักษาศิลปะวัฒนธรรม การเสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือในชุมชน และการส่งเสริม

การศกึษาและการเรียนรูเ้กี่ยวกับศลิปะวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา การทำงานร่วมกันในด้านเหล่านี้จะช่วย

ให้มรดกทางวัฒนธรรมนี้คงอยู่และเจริญรุ่งเรอืงต่อไปในอนาคต (คัชพล จ่ันเพชร, และพิทักษ์ ศิรวิงศ์, 2560) 

 

สรุป  

การอนุรักษ์ศิลปกรรมและโบราณสถานของประเทศไทยซึ่งสะท้อนถึงความมั่งคั่งทางวัฒนธรรมและ

ประวัติศาสตร์ที่สืบทอดมาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน ประเทศไทยมีประวัติศาสตร์ยาวนานตั้งแต่ยุคล้านนา 

สุโขทัย อยุธยา ธนบุรี จนถึงรัตนโกสินทร์ วัฒนธรรมที่เหลืออยู่ในปัจจุบัน เช่น โบราณวัตถุ เมืองโบราณ และ

จิตรกรรมฝาผนัง ล้วนสะท้อนภูมิปัญญาและทักษะช่างในอดีตที ่สร้างศิลปกรรมอันงดงามในวัดซึ่งเป็น

ศูนย์กลางศาสนา ผู้ปกครองในอดีตให้ความสำคัญกับการสนับสนุนศิลปกรรมทางพระพุทธศาสนาอย่างมาก 

จงึเกิดงานสร้างสรรค์ที่ยิ่งใหญ่ เช่น เจดีย์ โบสถ์ และพระพุทธรูป เพื่อเป็นมรดกทางศิลปวัฒนธรรมที่ควรค่าแก่

การอนุรักษ์ การบริหารจัดการโบราณสถานและวัดมีบทบาทสำคัญในยุคปัจจุบัน โดยเน้นการวางแผน การจัด
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องค์การ การนำ และการควบคุมอย่างมีประสิทธิภาพ การวางแผนต้องประเมินทั้งอดีตและปัจจุบันเพื่อสร้าง

แนวทางที่ยั่งยืน การจัดการองค์กรช่วยจัดสรรทรัพยากรอย่างเหมาะสม การนำพาผูป้ฏิบัติงานต้องอาศัยภาวะ

ผู้นำและการจูงใจ ขณะที่การควบคุมช่วยประเมินผลและปรับปรุงการดำเนินงาน นอกจากนี้ การสำรวจและ

ประเมินค่าเป็นขั ้นตอนสำคัญเพื่อบันทึกและวางแผนอนุรักษ์ศิลปวัตถุ เช่น จิตรกรรมฝาผนัง เจดีย์ และ

โบราณสถาน ซึ่งต้องการการร่วมมือจากชุมชนและนักอนุรักษ์อย่างใกล้ชิด เพื่อฟื้นฟูและรักษาคุณค่าทาง

วัฒนธรรมไว้ การสนับสนุนจากภาครัฐและองค์กรที่เกี่ยวข้องมคีวามสำคัญอย่างยิ่ง เช่น การออกกฎหมายและ

พัฒนานโยบายที่เหมาะสม เพื่อให้การอนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรมของไทยดำเนินไปอย่างยั่งยืน และส่งต่อ

ความภาคภูมใิจในมรดกของชาติสู่คนรุ่นหลังได้อย่างมั่นคง 
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