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บทคัดยอ 

บทความวิชาการนี้ เปนการศึกษาหลักพุทธธรรมเพื่อการบริหารจัดการองคกรในยุคไทยแลนด 4.0 

สืบเนื่องมาจากที่ประเทศไทยไดกาวเขาไปสูยุค 4.0 ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงไปตามภาวะของกระแสโลกเปนอยาง

มาก โดยศึกษาคนควาจากเอกสารที่เกี่ยวของกับการบริหารองคกรในยุคไทยแลนด 4.0 ซึ่งประกอบดวย 

หลักพุทธธรรมเปนแนวทาง คอื อทิธบิาท 4 ไดแก (ฉันทะ) คอื การวางแผน ควบคูไปกับความพอใจ (วริยิะ) คอื 

การจัดองคการ ควบคูไปกับความเพยีร (จติตะ) คอื การนําควบคูไปกับความเอาใจใส และสุดทาย คอื (วมัิงสา) 

คือ การควบคุมซึ่งควบคูไปกับความเขาใจ ที่กอใหการพัฒนาดานพฤติกรรม การพัฒนา และปญญา ทั้งนี้เปน

หลักแหงความรับผิดชอบตอหนาที่การงานไปสูความสําเร็จทั้งแกตนเองและองคกร ซึ่งนําไปสูการบริหาร

จัดการองคกรที่ “ม่ันคง ม่ังคั่งและยั่งยนือยางแทจรงิ”  

 

คําสําคัญ: หลักพุทธธรรม, การบรหิารจัดการ, ไทยแลนด 4.0 

 

Abstract 

This academic article was studying Buddhist principles for organizational management in the era of 

Thailand 4.0 .Therefore, stydying was a lot of change according to the current world by studying the current 

world by studing the related document with the organization management in Thailand 4.0 era and  Buddhist 

principles as a guide for organization management. The principles of Buddhist The principle of Buddhism as 

a guideline is the Four Bases of Success, namely (Chanta) is planning along with satisfaction (persistence) 

is the organization Along with perseverance (Chitta) is to lead along with care and finally (Wimangsa) is 
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control, which is coupled with understanding. That contributes to the development of behavior, development 

and intelligence, which is the principle of responsibility for work to success for both oneself and the 

organization. Which lead to the management of the organization that is "truly stable, wealthy and 

sustainable" 

 

Keywords: Buddhism, Management, Thailand 4.0 

 

บทนํา 

วสิัยทัศนของการบรหิารประเทศไทยในยุค 4.0 คอื ม่ันคง ม่ังคั่งและยั่งยนื สิ่งเหลานี้จะเกดิขึ้นไดจําเปน

จะตองตั้งอยูบนพื้นฐานของทรัพยากรมนุษยในประเทศที่จะตองเขามาเปนสวนประกอบในการขับเคลื่อน 

ประเด็นทั้งหลายเหลานี้จะเกิดขึ้นไดสิ่งหนึ่งที่จะเปนปจจัยสําคัญนั้น คือ การบริหารที่ตั้งอยูบนหลักการของ

ความถูกตองและเปนธรรม โดยเฉพาะการนําหลักของทางพระพุทธศาสนาเขามาเปนสวนหนึ่งของวิธีคิด 

วิธีการบริหารนั้นจะทําใหคนทั้งหลายเหลานั้นเปนบุคลากรที่ทําเพื่อประโยชนของสวนรวม จะกอใหเกิดความ

ม่ันคง ม่ังคั่งและยั่งยนื (สุรยิา รักษาเมอืง, 2560) 

การบริหารจัดการ เปนการบริหารใหทุกคนไดทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และมีงานที่ทําตามความ

ถนัด หลักการจัดงานใหเหมาะสมกับคนเปนเรื่องยาก เพราะงานบางที่มีแผนกจํากัดคนมีจํานวนมากกวางานจึง

จําเปนตองบริหารจัดการใหเหมาะสมและลงตัว (อดิศร เพียงเกตุ, 2551) ซึ่งใหความเห็นวาการบริหารนั้นมี

ความสําคัญตอความสําเร็จขององคกร ทําใหองคบรรลุเปาหมายตามที่ตั้งไว เพื่อใหไปสูเปาหมายขององคกร 

(Chapman, 1998) การบริหารนั้นยังขึ้นอยูกับการที่ใชความคิดเห็น และความเขาใจ เปนที่ยอมรับกันโดยทั่วไป 

เชน การบริหาร คือกระบวนการที่ทําใหงานสําเร็จลงไดโดยการใชทรัพยากรบุคคล และวัตถุเขาดวยกัน 

เพื่อบรรลุเปาหมายขององคกรนัน้ (สมภพ สุกชวง, 2541)  

ทั้งนี้ไดนําหลักพุทธธรรม คือ อิทธิบาท 4 เปนวิธีการแหงปญญา ซึ่งดําเนินการแกปญหาตามเหตุผล 

ตามปจจัย เปนการแกปญหาตาง ๆ ของบุคคลดวยปญญาของตัวเอง ไมตองอาศัยการดลบันดาลจากสิ่ง

ทัง้หลาย ฉะนัน้ การนําหลักพุทธธรรมมาใชในการบริหารจัดการไดเปนอยางด ี(พระพรหมคุณาภรณ (ประยุทธ 

ปยุตโต), 2552) 

ดังนัน้ การบรหิารจึงมีสวนสําคัญทีจ่ะเปนกระบวนการทําใหองคกรมปีระสทิธิผล โดยเฉพาะอยางยิ่งใน

การนําหลักธรรมมาประยุกตกับการบรหิารจงึจะทําใหองคกรพัฒนาที่ยั่งยนื  

 

การบรหิารองคกร 

การบริหาร หมายถึงศิลปะในการใชบุคคลอื่นรวมกับปจจัยในการจัดการเพื่อใหกิจกรรมดําเนินไปได

ตามวัตถุประสงคและสนองตอความคาดหวังในการบริหารงานเปนการทํางานที่ใหบุคลากรประสบความสําเร็จ
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ในเปาหมายนัน้ ๆ ในกระบวนการจะไดรับผลมากนอยขึ้นอยูกับความสัมพันธระหวางบุคคลที่รวมกันทําใหบรรลุ

เปาหมายตามที่กําหนด (สัมพันธ ภูไพบูลย, 2552) 

การบริหารหรือการจัดการองคกรมีความจําเปนตองใชศาสตรในการบริหารงาน ในการบริหารงาน

องคกรใหมปีระสทิธภิาพนัน้ ผูบรหิารควรยดึหลักดังนี้ 

1) สรางคนเกง ใหคนเกงมีเวทแีสดงความสามารถ ไดเปนที่ยอมรับ องคกรควรมีนโยบายพัฒนาคนเกง 

สรางคนที่เกงกวาตนเองขึ้นมา และเลอืกใชคนใหถูก ใชคนใหเปน 

2) มกีลยุทธในการบรหิารงาน ใชเครื่องมอืมาประยุกตใหถูก ศกึษาวจัิยหาความตองการขององคกร 

3) มกีลยุทธในการบรหิารคน สรางคานยิมและวัฒนธรรมการสรางคนเกง พัฒนาผูนําในทุกระดับช้ัน 

4) เปนผูที่มีทักษะกระบวนการในการสรางใหเกิดพลังอันยิ่งใหญจากคนรอบตัว ซึ่งจะนําไปสู

ความสําเร็จ 

5) ตองมีการบริหารความเสี่ยง โดยประเมินความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นจากโอกาศและผลกระทบที่

อาจจะเกดิ และหาวธิจัีดการความเสี่ยงเหลานัน้เทาที่ทําได 

6) จะตองมกีารศกึษาคดิคนนวัตกรรมใหม ๆ เพื่อลดคาใชจาย ลดเวลา เพิ่มความพงึพอใจตอองคกร 

7) ตองมกีารบรหิารผลการปฏบิัตงิาน เพื่อใหไดผลการปฏบิัตงิานที่ตอบสนองตอเปาหมาย และทศิทาง

ขององคกร 

 

องคประกอบของการบรหิาร 

องคประกอบของการบรหิาร เรยีกตัวยอ คอื POSDC มรีายละเอยีดดังนี้  

1) การวางแผน (Planning) เปนการกําหนดทิศทางขององคกร เพื่อวางวิสัยทัศนและเปาหมายของ

องคกร  

2) การจัดการองคการ (Organizing) เปนการจัดโครงสรางใหดําเนินการตามเปาหมายขององคกรที่

กําหนดไวอยางมปีระสทิธภิาพ  

3) งานบุคลากร (Staffing) เปนการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถ และเหมาะสมกับงานที่

ไดรับมอบหมาย  

4) การอํานวยการ (Directing) เปนการบริหารจัดการ ติดตอสื่อสารในการปฏิบัติงานภายในองคกรให

เปนไปตามแผนงาน  

5) การกํากับดูแล (Controlling) เปนการกํากับดูแลการทํางานในองคกร และแกปญหาภายในองคกร 

ดังนัน้การบรหิารองคกรจะทําใหงานบรรลุเปาหมายขององคกรไดนัน้ จงึจะตองอาศัยความรวมมือรวม

ใจของบุคลากรทุกคนถึงจะใหงานสําเร็งลุลวง เปาหมายผูบริหารนั้นจึงจะตองมีลักษณะสําคัญ 3 ประการ คือ 

1) เปาหมายตองสงูสุดแลวสามารถทําใหสําเร็จ 2) การที่จะไปใหถงึเปาหมายจะตองมรีะบบงานและแผนงานที่ดี 

3) จะตองระบุเวาที่จะทําใหบรรลุเปาหมาย 
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การบรหิารองคกรในยุค 4.0 

การพัฒนาองคกรใหพรอมกับการกาวเขาสูความเปนองคกร 4.0 มดีังนี้ 

1. ผูบริหารจะตองเรียนรูที่จะบริหารทามกลางความแตกตางและใชประโยชนจากความแตกตางเพื่อให

องคกรบรรลุเปาหมายที่วางไว และนําไปสูความสําเร็จอยางมปีระสทิธภิาพ 

2. ผูบรหิารตองพัฒนาทักษะและวธิกีารคิดและมองเห็นแนวโนมกับการเปลี่ยนแปลง การเรยีนรูและอยู

รวมกับเทคโนโลยสีมัยใหม 

3. การทํางานภายในองคกรยุค 4.0 การบริหารงานในลักษณะของการสั่งการและควบคุมแบบเดิม ๆ 

บุคลากรในองคกร 4.0 จะตองมอีสิระมากขึ้นในการบริหาร 

4. สามารถนําเทคโนโลยสีมัยใหมเขามาปรับใชในการทํางานใหมากขึ้น 

5. ผูบริหารจะตองสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดนวัตกรรมใหม ๆ และการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น (พสุ 

เดชะรนิทร, 2562) 

ดังนั้น การบริหารองคกรในยุค 4.0 ผูบริหารจะตองสามารถนําเทคโนโลยีใหม ๆ เขามาปรับใชในการ

บรหิารขององคกรมากขึ้น เพื่อใหเกดิประสทิธภิาพประสทิธผิลสูงสุดแกองคกร 

 

พุทธธรรมเพื่อการบรหิารองคกรในยุค 4.0 

การบริหารองคกรในยุคไทยแลนด 4.0 สามารถนอมนําเอาคําสอนที่เรียกวาพุทธธรรมไปประยุกตใน

การบรหิารจัดการงานองคกรในยุค 4.0 จะสงผลใหใหการบรหิารงานอยางมปีระสทิธผิลมากยิ่งขึ้น  

หลักพุทธธรรมก็คือ “อิทธิบาท 4” ที่คนสวนใหญนั้นรูจักและมีความคุนเลย วาเปนหลักธรรมที่เปน

แนวทางในการจัดการในเรื่องราวตาง ๆ แบบแนวทางพระพุทธศาสนา ซึ่งในแนวทางพระพุทธศาสนานั้น หลัก

อิทธิบาท 4 เปนเครื่องมือในการสรางแรงจุงใจรวมถึงวิธคีิดเกี่ยวกับการบริหารจัดการเบื้องตนเพื่อใหชาวพุทธ 

หรอื พุทธศาสนกิชนสวนใหญไดเขาใจถงึหลักการปฏบิัตทิี่ถูกตอง รวมถงึเปนหลักธรรมที่นําไปสูความสําเร็จอีก

ดวย (พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), 2540) ซึ่งหลักธรรมนี้มอียู 4 ประการ คอื  

1. ฉันทะ คือความพอใจรักใครในสิ่งนั้น ก็คือ การที่เรานั้นจะทํากิจการ หรืองานอะไรก็จะตองมีความ

พอใจที่จะประพฤติปฏิบัติเพื่อใหงานเหลานั้นออกมาในรูปแบบที่เรานั้นพึงพอใจ มีความรูสึกที่ปรารถนาเพื่อให

งานที่เราทํานั้นสําเร็จ และพึงพอใจ เชน เราพึงพอใจในการเปนผูให เพื่อใหบุคคลผูดอยโอกาสเหลานั้น 

มคีวามสุขเราก็ยอมมีความสุขตามดวยเชนกัน เปนตน ก็อาจเปนเพราะเรานัน้มคีวามพงึพอใจตัง้แตแรกนั่นเอง 

2. วิริยะ คือความเพียรพยายามในสิ่งนั้น ซึ่งคนเรานั้นเกดิความคิดที่จะทําอะไรแลวก็ยอมมีความเพยีร

พยายามเพื่อใหงานเหลานั้นเกิดความสําเร็จ เพื่อใหงานนั้นออกมาดี มีคุณคาสําหรับเรา หรือผูอื่น เพื่อใหเกิด

ประโยชนกับทุก ๆ ชีวิตบนโลกใบนี้ โดยสวนใหญแลวงานที่มีคุณคาที่เราเห็นกันอยูในทุกวันนี้ ก็เพราะเกิดจาก

การที่ผูทํานั้นมีความเพียรพยายามมีความตั้งใจตั้งม่ัน เชน ภาพวาดในที่ตาง ๆ ที่เราเห็นอยูทุกวันนี้เกิดจาก

ความประณีตและมีความใสใจ ความพยายามของจิตกรที่จะทําใหผลงานนั้นมีความสวยงาม มีคุณคา และเมื่อ
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งานนั้นมีคุณคาแลวสิ่งที่ตามมา ก็คือ ภาพวาดนั้นมีราคาที่สูงขึ้น เหมือนกับวาเปนสิ่งที่รังสรรคออกมาดวยใจ

นั่นเอง 

3. จติตะ คอืความเอาใจฝกไฝในสิงที่ทํา หรอืเอาใจใสกับงานที่เราไดรับมอบหมายเพื่อใหงานนั้นเกิดผล

ประสบความสําเร็จ และเปนการสรางแรงจูงใจใหงานนั้นดียิ่ง ๆ ขึ้นไปอีกโดยเฉพาะเมื่อเรานั้นไดรับมอบหมาย

ใหทําอะไร ก็ควรเอาใจ เอาความคดิ ตัง้จติ ตัง้ใจ มคีวามทุมเทกับงานนัน้ใหมาก ๆ เพื่อใหงานนัน้มีความสําเร็จ

โดยเร็ว โดยไมสนใจวา งานนัน้จะเปนงานที่ตํ่าตอย หรอืสูงไป เพราะวาถาเรานั้น มคีวามตัง้ใจที่จะทํางานนั้นให

เกิดความสําเร็จแลว งานนั้นก็ยอมจะประสบผลสําเร็จอยูเนือง ๆ เพราะวาถาเรานั้น เมื่อไดรับมอบหมายงาน

นัน้แลวไมสนใจ งานที่ไดก็ไมเสร็จตามเปาหมายที่วางไว เพราะวาการทํางานทุก ๆ สิ่งจะสําเร็จไดก็เพราะความ

เอาใจใส เปนอยางด ี

4. วิมังสา คือ ความพิจารณาใครครวญหาเหตุผลในสิ่งนั้น ซึ่งก็คือการมีความเขาใจในงานที่เราทําอยู

เพราะวาเรานั้นทํางานที่ไมมีความเขาใจก็จะทําใหงานนั้นมีความผิดพลาด มคีวามไมตรงตามความตองการของ

ผูที่ไดมอบหมายใหทํางานนัน้ โดยสวนใหญแลวการที่เราจะทํางานอะไรแลวก็ตองหาขอมูลเพื่อใหการทํางานนั้น 

มีความสอดคลองกัน เมื่อเราทํางานโดยไมสนใจหาขอมูลก็จะทําใหงานนั้นไมใชในสิ่งที่เขาปรารถนา หรือมี

ความตองการ ดังนั้นเมื่อเราจะทํางานอะไรสักหนึ่งงานก็ตองพยายามหาขอมูลและศึกษางานนั้นอยางถองแท 

วางานนั้นมีความเปนไปเปนมาอยางไรบาง เพื่อใหเกิดความเขาใจในสิ่งที่จะคิดจะทํา เมื่อเราไดรับมอบหมาย

งานแลวก็จะทําใหเราทํางานนั้นอยางรวดเร็ว เพราะวาเรามคีวามเขาใจ มคีวามรูในสิ่งที่เรากําลังทํานัน้แลวดวย

ความม่ันใจ งานนัน้จงึจะจําสําเร็จเหมอืนที่เราคดิไวตัง้แตเริ่มแรก 

ดังนั้นหลัก “อิทธิบาท 4” จึงเปนหัวใจสําคัญเพื่อใหการขับเคลื่อนในการบริหารจัดการนั้นเปนไปดวย

ความสําเร็จ เพราะงานนั้นเมื่อเราใชแตหลักการ หรือแนวคิดทางตะวันตกก็จะเปนไดแคแนวคิด ๆ หนึ่งที่สราง

ความรูใหเราแคนั้น แตเมื่อเราใชหลักการบริหารจัดการในแนวทางพระพุทธศาสนาแลว ก็จะทําใหเรานั้นเกิด

ความตระหนักในการใชชีวิต การทํางานตาง ๆ อยางมีความเขาใจ ไมเกิดความประปาท เพราะวาการทํางาน

อะไรแลว ไมคนหาความจรงิ ก็จะไมพบกับความจริงนัน้ เพราะวาหลักธรรมะขององคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธ

เจานั้นเปน แนวทางใหเรานั้นเกิดความหลุดพน ความสําเร็จ หรือความเขาใจอันดีในการใชชีวิตอยางไมยึดติด 

มคีวามตัง้ม่ันในสต ิสมาธ ิและปญญาดวย 

สรุปไดวา หลักธรรมที่นําไปสูความสําเร็จ และเปนหลักธรรมที่ผูปฏิบัติ เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพแก

องคกร สามารถปฏิบัติงานสําเร็จตามเปาหมายไดอยางเรียบรอย อีกทั้งยังสงผลดีตอตนเองและสังคมตาม

บทบาทหนาที่อกีดวย 

 

สรุป 

หลักพุทธธรรมเพื่อการบูรณาการหลักพุทธธรรมในการบริหารจัดการองคกรในยุค ไทยแลนด 4.0 

นั้นเปนการจัดการที่ตองใชหลักการบริหารจัดการ หรือแนวคิด ทฤษฎีสําหรับการบริหารจัดการ ซึ่งจะตอง

ประกอบไปดวย การวางแผน การจัดองคการ การนํา และการควบคุม รวมถึงหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
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คือ หลัก “อิทธิบาทธรรม” หรือ “อิทธิบาท 4” ประกอบดวย ความพอใจ ความเพียรพยายาม ความเอาใจใส 

ความเขาใจในงานที่ทําอยู จงึจะทําใหการจัดการนัน้ขับเคลื่อนไปได โดยที่ผูบรหิารจะตองคํานงึถงึความ สะดวก 

โปรงใส ปลอดภัย ตรวจสอบได เพื่อใหการจัดการนั้นมีประสิทธิภาพ จึงยอมจะมีการบริหารจัดการอยางมี

ระเบยีบวนัิย มเีจาหนาที่ทุกฝายเขามามสีวนรวมในการจัดการนั้นดวย  
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บทคัดย่อ 

บทความวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 3 ข้อ คือ 1) เพื่อศึกษาสภาพปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศใน

สถานศึกษา 2) เพื่อศึกษาหลักพุทธธรรมเพื่อป้องปรามการล่วงละเมิดทางเพศ 3) เพื่อเสนอแนวทางการป้อง

ปรามการล่วงละเมิดทางเพศนักเรียนในสถานศึกษาเชิงพุทธ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณ์เชิงลึก

กับผูอ้ านวยการโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ผูท้รงคุณวุฒิระดับผูบ้ริหาร นักจิตวิทยา คณาจารย์ของ

กระทรวงศึกษาธิการ มหาวิทยาลัย โรงเรียน รวมถึงสถาบันหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 15 รูป/คนรูปแบบการ

วิเคราะห์ข้อมูลใช้การพรรณนาจากการเก็บรวบรวมข้อมูลในงานเอกสาร รายงานวิจัย บทความ ค าสัมภาษณ์ 

มาประกอบกับการวิเคราะหห์าแนวทางการป้องปรามการล่วงละเมิดทางเพศในสถานศกึษา 

ผลการวิจัยพบว่า การล่วงละเมิดทางเพศนักเรียนมีแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นได้ในสถานศกึษาทุกระดับ อันมี

สาเหตุ 5 ด้าน ดังนี้ 1. ด้านสภาพจิตใจ 2. ด้านกฎระเบียบข้อบังคับ 3. ด้านสื่อลามก 4. ด้านสภาพแวดล้อม 

และ 5. ด้านเด็กนักเรียนผู้ตกเป็นเหยื่อ ในแง่ทางด้านพระพุทธศาสนาได้มองหาสาเหตุของการล่วงละเมิดทาง

เพศ คือ 1. กิเลส  2. การขาดความละอายและเกรงกลัวต่อบาป 3. การขาดสติยับยั้ง ดังนั้นแนวทางการป้อง

ปรามเชิงพุทธเพื่อแก้ปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศนักเรียนจึงใช้หลักพุทธธรรม อันได้แก่ ศีล สติ และ

หิริโอตตัปปะ มาเป็นเครื่องป้องปรามในสถานศึกษาจ าเป็นต้องอาศัยพลังบวรให้มีส่วนช่วยขัดเกลาสภาพจิตใจ

ดูแลควบคุมเพื่อยับยั้งการกระท าผดิในสถานศกึษาโดยใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามามีส่วนเกี่ยวข้อง 

 

ค าส าคัญ: การป้องปราม, การล่วงละเมดิทางเพศนักเรียน, สถานศกึษาเชงิพุทธ  
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Abstract 

This research paper has three objectives: 1) to study the problem of sexual harassment in educational 

institutions; 2) to study Buddhist principles to prevent sexual harassment; Sex of students in Buddhist schools 

This was a qualitative research through in-depth interviews with the director of the moral teaching program 

in schools. Professionals, administrators, psychologists, faculty members of the Ministry of Education, 

universities, schools, as well as institutions, related organizations, 1 5  figures / person. The data analysis 

model was used to describe the data collected in research papers, research papers, articles, and interviews. 

Analyze ways to prevent sexual harassment in educational institutions. 

The research results were found that Sexual harassment of students is likely to occur at all levels of 

school for 5  causes: 1 .  Psychological, 2 .  Regulation, 3 .  Pornography, 4 .  Environment and 5 .  Children. 

Student victim In terms of Buddhism, the cause of sexual harassment is 1. Lust 2. Lack of shame and fear 

of sin 3 .  Lack of consciousness. Therefore, the Buddhist deterrence approach to solving the problem of 

sexual harassment, students use Buddhist principles, which are the consciousness and the hirotapapa. 

To be a deterrent in the school, it is necessary to use the power of Buddhism to help strengthen the state 

of mind, supervise and control in order to stop wrongdoing in the school by using Buddhist principles to be 

involved. 

 

Keywords: Prevention, Sexual Harassment of Students, Buddhist Schools 

 

บทน า 

การล่วงละเมิดทางเพศเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นในระดับนานาชาติ ซึ่งหลาย ๆ ประเทศก าลังประสบกับ

ปัญหานี้ ในยุคแห่งความเจริญทางด้านเทคโนโลยีการสื่อสารที่ได้ก้าวล้ าสู่ความทันสมัยเพิ่มขึ้นแต่เก่าก่อน  

สื่อเทคโนโลยีได้เข้ามามีบทบาทส าคัญในการด าเนินชีวิตของมนุษย์ทุกเพศทุกวัยจึงเป็นเครื่องมือแสวงหา

ประโยชน์ทางด้านเพศแก่เหยื่อที่รู้ไม่เท่าทัน ตลอดรวมไปถึงช่องทางการติดต่อสื่อสารที่เข้าถึงได้โดยง่ายที่

สัมพันธ์ระหว่างเหยื่อกับผู้ก่อเหตุ และการน าเสนอสื่อลามกผ่านเทคโนโลยีสามารถท าได้โดยไม่ล าบาก อีกทั้ง

ยังหลากหลายรูปแบบ เช่น การสนทนาออนไลน์ เว็บไซต์ลามก การติดต่อสื่อสารในสังคมออนไลน์ เป็นต้น 

(ด ารัส  อ่อนเฉวียง, 2558) จงึเป็นปัจจัยส่วนหนึ่งที่ท าให้อาชญากรทางเพศได้ฉวยโอกาสก่อเหตุขึ้น สังคมในแต่

ละประเทศก าลังประสบปัญหาดังกล่าวอย่างไร้ทางออก อัตราการการเกิดปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศมี

ปรากฏอยู่ขึน้อย่างสม่ าเสมอ โดยไม่มีท่าทีจะเลือนหายไปจากสังคมชาวโลกจวบจนถึงทุกวันนี้ 

สถานการณ์การล่วงละเมิดในประเทศไทยเกิดขึ้นในหลายภาคส่วน เช่น ในสถานที่ท างานระหว่าง

นายจ้างกับลูกจ้าง เป็นการกระท า ซึ่งผู้มีอ านาจมากกว่ากระท าต่อผู้มีอ านาจน้อยกว่าโดยการกระท ามีหลาย
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รูปแบบ หรือในหน่วยงานราชการก็ยังพบว่ามีการล่วงละเมิดทางเพศ ไม่เว้นแม้แต่ในสถานศึกษาก็ยังได้พบ

ปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศกับนักเรียน ปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศนักเรียนเป็นการกระท าผิดวินัย

ข้าราชการครูอย่างร้ายแรงตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

ตามมาตรา 94 วรรค 3 ที่ว่า “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เสพยาเสพติดหรือสนับสนุนให้ผู้อื่น

เสพยาเสพติด เล่นการพนันเป็นอาจณิ หรอืกระท าการลว่งละเมิดทางเพศตอ่ผูเ้รียนหรือนักศึกษา ไม่ว่าจะอยู่ใน

ความดูแลรับผดิชอบของตนหรอืไม่ เป็นความผิดวินัยอย่างรา้ยแรง” (ราชกิจจานุเบกษา, 2553)  

การล่วงละเมิดทางเพศจัดได้ว่าเป็นการประพฤติผิดศีลในข้อ กาเมสุมิจฉาจาร  (ที.ปา. (ไทย) 

11/286/316) ซึ่งพระพุทธองค์ได้ทรงบัญญัติเป็นข้องดเว้นจากการประพฤติผิดในกามทั้งหลาย หลักค าสอนของ

องค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าที่ทรงสอนให้ท าความดี ละเว้นความช่ัวที่เป็นบาปอกุศล ซึ่งเป็นข้อปฏิบัติ

พื้นฐานส าหรับการด ารงชีวิตของมนุษย์ ดังพุทธอุทานคาถาว่า “ความสงัดเป็นสุขของบุคคลผู้สันโดษ ผู้มีธรรม

ปรากฏแล้ว ผู้เห็นอยู่ ความไม่เบียดเบียนคือความส ารวมในสัตว์ทั้งหลาย เป็นสุขในโลก ความปราศจากราคะ

คือความล่วงกามทั้งหลายได้ เป็นสุขในโลก ความก าจัดอัสมิมานะ (ความถือตัวว่าเป็นนั่นเป็นนี่) เสียได้ เป็นสุข

อย่างยิ่ง” (วิ.ม. (ไทย) 4/5/8-9) ดว้ยเหตุนี้แนวทางการป้องปรามการล่วงละเมิดทางเพศเชิงพุทธ ถือเป็นวิธีการ

หนึ่งที่จะช่วยลดสภาพปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นได้ในสถานศกึษา 

จงึสรุปได้ว่า บ้าน วัด และโรงเรยีนควรที่จะเป็นสถาบันที่ส าคัญในฐานะเป็นแหล่งขัดเกลาทางสังคมเพื่อ

ป้องปรามการล่วงละเมิดทางเพศ กล่าวคือ บ้าน วัด และโรงเรียน จะต้องร่วมมือกันจัดให้มีการอบรมพัฒนาให้

บุคคลได้เรียนรู้และปฏิบัติตามกฎระเบียบ แบบแผนของกลุ่ม เพื่อให้สมาชิกสามารถด ารงตนอยู่ในสังคมได้

อย่างปกติสุข รู้จักพัฒนาตนเองและเคารพต่อกฎเกณฑ ์บรรทัดฐานทางสังคม ประพฤตปิฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่

ดีของสังคม กระบวนการเหล่านี้จึงเป็นสิ่งช่วยส่งเสริมให้การป้องปรามการล่วงละเมิดทางเพศในสถานศึกษา

สัมฤทธิ์ผลอย่างเป็นรูปธรรม 

 

วัตถุประสงค์ของการวจิัย 

1. เพื่อศึกษาสภาพปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศนักเรียนในสถานศกึษา 

2. เพื่อศึกษาหลักพุทธธรรมเพื่อป้องปรามการลว่งละเมิดทางเพศ 

3. เพื่อเสนอแนวทางการป้องปรามการลว่งละเมิดทางเพศนักเรียนในสถานศกึษาเชิงพุทธ 

 

วธิีด าเนินการวจิัย 

งานวิจัยเรื่อง “แนวทางป้องปรามการล่วงละเมิดทางเพศนักเรียนในสถานศึกษาตามแนวพุทธ” 

ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ แบบสัมภาษณ์เชิงลึก 

(In-Depth Interview) โดยเก็บรวมรวมขอ้มูลจากผู้ใหข้้อมูลหลัก (Key Informants) ในหลายภาคส่วน จ านวน 15 
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รูป/คน จากนั้นใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหาเชิงพรรณนา เพื่อให้ได้ข้อเท็จจริงที่ตรงประเด็นและชัดเจน 

สามารถสะท้อนสภาพความเป็นจรงิในประเด็นที่ศึกษาได้ โดยมีขั้นตอนดังตอ่ไปนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาค้นคว้าแนวคิดทฤษฎี เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง จากห้องสมุดมหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ อีกทั้งสืบค้นข้อมูลจากพระไตรปิฎก อรรถกถา และ

แหลง่สื่อฐานข้อมูลออนไลน์ 

ขั้นตอนที่ 2 ตั้งประเด็นปัญหาค าถามสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) โดยวิเคราะห์จากเอกสาร 

แนวคิดทฤษฎี แนวทางอย่างเป็นระบบ พร้อมกับคัดเลือกผู้ให้ค าสัมภาษณ์เชิงลึก (Key Informants) จ านวน 15 

รูป/คน ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่ศึกษา 

ขั้นตอนที่ 3 ลงพื้นที่สัมภาษณ์เชิงลึกแต่ละบุคคล โดยเรียงความส าคัญในการวางกรอบแนวทาง

ประเด็นที่จะศกึษาและน าข้อมูลที่ได้มาท าการวิเคราะห์ 

ขั้นตอนที่ 4 ถอดเทปและวิเคราะหเ์รียงล าดับความส าคัญของข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลกึน ามาร้อย

เรียงในรูปแบบพรรณนาอย่างเป็นระบบเพื่อตอบปัญหาในแต่ละวัตถุประสงค์ 

ขึน้ตอนที่ 5 สรุปผลจากการวิจัยและขอ้เสนอแนะแนวทางในงานวิจัยครั้งตอ่ไป 

 

ผลการวจิัย 

บทความนี้เน้นประเด็นปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศนักเรียนในสถานศึกษา โดยชี้ให้เห็นถึงสาเหตุ

ปัจจัยของการล่วงละเมิดทางเพศในสังคมปัจจุบัน และการน าหลักธรรมทางพุทธศาสนา มาประยุกต์ใช้ในการ

ป้องปรามปัญหาดังกล่าว จะเห็นว่าความเสื่อมโทรมทางจติใจและศลีธรรมเป็นอีกปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม ไม่ใช่

เรื่องไกลตัวแต่อยู่ใกล้ ๆ ตัวเรา จุดเริ่มต้นมาจากพื้นฐานครอบครัวสู่โรงเรียน จากโรงเรียนสู่สถาบันการศึกษา

ระดับมหาวิทยาลัย ผลการวิจัยพบว่าสาเหตุการของการล่วงละเมิดทางเพศนั้นมีปัจจัยรวมด้วยกัน 5 ด้าน 

ดังต่อไปนี้ 1. ด้านสภาพจิตใจ  เกิดจากความผิดปกติภายในจิต 2. ด้านกฎระเบียบข้อบังคับ 3. ด้านสื่อลามก 

4. ด้านสภาพแวดล้อม 5. ด้านเด็กนักเรียนที่ตกเป็นเหยื่อ ส่วนการน าหลักธรรมมาประยุกต์ใช้ ดังนี้ 1) ศีล 5 

เพื่อควบคุมความประพฤติ 2) สติ สัมปชัญญะ รู้ตัวอยู่เสมอว่าก าลังท าอะไรอยู 3) หริิ โอตตัปปะ ความละอาย

และเกรงกลัวต่อความผดิที่ก าลังกระท า โดยสรุปแล้ว แนวทางการป้องปรามการล่วงละเมิดทางเพศนักเรียนใน

สถานศึกษาเชิงพุทธ กล่าวได้ว่าการน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามา ประยุกด์ใช้กับปัญหาในสังคมนั้น

นับว่าเป็นสิ่งที่ส าคัญที่จะท าให้ชีวิตมีความสุขสมบูรณ์ เป็นสิ่งที่ให้คุณค่าแก่ชีวิต หากผู้ปฏิบัติเห็นคุณค่าและให้

ความส าคัญ มีความตั้งใจในการลงมือปฏิบัติอย่างจริงจังก็ย่อมจะประสบผลดีมากมายและเป็นที่ประจักษ์ได้

ด้วยตนเอง เพราะทางออกในการแก้ปัญหาไม่ได้มีเพียงด้านเดียวหรือถึงทางตัน ยังมีอีกหลายแง่มุมที่เรายัง

ไม่ได้คันพบเจอและน าไปปรับใช้แก้ปัญหาสังคมที่เกิดขึ้นในปัจจุบันได้ ที่ท าคัญ จิตใจ ศีลธรรม และคุณธรรม

ของทุกคนต้องอยู่ควบคู่กันไปด้วยเช่นกัน 
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อภิปรายผล 

ผลจากการวิจัยครั้งนีว้ิเคราะหจ์ากค าถามสัมภาษณ์จากผูท้รงคุณวุฒิจ านวน 15 รูป/คน  กล่าวถึง แนว

ทางการป้องปรามการล่วงละเมิดทางเพศในสถานศึกษา โดยผู้วิจัยจะสรุปผลการวิจัยในแต่ละประเด็น

ดังตอ่ไปนี ้ 

1. วิเคราะห์สภาพปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศในสถานศึกษา 

สภาพปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศในสถานศึกษาที่เกิดขึ้นนั้นเป็นการกระท าการล่วงละเมิดทางเพศ

ระหว่างครูกับนักเรียนที่เป็นศษิย์ โดยใช้อ านาจของความเป็นครูในเชิงอ านาจทางสังคมที่เหนือกว่าลูกศษิย์ ข่มขู่

หรือหลอกลวงให้ศิษย์ตกอยู่ในสภาพยินยอมหรือไม่ยินยอม โดยอาจที่จะเริ่มจากค าพูดทางวาจาหรือทางกาย

ไปรวมไปจนถึงการมเีพศสัมพันธ์ ซึ่งศูนย์เฉพาะกิจคุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียน ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ยังได้สรุปไว้ว่าเป็นการกระท าทางเพศโดยที่เด็กไม่ต้องการหรือไม่เข้าใจ ไม่ยินยอมพร้อม

ใจ สาเหตุปัจจัยของการล่วงละเมิดทางเพศในสังคมปัจจุบัน จะเห็นว่าความเสื่อมโทรมทางจิตใจและศีลธรรม

เป็นอีกปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม ไม่ใช่เรื่องไกลตัวแต่อยู่ใกล้ ๆ  ตัวเรา จุดเริ่มต้นมาจากพื้นฐานครอบครัวสู่

โรงเรียน จากโรงเรียนสู่สถาบันการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย ผลการวิจัยพบว่าสาเหตุการของการล่วงละเมิด

ทางเพศนั้นมีปัจจัยรวมด้วยกัน 5 ด้าน ดังต่อไปนี้ 1. ด้านสภาพจิตใจ เกิดจากความผิดปกติภายในจิต 2. ด้าน

กฎระเบียบข้อบังคับ 3. ด้านสื่อลามก 4. ด้านสภาพแวดล้อม 5. ด้านเด็กนักเรียนที่ตกเป็นเหยื่อ ส่วนการน า

หลักธรรมมาประยุกต์ใช้ ดังนี้ 1) ศีล 5 เพื่อควบคุมความประพฤติ 2) สติ สัมปชัญญะ รู้ตัวอยู่เสมอว่าก าลังท า

อะไรอยู่ 3) หิริ โอตตัปปะ ความละอายและเกรงกลัวต่อความผิดที่ก าลังกระท า (ศูนย์เฉพาะกิจคุ้มครองและ

ช่วยเหลือเด็กนักเรียน, 2558) 

โดยสรุปแล้ว แนวทางการป้องปรามการล่วงละเมิดทางเพศนักเรียนในสถานศึกษาเชิงพุทธ กล่าวได้ว่า

การน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามา ประยุกด์ใชก้ับปัญหาในสังคมนั้นนับว่าเป็นสิ่งที่ส าคัญที่จะท าให้ชีวิตมี

ความสุขสมบูรณ์ เป็นสิ่งที่ให้คุณค่าแก่ชีวิต หากผู้ปฏิบัติเห็นคุณค่าและให้ความส าคัญ มีความตั้งใจในการลง

มือปฏิบัติอย่างจริงจังก็ย่อมจะประสบผลดีมากมายและเป็นที่ประจักษ์ได้ด้วยตนเอง เพราะทางออกในการ

แก้ปัญหาไม่ได้มีเพียงด้านเดียวหรือถึงทางตัน ยังมีอีกหลายแง่มุมที่เรายังไม่ได้คันพบเจอและน าไปปรับใช้

แก้ปัญหาสังคมที่เกิดขึ้นในปัจจุบันได้ ที่ส าคัญ จิตใจ ศีลธรรม และคุณธรรมของทุกคนต้องอยู่ควบคู่กันไปด้วย

เชน่กัน 

2. วิเคราะห์หลักพุทธธรรมเพื่อป้องปรามการล่วงละเมิดทางเพศ 

การน าหลักธรรมะมาประยุกต์กับปัญหาเพื่อป้องปรามการล่วงละเมิดทางเพศ  ผู้เขียนพิจารณา

หลักธรรมที่จะน ามาใช้ได้ 1) เรื่องศีล 2) สติ สัมปชัญญะ 3) หิริ โอตตัปปะ โดยผู้วิจัยจะกล่าวถึงประเด็นที่

ส าคัญและน่าสนใจและน ามาอภปิรายผล ดังนี้ 

1) ศีล 5 ประการแรก เรื่องศีลห้า กล่าวคือ เป็นเรื่องของการรักษากายวาจาให้เป็นปกติ ไม่บกพร่อง 

ซึ่งเป็นข้อฝึกอบรมในด้านความประพฤติ การรักษาศีลเป็นสิ่งส าคัญ ศีลเป็นพื้นฐานที่ก่อให้เกิดคุณธรรมต่าง ๆ 

และสามารถแก้ปัญหาสังคมได้ ศีลในพระพุทธศาสนามีความผูกพันกับวิถีชีวิตของคนในสังคมมนุษย์ในทุกด้าน
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ของการด ารงชีวิต โดยเฉพาะวิถีชีวิตของคนไทยนั้นมีความผูกพันประสานกลมกลืนกับหลักความเชื่อ การ

ประพฤติปฏิบัติจนท าให้พระพุทธศาสนาเป็นส่วนหนึ่งของชีวิตประชาชนส่วนมากนับถือพระพุทธศาลนาอย่าง

มั่นคงตัง้แต่อดตีถึงปัจจุบัน ต่างมเีมตตา เอือ้เฟื้อ อนุเคราะห ์เสียสละ เป็นที่ตั้งตลอดมา ด้วยคุณของพุทธธรรม

ค าสอนแห่งองค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าที่ทรงสั่งสอนให้มีอิสระจากเหตุปัจจัยที่เป็นเหตุแห่งเครื่องเศร้า

หมองทั้งปวงทั้งทางกายและทางใจ พระพุทธศาสนาจึงเป็นศาสนาของผูรู้้เท่าทันภาวะความเปลี่ยนแปลงของตน 

ของสังคม โดยใช้ศาสนธรรมค าสอนของพระพุทธองค์เป็นหลักยึดถือประพฤติปฏิบัติ ในส่วนของค าสั่งนั้น 

สอดคล้องกับ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต) (2559) ที่ว่าข้อปฏิบัติซึ่งบังคับไว้เป็นข้อห้ามมิให้กระท า 

เรียกว่า ศีล เป็นข้อยกเว้นที่วางไว้เป็นระเบียบ ในส่วนของค าสอน ได้แก่ ค าแนะน า ค าชี้แจง การศึกษาอบรม 

อันเป็นหลักที่ทรงวางไว้ส าหรับการประพฤติปฏิบัติที่เรียกว่า พระธรรม ถือว่าเป็นหน้าที่ที่จะพึงประพฤติปฏิบัติ

เพื่อความเจรญิก้าวหน้า เป็นความดงีามแห่งชีวติอย่างมคีวามสุขและปลอดภัยทั้งร่างกายและจิตใจ 

2. สติ สัมปชัญญะ ประการที่สอง เรื่องของสติสัมปชัญญะ สติสัมปชัญญะเป็นธรรมที่มีอุปการะมาก 

(อง.ทุก. (ไทย) 20/180/129) เกื้อกูลในการท าความดีทุกอย่าง พระธรรมทั้งมวลสรุปลงที่สติสัมปชัญญะตาม

หลักไตรสิกขา คือศีล สมาธิ ปัญญาก็ต้องอาศัยสติสัมปชัญญะทั้งนั้น สติหมายถึงความระลึกได้ มีความรอบด

อบ ไม่ลืม ไม่เผลอ ไม่ประมาทเป็นพื้นฐาน สัมปชัญญะหมายถึงความรู้สึกตัว ไม่หลงลืม รู้สึกตัวอยู่เสมอทุก

ขณะจิตว่าก าลังท าอะไรอยู่ที่เกี่ยวข้องกับปัจจุบัน ไม่ส่งใจไปในอดีต หรืออนาคต  สติสัมปชัญญะ เป็นสติที่มี

ปัญญาสนับสนุนให้น้อมน าเข้ามาดูจิตใจตัวเอง มองตัวเองในการกระท า การพูดการคิด เป็นสภาวะที่รู้เท่าทัน 

ไม่หลงผิดไปตามกิเลส ตัณหา และอารมณ์ที่มากระทบ เมื่อมีสมาธิสมบูรณ์แล้วจึงจะเกิดสัมปชัญญะขึ้นได้ 

สติคือความระลึกได้ สัมปชัญญะคือการรู้ตัวหลักธรรมข้อนี้ท าให้บุคคลรู้จักตนเองว่าเป็นใดร ก าลังท าอะไรอยู่

และรู้ว่าจะท าอะไร สามารถครองตนระงับอารมณ์ต่าง ๆ ได้ ฉะนั้นจึงกล่าวสรุปได้ว่าสติสัมปชัญญะจัดเป็น

หลักธรรมที่อ านวยประโยชน์แก่ผู้ประพฤติเป็นอันมาก สอดคล้องกับ ดวงเดือน พันธุมวาริน (2550) ได้กล่าวว่า 

เพราะคนที่มีสติจะไม่เลินเล่อเผลอตนและคนที่มีสัมปชัญญะจะรู้ตัวในเวลาก าลังท า ก าลังพูดก าลังคิด ไม่หันเห

ไปทางผิดตามกิเลสและระวังตนให้ตั้งอยู่ในทางถูกเท่านั้น และนอกจากนี้คนที่มีสติสัมปชัญญะเข้มแข็งจะ

ตระหนักว่าตนมีทางเลือกในการปฏิบัติ ตนสามารถเลือกตอบสนองต่อสถานการณ์ที่เข้ามากระทบได้ 

และมองเห็นวา่ทางเลือกแตล่ะทางที่ใชใ้นการตอบสนองนัน้จะมีผลที่สบืเนื่องต่อตัวเขาผูอ้ื่นและสังคมอย่างไร 

3. หิริโอตตัปปะ คือ ความละอายช่ัวกลัวบาป โดยหิริ คือ ความละอายแก่ใจในขณะก าลังจะท าช่ัว

ทั้งทางกาย วาจาใจ รู้สึกขยะแขยงใจ ไม่กล้าท าความช่ัว ส่วนโอตตัปปะ คือ ความเกรงกลัวต่อบาปทุจริต 

คิดเห็นภัยที่เกิดจากการท าความช่ัว หิริโอตตัปปะถือเป็นธรรมะส าคัญต่อการใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันของคนในสังคม

มาก เพราะบุคคลที่ไม่ละอายแก่ใจต่อการกระท าผิด ไม่เกรงกลัวต่อผลของการกระท าผิดแล้วนั้น บุคคลนั้น

สามารถท าสิ่งเลวร้ายได้ทุกอย่าง สามารถสร้างความเดือดร้อน ความเสียหายให้แก่ตนเองและคนในสังดมได้

อย่างไม่หยุดยั้ง เพราะเหตุนี้สังคมจึงต้องการธรรมะนี้มาปกป้องคุ้มครอง เรียกได้ว่า เป็นธรรมที่คุ้มครองโลก 

สอดคล้องกับ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต) (2557) นอกจากนี้หิริโอตตัปปะยังเป็นเครื่องเหนี่ยวรั้งห้าม

ปรามไม่ให้กล้าท าความช่ัวลงได้ แม้มีโอกาสที่จะกระท าเมื่อเข้าใจว่าการที่จะท าเป็นดวามช่ัวแล้ วก็รู้สึกละอาย



                  วารสารวิชาการแห่งอนาคต  ปทีี่ 2 ฉบับที่ 1 มกราคม - มถิุนายน 2565 

 
 

13 

หวาดหวั่นใจไม่อาจท าลงเพราะถือหิริโอตตัปปะเป็นใหญ่ รวมถึง อรพินธ์ ชูชม (2555) กล่าวไว้ว่าหิริโอตตัปปะ

ถือว่าเป็นธรรมะที่ส าคัญต่อการใชชี้วติร่วมกันในสังคมเหมอืนเป็นเครื่องเตอืนใจใหร้ะลึกไว้เสมอว่า บุคคลที่ไม่มี

ความละอายและเกรงกลัวต่อบาปย่อมจะถูกชักจูง ชักชวนไปในหนทางที่ผดิได้โดยง่ายและมากขึน้ จนเป็นดวาม

ผดิร้ายแรง ท าเรื่องเลวร้ายได้ทุกอย่างเพราะไม่มจีติส านึกใด ๆ ใหน้ึกถึงบาปกรรมหรอืความเดือดรอ้นของผู้อื่น 

3. แนวทางการป้องปรามการล่วงละเมิดทางเพศนักเรยีนในสถานศึกษาเชิงพุทธ 

การป้องปรามการล่วงละเมิดทางเพศในเชิงพุทธมีเป้าหมายเพื่อท าให้ครูในสถานศึกษาส ารวมในศีล 

เพื่อให้เกิดความละอายต่อการกระท าผิด บทความนี้เน้นประเด็นปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศนักเรียนใน

สถานศึกษา โดยชี้ให้เห็นถึงสาเหตุปัจจัยของการล่วงละเมิดทางเพศในสังคมปัจจุบัน และการน าหลักธรรมทาง

พุทธศาสนา มาประยุกต์ใช้ในการป้องปรามปัญหาดังกล่าว จะเห็นว่าความเสื่อมโทรมทางจิตใจและศีลธรรม

เป็นอีกปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม ไม่ใช่เรื่องไกลตัวแต่อยู่ใกล้ ๆ  ตัวเรา จุดเริ่มต้นมาจากพื้นฐานครอบครัวสู่

โรงเรียน จากโรงเรียนสู่สถาบันการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย ผลการวิจัยพบว่าสาเหตุการของการล่วงละเมิด

ทางเพศนั้นมีปัจจัยรวมด้วยกัน 5 ด้าน ดังต่อไปนี้ 1. ด้านสภาพจิตใจ  เกิดจากความผิดปกติภายในจิต 2. ด้าน

กฎระเบียบข้อบังคับ 3. ด้านสื่อลามก 4. ด้านสภาพแวดล้อม 5. ด้านเด็กนักเรียนที่ตกเป็นเหยื่อ ส่วนการน า

หลักธรรมมาประยุกต์ใช้ ดังนี้ 1) ศีล 5 เพื่อควบคุมความประพฤติ 2) สติ สัมปชัญญะ รู้ตัวอยู่เสมอว่าก าลังท า

อะไรอยู 3) หริิ โอตตัปปะ ความละอายและเกรงกลัวต่อความผิดที่ก าลังกระท า โดยสรุปแล้ว แนวทางการป้อง

ปรามการล่วงละเมิดทางเพศนักเรียนในสถานศึกษาเชิงพุทธ กล่าวได้ว่าการน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา

มา ประยุกด์ใช้กับปัญหาในสังคมนั้นนับว่าเป็นสิ่งที่ส าคัญที่จะท าให้ชีวิตมีความสุขสมบูรณ์ เป็นสิ่งที่ให้คุณค่า

แก่ชีวติ หากผู้ปฏิบัติเห็นคุณค่าและให้ความส าคัญ มีความตัง้ใจในการลงมอืปฏิบัติอย่างจริงจังก็ย่อมจะประสบ

ผลดมีากมายและเป็นที่ประจักษ์ได้ด้วยตนเอง เพราะทางออกในการแก้ปัญหาไม่ได้มเีพียงด้านเดียวหรือถึงทาง

ตัน ยังมีอีกหลายแง่มุมที่เรายังไม่ได้คันพบเจอและน าไปปรับใช้แก้ปัญหาสังคมที่เกิดขึ้นในปัจจุบันได้ ที่ ส าคัญ 

จติใจ ศลีธรรม และคุณธรรมของทุกคนต้องอยู่ควบคู่กันไปด้วยเช่นกัน 

 

สรุป 

โดยสรุปแล้ว กล่าวได้ว่าการน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้กับปัญหาในการแนว

ทางการป้องปรามการล่วงละเมิดทางเพศนักเรียนในสถานศึกษาเชิงพุทธ นับว่าเป็นสิ่งที่ส าคัญที่จะท าให้ชีวิตมี

ความสุขสมบูรณ์ เป็นสิ่งที่ให้คุณค่าแก่ชีวิต หากผู้ปฏิบัติเห็นคุณค่าและให้ความส าคัญ มีความตั้งใจในการลง

มือปฏิบัติอย่างจริงจังก็ย่อมจะประสบผลดีมากมายและเป็นที่ประจักษ์ได้ด้วยตนเอง ด้วยน้อมน าหลักศีล 5 

ประการแรก เรื่องศลีห้า กล่าวคือ เป็นเรื่องของการรักษากายวาจาใหเ้ป็นปกติ ไม่บกพร่อง ซึ่งเป็นข้อฝึกอบรม

ในด้านความประพฤติ เป็นหลักที่ทรงวางไว้ส าหรับการประพฤติปฏิบัติที่เรียกว่า พระธรรม ถือว่าเป็นหนา้ที่ที่จะ

พึงประพฤติปฏิบัติเพื่อความเจริญก้าวหน้า เป็นความดีงามแห่งชีวิตอย่างมีความสุขและปลอดภัยทั้งร่างกาย

และจิตใจ สติสัมปชัญญะจัดเป็นหลักธรรมที่อ านวยประโยชน์แก่ผู้ประพฤติเป็นอันมาก เพราะคนที่มีสติจะไม่

เลินเล่อเผลอตนและคนที่มีสัมปชัญญะจะรู้ตัวในเวลาก าลังท า ก าลังพูดก าลังคิด ไม่หันเหไปทางผิดตามกิเลส
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และระวังตนใหต้ั้งอยู่ในทางถูกเท่านั้น และนอกจากนี้คนที่มีสติสัมปชัญญะเข้มแข็งจะตระหนักว่าตนมีทางเลือก

ในการปฏิบัติ ตนสามารถเลือกตอบสนองตอ่สถานการณ์ที่เข้ามากระทบได้ หริิโอตตัปปะยังเป็นเครื่องเหนี่ยวรั้ง

ห้ามปรามไม่ให้กล้าท าความช่ัวลงได้ แม้มีโอกาสที่จะกระท าเมื่อเข้าใจว่าการที่จะท าเป็นดวามช่ัวแล้วก็รู้สึก

ละอายหวาดหวั่นใจไม่อาจท าลงเพราะถือหริิโอตตัปปะเป็นใหญ่ ถือว่าเป็นธรรมะที่ส าคัญต่อการใช้ชีวิตร่วมกัน

ในสังคมเหมือนเป็นเครื่องเตือนใจให้ระลึกไว้เสมอว่า บุคคลที่ไม่มีความละอายและเกรงกลัวต่อบาปย่อมจะถูก

ชักจูง ชักชวนไปในหนทางที่ผิดได้โดยงา่ยและมากขึ้น จนเป็นความผดิร้ายแรง ท าเรื่องเลวร้ายได้ทุกอย่างเพราะ

ไม่มจีติส านึกใด ๆ 

 

ข้อเสนอแนะ 

ส าหรับการวิจัยครั้งนี้ เป็นการศึกษาเพื่อศึกษาสภาพปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศนักเรียนใน

สถานศึกษา หลักพุทธธรรมเพื่อป้องปรามการล่วงละเมิดทางเพศ เพื่อเสนอแนวทางการป้องปรามการล่วง

ละเมดิทางเพศนักเรียนในสถานศกึษาเชิงพุทธ ดังนัน้ในการท าวิจัยครั้งต่อไป ศกึษาสภาพปัญหาการล่วงละเมิด

ทางเพศนักเรียนในสถานศกึษา 

1) ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ส านักเลขาธิการสภาการศึกษา และส านักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา ควรมีนโยบาย ให้มีการน าหลักธรรม มาก าหนดเป็นนโยบายส าหรับวิชาชีพครู  หรือผู้ที่มีส่วน

เกี่ยวข้องกับการศึกษาของประเทศทุกระดับ โดยครอบคลุมทั้งด้านสถานศึกษา ด้านการจัดการศึกษาและด้าน

ผูเ้รียน 

2) ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ สถานศึกษา รวมไปถึงสถาบันครอบครัว ช่วยกันส่งเสริมการ

ปลูกฝังศลีธรรม จรรยาที่ดแีก่ครู ผูป้กครอง และเยาวชนทุกคน น้อมน ามาประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวัน โดยการ

ให้ความรู้ สร้างความเข้าใจ สร้างความตระหนัก เห็นความส าคัญของหลักธรรมศีล 5 สติ สัมปชัญญะ 

หริิโอตตัปปะ  

3) ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป ควรส่งเสริมให้มีการศึกษาวิจัย ที่จะเน้นเรื่องของการน า

หลักธรรมหรือหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนาที่ต่าง จากงานวิจัยนี้ น าไปศึกษากับสถานศึกษาในระดับที่

แตกต่าง ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา และมีการน าไปทดลองใช้ เพื่อให้เห็นผลเป็นเชิงประจักษ์ 

และสามารถน าไปสู่การได้องค์ความรู้ที่แตกต่างจากการวิจัยครั้งนี้  
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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ คือ 1) เพื่อศึกษาระดับศักยภาพด้านการเรียนรู้เพื่อบรรลุเป้าหมายของ

ชีวติ 2) เพี่อวิเคราะหศ์ักยภาพด้านการเรียนรู้เพื่อบรรลุเป้าหมายของชีวติ 3) เพื่อเสนอแนวทางพัฒนาศักยภาพ

ด้านการเรียนรู้เพื่อบรรลุเป้าหมายของชีวิตตามหลักวุฑฒิธรรม การวิจัยนี้เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี

ประกอบด้วย การวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ ท าการเก็บข้อมูลจากผู้มาปฏิบัติธรรมที่ศูนย์ปฏิบัติ

ธรรมระยอง (บ้านช่องลม) จ านวน 150 คน โดยใช้แบบสอบถาม และท าการสัมภาษณ์เชิงลึกจ านวน 12 คน 

ผลการวิจัยพบว่า ระดับศักยภาพด้านการเรียนรู้เพื่อบรรลุเป้าหมายของชีวิตของผู้มาปฏิบัติธรรม แยก

ตามเป้าหมายของชีวิตดังนี้ ด้านประโยชน์ในปัจจุบันอยู่ในระดับมาก ด้านประโยชน์ในโลกหน้าอยู่ในระดับปาน

กลาง ด้านประโยชน์สูงสุดคือพระนิพพานอยู่ในระดับปานกลาง โดยมีศักยภาพด้านการเรียนรู้เพื่อบรรลุ

เป้าหมายของชีวิต ดังนี้ มีการแสวงหาต้นแหล่งความรู้ การศึกษาหาความรู้ การพิจารณาข้อมูลให้เหมาะสม 

และการลงมือปฏิบัติ น าข้อมูลที่ได้นีม้าวิเคราะหก์ับ หลักวุฑฒิธรรม ได้แนวทางพัฒนาศักยภาพด้านการเรียนรู้

เพื่อบรรลุเป้าหมายของชีวติเรียกว่าแนวทาง 4G ประกอบด้วย 1) Good source of knowledge มีแหล่งความรู้ที่ดี 

2) Good learning การเรียนรู้ที่ดี 3) Good concider and plan พิจารณาและวางแผนที่ดี 4) Good follow a plan 

ท าตามแผนให้ดี  

 

ค าส าคัญ: ปัญญาวุฑฒิสูตร, ศักยภาพ, เป้าหมายของชวีิต 
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Abstract 

The objectives of this research are 1 )  to study the level of learning potential to achieve life goals 

2) to analyze the learning potential to achieve life goals 3) to propose ways to develop learning potential to 

achieve Goals of life according to the principles of culture. This research is a combination of research methods. 

Quantitative research and qualitative research. Collected data from 150 meditation practitioners at Rayong 

Meditation Center (Ban Chong Lom), using questionnaires. And conducted in-depth interviews of 12 peoples. 

The research results were found that, The level of learning potential to achieve the life goals of the 

Dharma practitioners. The goals of life are separated as follows. The benefits at present are at a high level. 

The benefits in the next world are at a moderate level. The most beneficial aspect is that Nirvana is at a 

moderate level. With the potential for learning to achieve life goals as follows: Education Considering the 

information appropriately, and taking action the data obtained were analyzed with Paññavuddi Dhamma. 

Obtain a learning potential development approach to achieve the goals of life, called 4G approach, consisting 

of 1) Good source of knowledge with good sources of knowledge 2) Good learning good learning 3) Good 

concider and plan Consider and plan well 4) Good follow a plan. 

 

Keywords: Paññavuddi Sutta, Potential, life Goal 

 

บทน า 

พระสัมมาสัมพุทธเจา้ทรงสั่งสอนเทวดาและมนุษย์ใหด้ าเนินชีวติด้วยประโยชน์ 3 ประการคอื ประโยชน์

ในโลกนี้ ประโยชน์ในโลกหน้า และประโยชน์สูงสุดคือพระนิพาน อันเป็นเป้าหมายสูงสุดของการเกิดมาเป็น

มนุษย์ (วิ.มหา.อ.(ไทย) 1/2/2) แต่การที่จะบรรลุเป้าหมายทั้ง 3 ระดับได้นั้น จะต้องมีการพัฒนาศักยภาพของ

ตนเองให้เพิ่มมากขึ้นตามล าดับ โดยเฉพาะศักยภาพด้านการเรียนรู้เพื่อที่จะใช้ในการด าเนินชีวิต ให้บรรลุ

เป้าหมายแต่ละระดับได้ 

บุคคลใดที่ไม่ได้ศึกษาธรรมก็จะด าเนินชีวิตในโลก ด้วยการใช้ความรู้ ประสบการณ์และทักษะของ

ตนเองที่มีอยู่ แม้จะมีการพัฒนาศักยภาพขึ้นมาบ้างแต่ก็ไม่มากพอที่จะบรรลุเป้าหมายของชีวิตในโลกหน้าหรือ

ระดับสูงสุดได้ และอาจพัฒนาศักยภาพไปในทางที่ไม่ถูกต้อง ท าให้ชีวิตผิดพลาดตกต่ าลงไปอีก ไม่บรรลุ

เป้าหมายของชีวิตที่ต้องการ ผู้วิจัยจึงสนใจหลักธรรมที่ชื่อว่า วุฑฒิธรรม (อง.จตุกก.(ไทย) 21/248/367) เป็น

หลักธรรมที่สร้างความเจริญด้วยปัญญา (อง.จตุกก.(ไทย)21/248/367-368) เป็นพระสูตรที่พระสัมมาสัมพุทธ

เจ้าตรัสกับเหล่าพระภิกษุทรงสอนแนวปฏิบัติเพื่อสร้างความเจริญในปัญญาแห่งตน ประกอบด้วยหลัก 4 

ประการคอื 1) สัปปุริสสังเสวะ 2) สัทธัมมัสสวนะ 3) โยนิโสมนสิการ 4) ธัมมานุธัมมปฏิปัตติ น าหลักธรรมนี้มา

ใช้ในการวิเคราะห์ร่วมกับข้อมูลจากแบบสอบถามและการสัมภาษณ์เชิงลึก เพื่อหาแนวทางในการพัฒนา

ศักยภาพด้านการเรียนรูเ้พื่อบรรลุเป้าหมายของชีวติในระดับต่าง ๆ ได้ตัง้แต่เป้าหมายในโลกนี ้เชน่ การแสวงหา
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ทรัพย์ การครองเรือนให้มีความสุข เป้าหมายในโลกหน้า ที่เป็นสุขคติภูมิ และเป้าหมายสูงสุดคือ พระนิพพาน 

โดยล าดับ  

 

วัตถุประสงค์ของการวจิัย 

1. เพื่อศึกษาระดับศักยภาพด้านการเรียนรูเ้พื่อบรรลุเป้าหมายของชีวิต 

2. เพี่อวิเคราะห์ศักยภาพด้านการเรียนรู้เพื่อบรรลุเป้าหมายของชีวิตของผู้เข้ามาปฏิบัติธรรม ที่ศูนย์

ปฏิบัติธรรมจังหวัดระยอง (บ้านช่องลม) อ. บ่านค่าย จ. ระยอง 

3. เพื่อเสนอแนวทางพัฒนาศักยภาพด้านการเรียนรูเ้พื่อบรรลุเป้าหมายของชีวติตามหลักวุฑฒิธรรม 

 

วธิีด าเนินการวจิัย 

การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี ประกอบด้วยการวิจัยเชิงปริมาณ และการวิจัยเชิงคุณภาพ 

ผู้วิจัยเก็บข้อมูลจากผู้มาปฏิบัติธรรมที่ศูนย์ปฏิบัติธรรมระยอง (บ้านช่องลม) จ านวน 150 คน โดยใช้

แบบสอบถามและท าการสัมภาษณ์เชิงลึกจ านวน 12 คน น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ร่วมกับหลักวุฑฒิธรรมและ

ประโยชน์ 3 เพื่อน าเสนอแนวทางพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้เพื่อบรรลุเป้าหมายของชีวิต การวิจัยน าเสนอโดย

แบ่งออกเป็น 2 ระยะ มีรายละเอียดดังนี้ 

1. ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชงิปริมาณ (Quantitative Research) เครื่องมือ คือ แบบสอบถาม (Questionare)  

ขั้นตอนที่ 1) การศึกษาข้อมูลเบื้องต้น โดยการวิเคราะห์จากเอกสาร หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง จากนั้นจึงน าข้อมูลที่ได้ข้างต้นมาก าหนดเป็นแบบสอบถาม เพื่อศึกษาและสังเคราะห์จาก

ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ศึกษาระดับศักยภาพด้านการเรียนรู้เพื่อบรรลุเป้าหมายของชีวิต โดยใช้การ

วิเคราะหเ์นือ้หา (Content Analysis) 

ขั้นตอนที่ 2) การเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อวิเคราะห์ศักยภาพด้านการเรียนรู้เพื่อบรรลุเป้าหมายของ

ชีวิตของผู้เข้ามาปฏิบัติธรรม ที่ศูนย์ปฏิบัติธรรมจังหวัดระยอง (บ้านช่องลม) อ. บ่านค่าย จ. ระยอง เครื่องมือ  

คือ แบบสอบถาม (Questionare) ด้วยการเก็บข้อมูลจาก ตัวอย่างจ านวน 150 รูป/คน และวิเคราะหข์้อมูลโดยใช้

สถิตเิชงิพรรณนา มุ่งเน้นการรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างของผู้เข้ามาปฏิบัติธรรม ที่ศูนย์ปฏิบัติธรรมจังหวัด

ระยอง (บ้านช่องลม) อ. บ่านค่าย จ. ระยอง เพื่อให้เห็นว่าผู้เข้ามาปฏิบัติธรรม มีมุมมองหรือทัศนะว่า มีระดับ

ศักยภาพด้านการเรียนรู้เพื่อบรรลุเป้าหมายของชีวิต มากน้อยเพียงใด และวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์

องค์ประกอบเชงิส ารวจ 

2. ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชงิคุณภาพ (Qualitative Research) เครื่องมือ คือ แบบสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth 

Interview) 

เริ่มดว้ยการศกึษาข้อมูลเบื้องต้น โดยการวิเคราะหจ์ากเอกสาร หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง จากนั้นจงึน าข้อมูลที่ได้ข้างต้นมาก าหนดเป็นแบบสัมภาษณ์เชิงลกึ (In-Depth Interview) เก็บรวมรวม

ข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants) จ านวน 12 คน และวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์
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เนื้อหาเชิงพรรณนา มุ่งเน้นการรวบรวมข้อมูลในเชิงลึก เพื่อให้ได้ข้อเท็จจริงที่สามารถสะท้อนสภาพความเป็น

จรงิของกลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้เข้ามาปฏิบัติธรรม ที่ศูนย์ปฏิบัติธรรมจังหวัดระยอง (บ้านช่องลม) 

อ. บ่านค่าย จ. ระยอง มีแนวทางพัฒนาศักยภาพด้านการเรียนรู้เพื่อบรรลุเป้าหมายของชีวิตตามหลักวุฑฒิ

ธรรม มีสว่นใดที่พรอ้มและส่วนใดที่ยังตอ้งปรับเพิ่ม ได้อย่างไร 

 

ผลการวจิัย 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลจากเครื่องมือวิจัยเชิงปริมาณ แบบสอบถามจากแบบสอบถามจ านวน 150 ชุด 

ผูต้อบแบบสอบถามมขี้อมูลสถานภาพดังนี้ ส่วนใหญ่เป็นคฤหัสถ์หญิง อยู่ในช่วงอายุระหว่าง 50-59 ปี มีอาชีพ

ที่หลากหลาย จากการศึกษาระดับศักยภาพด้านการเรียนรู้เพี่อบรรลุเป้าหมายของชีวิต จากการวิเคราะห์ผล

แบบสอบถามและผลการสัมภาษณ์เชิงลึก โดยใช้หลักวุฑฒิธรรมมาเป็นแนวทางในการวิเคราะห์นั้น ท าให้พบ

แนวทางการพัฒนาศักยภาพด้านการเรียนรู้เพื่อบรรลุเป้าหมายของชีวิต เรียกว่าแนวทาง 4G ประกอบด้วย 1) 

Good source of knowledge มีแหล่งความรู้ที่ดี 2) Good learning มีการเรียนรู้ที่ดี 3) Good consider and plan มี

การพิจารณาและวางแผนที่ดี 4) Good follow a plan ท าตามแผนให้ดี ซึ่งแนวทางการพัฒนาศักยภาพด้านการ

เรียนรู้เพื่อบรรลุเป้าหมายของชวีิตตามหลักวุฑฒิธรรมนี้ สามารถน าไปปฏิบัติโดยเรียงล าดับจากข้อที่ 1 ถึงขอ้ 4 

หากยังไม่บรรลุเป้าหมาย ให้ท าซ้ าจากข้อที่ 1 ถึงขอ้ 4 จนกว่าจะบรรลุเป้าหมายของชวีิตตามที่ได้ตัง้เป้าเอาไว้ 

 

การอภิปรายผล 

การอภิปรายผลการวิจัยครั้งนี้ จะกล่าวถึงระดับศักยภาพด้านการเรียนรู้เพื่อบรรลุเป้าหมายของชีวิต  

วิเคราะห์ศักยภาพด้านการเรียนรู้เพื่อบรรลุเป้าหมายของชีวิตของผู้เข้ามาปฏิบัติธรรม ที่ศูนย์ปฏิบัติธรรม

จังหวัดระยอง (บ้านช่องลม) อ. บ่านค่าย จ. ระยอง น าเสนอแนวทางพัฒนาศักยภาพด้านการเรียนรู้เพื่อบรรลุ

เป้าหมายของชวีิตตามหลักวุฑฒธิรรม โดยผู้วจิัยจะกล่าวถึงประเด็นที่ส าคัญและน่าสนใจและน ามาอภปิรายผล 

ดังนี้ 

1) ศึกษาระดับศักยภาพด้านการเรียนรู้เพื่อบรรลุเป้าหมายของชีวติ 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลจากเครื่องมือวิจัยเชิงปริมาณ แบบสอบถามจากแบบสอบถามจ านวน 150 ชุด 

ผู้ตอบแบบสอบถามมีข้อมูลสถานภาพดังนี้ ส่วนใหญ่เป็นคฤหัสถ์หญิง  ส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุระหว่าง 50-59 

ปี อาชีพส่วนใหญ่หลากหลาย รองลงมาคืออาชีพรับจ้างทั่วไป ระดับการศกึษาส่วนใหญ่ ปริญญาตรีขึ้นไป จาก

การศกึษาระดับศักยภาพด้านการเรียนรูเ้พี่อบรรลุเป้าหมายของชวีิต ด้านประโยชน์ในปัจจุบันพบว่า ระดับความ

คิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมาก หมายความว่าผู้มาปฏิบัติธรรมที่ศูนย์ปฏิบัติธรรมระยอง (บ้านช่องลม) มี

ศักยภาพด้านการเรียนรู้เพื่อบรรลุเป้าหมายของชีวิตในระดับมาก ด้านประโยชน์ในโลกหน้าพบว่า ระดับความ

คิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง หมายความว่าผู้มาปฏิบัติธรรมที่ศูนย์ปฏิบัติธรรมระยอง (บ้านช่องลม) มี

ศักยภาพด้านการเรียนรู้เพื่อบรรลุเป้าหมายของชีวิตในระดับปานกลาง ด้านประโยชน์สูงสุดคือพระนิพพาน

พบว่า ระดับความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับปานกลางหมายความว่าผู้มาปฏิบัติธรรมที่ศูนย์ปฏิบัติธรรมระยอง 
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(บ้านช่องลม) มีศักยภาพด้านการเรียนรู้เพื่อบรรลุเป้าหมายชีวิตในระดับปานกลาง วิเคราะหจ์ากประโยชน์ทั้ง 3 

ด้านเป็นรายข้อพบว่า คิดพิจารณาหาเหตุผล ในการกระท าเรื่องต่างๆ มีระดับความคิดเห็นมากเป็นล าดับที่ 1 

คบหาคนดีมคีวามรู้ความสามารถ มีระดับความคิดเห็นมากเป็นล าดับที่ 2 และเข้าส านักปฏิบัติธรรมหรือเข้าวัด 

เพื่อบรรลุเป้าหมายสูงสุดทางพระพุทธศาสนา มีระดับความคิดเห็นปานกลางเป็นล าดับที่ 12 วิเคราะห์จาจประ

โยชน์ทั้ง 3 ด้านพบว่า ด้านประโยชน์ปัจจุบัน มีระดับความคิดเห็นในระดับมาก เป็นล าดับที่ 1 ด้านประโยชน์ใน

โลกหน้า มีความคิดเห็นในระดับปานกลาง เป็นล าดับที่ 2 และด้านประโยชน์สูงสุดคือพระนิพพาน มีความ

คิดเห็นในระดับปานกลาง เป็นล าดับที่ 3 

2. เพี่อวิเคราะห์ศักยภาพด้านการเรียนรู้เพื่อบรรลุเป้าหมายของชีวติของผู้เข้ามาปฏิบัติธรรม ที่

ศูนย์ปฏิบัติธรรมจังหวัดระยอง (บ้านช่องลม) อ. บ่านค่าย จ. ระยอง 

จากการศึกษาแนวคิดด้านศักยภาพด้านการเรียนรู้เพื่อบรรลุเป้าหมายของชีวิต ทั้งจากผู้เช่ียวชาญใน

ประเทศ และต่างประเทศ จากการวิเคราะหข์้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึกผูใ้หส้ัมภาษณ์จ านวน 12 คน โดยใช้

หลักวุฑฒิธรรมมาเป็นแนวทางการวิเคราะหด์ังนี ้ซึ่งประกอบด้วยแนวทาง ดังนี้ 

1) ด้านการบรรลุเป้าหมายชีวิตในปัจจุบัน 1) การคบหาสัตบุรุษพบว่า มีการแสวงหาผู้ที่มีความรู้

ความสามารถประจ าอาชีพที่ตนเองประกอบอาชีพอยู่ หรือคบหาเพื่อเป็นที่ปรึกษาในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ 

พระภิกษุก็เป็นที่ปรึกษาในการบรรลุเป้าหมายชีวิตในปัจจุบันได้ 2) การฟังสัทธรรม มีการแสวงหาความรู้น ามา

พัฒนาอาชีพที่ท าอยู่ แสวงหาความรู้ในการรับช่วงต่อธุรกิจเรียนรู้งานจากบุคคลสู่บุคคล ศึกษาวิชาชีพใหม่ๆ

เพิ่มเติมตลอดเวลา ปรึกษาพระภิกษุในการน าหัวข้อธรรมที่ ใช้ในการบรรลุเป้าหมายในปัจจุบัน อ่านหนังสือ 

วารสารอาชีพที่สนใจเพื่อนกัลยาณมิตรที่มีความรู้ 3) การมนสิการโดยแยบคาย ปรับธุรกิจใหม่ๆที่เหมาะกับ

ตนเองในวัยชรามีความแข็งแรงน้อยลง ปรับเปลี่ยนการด าเนินชีวิตเมื่อได้ฟังเทศน์จากพระอาจารย์ น าความรู้

เรื่องการเกษตรมาปรับปรุงแก้ไขแปลงของตนเอง 4) การปฏิบัติสมควรแก่ธรรม มีความขยันหนักเอาเบาสู้รับ

ราชการและท าธุรกิจเสริมนอกเวลางาน ซึ่ง สุภรี์ ทุมทอง (2557) ได้กล่าวไว้ว่า ถ้ามีวชิชา มีความรู ้ก็มีสมาธิ มี

ความตั้งใจ จิตใจที่มั่นคงขึ้น ก็จะช่วยป้องกันบาปต่าง ๆ จึงตั้งข้อสังเกตได้ว่า เป้าหมายในการฝึกอบรมตนเอง

ในเบื้องต้นนั้น เพื่อต้องการท าให้คนมีประสิทธิภาพ เพราะถ้ามนุษย์มีศักยภาพแล้ว ย่อมสามารถจะส่งผลใน

การท ากิจบางอย่าง หรอืต้องการพัฒนาคนเพื่อเพิ่มผลผลติของงาน เพราะถ้าคนมคีุณภาพ ย่อมท างานได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ เกศรา สว่างวงศ์ (2556) เมื่อพัฒนาความสุขให้ละเอียดขึ้นจะส่งเสริมให้ชีวิต

ประณีตมีคุณธรรมเพิ่มขึ้น ตามปกติถ้าการแสวงหาความสุขเพื่อตนเองอย่างเดียวโดยไม่พัฒนาความสุขให้

สูงขึ้นความสุขนั้นจะกลายเป็นสิ่งเบียดเบียนตนเองอันดับแรก และจะส่งผลใหเ้กิดการเบียดเบียนผู้อื่นอีกต่อหนึ่ง 

ด้วยเหตุผลตังกล่าวนี้ มนุษย์จึงควรรู้เท่าทันความสุขและพัฒนาความสุขให้มากไปกว่ากามสุข และความสุขที่

พัฒนาแล้ว นอกจากจะเกือ้กูลต่อตนเองยังเกือ้กูลต่อผู้อื่น และจะท าให้สังคมมสีันติสุขอย่างยั่งยืน 

2) ด้านการบรรลุเป้าหมายในโลกหน้า หมายถึง คุณธรรมที่จะเป็นเหตุให้มีความสุข หรือน าไปสู่

ความเจริญในภายภาคหน้า โอกาสหน้า หรือภพชาติหน้า อธิบายได้ดังนี้ 1) การคบหาสัตบุรุษ เข้าวัดต่อเนื่อง

เพราะเลื่อมใสครูบาอาจารย์ มีเพื่อนเป็นกัลยาณมิตร ชอบอ่านหนังสือธรรมะต่าง ๆ 2) การฟังสัทธรรม ได้เข้า
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วัดฟังธรรมบ่อย ๆ ได้บวชเรียนช่วงเข้าพรรษา ฟังธรรมจากยูทูปอ่านต าราพระพุทธศาสนา 3) การโยนิโสโดย

แยบคาย คิดว่าชีวิตในโลกหน้าออกแบบได้จากการกระท าของเราในชาตินี้ ระหว่างการปฏิบัติธรรมต้องมีการ

ทบทวนค าสอนและปรับปรุงอยู่ตลอดเวลา 4) การปฏิบัติสมควรแก่ธรรม มีงการฝึกนิสัยดี ๆ ให้เกิดขึ้นในตัว 

หมั่นท าทาน รักษาศีล เจริญภาวนาอย่างต่อเนื่อง และต้องท าเป็นหมู่คณะจึงจะสามารถท าได้ต่อเนื่อง ซึ่ง

สอดคล้องกับ พระธรรมกิตติวงศ์ (ทองดี สุรเตโช) (2551) ว่า ประโยชน์ในภายหน้าหรือประโยชน์ในภพหน้า 

สัมปรายิกัตถะ หมายถึงคุณธรรมที่จะเป็นเหตุให้มีความสุขในภพหน้าชาติหน้า โตยนัยหมายถึงคุณธรรมที่จะ

น าไปสู่ความเจริญงอกงามในภายภาคหน้า ในโอกาสข้างหน้า เรียกอีกอย่างหนึ่งว่า สัมปรายิกัตถประโยชน์ มี 4 

ประการ คือ สัทธาสัมปทา ถึงพร้อมด้วยศรัทธา คือเชื่อว่าท าดีได้ดี ถึงพร้อมด้วยศีล คือรักษากาย วาจา

เรียบร้อย จาคะสัมปทา ถึงพร้อมด้วยจาคะ คือเสียสละเอื้ออาทร ปัญญาสัมปทา ถึงพร้อมด้วยปัญญา คือรูจ้ัก

บาปบุญคุณโทษ และสอดคล้องกับ โสภณ ข าทัพ (2551) ที่วา่การท าให้บุคคลมีจิตใจและอารมณ์ม่ันคง เป็นผู้มี

ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่แก่คนอื่นและเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม พระพุทธองค์ทรงสอนให้บุคลงตเว้นความโลภ 

ความพยาบาท แล้วให้ประพฤติแต่มโนสุจริต ไม่มคีวามโลภ ไม่มคีวามพยาบาท มีจิตใจเสียสละและยินดีให้อภัย 

เป็นการพัฒนาจติใจตามหลักของสมาธิ เรียกว่า จิตภาวนา 

3) ด้านการบรรลุเป้าหมายของชีวิตสูงสุดคอืพระนิพพาน หมายถึง ความมใีจเป็นอิสระ ความมีจิต

หลุดพ้นจากการถูกบังคับบงการชีวิตด้วยด านาจของความอยากได้ อยากมี อยากเป็น จึงมีจิตใจปลอดโปร่ง

ผอ่งใสเบิกบานอยู่เป็นพืน้ฐาน เพราะปราศจากกิเลส สรุปได้วา่ 1) การคบสัตบุรุษ มีการปรึกษาพระผู้เช่ียวชาญ

ในการปฏิบัติรรม เข้าวัดที่สอนการปฏิบัติธรรม พูดคุยกับฆราวาสที่มีผลการปฏิบัติธรรมดี 2) การฟังสัทธรรม 

ไปวัดฟังธรรม เรียนสมาธิทุกวันอาทิตย์ ฟังพระสอนปฏิบัติธรรมทางยูทูป ได้ออกบวชจึงได้ฝึกสมาธิเต็มที่ 3) 

การมนสิการโดยแยบคาย มีการยกระดับความเข้มข้นในการปฏิบัติธรรมจากน้อยไปมาก 4) การปฏิบัติสมควร

แก่ธรรม นอกจากจะให้ทานรักษาศีลเป็นปกติแล้ว ได้พยายามนั่งสมาธิให้ได้ 1 ชม.ทุกวัน และอธิฐานจิตมุ่งไป

นิพพานในกาลข้างหน้า และต้องสร้างบารมีให้ครบทั้ง 30 ทัศ ปฏิบัติตามมรรค 8 หมั่นไปพบพระอาจารย์บ่อย 

ๆ ซึ่ง พระธรรมโกศาจารย์ (พุทธทาสภิกขุ) (2550) กล่าวว่า กลไกทางจิตนี้มีพลังมหาศาล ทฤษฎีมีส่วน

ประกอบด้วยอะไรบ้าง วิธีปฏิบัติตามกระบวนการอย่างถูกต้องนั้นใช้ยุทธศาสตรใ์ดต่อปฏิบัติการ เหล่านี ้จะต้อง

ท าความเข้าใจกับทฤษฎีให้ถูกต้อง จึงสามารถปฏิบัติเพื่อให้บรรลุเป้าหมายได้ ทฤษฎีส่วนใหญ่สั งเคราะห์จาก

พระไตรปิฎก ผู้สอนต้องแนะน าพร้อมกับทั้งอธิบายรวมกับประสบการณ์ที่เกิดขึ้นกับตนเอง หรือการอธิบายใน

แบบประยุกต์ เพื่อท าให้เข้าใจได้ง่ยยิ่งขึ้น แต่จุดประสงค์ยังคงเดิม กล่าวคือ เป็นกระบวนการของการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันจะก้าวเข้าไปสู่ความหลุดพ้น เรียกได้อีกอย่างว่า ทฤษฎีแห่งการตรัสรู้ เพราะฉะนั้น 

หลักการปฏิบัติจึงสลับซับซ้อน ในกรรมวิธีแห่งความส าเร็จประโยชน์ได้นั้น จะต้องมีปัญญา มีสติ มีวิริยะและ

ขันต ิ
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3. เพื่อเสนอแนวทางพัฒนาศักยภาพด้านการเรยีนรู้เพื่อบรรลุเป้าหมายของชีวิตตามหลักวุฑฒิ

ธรรม 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลจากเครื่องมือวิจัยเชิงปริมาณ แบบสอบถามจากแบบสอบถามจ านวน 150 ชุด 

ผูต้อบแบบสอบถามมขี้อมูลสถานภาพดังนี้ ส่วนใหญ่เป็นคฤหัสถ์หญิง อยู่ในช่วงอายุระหว่าง 50-59 ปี มีอาชีพ

ที่หลากหลาย จากการศึกษาระดับศักยภาพด้านการเรียนรู้เพี่อบรรลุเป้าหมายของชีวิต จากการวิเคราะห์ผล

แบบสอบถามและผลการสัมภาษณ์เชิงลึก โดยใช้หลักวุฑฒิธรรมมาเป็นแนวทางในการวิเคราะห์นั้น ท าให้พบ

แนวทางการพัฒนาศักยภาพด้านการเรียนรู้เพื่อบรรลุเป้าหมายของชีวิต เรียกว่าแนวทาง 4G ประกอบด้วย 1) 

Good source of knowledge มีแหล่งความรู้ที่ดี 2) Good learning มีการเรียนรู้ที่ดี 3) Good consider and plan มี

การพิจารณาและวางแผนที่ดี 4) Good follow a plan ท าตามแผนให้ดี ซึ่งแนวทางการพัฒนาศักยภาพด้านการ

เรียนรู้เพื่อบรรลเุป้าหมายของชวีิตตามหลักวุฑฒิธรรมนี้ สามารถน าไปปฏิบัติโดยเรียงล าดับจากข้อที่ 1 ถึงขอ้ 4 

หากยังไม่บรรลุเป้าหมาย ให้ท าซ้ าจากข้อที่ 1 ถึงขอ้ 4 จนกว่าจะบรรลุเป้าหมายของชวีิตตามที่ได้ตัง้เป้าเอาไว้  

ทั้งนี้จากการวิเคราะห์ผลแบบสอบถามและผลการสัมภาษณ์เชิงลึก โดยใช้หลักวุฑฒิธรรมมาเป็น

แนวทางในการวิเคราะห์นั้น ท าให้พบแนวทางการพัฒนาศักยภาพด้านการเรียนรู้เพื่อบรรลุเป้าหมายของชีวิต 

เรียกว่าแนวทาง 4G ประกอบด้วย 

1) Good source of knowledge มีแหล่งความรูท้ี่ดี 

2) Good learning มีการเรียนรู้ที่ดี 

3) Good consider and plan มีการพิจารณาและวางแผนที่ดี 

4) Good follow a plan ท าตามแผนให้ดี 

ซึ่งแนวทางการพัฒนาศักยภาพด้านการเรียนรู้เพื่อบรรลุเป้าหมายของชีวิตตามหลักวุฑฒิธรรมนี้ 

สามารถน าไปปฏิบัติโดยเรียงล าดับจากข้อที่ 1 ถึงข้อ 4 หากยังไม่บรรลุเป้าหมาย ให้ท าซ้ าจากข้อที่ 1 ถึงข้อ 4 

จนกว่าจะบรรลุเป้าหมายของชวีิตตามที่ได้ตัง้เป้าเอาไว้  

 

บทสรุป 

จากการวิจัยสรุปได้ว่า การพัฒนาศักยภาพด้านการเรียนรู้เพื่อบรรลุเป้าหมายของชีวิตตามหลักวุฑฒิ

ธรรมนั้น จะต้องประกอบด้วย 1) การคบสัตบุรุษ หมายถึงคนดี บัณฑิต กัลยาณมิตร และเป็นผู้มีปัญญา มี

ความรู้ความสามารถในการด าเนินชีวิตไปสู่เป้าหมายที่ดีได้ หากเราคบหาก็จะน าไปในทางที่ดีที่เจริญ ไม่ว่าจะ

เป็นเป้าหมายระดับใด 2) การฟังสัทธรรม หมายถึงการฟังค าสอนจากสัตบุรุษอันเป็นค าสอนที่ท าให้เจริญฝ่าย

เดียว 3) การมนสิการโดยแยบคาย รู้จักพิจารณาหาเหตุผลโดยถูกวิธี 4) การปฏิบัติธรรมสมควรแก่ธรรม 

หมายถึง ปฏิบัติธรรมถูกหลัก  

มนุษย์นั้นมีเป้าหมายชีวิตที่ต้องบรรลุ 3 ระดับคือ 1) เป้าหมายในโลกนี้ 2) เป้าหมายในโลกหน้า 3) 

เป้าหมายชวีิตสูงสุดคอืพระนพิพาน 
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จากการวิเคราะห์แบบสอบถามและบทสัมภาษณ์ของผู้มาปฏิบัติธรรมที่ศูนย์ปฏิบัติธรรมระยอง (บ้าน

ช่องลม) ซึ่งมีเป้าหมายทั้ง 3 ระดับ จึงได้แนวทางการพัฒนาศักยภาพด้านการเรียนรู้เพิ่อบรรลุเป้าหมายของ

ชีวิต เป็นแนวทางที่เหมาะสมเรียกว่าแนวทาง 4G ประกอบด้วย 1) Good source of knowledge มีแหล่งความรู้ที่

ด ี2) Good learning มีการเรียนรู้ที่ดี 3) Good consider and plan มีการพิจารณาและวางแผนที่ดี 4) Good follow 

a plan ท าตามแผนให้ดี เพื่อให้ผู้สนใจน าไปใช้ตอ่ไป 

 

ข้อเสนอแนะ 

ส าหรับการวิจัยครั้งนี้ เป็นการศึกษาเพื่อศึกษาระดับศักยภาพด้านการเรียนรู้เพื่อบรรลุเป้าหมายของ

ชีวิต วิเคราะห์ศักยภาพด้านการเรียนรู้เพื่อบรรลุเป้าหมายของชีวิตของผู้เข้ามาปฏิบัติธรรม ที่ศูนย์ปฏิบัติธรรม

จังหวัดระยอง (บ้านช่องลม) อ. บ่านค่าย จ. ระยอง เพื่อน าเสนอแนวทางพัฒนาศักยภาพด้านการเรียนรู้เพื่อ

บรรลุเป้าหมายของชวีิตตามหลักวุฑฒิธรรม ดังนัน้ในการท าวิจัยครั้งต่อไป มีขอ้เสนอแนะดังตอ่ไปนี้ 

1) ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ส านักพระพุทธศาสนาแห่งชาติ กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม และ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับพระพุทธศาสนา ควรมีนโยบาย ให้มีการน าหลักวุฑฒิธรรม 4 เป็นความรู้พื้นฐานของ

การสรา้งทีมงานเผยแผพ่ระพุทธศาสนา ส านักปฏิบัติธรรม อาทิ การสอนอบรมคน โดยอาศัยหลัก "วุฑฒิธรรม 

4 ประการ" เป็นพื้นฐานส าคัญ อันจะส่งผลให้ผู้รับฟังรู้สึกว่าตนเองได้รับปัญญาอย่างเต็มที่" คือ "ครบถ้วน

ชัดเจน และลึกซึ้ง" ว่า อะไร ท าไม อย่างไร และผลเป็นอย่างไร  เมื่อเขารู้สึกว่าตนเองได้รับปัญญาอย่างเต็มที่ 

ท าให้เขาเกิดความเข้าใจที่ลุม่ลึกไปตามล าดับ ๆ ทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ จนกระทั่งเกิดเป็นความซาบซึ้ง

ในพระคุณของพระรัตนตรัยต่อไป 

2) ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ สถานศึกษา รวมไปถึงสถาบันครอบครัว ช่วยกันส่งเสริมการน า

วุฑฒิธรรม 4 ไปประยุกต์ใช้ จรรยาที่ดีแก่ครู ผู้ปกครอง และเยาวชนทุกคน น้อมน ามาประยุกต์ใช้ใน

ชีวติประจ าวัน โดยการให้ความรู ้สร้างความเข้าใจ โดยเฉพาะ สัปปุริสังเสวะ (คบสัตบุรุษ) ต้นแบบหรอืผู้สอนที่

ดี การเลือกผู้สอนนั้น ต้องพิจารณา 2 เรื่องใหญ่เป็นส าคัญ คือ ต้องพิจารณาจากการมีความรู้จริง และการมี

นิสัยดีจริง เราจึงแน่ใจได้ว่าท่านสามารถสอนเราได้จริงทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เพราะว่าการที่ท่านมี

นิสัยดีจริงนั้น ก็เท่ากับเป็นการยืนยันว่าเรื่องที่ท่านก าลังสอนอยู่นัน้ ท่านปฏิบัติได้จริง  

3) ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป ควรส่งเสริมให้มีการศึกษาวิจัย ที่จะเน้นเรื่องของการน า

หลักธรรมหรือหลัก "วุฑฒิธรรม 4 ประการ" จากงานวิจัยนี้ น าไปศึกษากับสถานปฏิบัติธรรม สถานศึกษาใน

ระดับที่แตกต่าง ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา หน่วยงานต่าง ๆ และมีการน าไปทดลองใช้ เพื่อให้

เห็นผลเป็นเชงิประจักษ์ และสามารถน าไปสู่การได้องค์ความรู้ที่แตกต่างจากการวิจัยครั้งนี้ 
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บทคัดยอ 

บทความวชิาการเรื่องนี้ มวีัตถุประสงคเพื่อศกึษา การปรับเปลี่ยนการดํารงชีวติแบบเดมิสูการดํารงชีวิต

วิถีใหม และเตรียมความพรอมรับการเขาสูชีวิตวิถีถัดไป จากสถานการณเช้ือไวรัสโควิด-19 แพรระบาด ดวย

หลักธรรมวิถีพุทธ พบวาหลักธรรม สติสัมปชัญญะ ประชาชนผูคนนํามาใชในการตั้งสติใชปญญาแกไขปญหา

การแพรระบาดในระลอกแรกไดดี นําหลักธรรม ปธาน 4 มาใชในการปรับเปลี่ยนจิตใจและพฤติกรรมยอมรับ

การดํ า ร ง ชี วิ ต วิ ถี ใ หม ที่ ภ าค รั ฐ นํ ามา ใ ช ใ น ร ะ งับและป อ งกั น เ ช้ื อ ไ ว รั ส โควิ ด- 19  แพร ร ะบาด 

และนําหลักธรรม มรรค 8 มาใชในการเตรียมความพรอมปรับตัวเขาสูการดํารงชีวิตปกตวิถิถีัดไป 

 

คําสําคัญ: การดํารงชีวติ, วถิใีหม, วถิพีุทธ 

 

Abstract 

This academic article aims at the study concept of Normal life change to New Normal life and 

prepared into Next Normal life from spread of situation COVID-19. With Buddhist Way found Buddhist 

Satisumpachanya people used fix proplem spread first to good. Buddhist Pathan 4 used change mind and 

act receive New Normal life at government used suspend and prevent COVID-19 spread and Eightfold Path 

used prepared into Next Normal life. 

 

Keywords: Life, New Normal, Buddhist Way 
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บทนํา 

การแพรระบาดเช้ือไวรัสโคโรนา สายพันธุ 2019 หรือเรียกสั้น ๆ วา ไวรัสโควิค-19 แพรระบาดทั่วโลก

รวมถงึประเทศไทยดวย เช้ือไวรัสโควดิ-19 จะแพรกระจายจากคนสูคนทางลมหายใจอยางรวดเร็ว พบผูตดิเช้ือ

อาจมีอาการหนักและเสียชีวิตทั่วโลก สงผลกระทบดานเศรษฐกิจและสังคมทั่วโลกอยางรุนแรง โดย “บริษัทที่

ปรึกษาช้ันนํา McKinsey รายงานวาจากการศึกษามูลคาของบริษัททั่วโลก 3,000 บริษัท พบวาธุรกิจเกือบทุก

สาขาไดรับผลกระทบจากวิกฤตครั้งนี้มากนอยแตกตางกันไป ธุรกิจที่ไดรับผลกระทบหนักที่สุด คือ ธุรกิจผลิต

อากาศยาน ธุรกิจขนสงทางอากาศและทองเที่ยว ธุรกิจน้ํามันและกาซ ธุรกิจธนาคาร และธุรกิจผลิตยานยนต

และช้ินสวน ตามลําดับ” (พรสวรรค รักเปนธรรม, 2563) 

ประเทศไทยเกิดการแพรระบาดในระลอกแรกตนป 2563 ระลอกที่สองปลายป 2563 และระลอกที่

สามเดือนเมษายน 2564 ทําใหรัฐบาลจําเปนตองออกมาตรการในการควบคุมปองกันโดยสั่งใหประชาชน

หลีกเลี่ยงการออกจากบาน การเดินทางภายในและระหวางประเทศถูกสั่งระงับ ทําใหเกิดปญหามากมาย 

ประชาชนเกิดความสับสนวิพากวิจารณโตแยงมาตรการตาง ๆ การประกอบอาชีพการงานนอกบานทําไมได 

เกิดปญหาทางเศรษฐกิจและสังคมตามมาอยางรวดเร็ว ซึ่งประชาชนชาวไทยสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ  

มีพระธรรมคําสอนขององคพระสัมมาสัมพุทธเจาเปนหลักนํามาใชในการดํารงชีวิต ถึงคราวเกิดเช้ือไวรัส 

โควิด-19 แพรระบาดก็ไดมีพระอริยสงฆเมตตานําพระธรรมคําสอนมาเผยแพรเตือนสติใหประชาชนรูจัก

ยอมรับปรับจติใจเปลี่ยนพฤตกิรรมสูการดํารงชีวติวถิใีหมและวถิถีัดไป 

 

การต้ังสติเมือ่การดํารงวิถชีวิีตแบบเดมิถูกโควิด-19 เปล่ียนแปลงอยางรวดเรว็ 

การเกิดวิกฤตสถานการณเช้ือโรคไวรัสโคโรนา สายพันธุ 2019 หรือ ไวรัสโควิค-19 แพรระบาดตั้งแต

ตนป พ.ศ. 2563 ซึ่งเช้ือเกิดขึ้นและแพรกระจายอยางรวดเร็วในประเทศจีน ประเทศไทย กระจายไปทั่วทวีป

ยุโรปและอเมริกา ทําใหมวลมนุษยชาติทั่วโลกไมทันตั้งตัว บางประเทศใหความสําคัญพยายามแกไขปญหา

ระงับการแพรระบาดเช้ือไวรัสโควดิ-19 อยางรวดเร็วและเขมงวด แตบางประเทศคิดวาเปนเรื่องไมสําคัญยังคง

ปลอยใหประชาชนใชชีวิตปกติแบบเดมิ จนเวลาผานไปสองสามเดอืนปรากฏวาเช้ือไวรัสโควิด-19 แพรกระจาย

จนควบคุมไมได เกดิปญหาขึ้นมากมายทัง้ดานสาธารณสุข เศรษฐกจิ และสังคม การคมนาคมทั่วโลกหยุดชะงัก 

กิจกรรมนอกบานถูกสั่งหยุดสั่งปด ผูคนทั่วโลกรวมทั้งประเทศไทยพบประชาชนติดเช้ือไวรัสโควิค-19 อยาง

รวดเร็วและเสียชีวิตเพิ่มขึ้นอยางที่ไมเคยเกดิขึ้นมากอน รวมถึงดานเศรษฐกิจและสังคมทั่วโลกไดรับผลกระทบ

อยางหนัก การใชชีวติแบบเดิมของประชาชนในการออกไปประกอบอาชีพตดิตอภารกจิตาง ๆ นอกบานทําไมได 

ทําใหผูคนเกดิความเครยีด ความกลัว ความวติกกังวล บางคนตกงาน หากรายไดไมไดไมพอใชจายในครอบครัว 

สําหรับประเทศไทยที่เรยีกไดวาเปนเมืองพุทธนั้น เช้ือไวรัสโควิด-19 แพรระบาดในระลอกแรกไดรับคาํ

สอนขององคพระสัมมาสัมพุทธเจาเปนสิ่งยึดเนี่ยวจิตใจของประชาชน จากเจาพระคุณ สมเด็จพระอริยวง-

ศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก ไดประธานคติธรรมไวเมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2563 อัน

เปนคติธรรมเพื่อใหประชาชนมีสติสัมปชัญญะในการแกไขปญหาไวรัสโควดิ-19  จึงขออัญเชิญ พระคติธรรมที่



                  วารสารวชิาการแหงอนาคต  ปที่ 2 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2565 
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ประธานพรไว ในสถานการณไวรัสโควดิ-19 ความตอนหนึ่งมากลาวดังนี้ “ไมมีชีวิตใดประสบแตความเกษมสุข 

ปราศจากทุกขภัยไปไดตลอด เมื่อเกิดมาแลว จึงจําเปนตองขวนขวายสั่งสม ‘สติ’ และ ‘ปญญา’ สําหรับเปน

อุปกรณบําบัดความทุกขอยูทุกเมื่อ เพื่อใหสมกับที่ดํารงอัตภาพแหงมนุษยผูมีศักยภาพตอการพัฒนา ทามกลาง

สถานการณโรคระบาดซึ่งกอใหเกดิความหวาดหวั่นคร่ันครามกันทั่วหนา ทุกคนมหีนาที่แสวงหาหนทางเพิ่มพูน 

‘สติ’ และ ‘ปญญา’ พรอมทั้งแบงปนหยิบยื่นใหแกเพื่อนรวมสังคม อยาปลอยใหความกลัวภัยและความหดหู

ทอถอย คุกคามเขาบั่นทอนความเขมแข็งของจิตใจ ในอันที่จะอดทน พากเพียร เสียสละ และสามัคคี” (สมเด็จ

พระอริยวงศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก, 2563) อันเปนคติธรรมคําสั่งสอนใหคน

รูจักใชสติสัมปชัญญะในการประคับประครองชีวิตในชวงเกิดวิกฤตการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 ได

อยางดยีิ่งทัง้ในการปรับจิตใจใหสงบลง ใชปญญาคดิหาหนทางแกไขปญหาในการดํารงชีวติประจําวันใหอยูรอด

ไปกอน สงผลใหประชาชนหยุดการวิพากวิจารณปญหาการแพรระบาดเช้ือไวรัสโควิด-19 ในระลอกแรกลงได

และหันหนามาชวยกันคิดรวมแกไขปญหาที่เกดิขึ้นแทน ทําใหประเทศไทยผานพนวกิฤตไปไดในระลอกแรก การ

ดํารงชีวติปกตขิองประชาชนเริ่มกลบัอกีครัง้แบบชีวติวถิใีหม  

 

การดํารงชวิีตวิถใีหมดวยหลักธรรม ปธาน 4  

เมื่อการแพรระบาดของไวรัสโควิด-19 ระลอกแรกจนถึงระลอกที่สามในประเทศไทย ทําใหการ

ดํารงชีวิตแบบเดิม ๆ ที่เคยทํานอกบาน เดินทางทุกวัน มีบานไวนอนพักผอน ถูกสั่งหยุดชะงัก เพื่อปองกันการ

แพรระบาดของเช้ือไวรัสโควดิ-19 แพรกระจายไดนอยลง ตามหลักการสาธารณสุขใหประชาชนปรับเปลี่ยนวถิี

การใชชีวติในชวงเช้ือไวรัสโควดิ-19 ระบาด ดังที่เรยีกวา ชีวติวถิใีหม (New Normal) คอื ใสหนากากอนามัย ลาง

มือบอย ๆ เมื่อออกนอกบาน รักษาระยะหางทางสังคม อยูบานหรือทํางานที่บาน ติดตอสื่อสารทางออนไลน 

หลกีเลี่ยงสถานที่แออัด รักษาความสะอาดอยูเสมอ  

ดังนั้นการดํารงชีวิตวิถีเดิมจากการทํางานนอกบานเปลี่ยนกลายเปนทํางานที่บาน ออกเดินทางเทาที่

จําเปน ซื้ออาหารกลับมากินบาน บานกลายเปนที่ทําทุกกิจกรรม ซึ่งทุกคนตองเปลี่ยนแปลงการดํารงชีวิตใหม 

เกิดปญหาขอโตแยงมากมาย ผูคนบางสวนไมยอมปฏิบัติตามมาตรการสาธารณสุข ภาครัฐและภาคเอกชนจึง

ไดพยายามลดปญหาขอโตแยงดังกลาวดวยแนวทางวิถีพุทธ ดังเชนโครงการ “เรายกวัดมาไวที่เซเวนฯ” 

ไดอัญเชิญพระมหาโพธิวงศาจารย เจาอาวาสวัดราชโอรส บรรยายธรรมเรื่อง “วิถีชีวิตใหม Newnormal” 

ความสําคัญตอนหนึ่งวา “แนะนําใหใช ปธาน 4 ซึ่งหมายถึงความเพียร คือ ธรรมะที่เปนหลักประพฤติปฏิบัติ

ทั่วไป ปธานมีดวยกัน 4 ประการ ประกอบดวย 1) สังวรปธาน แปลวา เพียรปองกัน การปองกันในแบบ New 

Normal 2) ปหานปธาน แปลวา เพียรละเลิก ทิ้งอะไรตาง ๆ ที่ไมดี มีกฎกติการะเบียบปองกันไวแลว แลวใน

ขณะเดยีวกนัก็ใหทิ้งใหเลกิ 3) ภาวนาปธาน เพยีรภาวนา คําวาภาวนาในที่นี้ แปลวาทําใหม ีทําใหเปน แลวทาน

ทัง้หลายก็มวีถิีชีวติแบบใหม ไมเคยทําก็ทํา ทําไมเปนก็ทําเปน 4) อนุรักขปธาน คอื การเพยีรรักษา เคยทําอะไร

มาดี ปฏิบัติอะไรอยางไรดีก็ทําไปปฏิบัติไปอยางงั้น เคยทําวัดสวดมนตอานหนังสือธรรมะก็อาน ฟงธรรมะก็ฟง 

รักษาไวไมทิ้ง ไมใชอางวามโีควิดก็ทิ้ง เมื่อมเีวลามากขึ้น อานหนังสอืธรรมะมากขึ้น ศกึษาธรรมะ ใชเวลาวางให
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เปนประโยชน รักษาไว ไมทิ้งอยางนี้แหละก็เปนปธานเหมอืนกัน (พระมหาโพธวิงศาจารย, 2563) ซึ่งเปนการนํา

หลักธรรมวิถีพุทธ ปธาน 4 มาใชในการปรับจิตใจยอมเปลี่ยนพฤติกรรมใหเขากับดํารงชีวิตวิถีใหมชวงที่เช้ือ

ไวรัสโควดิ-19 แพรระบาดไดอยางเหมาะสมและดยีิ่ง 

 

การปรับชวิีตวิถใีหมสูการดํารงชวิีตวิถถัีดไปดวยหลักธรรม มรรค 8 

การแพรระบาดเช้ือไวรัสโควิด-19 ระลอกที่สามที่ทวีความรุนแรงในประเทศไทยและนโยบายการฉีด

วัคซีนปองกันโควิด-19 ใหไดรอยละ 70 ของประชากรในประเทศ ภาครัฐดูแลดานเศรษฐกิจและธุรกิจเอกชน 

จึงเริ่มมีการกลาวถึงการเตรียม ชีวิตวิถีถัดไป (Next Normal) ในภาคเศรษฐกิจขึ้นมากอน ดังที่ธนาคารแหง

ประเทศไทยไดออกบทความเรื่อง “The Next Normal สงเทรนด ความปกติถัดไปหลังโควิด-19”  THE NEXT 

NORMAL กับปจจัยพื้นฐาน 10 ประการ ดังนี้ 1) อาหาร เนนการกินอยางยั่งยืน ที่ทั้งดีตอสุขภาพและไม

กอใหเกิดผลเสียตอสิ่งแวดลอมในระยะยาว 2) ที่อยูอาศัย smart home ที่มีการนําเทคโนโลยีมาชวยใหเรา

สามารถใชงานฟงก ชันตาง ๆ ในบานไดอยางสะดวกสบายและปลอดภัยจะกลายเปนเรื่องพื้นฐาน 

3) ยานพาหนะ ทั้งเรื่องรูปแบบของรถยนต ยานยนตไรคนขับ หรือรถยนตไฟฟาที่เคยเปนสิ่งใหม จะพบเห็นได

ทั่วไปในยุคหลังโควิด-19 4) โซเชียลมีเดีย จะเพิ่มขึ้น ปรับเปลี่ยนรูปแบบ และมีฟเจอรใหม ๆ เพื่อตอบสนอง

การใชงานที่หลากหลาย มีแนวคิดการตลาดเพื่อดึงดูดใจผูใชงานมากมายและจะกลายเปนความปกติใหม  

5) สินคาอุปโภคบริโภค FMCG2 สินคาที่ผลิตจากธรรมชาติ ปราศจากสารปรุงแตง 6) เงิน คนไทยจะหันมา

จับจายผาน e-payment กันมากขึ้น 7) เครื่องนุงหม นอกจากจะตองตอบสนองดานความสวยงาม สะทอน

ภาพลักษณของผูสวมใสแลว แบรนดตาง ๆ ยังใหคุณคากับการเลือกใชวัสดุและกระบวนการผลติที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอมมากขึ้นดวย 8) ยา ทัศนคตขิองคนยุคหลังโควดิ 19 ที่มตีอเรื่องสุขภาพจะมองหายาเพื่อปองกันไมให

เกิดปญหา มากกวาการรักษาเมื่อสุขภาพเริ่มย่ําแย ธุรกิจอาหารเสริมที่ชวยทั้งเรื่องความงามและสุขภาพจึงโต

ขึ้นอยางมหาศาล 9) โทรศัพทมือถือ เปนอุตสาหกรรมแหงเทคโนโลยีที่มีการอัปเดตนวัตกรรมใหม ๆ อยูเปน

ประจําก็หันมาใสใจเรื่องสิ่งแวดลอม 10) พลังงาน พลังงานทดแทนและพลังงานหมุนเวียน ที่แตเดิมมี

ความสําคัญอยูแลวจะทวคีวามสําคัญมากขึ้นเนื่องจากเทคโนโลยีของพลังงานทดแทนจะมีความกาวหนาและมี

การพัฒนาสูงขึ้น โดยเฉพาะพลังงานจากแสงอาทิตยและเช้ือเพลิงขยะ(พรสวรรค รักเปนธรรม, 2563) จึงจะ

เห็นไดวาหนวยงานองคกรตาง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนเริ่มมีการเตรียมความพรอมรับชีวิตวิถีถัดไป เมื่อ

วิกฤตเช้ือไวรัสโควิด-19 แพรระบาดไดผานพนไปและประชาชนฉีดวัคซีนปองกันโควิด-19 ไดรอยละ 70 แลว 

ทําการเตรียมเปดกิจการคา พัฒนาการดําเนินธุรกิจตาง ๆ ใหรองรับความตองการใหมของประชาชนในการใช

ชีวติทุกดาน  

การดํารงชีวติของประชาชนคนไทยจึงมคีวามจําเปนตองปรับตัวเขาสูชีวติวถิถีัดไปดวยเชนกนั จึงเห็นวา

หลักธรรม มรรค 8 เปนหลักธรรมวิถีพุทธนําที่ผูคนนํามาใชปรับเปลี่ยนการดํารงชีวิตทั้งดานจิตใจและ

พฤติกรรมสูชีวิตวิถีถัดไปไดอยางเหมาะสมและดียิ่ง เพราะวา “หลักธรรม มรรค 8 ประการ อันประเสริฐ 

ประกอบดวย 1) สัมมาทิฏฐิ  (เห็นชอบ) 2) สัมมาสังกัปปะ (ดําริชอบ) 3) สัมมาวาจา (เจรจาชอบ) 
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4) สัมมากัมมันตะ (กระทําชอบ) 5) สัมมาอาชีวะ (เลี้ยงชีพชอบ) 6) สัมมาวายามะ (พยายามชอบ) 7) สัมมาสติ 

(ระลึกชอบ) 8) สัมมาสมาธิ (ตั้งจิตม่ันชอบ)”(พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), 2546) นั้นเปนหลักธรรมใน

การนํามาใชเปนหลักการในดํารงชีวติทั้งภายในจิตใจและพฤติกรรมที่กระทําในการดํารงชีวิตทุกดานของตัวเอง 

ซึ่งผูที่นําหลักธรรม มรรค 8 มาใชเปนหลักปรับใชในการดํารงชีวิต จะทําใหสามารถพรอมรับปรับตัวเขาสูวิถี

ชีวติถัดไป อยูกับสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปไดอยางรวดเร็ว 

 

บทสรุป  

การดํารงชีวิตวิถีเดิมถูกเช้ือไวรัสโควิด-19 ทําใหเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ประชาชนผูนับถือศาสนา

พุทธไดรับคติธรรมหลักสติสัมปชัญญะ มาใชในการแกไขสถานการณวิกฤตปญหาไวรัสโควิด-19 ทําใหปรับ

จิตใจใหสงบลง ใชปญญาคิดหาหนทางแกไขปญหาในการดํารงชีวิตประจําวันที่เกิดขึ้น และหันหนามาชวยกัน

คิดรวมแกไขปญหาทําใหผานพนวิกฤตไปได เปดจิตใจยอมรับปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการดํารงชีวิตวิถีใหมดวย

หลักธรรม ปธาน 4 อันหมายถึงความเพียร ประกอบดวย สังวรปธาน ปหานปธาน ภาวนาปธาน อนุรักขปธาน 

มาใชในการปรับจิตใจยอมเปลี่ยนพฤติกรรมใหเขากับดํารงชีวิตวิถีใหมชวงที่เช้ือไวรัสโควิด-19 แพรระบาดได

อยางเหมาะสม รวมทั้งการเตรียมความพรอมปรับการดํารงชีวิตวิถีใหมสูการดํารงชีวิตวิถีถัดไปดวยหลักธรรม 

มรรค 8 ประการ อันประเสริฐ ประกอบดวย 1) สัมมาทิฏฐิ (เห็นชอบ) 2) สัมมาสังกัปปะ (ดําริชอบ) 

3) สัมมาวาจา (เจรจาชอบ) 4) สัมมากัมมันตะ (กระทําชอบ) 5) สัมมาอาชีวะ (เลี้ยงชีพชอบ) 6) สัมมาวายามะ 

(พยายามชอบ) 7) สัมมาสต ิ(ระลกึชอบ) 8) สัมมาสมาธ ิ(ตัง้จติม่ันชอบ) จะทําใหสามารถพรอมรับปรับตัวเขาสู

วถิชีีวติถัดไปดวยหลกัธรรมวถิพีุทธ อยูกับสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปไดอยางรวดเร็ว 
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บทคัดย่อ 

จากการวิเคราะห์ พบว่า ปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันนับเป็นมหันตภัยร้ายที่หยั่งรากลึกในสังคมไทยมา
เป็นเวลาช้านาน หลายรูปแบบ และหลากหลายลักษณะ ซึ่งสร้างความเสียหายแก่ประเทศชาติทั้งทางด้าน
เศรษฐกิจ การเมอืง สังคม การปกครอง และฉุดรั้งการพัฒนาประเทศ จ ากัดขีดความสามารถในการแข่งขันกับ
นานาอารยประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ดังนั้นการทุจริตในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจ าเป็นจะต้องศึกษาเกี่ยวกับโครงสร้างพื้นฐานทางสังคม กลยุทธ์ ระบบ ทักษะ การบริหารทรัพยากร
บุคคล และการบริหารจัดการ ตลอดจนปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้มีความทันสมัย เป็นธรรม 
และสอดคล้องกับข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ ซึ่งทุกภาคส่วนต้องตระหนักและร่วมมือกันใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต และก าจัดปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
หมดสิ้นไปจากสังคมไทย 

 

ค าส าคัญ: มาตรการการป้องกัน, การคอร์รัปชัน, องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

Abstract 
The analysis revealed that the problem of corruption is a serious threat that has been deeply rooted 

in Thai society for a long time, taking many forms and characteristics. Which damages the country in terms 
of economic, political, social, governance, and inhibits the development of the country limiting their ability to 
compete with other civilized countries which at present has continued to escalate Therefore, corruption in 
local government organizations requires a study of social infrastructure, strategies, systems, skills, human 
resource management. And management as well as reform the law and the judicial process to be modern, 
fair and in line with international regulations or international agreements. All sectors must be aware and 
cooperate in preventing and suppressing corruption. And eliminating corruption problems in local government 
organizations completely from Thai society. 
 

Keywords: Preventive Measures, Corruption, Local Government Organization 
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บทน า 

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ

สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งส่งผลต่อความมั่นคงของชาติที่เป็น

ปัญหาล าดับต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุก

ภาคส่วนในสังคมไทย เช่น ภาคการเมือง และหน่วยงานราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ถูก

มองจากภายนอกว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันมากที่สุดและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อ

และรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อ

ระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลใน

เชิงลบต่อสังคมโดยรวม สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception 

Index: CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมอืที่ใชป้ระเมินการทุจรติคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ 

(Transparency International: IT) ประกาศเมื่อ 28 มกราคม 2564 พบว่าดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชันของ

ประเทศไทยปี 2563 ได้คะแนน 36 คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน เท่ากับปี 2562 อยู่ในอันดับที่ 104 จาก

ประเทศที่เข้าร่วมประเมินทั้งหมด 180 ประเทศ (ลดลง 3 ล าดับ) อยู่ในอันดับที่ 19 ในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิกจาก

ประเทศที่เข้าร่วมประเมินทั้งหมด 31 ประเทศ (เพิ่มขึ้น 1 ล าดับ) และอยู่ในอันดับที่ 5 ในภูมิภาคอาเซียนจาก

ประเทศที่เข้าร่วมประเมินทั้งหมด 10 ประเทศ (เพิ่มขึ้น 1 ล าดับ) (ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงาน

สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2564) การที่ประเทศไทยถูกลดความน่าเชื่อถือเรื่องความโปร่งใส

ท าให้ถูกลดอันดับจาก 101 ไปอยู่อันดับที่ 104 นั่นหมายถึง การทุจริตคอร์รัปชันยังคงมีอยู่อย่างต่อเนื่อง  

ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มปีัญหาเรื่องของการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 

แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมาประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกัน

การทุจริต เช่น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United 

Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ.2546 การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตขึ้น 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดลง สาเหตุที่ท าให้การ

ทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐานโครงสร้างสังคมที่ตั้งอยู่บนพื้นฐาน

ความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรอือีกนัยหนึ่งคือพื้นฐานของสังคมอุปถัมภท์ี่ท าใหส้ังคมไทยยึดติดกับ

การช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติด

ความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับ

ได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและ

วัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้

ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็ม

ศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็น

ฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ.2560-2564 ที่มุง่สูก่ารเป็นประเทศที่มมีาตรฐานทางคุณธรรมจรยิธรรม เป็นสังคมมิติ

ใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 

ยุทธศาสตร์ (ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ, 2564) คือ (1) สร้างสังคมที่
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ไม่ทนต่อการทุจริต (2) ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต (3) สกัดกั้นการทุจริตเชิง

นโยบาย (4) พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก (5) ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต และ 

(6) ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  

ดังนั้น กล่าวได้ว่าเพื่อให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล

เป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงควรตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหาร

จัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างเป็นรูปธรรม อันจะน าไปสู่การ

ปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่าง

ยั่งยืนและแท้จรงิ 

 

ยุทธศาสตร์ และแผนนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน

สังคมไทย 
ในช่วงที่ผ่านมาประเทศไทยพัฒนาและก าหนดยุทธศาสตร์ นโยบายและแผนการด าเนินการ  

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบอย่างต่อเนื่อง สรุปสามารถได้ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมียุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อน 

6 ด้าน รวมถึงยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ การบริหารจัดการภาครัฐ 

ประเด็นที่ 6 ที่ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้แก่  

(1) ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ (2) บุคลากร

ภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความชื่อสัตย์สุจริต (3) การปราบปราบการทุจริตประพฤติมิชอบ

มีประสิทธิภาพ มีความเด็ดขาด เป็นธรรม และตรวจสอบได้ และ (4) การบริการจัดการการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจรติอย่างเป็นระบบและบูรณาการ (ราชกิจจานุเบกษา, 2561) 

2. แผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ก าหนดผลอันพึง

ประสงค์ตามรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 มาตรา 258 ของคณะกรรมการปฏิรูปประเทศไว้ 4 

ด้าน ได้แก่ (1) ด้านการป้องกัน/เฝ้าระวัง (2) ด้านการป้องปราบ (3) ด้านการปราบปราม และ (4) ด้านการ

บริหารจัดการ (ศูนย์ปฏิบัติการตอ่ต้านการทุจริต ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ, 2563) 

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การ

พัฒนาประเทศไว้ 10 ด้าน อันรวมถึงยุทธศาสตร์ที่ 6 เรื่องการบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริต

ประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย ซึ่งได้ก าหนดวัตถุประสงค์ครอบคลุมเรื่องการลดปัญหาการทุจริต

และประพฤติมิชอบของประเทศ และได้ก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาที่ 3 ไว้คือ เพื่อเพิ่มคะแนนดัชนีการรับรู้

การทุจริตให้สูงขึ้น โดยใช้แนวทางในการพัฒนา คือ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประกอบด้วยการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง การป้องกันการทุจริตและปราบปรามการทุจริต ตลอดจนปฏิรูป
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กฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้มีความทันสมัย เป็นธรรม และสอดคล้องกับข้อบังคับสากลหรือข้อตกลง

ระหว่างประเทศ (ราชกิจจานุเบกษา, 2564) 

4. นโยบายและแผนระดับชาติด้านความมั่นคง พ.ศ.2561-2565 ภายใต้นโยบายที่ 9 เสริมสร้างความ

มั่นคงของชาติจากภัยทุจริต เพื่อพัฒนาศักยภาพของภาครัฐและส่งเสริมบทบาทและความเข้มแข็งของทุกภาค

ส่วนในการรับมือภัยคุกคามทุกรูปแบบที่กระทบกับความมั่นคง ซึ่งประกอบด้วยเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ว่า 

หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงาน

ภาครัฐ และได้ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จและกลยุทธ์ด าเนินการ ได้แก่ การน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการ

บริหารจัดการภาครัฐให้บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม การผลักดันการแก้ไขกฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

กับการแก้ปัญหาการทุจริตและบังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด และการสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ

ตรวจสอบการด าเนินโครงการของภาครัฐ (ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ ส านักนายกรัฐมนตรี, 2559) 

5. ค าแถลงนโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี เมื่อ 25 กรกฎาคม 2562 

ได้แถลงนโยบายแบ่งออกเป็น 3 ส่วนหลัก โดยมีนโยบายหลัก 12 ข้อ และนโยบายเร่งด่วน 12 ข้อ และในส่วน

ของนโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ สรุปได้ดังนี้ 

1) นโยบายหลักข้อที่ 12 เรื่องการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ และกระบวนการ

ยุติธรรมจะด าเนินการ ดังนี้ (1) มุ่งแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยจัดให้มีมาตรการและระบบ

เทคโนโลยีนวัตกรรมที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็น

เครื่องมือในการติดตามและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้าง

จิตส านึกของคนในสังคมให้ยึดมั่นในความชื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนในการ

ป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ และ (2) มุ่งปฏิรูปกระบวนการยุติธรรม โดยส่งเสริมให้มีรูปแบบ

การลงโทษอื่นที่ไม่ใชโ่ทษอาญาตามหลักสากล   

2) นโยบายเร่งด่วน 12 ข้อ โดยเฉพาะข้อ 8 การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงการ

ราชการทั้งฝ่ายการเมืองและข้าราชการประจ า โดยเร่งรัดการด าเนินมาตรการทางการเมืองควบคู่ไปกับ

มาตรการทางกฎหมายเมื่อพบผู้กระท าผิดอย่างเคร่งครัด น าเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาใช้ในการเฝ้าระวังการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด และเร่งด าเนินการตามขั้นตอนของกฎหมายเมื่อพบผู้กระท า

ผิดอย่างเคร่งครัด เพื่อให้ภาครัฐปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยเร็วที่สุด พร้อมทั้งภาคสังคม 

ภาคเอกชน และประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ (ส านักงาน

เลขาธิการคณะรัฐมนตร,ี 2562)   

 

บทสรุป 

1. ความเสี่ยงในการเกิดการทุจรติในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การทุจริตในระดับท้องถิ่นในสภาวการณ์ปัจจุบันเป็นปัญหาที่ต้องด าเนินการป้องกันและแก้ไขโดย

เร่งด่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรที่มีอ านาจในด้านการบริหารงานบุคคล 

การคลัง การงบประมาณ แยกออกจากราชการส่วนกลาง และราชการส่วนภูมิภาค ท าให้อ านาจการบริหาร 

อ านาจการตัดสินใจในการด าเนินการต่าง ๆ ขาดการพิจารณาโดยละเอียดรอบคอบ และหากผู้ใช้อ านาจหรือผู้
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มีส่วนเกี่ยวข้องกับการใช้อ านาจนั้นขาดคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ เมื่อได้รับสิ่งจูงใจต่าง  ๆ ก็

พยายามหาช่องทางและบิดเบือนการใช้อ านาจตามครรลองที่ถูกต้อง ก่อให้เกิดประโยชน์กับบุคคลที่เสนอ

สิ่งจูงใจใหแ้ตก่ลับก่อใหเ้กิดความเสียหายกับราชการและประชาชน และประเทศชาติ 

2. ลักษณะการทุจริตคอร์รัปชั่นในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(1) การปฏิบัติหน้าที่ที่กฎหมายก าหนดให้ต้องปฏิบัติ แต่ปฏิบัติโดยมิชอบเพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้

ประโยชน์ที่มคิวรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 

(2) การละเว้นการปฏิบัติตามหน้าที่ที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ต้องปฏิบัติ เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้

ประโยชน์ที่มคิวรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 

(3) การปฏิบัติหนา้ที่ล่าช้ากว่าเกินสมควร ทั้งนีเ้พื่อให้ตนเองหรือผูอ้ื่นได้ประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบ

ด้วยกฎหมาย 

3. สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(1) โครงสร้างองค์กร (Structure) กล่าวคือ รูปแบบของการจัดองค์กรขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นมีผลต่อปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ัน เพราะโครงสร้างซึ่งประกอบด้วยสภาองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น และนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ผู้บริหาร) เป็นกลุ่มบุคคลที่มาจากการเลือกตั้งของประชาชน 

แม้จะข้าราชการส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ปฏิบัติงานประจ า แต่ก็อยู่ใต้การบังคับบัญหาของผู้บริหาร แต่หากสภา

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาจากองค์กรวิชาชีพอื่นที่มีความหลากหลายจะสามารถพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ

ในเรื่องต่าง ๆ ได้โดยละเอียดรอบคอบ รวมถึงสามารถควบคุมการปฏิบัติงานของผู้บริหารองค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่นให้เป็นไปตามกฎหมาย ซึ่งสามารถป้องกันการทุจริตคอรร์ัปชั่นที่อาจจะเกิดขึ้นได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

(2) กลยุทธ์ (Strategy) กล่าวคือ ในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการจัดท า

แผนพัฒนาสี่ปี มีข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ มีระเบียบกฎหมายต่าง ๆ เป็นกรอบหรอื

เครื่องมือในการด าเนินงาน ซึ่งในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหากมีการปฏิบัติตามกรอบ

ระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัดแล้วการทุจรติคอร์รัปชั่นก็จะไม่สามารถเกิดขึ้นได้  

(3) ระบบ (System) กล่าวคือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีระบบขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 

ที่ชัดเจน แตอ่ย่างไรก็ตามการบิดเบือนกระบวนการหรอืขั้นตอนในการปฏิบัติหน้าที่ก็อาจเกิดขึ้นได้และอาจเป็น

ช่องทางได้เกิดการทุจรติคอร์รัปชั่นได้โดยงา่ย 

(4) บุคลากร (Staff) กล่าวคือ ทรัพยากรบุคคลนับว่ามีความส าคัญมากที่สุดเมื่อเทียบกับปัจจัยอื่นๆ 

เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อรับการบรรจุแต่งตั้ง ทั้งพนักงานจ้าง

และข้าราชการส่วนท้องถิ่น และสามารถพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นนั้นๆ ให้

มีประสิทธิภาพ ซึ่งหากบุคลากรขาดคุณธรรมจริยธรรม ขาดความซื่อสัตย์สุจริต มองเห็นประโยชน์ส่วนตน

มากกว่าประโยชน์ส่วนรวม ใช้อ านาจในต าแหน่งโดยมิชอบจะเกิดการทุจริตคอร์รัปช่ันในองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นขึน้ได้  

(5) ทักษะ (Skill) กล่าวคือ ในการปฏิบัติงานในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นจ าเป็นต้องได้บุคลากรผู้มี

ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน สามารถแก้ไขปัญหาและป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันที่อาจเกิดขึ้นได้ใน
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ทุกรูปแบบ แต่ปัจจุบันแม้จะมีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง แต่ปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันก็

ยังมีรูปแบบใหม่ๆ มากขึ้น 

(6) รูปแบบการบริหารจัดการ (Style) กล่าวคือ ในการบริหารจัดการองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นนั้น

ผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการบริหารจัดการคือผู้น าองค์กรหรือผู้บริหารองค์กร ซึ่งมีหน้าที่ในการป้องปรามหรือ

ก าจัดจุดเสี่ยงที่อาจเป็นสาเหตุของการทุจริตคอร์รัปช่ัน และเป็นผู้น าในด้านการปราบปรามการทุจริต

คอร์รัปช่ัน ตลอดจนสนับสนุนหรือให้รางวัลแก่พนักงานหรือเจ้าหน้าที่ที่สามารถแจ้งข้อมูลจนน าไปสู่การ

ปราบปรามการทุจริตในองค์กรได้ ซึ่งจะท าให้การปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันหมดไป แต่หากผู้บริหารองค์กร

ปล่อยปะละเลยไม่เอาใจใส่ หรือควบคุมดูแลการบริหารจัดการก็จะส่งผลให้เกิดการทุจริตคอร์รัปช่ันในองค์กร

ได้โดยงา่ย 

(7) คุณค่าหรือค่านิยมร่วม (Shared Value) กล่าวคือ การที่บุคลากรในองค์กรขาดความซื่อสัตย์

สุจริต ยกย่องคนไม่ดี โดยมีค่านิยมร่วมกันที่ไม่ถูกต้อง ยกย่องคนที่มีเงิน เป็นมหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่

การงานสูง แต่เป็นคนที่ทุจริตคอร์รัปช่ัน ฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีการละอายต่อการท าผิด จนทุกคนมองว่า

การทุจริตคอรร์ปัช่ันเป็นเรื่องปกติของสังคมจนกลายเป็นมหันตภัยร้ายที่ท ารายประเทศชาติ แตห่ากบุคลากรใน

องค์กรมคี่านิยมที่ถูกต้อง ซื่อสัตย์สุจริต ยกย่องคนดี ก็จะสามารถป้องกันปัญหาการทุจริตคอรร์ัปชั่นได้ 

4. แนวทางการแก้ไขและป้องกันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ปรับปรุงโครงสร้างภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งด้านงบประมาณ การจัดซือ้จัดจา้ง เสนอ

ให้มกีารแต่งตั้งประชาชนเข้ามาเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างโดยเฉพาะในขั้นตอนการตรวจรับ

งาน รวมไปถึงการหมุนเวียนเจ้าหน้าที่ที่เข้ามาด าเนินการเรื่องจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่มีความ

ใกล้ชิดสนิทสนมกับผู้ขายมากจนเกินไป และการบริหารบุคลากร ให้มีการลดอ านาจผู้บริหารท้องถิ่น โดยแบ่ง

อ านาจการบริหารบุคคลออกเป็น 2 ระดับ กล่าวคือ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นมีอ านาจในการบริหารระดับปลัด

ท้องถิ่น รองปลัดท้องถิ่น และหัวหนา้หนว่ยต่าง ๆ นอกจากนั้นเป็นอ านาจการบริหารงานบุคคลของปลัดท้องถิ่น 

นอกจากนี้ยังจ าเป็นต้องมีการเลือกบุคคลเข้ามาท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีวุฒิการศึกษาและ

ความรูค้วามสามารถตรงกับงานที่ท า เพื่อลดความเสี่ยงที่จะก่อใหเ้กิดการทุจรติได้ 

2. สร้างการมีส่วนร่วมและความร่วมมือจากภาคประชาชน เช่น การให้ประชาชนรับรู้ข่าวสาร 

เสริมสร้างบทบาทของภาคประชาชนในการตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการจัดให้ความรู้

เกี่ยวกับเรื่องกฎระเบียบที่ท้องถิ่นด าเนินการหรือให้มีการจัดท าคู่มือประชาชนมอบให้ประชาชนที่เข้าไปมีส่วน

ร่วมในการด าเนินการ ซึ่งคู่มือต้องมีเนื้อหาที่เข้าใจง่าย เนื้อหาที่ชัดเจน จะท าให้การตรวจสอบภาคประชาชนมี

ประสิทธิภาพมากขึน้ 

3. ปรับปรุงโครงสร้างภายนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เช่น ปรับปรุงบทบาทของส านักงาน

ตรวจเงินแผ่นดินให้มีการเพิ่มก าลังคนในการตรวจสอบ รวมถึงการประสานงานกับองค์กรที่ท าหน้าที่ในการ

ก ากับดูแลท้องถิ่น เพื่อแสวงหาแนวทางในการตรวจสอบให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

โดยสรุป ในประเทศไทยยังมีการทุจริตคอรัปช่ันอยู่มาก และมีแนมโน้มที่จะเพิ่มขึ้นเรื่อ ย ๆ  

ท าให้สถาบันการเงินและภาพรวมของประเทศมีความน่าเชื่อถือที่ลดลง ปัญหาทุจริตคอรัปช่ันนั้นไม่ได้เกิด

เฉพาะในระดับประเทศ ในระดับการปกครองส่วนท้องถิ่นก็มีปัญหาทุจริตคอรัป ช่ันเ ช่นเดียวกัน  
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ซึ่งปัจจัยส าคัญส่วนใหญ่ที่ท าใหเ้กิดปัญหานี้คือ ปัจจัยทางเศรษฐกิจ รวมไปถึงการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน

ตนและประโยชน์สาธารณะ ที่เราเรียกกันว่า ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of interest) ที่สะท้อนให้เห็นใน

ลักษณะของระบบเครอืญาติ พวกพ้อง หรือระบบอุปถัมภ์ เกิดการทุจริตคอรัปช่ันในรูปแบบต่าง ๆ ขึ้นมากมาย 

ซึ่งแสดงให้เห็นว่าผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นการคอรัปชั่นอย่างหนึ่ง  

อย่างไรก็ตามปัญหาการทุจริตคอรัปช่ัน สามารถป้องกันและแก้ไขได้ และจ าเป็นต้องได้รับความ

ร่วมมือของทุกภาคส่วน ทั้งองค์กรต่าง ๆ ภาคประชาชน รวมถึงสังคมที่จ าเป็นต้องมีความตระหนักถึงปัญหา

และสาเหตุที่มาจากค่านิยมต่าง ๆ เพื่อปรับปรุงโครงสรา้งการบริหารงาน หากแต่สังคมยังมแีนวคิดหรอืทัศนคติ

แบบเดิม ๆ ก็ไม่สามารถจะป้องกันหรือแก้ไขปัญหาทุจริตคอรัปช่ันได้ ถึงแม้จะมีมาตรการหรือวิธีการที่ดีอยู่ก็

ตาม 
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ภาพลักษณ์คอรร์ัปชัน. กรุงเทพฯ: ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. (2563). แผนปฏิบัติ

การการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม . 

กรุงเทพฯ: ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ . (2564). ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ระยะที่ 3 (2560-2564). กรุงเทพฯ: ส านักงานคณะกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ. 

ส านักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี. (2562). ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตร ี(พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา). 

กรุงเทพฯ: ส านักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตร.ี 

ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ ส านักนายกรัฐมนตรี. (2559). นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความ

มั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2564) . กรุงเทพฯ: ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ ส านัก

นายกรัฐมนตร.ี 
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