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บทคัดย่อ 

บทความวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาระดับการรู้ดิจิทัลของครู 2) ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการรู้
ดิจิทัลของครู 3) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ส่งผลต่อการรู้ดิจิทัลของครู และ 4) สร้างสมการพยากรณ์
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการรู้ดิจิทัลของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 กลุ่มตัวอย่าง
การศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ ครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 จ านวน 248 คน ก าหนด
กลุ่มตัวอย่างด้วยตารางส าเร็จรูปของเครจซี่และมอร์แกน ได้มาจากวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้นตามสัดส่วนของกลุ่ม
เครือข่ายโรงเรียน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลคือแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ข้อมูล
ทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 การรู้ดิจิทัลของครู ตอนที่ 3 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการรู ้ดิจิทัลของครู                                                                                                            
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา จากผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน ได้ค่าดัชนีสอดคล้องความตรงเชิงเนื้อหาระหว่าง                                                         
0.60 ถึง 1.00 ตัวแปรพยากรณ์ทั้ง 5 ตัว มีค่า Tolerance ต ่าสุด คือ 0.426 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ขั้นต ่าที่ต้องมากกว่า                                                                                     
0.1 และค่า VIF มีค่าระหว่าง 1.440 – 2.162 ท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติพื้นฐาน ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียรสัน และการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบปกติ   

ผลการวิจัยพบว่า 1) ระดับการรู้ดิจิทัลของครู อยู่ในระดับมากที่สุด 2) ระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อการรู้
ดิจิทัลของคร ูอยู่ในระดับมากที่สุด 3) ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรพยากรณ์ท่ีส่งผลต่อการรู้ดิจิทัล
ของครู อยู่ระหว่าง 0.323 - 0.446 และ 4) ผลการวิเคราะห์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ถดถอยพหุคูณแบบปกติ
ของปัจจัยที่ส่งผลต่อการรู้ดิจิทัลของครู มีระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ประกอบด้วย 3 ปัจจัย ได้แก่ 
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ปัจจัยด้านนโยบายและการบริหารจัดการด้านดิจิทัลของสถานศึกษา (X1) ปัจจัยด้านประสบการณ์และ
ความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (X4) และ ปัจจัยด้านแรงจูงใจในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (X5) ส่งผล
ต่อการรู้ดิจิทัลของครู โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ (R) เท่ากับ 0.561 มีอำนาจพยากรณ์ (R2) ได้ร้อย
ละ 31.50 มีค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานเท่ากับ 0.259 เขียนสมการได้ดังนี้ สมการพยากรณ์ในรูปคะแนน

ดิบ


Y = 1.845 + 0.153(X1) + 0.176 (X4) + 0.197(X5) สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 


yZ = 
0.202(X1) + 0.239 (X4) + 0.237(X5) 

  

ค าส าคัญ : การรู้ดิจิทัลของครู  ปัจจัยที่ส่งผลต่อการรู้ดิจิทัลของครู 
 

Abstract 
This research article aimed to: (1) investigate the level of teachers’ digital literacy, (2) 

examine the factors affecting teachers’ digital literacy, (3) examine the relationships among 
the factors affecting teachers’ digital literacy, and (4) construct a predictive equation for the 
factors affecting teachers’ digital literacy of teachers under the Primary Educational Service 
Area Office Phrae 2. The sample consisted of 248 teachers within the Phrae Primary 
Educational Service Area Office 2, selected using Krejcie and Morgan’s table and stratified 
random sampling based on the proportion of school network groups. The research instrument 
consisted of a questionnaire divided into three sections: Section 1, which collected general 
information about the respondents; Section 2, which assessed teachers’ digital literacy; and 
Section 3, which examined factors affecting teachers’ digital literacy. The content validity was 
examined, with the Index of Item-Objective Congruence (IOC) ranging from 0.60 to 1.00. The 
five predictive variables had the lowest tolerance value of 0.426, which was higher than the 
minimum criterion of 0.1, and the VIF values ranged from 1.440 to 2.162. Data were analyzed 
using basic statistics, including mean, standard deviation, Pearson’s correlation coefficient, and 
standard multiple regression analysis. 
 The results revealed that: (1) the level of teachers’ digital literacy was at the highest 
level; (2) the level of factors affecting teachers’ digital literacy was at the highest level; (3) the 
correlation coefficients among the predictive variables affecting teachers’ digital literacy 
ranged from 0.323 to 0.446; and (4) the results of the standard multiple regression analysis 
indicated that three factors significantly affected teachers’ digital literacy at the .05 level, 
namely, digital policy and management of educational institutions (X1), experience and ability 
in using digital technology (X4), and motivation for using digital technology (X5). The multiple 
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correlation coefficient (R) was 0.561, with a predictive power (R²) of 31.50 percent and a 
standard error of estimate of 0.259. The predictive equations were as follows: Raw-score 

prediction equation: Ŷ = 1.845 + 0.153(X1) + 0.176(X4) + 0.197(X5) Standard-score prediction 

equation: = 0.202(X1) + 0.239(X4) + 0.237(X5) 
 

Keywords: Digital Literacy, Factors Influencing Teachers’ Digital Literacy 
 

บทน า 
 ในบริบทของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทย ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีดิจิทัลได้เข้า
มามีบทบาทส าคัญต่อการปฏิบัติงานของครูอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้กระบวนการเรียนรู้มิได้จ ากัดอยู่เพียง                                                                                  
ในห้องเรียนแบบเดิม แต่ขยายไปสู่สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ดิจิทัลที่หลากหลายและยืดหยุ ่นมากยิ ่งขึ้น                                                           
บทบาทของครูจ าเป็นต้องเปลี่ยนผ่านจากการถ่ายทอดความรู้แบบดั้งเดิมไปสู่การเป็นผู้อ านวยการเรียนรู้                                                                               
(Facilitator) ที่สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน และต้องอาศัยทักษะการรู้ดิจิทัล (Digital Literacy)                                                    
เป็นสมรรถนะส าคัญในการออกแบบและจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับบริบทการศึกษาในศตวรรษที่ 21                                    
(ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 2561) การปรับเปลี่ยนบทบาทดังกล่าวจ าเป็นต้อง
อาศัยสมรรถนะด้านการรู ้ดิจิทัลของครูเป็นองค์ประกอบส าคัญ การรู ้ดิจิทัลของครูมิได้หมายถึงเพียง
ความสามารถในการใช้อุปกรณ์หรือเครื่องมือดิจิทัลเท่านั้น แต่ยังครอบคลุมถึงความสามารถในการเข้าถึง                                                 
ค้นหา ประเมิน วิเคราะห์ และจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ การสร้างและสื่อสารเนื้อหา                                                                         
ในรูปแบบดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์ ตลอดจนการใช้เทคโนโลยีอย่างมีวิจารณญาณ ปลอดภัย และมีจริยธรรม                                      
(Park, 2016) การพัฒนาทักษะดังกล่าวจึงเป็นสิ่งส าคัญที่ช่วยสนับสนุนให้ครูสามารถออกแบบและจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทของผู้เรียนในยุคดิจิทัล 
 การพัฒนาการรู้ดิจิทัลของครูสอดรับกับกรอบนโยบายและกฎหมายด้านการศึกษาของประเทศ                                                                                                                              
โดยเฉพาะพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ซึ่งเป็น
กฎหมายหลักในการก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาไทย ซึ่งมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ รวมถึงนโยบายระดับชาติ เช่น แผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี                                                                
(พ.ศ. 2561–2580) ที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการเรียนรู้ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มจ าเป็นต้องอาศัยสมรรถนะ
การรู้ดิจิทัลของครูในการคัดกรององค์ความรู้ ออกแบบสื่อ และบูรณาการเทคโนโลยีอย่างเหมาะสม (ส านักงาน
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2561) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560–2579 ที่มุ่งพัฒนาให้
การจัดการเรียนการสอนของครูส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะที่สอดคล้องกับบริบทศตวรรษที่ 21 สนับสนุนทักษะ
พื้นฐานในการเข้าถึงและใช้สารสนเทศ เพื่อให้ผู ้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างมีวิจารณญาณ                                                           
มีจริยธรรม และปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา, 2560) และนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานตามแผนพัฒนาเทคโนโลยี
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ดิจิทัลเพื่อการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570 (ฉบับปรับปรุง) ที่องค์กรการศึกษาต้องปรับตัวเป็นองค์กร
ดิจิทัล และต้องพัฒนาครูยุคใหม่ให้มีสมรรถนะด้านดิจิทัลและสามารถบูรณาการเทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2566) ดังนั้นการรู้ดิจิทัลที่ดีช่วย
เสริมสร้างทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การท างานร่วมกับผู้อื่น และการตัดสินใจที่มีข้อมูลรองรับ
อย่างถูกต้อง (ธิดา แซ่ชั้น และทัศนีย์ หมอสอน., 2559) ในภาคการศึกษา ครูที่มีทักษะด้านนี้สูงสามารถจัดการ
เรียนการสอนที่บูรณาการเทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ (UNESCO, 2018) สนับสนุนการเรียนรู้แบบ                                                                                                           
Active Learning และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการใช้ชีวิตและท างานในโลกยุคใหม่อย่างมั่นใจและมี
คุณภาพ อย่างไรก็ตามจากสภาพการณ์ปัจจ ุบ ันย ังพบว ่าครูจ  านวนหนึ ่งมีการใช้เทคโนโลยีด ิจ ิทัล                                                                                  
ในระดับพื้นฐาน โดยเฉพาะในด้านการสร้างเนื้อหาดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์ ส่งผลให้การพัฒนาการรู้ดิจิทัลของ
ครูยังไม่เป็นไปอย่างเต็มศักยภาพได้อย่างเต็มที่ 
 จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง จ านวน 7 แหล่งที่มา พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการ 
รู้ดิจิทัลของครู ประกอบด้วย 5 ปัจจัย ได้แก่ 1) ปัจจัยด้านนโยบายและการบริหารจัดการด้านดิจิทัลของ
สถานศึกษา 2) ปัจจัยด้านทัศนคติต่อการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 3) ปัจจัยด้านการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล 4) ปัจจัยด้านประสบการณ์และความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และ 5) ปัจจัยด้าน
แรงจูงใจในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล จากการศึกษาวิจัยพบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการรู้ดิจิทัลของครู อย่างมีระดับ
นัยส าคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 ประกอบด้วย 1. ปัจจัยด้านนโยบายและการบริหารจัดการด้านดิจิทัลของ
สถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของขวัญฤดี สว่างนึก และมาลี กาบมาลี (2564) ที่ชี้ให้เห็นว่านโยบาย
ขององค์กรเป็นปัจจัยส าคัญในการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงด้านดิจิทัล 2. ปัจจัยด้านประสบการณ์และ
ความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สอดคล้องกับการศึกษาของกิติพงษ์ จันทร์ศักดิ์ (2566) ที่พบว่า
ประสบการณ์ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของครู และ 3. 
ปัจจัยด้านแรงจูงใจในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สอดคล้องกับการศึกษาของ กิติพงษ์ จันทร์ศักดิ์ (2566) ที่พบว่า
แรงจูงใจในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมีอิทธิพลต่อการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของครู ซึ่งในบริบทของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ได้มีการด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพครูด้านดิจิทัล มีโครงการพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้แบบดิจิทัล (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
แพร่ เขต 2, 2568) เพื่อให้ครูสามารถบูรณาการเทคโนโลยีในห้องเรียนได้อย่างสร้างสรรค์ พร้อมทั้งพัฒนา
ทักษะการคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีอย่างมีจริยธรรม ที่จะช่วยส่งเสริมให้นักเรียนมีความ
พร้อมในการเรียนรู้และด ารงชีวิตในโลกยุคใหม่ รวมถึงผู้บริหารสถานศึกษาจึงมีความจ าเป็นที่ต้องบริหาร
สถานศึกษาให้ทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ให้สถานศึกษาและครูมีความทันสมัย สามารถ
บริหารจัดการสถานศึกษาในยุคดิจิทัลได้อย่างมีคุณภาพ (จิติมา วรรณศรี , 2564) ถึงแม้ว่าส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 จะมีการด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและส านักงาน
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คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในการพัฒนาศักยภาพครูด้านดิจิทัลอย่างต่อเนื่อง แต่ยังพบประเด็นที่ควร
ได้รับการพัฒนาเพ่ิมเติม โดยเฉพาะด้านการสร้างสรรค์เนื้อหาดิจิทัลและการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้
เชิงนวัตกรรม 
 จากสภาพการณ์ข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อรู้ดิจิทัลของครู เพื่อใช้เป็นข้อมูล                                             
เชิงประจักษ์ในการสนับสนุนการก าหนดนโยบาย การวางแผนพัฒนาครู และการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 

วัตถุประสงคก์ารวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาระดับการรู้ดิจิทัลของครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
2. เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการรู้ดิจิทัลของครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

แพร่ เขต 2 
3. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ส่งผลต่อการรู้ดิจิทัลของครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 

4. เพ่ือสร้างสมการพยากรณ์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการรู้ดิจิทัลของครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 
 

การทบทวนวรรณกรรม 
 การรู้ดิจิทัล (Digital Literacy) 
 การรู้ดิจิทัล (Digital Literacy) หมายถึง ความสามารถในการเข้าถึง คัดเลือก วิเคราะห์ ประเมิน และ
สร้างสรรค์สารสนเทศในรูปแบบดิจิทัล รวมถึงการใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม ปลอดภัย และมีจริยธรรม                                                   
เพื่อให้เกิดประสิทธิผลในสังคมดิจิทัล (Park, 2016) ทั้งนี้ การรู้ดิจิทัลยังครอบคลุมการบูรณาการทักษะการรู้
สารสนเทศ การรู้เท่าทันสื่อ และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างรับผิดชอบ ซึ่งมีความส าคัญต่อการพัฒนา
บุคคลให้สามารถปรับตัวและด ารงชีวิตในโลกดิจิทัลได้อย่างมีคุณภาพ (ธิดา แซ่ชั้น และทัศนีย์ หมอสอน.,                                                                             
2559) ขณะเดียวกัน แนวคิดการรู้ดิจิทัลในบริบทโลกดิจิทัลยังได้ขยายขอบเขตไปสู่การพัฒนาพลเมืองดิจิทัล                                                                                                    
ที่สามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและสังคม โดยให้ความส าคัญกับการรู้เท่าทันสื่อและข้อมูล                                                                                     
การสร้างสรรค์เนื้อหาดิจิทัล การคิดเชิงค านวณ ตลอดจนการตระหนักรู้เกี่ยวกับข้ อมูลและปัญญาประดิษฐ์                                                           
เพ่ือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการสื่อสาร การตัดสินใจ และการมีส่วนร่วมในสังคมดิจิทัล
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีจริยธรรม (กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม, 2562) 

การรู้ดิจิทัลของครู (Teachers’ Digital Literacy) เป็นความสามารถของครูในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพและมีวิจารณญาณ เพื่อการค้นหา การเข้าถึง การจัดการ                                 
การประเมิน การสร้าง และการสื ่อสารสารสนเทศในรูปแบบดิจิทัล สามารถใช้เครื ่องมือดิจิทัล เช่น                                 
คอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ต สมาร์ทโฟน โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และสื่อออนไลน์ ในการระบุ เข้าถึง สืบค้น                                              
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จัดการ บูรณาการ ประเมิน วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูล ตลอดจนมีทักษะการคิดเชิงคำนวณ  และการ
สร้างสรรค์เนื้อหาเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่และการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ มีวิจารณญาณ พร้อมทั้งมีความ
ตระหนักถึงจริยธรรมทางดิจิทัล เพื่อการพัฒนางานของครู พัฒนาสถานศึกษา พัฒนาผู้เรียน และส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

การรู้ดิจิทัลของครูจึงเป็นสมรรถนะสำคัญ ที่ส่งผลโดยตรงต่อประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการ
สอนในยุคดิจิทัล เนื่องจากช่วยให้ครูสามารถเข้าถึง ค้นหา ประเมิน วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสร้างสรรค์
สารสนเทศได้อย่างมีวิจารณญาณ ส่งผลให้การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลาย ทันสมัย และ
สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน ครูสามารถเลือกใช้เครื่องมือและสื่อดิจิทัลได้อย่างเหมาะสม เพื่อกระตุ้นการมี
ส่วนร่วม เสริมสร้างการคิดขั้นสูง และส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) นอกจากนี้ การรู้ดิจิทัล                                                
ยังช่วยให้ครูสามารถบูรณาการทักษะการคิดเชิงคำนวณ การแก้ปัญหา และความคิดสร้างสรรค์เข้ากับการเรียน
การสอน ทำให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะสำคัญในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร การทำงาน
ร่วมกัน และการใช้เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองและ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ 
 องค์ประกอบของการรู้ดิจิทัลของครู 
 องค์ประกอบของการรู ้ดิจิทัลของครู จากกรอบแนวคิดของนักวิชาการ องค์กร และงานวิจัยที่
หลากหลาย สามารถอธิบายได้ในลักษณะของสมรรถนะและความสามารถที่ครอบคลุมตั้งแต่การใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล การคิดวิเคราะห์ การสร้างสรรค์ ไปจนถึงความรับผิดชอบในการใช้เทคโนโลยีในสังคมดิจิทัล การรู้ดิจิทัล
เริ่มจากความสามารถในการใช้เครื่องมือและบริการดิจิทัลได้อย่างเหมาะสมและคล่องแคล่ว เช่น คอมพิวเตอร์                                                 
อินเทอร์เน็ต ซอฟต์แวร์ แอปพลิเคชัน และเทคโนโลยีดิจิทัลรูปแบบใหม่ เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้และก าร
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 การรู้ดิจิทัลยังครอบคลุมทักษะด้านการเข้าถึงและการสืบค้นสารสนเทศอย่างเป็นระบบ โดยบุคคล
ต้องสามารถก าหนดความต้องการข้อมูล เลือกแหล่งข้อมูล ค้นหา จัดเก็บ จัดระบบ และค้นคืนสารสนเทศได้
อย่างเหมาะสม รวมถึงสามารถน าข้อมูลที่ได้ไปใช้ประโยชน์ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ นอกจากนี้ องค์ประกอบ
ส าคัญของการรู้ดิจิทัลยังเกี่ยวข้องกับความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการประเมินสารสนเทศ
และสื่อดิจิทัล โดยสามารถวิเคราะห์ แปลความหมาย ตรวจสอบความถูกต้อง ความน่าเชื่อถือ ความเกี่ยวขอ้ง                                                                                                 
และคุณค่าของข้อมูล ตลอดจนตระหนักถึงผลกระทบของสื ่อดิจิทัลต่อความคิดและพฤติกรรม เพื ่อใช้
ประกอบการตัดสินใจอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ การรู้ดิจิทัลยังให้ความส าคัญกับความสามารถด้านการสื่อสาร
และการท างานร่วมกันในสภาพแวดล้อมดิจิทัล ทั้งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การมีส่วนร่วมในชุมชนออนไลน์ และ
การร่วมมือสร้างสรรค์ผลงานและแบ่งปันองค์ความรู้ โดยค านึงถึงความแตกต่างของผู้รับสารและบริบททาง
สังคมและวัฒนธรรม ขณะเดียวกัน องค์ประกอบของการรู้ดิจิทัลยังรวมถึงความสามารถในการสร้างสรรค์และ
ผลิตเนื้อหาดิจิทัลในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ข้อความ ภาพ เสียง วิดีโอ หรือสื่อผสม โดยสามารถออกแบบ ปรับปรุง                                            
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และน าเสนอสารสนเทศในรูปแบบที่เหมาะสมและสร้างคุณค่า นอกเหนือจากทักษะด้านการใช้และการสร้าง
เนื้อหาแล้ว การรู้ดิจิทัลยังเกี่ยวข้องกับทักษะเชิงการคิดและการรับรู้เฉพาะของสภาพแวดล้อมดิจิทัล เช่น การ
ตีความข้อมูลจากสื่อภาพ การเชื่อมโยงข้อมูลในลักษณะเครือข่าย การจัดการข้อมูลจ านวนมาก และทักษะทาง
สังคมและอารมณ์ในการสื่อสารออนไลน์ ซึ่งช่วยให้บุคคลสามารถปรับตัวต่อข้อมูลและสถานการณ์ที่ซับซ้อน                                                            
ในโลกดิจิทัลได้อย่างเหมาะสม 
 ผู้วิจัยได้น ากรอบแนวคิดเกี่ยวกับองค์ประกอบการรู้ดิจิทัลของครู ตามแนวคิดและงานวิจัยของ
นักวิชาการ 16 ราย ได้แก่ Hague and Payton (2010), Media Awareness Network (2010), The IPTS                                          
(2010), Eshet (2012), Poore (2013), Joint Information Systems Committee (JISC, 2014)                                
ธิดา แซ่ชั้น และทัศนีย์ หมอสอน (2559) สิริวัจนา แก้วผนึก (2560) สุภารักษ์ จูตระกูล (2560) อัคริมา บุญอยู่                                            
(2560) บงกช ทองเอี่ยม (2561) ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  (2562)                                                               
ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ [สวทช.] (2562) กิตติพงศ์ สมชอบ (2563) อโนชา                                      
อ๊อสวงศ์ (2563) และศักดิ์คเรศ ประกอบผล (2564) มาสังเคราะห์เป็นองค์ประกอบการรู้ดิจิทัลของครูได้                          
5 ด้าน ได้แก่ 1. การเข้าใจและการประเมินผลดิจิทัล 2. การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 3. การเข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทัล 
4. การสร้างเนื้อหาดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์ และ 5. การสื่อสารดิจิทัลและการท างานร่วมกัน 
 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี ่ยวข้อง ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาเอกสารและงานวิจัย
เกี่ยวข้องกับตัวแปรที่ส่งผลต่อการรู้ดิจิทัลของครู พบว่า มีงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับปัจจัยที่ส่งผลต่อองค์ประกอบ
ของการพัฒนาสมรรถนะและทักษะดิจิทัลและเทคโนโลยีครู และบุคลากรด้านอ่ืน ๆ ที่มีส่วนคล้ายคลึงกัน                                                                         
ได้แก่ งานวิจัยของเมตตา แสวงลาภ และคณะ (2561) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การรู้เท่าทันสื่อของครู ปัจจัยหรือ
เงื่อนไขที่เป็นสาเหตุและแนวทางแก้ไขพัฒนา ผลการวิจัยพบว่า 1. ปัจจัยด้านบุคคลของครู 2. ปัจจัยด้าน
คุณลักษณะนักเรียน และ 3. ปัจจัยด้านพฤติกรรมการเปิดรับสื่อ งานวิจัยของขวัญฤดี สว่างนึก และมาลี                                                  
กาบมาลี (2564) ได้ท าการวิจัยเรื ่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการรู้ดิจิทัลของนักศึกษาปริญญาตรีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ผลการวิจัยพบว่า มีปัจจัย 7 ด้าน ได้แก่ 1. ปัจจัยด้านการตระหนักรู้ของนักศึกษา                                                        
2. ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมภายนอก 3. ปัจจัยด้านนโยบายของมหาวิทยาลัย 4. ปัจจัยด้านบุคลากร อาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุนมีทัศนคติที่ดีต่อการใช้เทคโนโลยี 5. ปัจจัยด้านโครงสร้างพื้นฐาน เรื ่องระบบ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต 6. ปัจจัยด้านการบริหารวิชาการ และ 7. ปัจจัยด้านกระบวนการพัฒนา งานวิจัยของ                                      
สุภาวดี เกาวนันทน์ และจุฑาทิพย์ หารพะยอม (2567) ได้ท าการวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อการรู้ดิจิทัลของ
บุคลากรโรงพยาบาลพระยืนจังหวัดขอนแก่น ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการรู้ดิจิทัลของบุคลากร ได้แก่                                                                                              
1. ความสามารถ (Skill) ในการน าดิจิทัลมาใช้ในการท างาน 2. บุคลากร (Staff) ท างานได้ตรงกับวัตถุประสงค์
ของงาน 3. รูปแบบการบริหาร (Style) ของผู้บริหาร 4. ระบบการปฏิบัติงาน (System) หรือกระบวนการ
บริหารงานวิจัยของณัฐรัตน์ ผดุงถิ่น (2564) ได้ท าการวิจัยเรื่อง ปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยแรงจูงใจที่ส่งผลต่อ
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สมรรถนะดิจิทัลของครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐมและสุพรรณบุรี ผลการวิจัย
พบว่า มีปัจจัย 2 ด้าน ได้แก่ 1.ปัจจัยส่วนบุคคล และ 2. ปัจจัยแรงจูงใจ และงานวิจัยของกิตติพงษ์                        
จันทร์ศักดิ์ (2566) ได้ท าวิจัยเรื่องการส่งผ่านของตัวแปรที่เป็นปัจจัยต่อการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของครู                      
ในศตวรรษที่ 21 ผลการวิจัยพบว่าตัวแปรที่เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของครูได้แก่                                                                    
1. ปัจจัยด้านส่วนบุคคล ประกอบไปด้วย 1) ประสบการณ์ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 2) ทักษะทางด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล 3) แรงจูงใจในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 4) เจตคติต่อการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และ 2. ปัจจัย
ด้านสิ่งแวดล้อม ประกอบไปด้วย 1) การส่งเสริมของสถานศึกษา 2) การได้รับการพัฒนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้                                              
และ 3) นโยบายขององค์กร จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สรุปได้ว่า การรู้ดิจิทัลและสมรรถนะดิจิทัล                                                                                                                                                                                   
ในกลุ่มประชากรและบริบทที่หลากหลาย ทั้งในระดับบุคคล ครู บุคลากรทางการศึกษา บุคลากรภาครัฐ และ
องค์กรอื่น ๆ การรู้ดิจิทัลของบุคลากรได้รับอิทธิพลจากปัจจัยด้านนโยบายและการบริหารจัดการขององค์กร                                                                                                                                            
โครงสร้างพื้นฐานและทรัพยากรด้านเทคโนโลยี การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร รวมถึงประสบการณ์และ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการพัฒนาสมรรถนะ
ของบุคลากรในระยะยาว อีกทั้งปัจจัยด้านทัศนคติต่อการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและแรงจูงใจในการใช้เทคโนโลยี                                                          
มีบทบาทส าคัญต่อการพัฒนาการรู้ดิจิทัลและสมรรถนะดิจิทัลของครู 
 จากการสังเคราะห์งานวิจัยดังกล่าว ผู้วิจัยจึงก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยโดยระบุปัจจัยที่ส่งผล                                                                               
ต่อการรู้ดิจิทัลของครู จ านวน 5 ปัจจัย ได้แก่ 1. ปัจจัยด้านนโยบายและการบริหารจัดการด้านดิจิทัลของ
สถานศึกษา 2. ปัจจัยด้านทัศนคติต่อการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 3. ปัจจัยด้านการส่งเสริมพัฒนาบุคลากร                      
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 4. ปัจจัยด้านประสบการณ์และความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และ 5. ปัจจัย
ด้านแรงจูงใจในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 

กรอบแนวคิดวิจัย 
 ตัวแปรพยากรณ์       ตัวแปรเกณฑ์ 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

1. ปัจจัยด้านนโยบายและการบรหิารจัดการ
ด้านดิจิทัลของสถานศึกษา 

2. ปัจจัยด้านทัศนคตติ่อการใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัล 
3. ปัจจัยด้านการส่งเสริมพัฒนาบคุลากร 
ด้านเทคโนโลยดีิจิทัล 

4. ปัจจัยด้านประสบการณ์และความสามารถ
ด้านการใช้เทคโนโลยดีิจิทัล 

5. ปัจจัยด้านแรงจูงใจในการใช้เทคโนโลยีดิจิทลั 

การรู้ดิจิทัลของครู 
1. ด้านการเข้าใจและการประเมินผลดิจิทัล  
2. ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
3. ด้านการเข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทัล  
4. ด้านการสร้างเนื้อหาดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์   
5. ด้านการสื่อสารดิจิทัลและการทำงานร่วมกัน 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดวิจัย 
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วิธีการวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรในการศึกษา คือ ครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ประจ าปี
การศึกษา 2568 จ านวน 673 คน จากสถานศึกษา 107 แห่ง กลุ่มตัวอย่าง คือ ครู จ านวน 248 คน ก าหนด
ขนาดกลุ่มตัวอย่างของ Krejcie and Morgan (1970 อ้างถึงใน สถิรพร เชาวน์ชัย, 2561) และด าเนินการสุ่ม
ตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น ตามสัดส่วนของกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน  
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาและการสร้างเครื่องมือ ซึ่งผู้วิจัยสร้างขึ้น แบ่งออกเป็น 3 ตอน ได้แก่ (1)                                                    
แบบสอบถามข้อมูลทั ่วไปของผู ้ตอบแบบสอบถาม (2) แบบสอบถามการรู ้ด ิจ ิท ัลของครู และ (3)                                                         
แบบสอบถามปัจจัยที่ส่งผลต่อการรู้ดิจิทัลของครู การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือด าเนินการโดยการหา
ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามด้วยวิธีการค านวณค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s 
Alpha Coefficient) ซึ่งแบบสอบถามท้ังฉบับมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.958 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 3.1 ขอหนังสือรับรองจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร  

3.2 ท าหนังสือขอความอนุเคราะห์จากผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่                                                    
เขต 2 ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

3.3 เก็บข้อมูลผ่านแบบสอบถามที่ส่งไปยังโรงเรียนซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง  
3.4 รับแบบสอบถามคืนครบถ้วนตามจ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้  
 ข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามกลุ่มตัวอย่างน ามาวิเคราะห์ประมวลผลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป

ทางสถิติ ได้แก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย (𝑥̅ ) และ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) วิเคราะห์ความสัมพันธ์
ระหว่างปัจจัยที่ส่งผลต่อการรู้ดิจิทัลของครู โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน และวิเคราะห์
อ านาจพยากรณ์ของปัจจัยที่ส่งผลต่อการรู้ดิจิทัลของครู โดยการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบน าเข้า (Enter                                                                                  
Multiple Regression Analysis) เพ่ือสร้างสมการพยากรณ์ระหว่างตัวแปรพยากรณ์และตัวแปรเกณฑ์ 
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ผลการวิจัย 
1. ระดับการรู้ดิจิทัลของครู  

 

ตารางท่ี 1 ระดับการรู้ดิจิทัลของครู 

ด้าน 
การรู้ดิจิทัลของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 𝑥̅  SD ระดับ 

1 ด้านการเข้าใจและการคิดอย่างมีวิจารณญาณ   4.64 0.35 มากที่สุด 
2 ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 4.67 0.40 มากที่สุด 
3 ด้านการเข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทัล 4.69 0.39 มากที่สุด 
4 ด้านการสร้างเนื้อหาดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์   4.54 0.45 มากที่สุด 
5 ด้านการสื่อสารดิจิทัลและการทำงานร่วมกัน 4.58 0.43 มากที่สุด 
 รวม 4.62 0.31 มากที่สุด 

 

จากตารางที่ 1 พบว่า ระดับการรู้ดิจิทัลของครู อยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅  = 4.62) ด้านที่มีค่าเฉลี่ย

สูงสุด คือ ด้านการเข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทัล อยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅  = 4.69) รองลงมา คือ ด้านการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล อยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅  = 4.67) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ด้านการสร้างเนื้อหาดิจิทัล

อย่างสร้างสรรค์ อยู่ในระดับมากท่ีสุด (𝑥̅  = 4.56) 
 

 2. ระดับปัจจัยท่ีส่งผลต่อการรู้ดิจิทัลของครู 
 

ตารางท่ี 2 ระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อการรู้ดิจิทัลของครู  

ด้าน 
ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการรู้ดิจิทัลของครู  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 𝑥̅  SD ระดับ 

1 ปัจจัยด้านนโยบายและการบริหารจัดการด้านดิจิทัลของ
สถานศึกษา 

4.61 0.41 มากที่สุด 

2 ปัจจัยด้านทัศนคติต่อการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 4.64 0.42 มากที่สุด 
3 ปัจจัยด้านการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 4.79 0.30 มากที่สุด 
4 ปัจจัยด้านประสบการณ์และความสามารถด้านการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล 
4.62 0.42 มากที่สุด 

5 ปัจจัยด้านแรงจูงใจในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 4.70 0.37 มากที่สุด 
 รวม 4.67 0.29 มากที่สุด 
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จากตารางที่ 2 พบว่า ระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อการรู้ดิจิทัลของครู อยู่ในระดับมากที่สุด  (𝑥̅  = 4.67)  
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ปัจจัยด้านการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัล อยู่ในระดับมากที่สุด  

(𝑥̅  = 4.79) รองลงมา คือ ปัจจัยด้านแรงจูงใจในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล อยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅  = 4.70) และ
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ปัจจัยด้านนโยบายและการบริหารจัดการด้านดิจิทัลของสถานศึกษา อยู่ในระดับ

มากที่สุด (𝑥̅  = 4.61) 
 

3. ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยท่ีส่งผลต่อการรู้ดิจิทัลของครู 
 

ตารางที ่3 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ส่งผลต่อการรู้ดิจิทัลของครู  
ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 Y 

X1 1.000      
X2 .540** 1.000     
X3 .303** .517** 1.000    
X4 .369** .538** .403** 1.000   
X5 .388** .553** .414** .427** 1.000  
Y .403** .404** .323** .443** .446** 1.000 

** มีนยัสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

จากตาราง 3 พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรพยากรณ์ที่ส่งผลต่อการรู้ดิจิทัลของครูมี
ความสัมพันธ์เชิงบวกในระดับต่ำถึงปานกลาง และมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
อยู่ระหว่าง 0.323 - 0.446 และปัจจัยที่ส่งผลต่อการรู้ดิจิทัลของครู มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงที่สุด คือ 
ปัจจัยด้านแรงจูงใจในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (rxy=0.446) รองลงมา                                         คือ 
ปัจจัยด้านประสบการณ์และความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (rxy=0.443) ปัจจัยด้านทัศนคติต่อการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (rxy=0.404) และต่ำที่สุด คือ ปัจจัยด้านการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
(rxy=0.323) ซึ่งตัวแปรพยากรณ์ที่มีความสัมพันธ์ต่อการรู้ดิจิทัลของครูในระดับปานกลาง ได้แก่ ด้านแรงจูงใจ
ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (X5) ด้านประสบการณ์และความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  (X4) ด้าน
ทัศนคติต่อการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (X2) ปัจจัยด้านนโยบายและการบริหารจัดการด้านดิจิทัลของสถานศึกษา 
(X1) และตัวแปรพยากรณ์มีความสัมพันธ์ต่อการรู้ดิจิทัลของครูในระดับต่ำ คือ ปัจจัยด้านการส่งเสริมพัฒนา
บุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (X3)  
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 4. การวิเคราะห์ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการรู้ดิจิทัลของครู 
 

ตาราง 4 วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการรู้ดิจิทัลของคร ู

ตัวแปรพยากรณ์ b SEb β t Sig. 
ปัจจัยด้านนโยบายและการบริหารจัดการด้านดิจิทัลของ
สถานศึกษา (X1) 

0.153 0.52 0.202 3.153* .002 

ปัจจัยด้านทัศนคติต่อการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล(X2) 0.001 0.82 0.001 0.011 .991 
ปัจจัยด้านการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัล(X3) 0.070 0.49 0.068 1.058 .291 
ปัจจัยด้านประสบการณ์และความสามารถด้านการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล (X4) 

0.176 0.49 0.239 3.675* .000 

ปัจจัยด้านแรงจูงใจในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (X5) 0.197 0.52 0.237 3.579* .000 
R 0.561, R2  0.315, R2adj  0.301, SEest  0.260, F  22.256, a  1.845  Sig. = 0.000 

 

จากตาราง 4 พบว่าปัจจัยที่ส่งผลต่อการรู้ดิจิทัลของครู อย่างมีระดับนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ                                       
.05 มี 3 ปัจจัย คือ 1.ปัจจัยด้านประสบการณ์และความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยีด ิจ ิท ัล  (X4)                                             
2. ปัจจัยด้านแรงจูงใจในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (X5) และ 3. ปัจจัยด้านนโยบายและการบริหารจัดการด้าน
ดิจ ิท ัลของสถานศึกษา (X1) ส่งผลต่อการร ู ้ด ิจ ิท ัลของคร ู ม ีค ่าส ัมประสิทธ ิ ์สหส ัมพันธ ์พหุค ูณ ( R)                                                      
เท่ากับ 0.561 มีอำนาจพยากรณ์ (R2) ร้อยละ 31.50 โดยมีค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน เท่ากับ 0.259 

สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 

 


Y = 1.845 + 0.153(X1) + 0.176 (X4) + 0.197(X5) 
 สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 

 


yZ = 0.202(X1) + 0.239 (X4) + 0.237(X5) 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

1. ระดับการรู้ดิจิทัลของครู มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการเข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทัล ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก
การจัดการเรียนการสอนในยุคดิจิทัล ท าให้ครูต้องน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน พร้อมกับใช้
เป็นเครื่องมือในสืบค้น เข้าถึง ค้นคว้าพัฒนาความรู้ของตน ผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต มาใช้เพื่อการจัดการ
เรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ ผลการวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับการศึกษาของปานเรขา เนื้อไม้ และคณะ                                        
(2567) โดยพบว่าด้านการเข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทัลมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูงที่สุด นอกจากนี้ ยังสอดคล้องกับ
การศึกษาของนวพัฒน์ เก็มกาเมน (2563) ที่พบว่าสภาพที่พึงประสงค์ด้านการรู้ดิจิทัลของครูในด้านการเข้าถึง
เทคโนโลยีดิจิทัลอยู่ในระดับมากท่ีสุดเช่นเดียวกัน   
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 ระดับการรู้ดิจิทัลของครู มีค่าเฉลี่ยต ่าสุด คือ ด้านการสร้างเนื้อหาดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์ ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจากการสร้างเนื้อหาดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์ เป็นสมรรถนะในระดับที่สูง ต้องอาศัยกระบวนการคิดเชิง
วิเคราะห์ การออกแบบ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี และการผลิตผลงานดิจิทัลอย่างเป็นระบบ ซึ่งแตกต่าง                                                  
จากทักษะการเข้าถึงหรือการใช้งานเทคโนโลยีพื้นฐาน ซึ่งครูต้องใช้ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในการ
พัฒนาเนื้อหาดิจิทัลเชิงสร้างสรรค์ ผลการวิจัยดังกล่าวยังสอดคล้องกับการศึกษาของอลงกต สุทธการ และ                                                                    
สถิรพร เชาวน์ชัย (2565) ซึ่งพบว่าด้านการสร้างผลงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลเป็นด้านที่มีค่าเฉลี่ยต ่าที่สุด                                  
นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับการศึกษาของสนธยา หลักทอง และเผชิญ กิจระการ (2563) พบว่าด้านการสร้าง
ผลงานดิจิทัลมีค่าเฉลี่ยต ่าที่สุดเช่นเดียวกัน อีกทั้งยังสอดคล้องกับการศึกษาของวราพินทร์ ชาววิวัฒน์ (2565)                                     
ที่พบว่าทักษะการใช้โปรแกรมสร้างสื่อดิจิทัลเป็นด้านที่มีค่าเฉลี่ยต ่าสุดเช่นเดียวกัน 

2. ปัจจัยที่ส่งผลต่อการรู้ดิจิทัลของครู ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ปัจจัยด้านการส่งเสริมพัฒนา
บุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ทั ้งนี ้อาจเนื ่องมาจาก การส่งเสริมพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัล                                             
ทั้งความรู้ ทักษะ และทัศนคติมีส่วนส าคัญในการเสริมการรู้ดิจิทัลของครู ซึ่งการสนับสนุน ส่งเสริมพัฒนา
บุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น การอบรม และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ จะช่วยส่งผลต่อการรู้
ดิจิทัลของครูในระยะยาว ผลการวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับการศึกษาของกิติพงษ์ จันทร์ศักดิ์ (2566) ที่พบว่า
ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมมีอิทธิพลทางอ้อมต่อการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของครู โดยเฉพาะการได้รับการพัฒนา                                       
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการส่งเสริมจากสถานศึกษา ซึ่งอยู่ในระดับมากที่สุด นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ
การศึกษาของกาญจนาพร ผลท าโชค (2566) ซึ่งพบว่าปัจจัยด้านกระบวนการพัฒนามีอิทธิพลต่อทักษะความ
เข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรในระดับมากท่ีสุดเช่นเดียวกัน 

 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการรู้ดิจิทัลของครู ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต ่าสุด คือ ปัจจัยด้านนโยบายและการบริหาร
จัดการด้านดิจิทัลของ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการบริหารจัดการด้านดิจิทัลของสถานศึกษามักมุ่งเน้นการ
ด าเนินการตามนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่ ส่งผลให้ครูในฐานะผู้ปฏิบัติให้ความส าคัญกับผลลัพธ์เชิงปฏิบัติ
ที่เกิดจากการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานประจ าวัน มากกว่าการรับรู้
หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการก าหนดนโยบายและการบริหาร ซึ ่งหากสถานศึกษามีนโยบายที่ช ัดเจน                                           
สอดคล้องกับเป้าหมาย และพันธกิจด้านดิจิทัลจะช่วยส่งเสริมให้ครูพัฒนาการรู้ดิจิทัลและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ผลการศึกษานี้มีความสอดคล้องกับการศึกษาของล าพึง บัวจันอัฐ (2567) ซึ่ง
พบว่าปัจจัยด้านนโยบายของผู้บริหารห้องสมุด ซึ่งเป็นปัจจัยส่งเสริมสมรรถนะการรู้ดิจิทัลในการปฏิบัติงาน                                            
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับต ่าที่สุด   

3. ความสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรพยากรณ์ที่ส่งผลต่อการรู้ดิจิทัลของครู มีความสัมพันธ์ทางบวก
ระดับต ่าถึงปานกลาง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีค่าอยู่ระหว่าง 0.323–0.446 ปัจจัยด้าน
แรงจูงใจในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นปัจจัยที่มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สู งที่สุด ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก                                                          
แรงจูงใจเป็นสิ่งกระตุ้นจากภายนอกที่ส่งผลให้ครูเกิดความต้องการและความพยายามในการน าเทคโนโลยี
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ดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงานและการพัฒนาตนเอง และความพร้อมในการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการพัฒนาตนเอง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ แรงจูงใจดังกล่าวช่วย
เสริมสร้างการเปิดรับการเรียนรู้ การทดลองใช้ และการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลอย่างต่อเนื่อง ผลการศึกษานี้
สอดคล้องกับการศึกษาของณัฐรัตน์ ผดุงถิ่น (2564) ซึ่งพบว่าแรงจูงใจมีอิทธิพลเชิงบวกต่อสมรรถนะดิจิทัล
ของครูในระดับปานกลางอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกจากนี้ ผลการวิจัยยังสอดคล้องกับนโยบาย
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 ที่มุ่งเสริมสร้างขวัญและก าลังใจด้านความก้าวหน้า
ในวิชาชีพ รวมถึงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร เพื่อส่งเสริมแรงจูงใจในการพัฒนาศักยภาพทางวิชาชีพของ
ครู (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 2 , 2568) และในขณะเดียวกันผลการวิจัยยังพบว่า                                                         
ปัจจัยด้านการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เป็นปัจจัยที่มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ต ่าที่สุด                                                                              
ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการส่งเสริมพัฒนาครูด้านดิจิทัลต้องอาศัยกระบวนการฝึกอบรมและเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
และมีความเชื่อมโยงกับภาระงานจริง โดยเฉพาะการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง การเปิดโอกาสทางการศึกษา และ
การส่งเสริมให้บุคลากรแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ทั้งในรูปแบบออนไลน์และการแลกเปลี่ยนกับผู้ เชี่ยวชาญ
ภายในองค์กร ผลการวิจัยดังกล่าวยังสอดคล้องกับการศึกษาของรินรดา เลิศวิราม และณัฐนี ธนะจาโร (2568)                                      
ซึ่งพบว่าปัจจัยด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์มีอิทธิพลต่อทักษะดิจิทัลอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05                                      
นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับการศึกษาของล าพึง บัวจันอัฐ (2567) ซึ่งพบว่าปัจจัยด้านบุคลากรและการพัฒนา
บุคลากรเป็นปัจจัยส าคัญในการส่งเสริมสมรรถนะการรู้ดิจิทัลในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้สะท้อนให้เห็นว่าการ
พัฒนาบุคลากรด้านดิจิทัลจ าเป็นต้องได้รับการออกแบบให้สอดคล้องกับบริบทการท างานและความต้องการ
ของผู้ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม 

4. ผลการสร้างสมการพยากรณ์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการรู้ดิจิทัลของครู พบว่า มีปัจจัยที่สามารถร่วม
พยากรณ์การรู้ดิจิทัลของครูได้อย่างมีนัยส าคัญ จ านวน 3 ปัจจัย ได้แก่ 1. ปัจจัยด้านนโยบายและการบริหาร
จัดการด้านดิจิทัลของสถานศึกษา 2. ปัจจัยด้านประสบการณ์และความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล                                                    
และ 3. ปัจจัยด้านแรงจูงใจในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สามารถสรุปได้ดังนี้   

 4.1 ปัจจัยด้านนโยบายและการบริหารจัดการด้านดิจิทัลของสถานศึกษา เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการ
รู้ดิจิทัลของครู ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการที่สถานศึกษามีนโยบายด้านดิจิทัลที่ชัดเจน จะช่วยก าหนดทิศทางและ
แนวทางการด าเนินงานด้านดิจิทัลให้แก่ครูอย่างเป็นระบบในการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน หรือ
การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดความสอดคล้องระหว่างการบริหารจัดการกับการพัฒนาการรู้
ดิจิทัลของครู ผลการวิจัยมีความสอดคล้องกับการศึกษาของขวัญฤดี สว่างนึก และมาลี กาบมาลี (2564) ซึ่ง
พบว่าปัจจัยด้านนโยบายของมหาวิทยาลัยมีบทบาทส าคัญต่อการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงด้านดิจิทัล ทั้งนี้
องค์กรที่มีนโยบายดิจิทัลที่ชัดเจนสามารถเสริมสร้างความตระหนักรู้และส่งเสริมให้บุคลากรปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงได้อย่างรวดเร็ว นอกจากนี้ ผลการศึกษายังสอดคล้องกับงานวิจัยของกิติพงษ์ จันทร์ศักดิ์ (2566)                                           
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ซึ่งพบว่านโยบายขององค์กรซึ่งเป็นปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมมีอิทธิพลต่อการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของครูใน
ระดับมากท่ีสุดเช่นเดียวกัน 

 4.2 ปัจจัยด้านประสบการณ์และความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อ
การรู้ดิจิทัลของครู ทั้งนี้เนื่องมาจากประสบการณ์และความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นสมรรถนะ
ที่เกิดจากการใช้งานจริงอย่างต่อเนื่อง ทั้งในชีวิตประจ าวันและในการปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนการสอน                                              
ส่งผลให้ครูเกิดความคุ้นเคย ความช านาญ และความมั่นใจในการเลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้ รวมถึงการแก้ไขปัญหาที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอนและ
เสริมสร้างประสิทธิภาพการท างาน และการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีเป็นองค์ประกอบ                                                                                                          
ที่ส าคัญของการรู้ดิจิทัลของครูในยุคดิจิทัล ผลการวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับการศึกษาของกิติพงษ์ จันทร์ศักดิ์                                                                    
(2566) ซึ่งพบว่าประสบการณ์ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมีอิทธิพลต่อการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของครูใน
ระดับมากท่ีสุด นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับการศึกษาของเอมิการ์ ศรีธาตุ (2559) ซึ่งพบว่าประสบการณ์ในการ
ใช้สื่อดิจิทัลส่งผลต่อพฤติกรรมการใช้และการรับรู้อิทธิพลของสื่อดิจิทัลอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.5 ทั้งนี้                                                                                                     
ผลการศึกษาดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าประสบการณ์และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นพื้นฐาน
ส าคัญในการเสริมสร้างการรู้ดิจิทัลและการใช้เทคโนโลยีอย่างมีวิจารณญาณ ทั้งในมิติของการเรียนรู้และการ
ปฏิบัติงาน 

 4.3 ปัจจัยด้านแรงจูงใจในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการรู้ดิจิทัลของครู ทั้งนี้
อาจเนื่องมาจากแรงจูงใจจะช่วยกระตุ้นให้ครูเกิดความตั้งใจในการเรียนรู้และพัฒนาทักษะใหม่ ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใยุคปัจจุบัน เมื่อครูได้รับการสนับสนุนและมีระบบเสริมแรงที่เหมาะสม จะส่งผลให้
เกิดความมุ่งมั่นในการริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรม และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนการ
สอนและการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ และการที ่ครูได้รับการยอมรับว่ามีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี จะท าให้ครูมีก าลังใจในการช่วยเหลือด้านการให้ค าแนะน าในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลแก่เพื่อนครู                                                                                
และท าให้ครูมีความรู้สึกที่จะพัฒนาความสามารถทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลต่อไปให้สูงขึ้น ผลการศึกษานี้
สอดคล้องกับการศึกษาของณัฐรัตน์ ผดุงถิ่น (2564) พบว่าปัจจัยแรงจูงใจของครูด้านการได้รับการยอมรับ                        
นับถือและความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรสามารถพยากรณ์สมรรถนะดิจิทัลของครูได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที ่ระดับ .05 นอกจากนี้ ผลการศึกษายังสอดคล้องกับงานวิจัยของกิติพงษ์ จันทร์ศักดิ์ (2566) ซึ่งพบว่า
แรงจูงใจในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมีอิทธิพลต่อการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของครูในระดับมากที่สุด 

  

สรุปผลการวิจัย 
 1. ระดับการรู้ดิจิทัลของครู มีภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการเข้าถึง
เทคโนโลยีดิจิทัล ครูสามารถน าข้อมูลที่ได้มาใช้ในการปฏิบัติงานและการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและตรงกับความต้องการ และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต ่าสุด คือ  ด้านการสร้างเนื้อหาดิจิทัลอย่าง
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สร้างสรรค์ โดยครูสามารถใช้เครื่องมือดิจิทัลในการสร้างเกมการศึกษา แพลตฟอร์มออนไลน์ แบบฝึกหัด
โต้ตอบ ข้อความ ภาพ เสียง วิดีโอ สื่อมัลติมีเดียอย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. ปัจจัยที่ส่งผลต่อการรู้ดิจิทัลของครู มีภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ปัจจัยที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ                                                                                                                  
ปัจจัยด้านการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยี โดยสถานศึกษามีการสนับสนุนให้ครูแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และแบ่งปันประสบการณ์การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และปัจจัยที่มีค่าเฉลี่ยต ่าสุด คือ ปัจจัยด้านนโยบายและการ
บริหารจัดการด้านดิจิทัลของสถานศึกษา โดยสถานศึกษามีนโยบาย กลยุทธ์ และแผนงานด้านดิจิทัล                             
ที่สอดคล้องกับพันธกิจ เป้าหมายด้านดิจิทัลของสถานศึกษา ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงประเด็นที่ควรได้รับการ
พัฒนาเพิ่มเติมในเชิงนโยบายและการบริหารจัดการด้านดิจิทัล 
 3. ปัจจัยที่ส่งผลต่อการรู้ดิจิทัลของครู อย่างมีระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ประกอบด้วย                                                         
1. ปัจจัยด้านนโยบายและการบริหารจัดการด้านดิจิทัลของสถานศึกษา 2. ปัจจัยด้านประสบการณ์และ
ความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และ 3. ปัจจัยด้านแรงจูงใจในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีอ านาจ
พยากรณ์การรู้ดิจิทัลของครู ได้ร้อยละ 31.50 
  

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ประโยชน์  
 1. ด้านนโยบายและการบริหารจัดการด้านดิจิทัลของสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่ควรมีการก าหนด
นโยบายและทิศทางการด าเนินงานด้านดิจิทัลลงสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และสนับสนุนทรัพยากรส าหรับ
การด าเนินนโยบายด้านดิจิทัลให้สอดคล้องกับนโยบายของสถานศึกษาในสังกัด และสถานศึกษาควรน าไป
ก าหนดแนวปฏิบัติของสถานศึกษาให้เกิดการการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม และใช้
เป็นแนวทางในการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูสามารถบูรณาการเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน                                                
ได้อย่างเหมาะสมกับบริบทและมีประสิทธิภาพ  
 2. ด้านประสบการณ์และความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
สถานศึกษา ควรส่งเสริมให้มีระบบพี่เลี้ยงและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ
ปฏิบัติงานและการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้ครูได้ถ่ายทอดประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถด้านการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลต่อเพ่ือนครู ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
 3. ด้านแรงจูงใจในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ส านักงานงานเขตพื้นที ่ และสถานศึกษาหรือควรมี
มาตรการ เสริมสร้างแรงจูงใจของครู รวมถึงการสนับสนุนให้ผลงานการใช้เทคโนโลยีของครูเป็นส่วนหนึ่งใ น
การประเมินวิทยฐานะและความก้าวหน้าในสายงาน ทั้งนี้เพื่อให้ครูเกิดแรงบันดาลใจและความภาคภูมิใจใน
การพัฒนาทักษะดิจิทัลของตนเองอย่างต่อเนื่อง 
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 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรศึกษาแนวทางการพัฒนาการส่งเสริมการรู้ดิจิทัลของครู ในด้านการสร้างเนื้อหาดิจิทัลอย่าง
สร้างสรรค์    
 2. ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ ปัจจัยด้านแรงจูงใจในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของครู รวมถึงศึกษา
บทบาทของระบบการประเมินวิทยฐานะ ความก้าวหน้าในสายงาน และการยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีผลต่อการ
พัฒนาการรู้ดิจิทัลของคร ู
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