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จากแนวคิดครูในฐานะผู้ทำงานทางวัฒนธรรมของเปาโล แฟรร์ 
สู่การสร้างโมดูลการเรียนรู้ “ห้องเรียนคือพ้ืนที่ทางวัฒนธรรม”  

 

อรรฏชณม์ สัจจะพัฒนกุล1 
  
  

บทคัดย่อ  
 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) วิเคราะห์และสังเคราะห์หลักการสร้างห้องเรียน
วัฒนธรรมจากแนวคิดครูในฐานะผู้ทำงานทางวัฒนธรรมของเปาโล แฟรร์ และ2) สร้างต้นแบบ
โมดูลการเรียนรู้ “ห้องเรียนคือพ้ืนที่ทางวัฒนธรรม” สำหรับนักศึกษาครูในรายวิชาการศึกษา
เพ่ือสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการศึกษา
เอกสารจากแหล่งข้อมูลทุติยภูมิที่น่าเชื่อถือและหลากหลาย ผลการวิจัยพบว่า 1. หลักการ
สร้างห้องเรียนวัฒนธรรมจากแนวคิดครูในฐานะผู้ทำงานทางวัฒนธรรมของเปาโล แฟร์  ให้
ความสำคัญต่อการสร้างวัฒนธรรมใหม่ที่ตั้งอยู่บนฐานของมนุษยนิยม การส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด
สำนึกเชิงวิพากษ์และตระหนักรู้ต่อโลกชีวิตที่เขาดำรงอยู่ ปลดปล่อยผู้เรียนให้เป็นอิสระจาก
ความไม่รู้และความกดขี่  และ 2. โมดูลการเรียนรู้ “ห้องเรียนคือพ้ืนที่วัฒนธรรม” เรื่อง 
“อำนาจในระบบการศึกษา” ประกอบไปด้วย 4 โมดูล ได้แก่ 1) โลกชีวิตและอัตลักษณ์ครู 2) 
การเมืองของการนิยามความหมาย: ถอดรหัสอำนาจในโลกการศึกษา  3) โรงเรียน
ประชาธิปไตยและภารกิจเพ่ือการเติบโต และ 4) ครูในฐานะผู้ทำงานวัฒนธรรม การสอนด้วย
ความหวังและมุ่งสร้างการเปลี่ยนแปลง  

 
คำสำคัญ: เปาโล แฟร์, ห้องเรียนวัฒนธรรม, การศึกษาเชิงวิพากษ์, ครูผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
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Paulo Freire's "teachers as cultural workers" inspires 
the learning module: "The Classroom as a Cultural 
Space." 

Attachon Sajjaphatanakul2 
 

   
Abstract 
 

  This research has two objectives: 1)  to explore and analyze the 
principles of creating a cultural classroom based on Paulo Freire's concept of 
teachers as cultural workers. 2) to develop a cultural classroom learning 
module for student teachers in the subject of democratic citizenship 
education. This study employed a qualitative approach using documentary 
research. The research found that: 1)  The principles for creating a cultural 
classroom based on Paulo Freire's concept of teachers as cultural workers 
emphasize the creation of a new culture grounded in humanism, encouraging 
learners to develop critical consciousness and awareness of their lived realities, 
and liberating learners from ignorance and oppression. These are crucial 
principles in establishing a cultural classroom. 2)  The "Cultural Classroom" 
learning module, titled "Power in Education," consists of four sub-modules: 1) 
Lived Experiences and Teacher Identity; 2) The Politics of Meaning-Making: 
Decoding Power in the World of Education; 3) The Democratic School and the 
Mission for Growth; and 4) Teachers as Cultural Workers: Teaching with Hope 
and Aiming for Change. 

 
Keywords: Paulo Freire, Cultural Classroom, Critical Pedagogy, Teacher as a 
change agent 
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ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา/หลักการและเหตุผล 
  โครงการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร “ห้องเรียนวัฒนธรรม” เพ่ือการเรียนรู้อยู่ร่วมสำหรับการจัด
การศึกษาในระดับอุดมศึกษา เกิดจากแนวคิดที่อยากพัฒนาให้สังคมไทยเป็นสังคมที่คนมีสมรรถนะทาง
วัฒนธรรม คือ เข้าใจความหลากหลาย ยอมรับความแตกต่าง พร้อมเรียนรู้และปรับตัวอยู่ใน
สถานการณ์ความแตกต่างอย่างเท่าทัน เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางความคิดที่จะนำไปสู่ปัญหาความขัดแย้ง
รุนแรงในสังคมไทย โดยมองว่าทักษะทางวัฒนธรรม (cultural fluency) เป็นเครื่องมือสำคัญท่ีจะทำให้
เรามีทางเลือกหรือทางออกอย่างสร้างสรรค์เมื่อต้องเผชิญกับความแตกต่างหรือความขั ดแย้ง โดย
สามารถดำรงสัมพันธภาพที่ดีต่อกันและอยู่ร่วมกันได้ การมีทักษะวัฒนธรรมสะท้อนให้เห็นถึงความ
เข้าใจในวัฒนธรรมที่แตกต่าง ประการสำคัญคือ ความเข้าใจต่อความแตกต่างของมนุษย์ และยิ่งกว่านั้น
คือการเคารพความแตกต่างและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ที่ต่างมีเหมือนกัน (วรานุช ชินวรโสภาค, 2559) 
  ทักษะทางวัฒนธรรม (cultural fluency) วางอยู่บนองค์ประกอบสำคัญ 3 ประการ ได้แก่ 1) 
การตระหนักรู้ (awareness) เป็นการตระหนักถึงความหลากหลายทางสังคม ความไม่เท่าเทียมกัน และ
ความขัดแย้งที่เกิดขึ้นเป็นเรื่องปกติ ซึ่งเป็นพื้นฐานสำคัญในการอยู่ร่วมกับผู้อื่น 2) ความเคยชิน (habit) 
เป็นพฤติกรรมและความเคยชินของแต่ละบุคคล องค์กร และสังคม มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจและการ
กระทำในชีวิตประจำวัน และ 3) ความสามารถ (ability) เป็นความสามารถในการปรับตัวและเข้าใจ
วัฒนธรรมที่แตกต่าง รวมถึงการสื่อสารและแก้ไขความขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์  (เดชา ตั้งสีฟ้า, 2563)  
ดังนั้นวัฒนธรรมจึงเป็นปัจจัยพื้นฐานสำคัญที่หล่อหลอมความแตกต่างของมนุษย์ โดยไม่เพียงแต่สะท้อน
ผ่านพฤติกรรมภายนอก แต่ยังรวมถึงระบบความเชื่อที่ซ่อนอยู่เบื้องหลังด้วย การทำความเข้าใจผู้อ่ืน
อย่างลึกซึ้งจึงต้องมองข้ามกรอบค่านิยมส่วนตัว เพ่ือเรียนรู้และยอมรับความแตกต่างทางวัฒนธรรมที่
หลากหลาย  
  ด้วยความมุ่งมั่นในการลดอคติและส่งเสริมความเข้าใจทางวัฒนธรรมให้กับสังคมไทย ศูนย์
มานุษยวิทยาสิรินทร (องค์การมหาชน) จึงได้ร่วมมือกับคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ในการจัดทำโครงการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร “ห้องเรียนวัฒนธรรม” เพ่ือ
การเรียนรู้อยู่ร่วมสำหรับการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา เพ่ือสร้างพ้ืนที่ในการเรียนรู้ โดยสร้าง
เครือข่ายอาจารย์ในระดับอุดมศึกษาและผู้ที่มีประสบการณ์ด้านการเปลี่ยนแปลงสังคมด้วยองค์ความรู้
ด้านมานุษยวิทยาทุกภูมิภาคทั่วประเทศไทย และพัฒนาเป็นโมดูลการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะทาง
วัฒนธรรมบนฐานมานุษยวิทยา จำนวน 36 โมดูล ซึ่งครอบคลุมในหลากหลายหัวข้อตั้งแต่ความรู้
พ้ืนฐาน ไปจนถึงประเด็นที่เกี่ยวข้องกับอคติ อำนาจ และสังคมพหุวัฒนธรรม เพ่ือใช้จัดการเรียนรู้กับ
ผู้เรียนระดับอุดมศึกษา ทั้งนี้แผนดำเนินงานทั้งหมดจะนำไปสู่การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ชุมชน
วิช าชีพ  (Professional Learning Community: PLC) และต้นแบบการขับ เคลื่ อนสร้างความ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมด้วยองค์ความรู้มานุษยวิทยาอย่างเป็นรูปธรรม  
  สาขาสังคมศึกษา คระครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ในฐานะเครือข่ายหนึ่งที่เข้า
ไปมีส่วนร่วมในการออกแบบและพัฒนาโมดูลการเรียนรู้ เรื่อง “อำนาจ” ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร 
"ห้องเรียนวัฒนธรรม" ได้เห็นว่าประเด็นเรื่อง “อำนาจกับการศึกษา” เป็นหัวข้อหนึ่งที่น่าสนใจและ
สามารถขยายผลแนวคิดนี้สู่ชุมชนนักศึกษาครูได้ โดยเห็นความเชื่อมโยงของแนวคิด “ครูในฐานะผู้
ทำงานทางวัฒนธรรม” (Teacher as Cultural Worker) ของเปาโล แฟรร์ (Paulo Freire) ที่มุ่งหวังให้
ครูเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมใหม่ในห้องเรียน ผู้วิจัยจึงได้ศึกษาแนวคิดดังกล่าวเพ่ือเป็นฐาน
คิดในการออกแบบกรอบการเรียนรู้โมดูลอำนาจ ในเรื่องของอำนาจกับการศึกษาเพ่ือขยายผลให้กับ
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นักศึกษาครูในคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม โดยโมดูลการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นจะช่วย
ขยายมุมมองของนักศึกษาครูให้ลึกซึ้งยิ่งขึ้นต่อบทบาทของตนในห้องเรียน ไม่ใช่เพียงในฐานะผู้ถ่ายทอด
ความรู้ แต่ในฐานะผู้มีบทบาทเชิงวัฒนธรรมที่ส่งเสริมความหลากหลายและความเป็นธรรมทางสังคม  
การออกแบบโมดูลการเรียนรู้ห้องเรียนวัฒนธรรม ในหัวข้อ “อำนาจกับการศึกษา” จึงเป็นการสร้าง
แนวทางการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการพัฒนานักศึกษาครูให้มีจิตสำนึกวิพากษ์ (critical consciousness) และ
ตระหนักถึงพลังของการจัดการเรียนรู้ที่เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เรียน 
สร้างบรรยากาศในห้องเรียนที่เปิดรับความแตกต่างอย่างมีคุณค่า และทำให้นักศึกษาครูเติบโตขึ้นเป็น
ผู้นำการเปลี่ยนแปลงผ่านการสร้างวัฒนธรรมใหม่ที่ให้คุณค่าต่อความเป็นมนุษย์และสังคมที่เติบโต 
 
วัตถุประสงค์  
  1) เพ่ือวิเคราะห์และสังเคราะห์หลักการสร้างห้องเรียนวัฒนธรรมจากแนวคิดครูในฐานะผู้
ทำงานทางวัฒนธรรมของเปาโล แฟรร์ 
  2) เพ่ือสร้างต้นแบบโมดูลการเรียนรู้ห้องเรียนวัฒนธรรมสำหรับนักศึกษาครูในรายวิชา
การศึกษาเพ่ือสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย 
 
ขอบเขตการวิจัย  
 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยทำการศึกษา ค้นคว้าและรวบรวมข้อมูลเอกสารมาใช้เป็นข้อมูลหลักในการ
วิจัย ทำการสร้างปฏิสัมพันธ์ (Interaction) กับแหล่งข้อมูลอ่ืน ๆ ซึ่งเป็นวิธีการวิจัยหนึ่งทางด้าน
การศึกษา ประวัติศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่จะทำให้ได้ข้อค้นพบและความเป็นไปได้ใหม่ ๆ ที่นำไปสู่
การพัฒนาความรู้ใหม่ในสาขานั้น ๆ (McCulloch, 2004) โดยมีเกณฑ์การคัดเลือกเอกสารมาใช้ในการ
วิจัย ประกอบด้วย 1) ความแท้จริงของเอกสาร (Authenticity) 2) ความน่าเชื่อถือ (Credibility)  
3) ความเป็นตัวแทนของกลุ่มหรือปรากฏการณ์  (Representativeness) และ 4) ความหมายของ
เนื้อหา (Meaning) โดยเอกสารทุกชิ้นที่นำมาศึกษาต้องเป็นงานเขียนของแฟร์ ที่มีแนวคิดหลัก หรือคำ
ค้นหาที่นำไปสู่ “การศึกษาเพ่ือการปลดปล่อย” (Education for Liberation) ซึ่งเป็นหัวใจหลักของ 
“ครูในฐานะผู้ทำงานทางวัฒนธรรม”  ซ่ึงประกอบด้วยเอกสาร ดังต่อไปนี้ 

1) ตัวบทหลัก ได้แก่ หนังสือ Teachers as Cultural Workers: Letters to Those Who 
Dare Teach “ครูในฐานะผู้ทำงานวัฒนธรรม : จดหมายถึงผู้ที่กล้าสอน” ทั้ งฉบับ
แปลภาษาอังกฤษ และฉบับแปลไทย โดยฉบับแปลภาษาอังกฤษ เป็นงานแปลของ 
Donaldo Macedo, Dale Koike, and Alexandre Oliveira (2 0 05 ) แ ล ะ ใน ฉ บั บ
แปลภาษาไทย โดยสดใส ขันติวรพงศ์ (2547)  

2) ตัวบทที่เกี่ยวข้อง ที่ช่วยเสริมความเข้าใจต่อแนวคิดต่าง ๆ ของเปาโล แฟรร์ ได้แก่ 
หนังสือ การศึกษาของผู้ถูกกดขี่ (Pedagogy of the Oppressed) ฉบับครบรอบ 50 ปี, 
Pedagogy of Hope: Reliving Pedagogy of the Oppressed, Pedagogy of 
Freedom: Ethics, Democracy, and Civic Courage, แ ล ะ  The Politics of 
Education: Culture, Power and Liberation  
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เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  เปาโล แฟรร์ (Paulo Freire) ไม่เพียงแต่เป็นนักการศึกษาสายวิพากษ์ที่มีชื่อเสียง แต่ยังเป็นนัก
คิด นักปฏิบัติ และนักเคลื่อนไหวทางสังคมที่มุ่งมั่นสร้างโลกที่ยุติธรรมและเท่าเทียมกัน แนวคิดของ
แฟรร์ได้สร้างแรงบันดาลใจให้กับนักการศึกษาและผู้ที่ทำงานด้านการศึกษาทั่วโลก  โดยเฉพาะนัก
การศึกษาสายวิพากษ์ (Critical educator) แม้เปาโล แฟรร์ จะเป็นนักการศึกษาที่มีอิทธิพลอย่างมาก
ต่อการพัฒนาแนวคิดการศึกษาเชิงวิพากษ์ แต่แนวคิดของแฟรร์ยังต้องเผชิญกับการถูกวิพากษ์วิจารณ์
จากกลุ่มนักการศึกษาสายจารีตและผู้ถือครองอำนาจรัฐที่เห็นว่าแนวคิดดังกล่าวนั้นท้าทายต่อระบบ
การศึกษาแบบเดิมที่ชนชั้นนำยึดครองอำนาจในการถ่ายทอดความรู้จากครูสู่ผู้เรียน การผลิตซ้ำความรู้
และวัฒนธรรมแบบจารีตที่ควบคุมผ่านการสอนที่เน้นการวัดได้ในทุกอย่าง การศึกษาที่เน้นปรับแต่งให้
ผู้เรียนมีมาตรฐานในแบบเดียวกัน การครอบงำความรู้ผ่านสำนักพิมพ์แบบเรียน การศึกษาแบบรวม
ศูนย์ที่ละเลยความเป็นอิสรภาพของมนุษย์ ซึ่งแน่นอนว่าชนชั้นนำที่มีอิทธิพลต่อการศึกษาทั้งกลุ่มผู้ถือ
ครองอำนาจทางการเมืองการปกครองและกลุ่มทุนในโลกเสรีนิยมใหม่ที่มองการศึกษาเป็นเพียง
เครื่องมือในการปรับแต่งผู้คนให้มีคุณลักษณะตรงกับที่กลุ่มชนชั้นนำต้องการ  
  John Dale & Emery J. Hyslop-Margison (2010) ได้สะท้อนให้เห็นว่าในมุมมองของแฟรร์
การศึกษาเชิงวิพากษ์คือการกระตุ้นให้ผู้เรียนตั้งคำถามและวิเคราะห์สังคมรอบตัว ผู้สอนแบบวิพากษ์จึง
ควรมีความอยากรู้อยากเห็น เปิดรับแนวคิดใหม่ๆ และมีความคิดสร้างสรรค์  สิ่งสำคัญที่สุดในการสอน
เชิงวิพากษ์คือจิตใจที่เปิดกว้างและความมุ่งมั่นที่จะสร้างสังคมที่ดีกว่า  ยกตัวอย่างแทนที่ครูจะสอนให้
นักเรียนรู้การสมัครสินเชื่อหรือการลงทุนกับธนาคาร ถ้าเทียบกับประเทศไทยในปัจจุบันก็คือกระแสการ
สอนให้นักเรียนรู้เท่าทันการเงิน หรือ Financial Literacy นักเรียนควรได้เรียนรู้ด้วยว่าธนาคารทำกำไร
ได้อย่างไร การวิเคราะห์ผลกำไรของธนาคาร และตั้งคำถามถึงความเหมาะสมของการทำกำไรในช่วงที่
เศรษฐกิจตกต่ำจะช่วยให้นักเรียนเห็นถึงโครงสร้างต่าง ๆ ที่บิดเบี้ยวและไม่ตรงกับโลกที่เป็นจริง  การ
สอนแบบวิพากษ์เช่นนี้จึงกระตุ้นให้ผู้เรียนตระหนักถึงปัญหาทางสังคม ชวนให้ผู้เรียนวิเคราะห์นโยบาย
เศรษฐกิจที่ส่งผลต่อคนในกลุ่มต่างๆ หรือวิเคราะห์พฤติกรรมของบริษัทข้ามชาติ ความเหลื่อมล้ำทาง
เศรษฐกิจ และค้นหาวิธีแก้ไข ซึ่งห้องเรียนเชิงวิพากษ์แบบนี้จะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อครูตระหนักรู้และเชื่อ
อย่างมุ่งมั่นว่าการสอนของครูคือกระบวนการสร้างความเป็นธรรมทางสังคม ห้องเรียนเชิงวิพากษ์จึง
ต้องการครูที่มองเห็นด้วยว่าตนเองจะต้องสร้างวัฒนธรรมใหม่ ๆ ไม่ใช่เป็นเพียงผู้ผลิตซ้ำและส่งต่อ
วัฒนธรรมเดิม ๆ ที่ผู้มีอำนาจต้องการ 
  สำหรับ แฟรร์ เป้าหมายหลักของการศึกษาก็คือ การปลดปล่อยศักยภาพของมนุษย์ ในงาน
ศึกษาของ John L. Elias (1975), Yi Huang Shih (2011) หรือในงานของ Santos & Coutinho 
(2024) กล่าวตรงกันว่าในมุมมองของแฟรร์นั้นมองว่าการศึกษาเป็นหนทางแห่งการปลดปล่อยและการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม โดยเฉพาะการศึกษานั้นควรสร้างพลังการตื่นรู้ ปลดปล่อย ให้ผู้คนออกมาจาก
โครงสร้างอำนาจที่กดทับ และร่วมกันสร้างความยุติธรรมทางสังคมให้เกิดขึ้น ในหนังสือ “ครูในฐานะผู้
ทำงานทางวัฒนธรรม” (Teacher as Cultural Worker) แฟร์ได้ให้ความสำคัญอย่างน้อย 4 ประเด็น 
ได้แก่ 1) เน้นกระบวนการสนทนา (Dialogue) เน้นย้ำว่าบทสนทนาเป็นวิธีการเรียนรู้ขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งทั้ง
นักการศึกษาและผู้เรียนควรมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์  2) จิตสำนึกเชิง
วิพากษ์  (Conscientization ที่มาจากภาษาโปรตุ เกส conscientização) ครูควรสนับสนุนและ
พัฒนาการรับรู้เชิงวิพากษ์ของนักเรียน โดยให้นักเรียนเข้าใจโครงสร้างอำนาจที่กดขี่และจรรโลงความ
เหลื่อมล้ำไว้หล่อเลี้ยงสถานะที่เหนือกว่าของผู้มีอำนาจและทำให้พวกเขามีความเชื่อมั่นว่าพวกเขามีพลัง
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ที่ จะท้ าทายและเปลี่ ยนแปลงโครงสร้างที่ อยุติ ธรรมเหล่ านี้   3) การทำความเข้าใจบริบท 
(Contextualization) ต้องเน้นให้ผู้เรียนวิเคราะห์บริบทแวดล้อมทั้งในมิติประวัติศาสตร์ และปัจจัย
แวดล้อมในปัจจุบันที่เชื่อมโยงกับความเป็นจริงของนักเรียนเพ่ือสร้างการเรียนรู้ที่มีความหมายและให้
พวกเขาอยู่เหนือความรู้ที่ตัวเองเรียน 4) การกระทำ (Praxis) การสอนของเขาให้ความสำคัญกับการ
กระทำที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง โดยส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในแนวทางปฏิบัติที่แสวงหาการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมและการเมือง นอกเหนือจากการเรียนรู้เชิงทฤษฎีทางการศึกษา ซึ่งนั่นอาจเป็น
เพราะแฟรร์เป็นนักการศึกษาและนักกิจกรรมทางการเมืองที่มีส่วนร่วมในการต่อสู้กับเผด็จการทหาร
บราซิล การปกป้องสิทธิมนุษยชนและความยุติธรรมทางสังคม  
  ดังนั้นงานศึกษาเกี่ยวกับแนวคิด “ครูในฐานะผู้ทำงานทางวัฒนธรรม” (Teacher as Cultural 
Worker) ผู้วิจัยจึงเน้นการวิเคราะห์แนวคิดที่จะนำไปสู่การมองห้องเรียนในฐานะพ้ืนที่สมรภูมิทาง
วัฒนธรรมที่มีการต่อรอง ยื้อแย่ง ชิงการนำ ต่อสู้ทางวัฒนธรรม ระหว่างวัฒนธรรมที่นำไปสู่การกดขี่
ความเป็นมนุษย์กับวัฒนธรรมที่นำไปสู่การปลดปล่อยความเป็นมนุษย์  และสังเคราะห์แนวทางในการ
สร้างนิเวศการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการสร้างวัฒนธรรมใหม่ ๆ ที่ผู้สอนและผู้เรียนเคารพกันในฐานะมนุษย์
และร่วมกันสร้างสังคมท่ีดีงามนั้นให้เติบโตเป็นจริงขึ้นมา 
 
วิธีการดำเนินการวิจัย 
  การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) โดยทำการศึกษาเอกสารจาก
แหล่งข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary data) ที่น่าเชื่อถือและหลากหลาย ที่ได้มีการจัดพิมพ์เผยแพร่ไว้อยู่
แล้ว (Documentary Research) เพ่ือวิเคราะห์และสังเคราะห์แนวคิดครูในฐานะผู้ทำงานทาง
วัฒนธรรมของเปาโล แฟรร์ จากนั้นสังเคราะห์กรอบคิดสำคัญเพ่ือนำเสนอโมดูลการเรียนรู้ “ห้องเรียน
คือพ้ืนที่วัฒนธรรม” สำหรับนักศึกษาครูในรายวิชาการศึกษาเพ่ือสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตย โดยการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้กรอบการตีความของ Tight, M. (2019) ใน 4 ประเด็น 
ได้แก่  

1) การวิเคราะห์ว่าใครเป็นผู้สร้างเอกสาร สร้างด้วยวัตถุประสงค์อะไร และในบริบทใด  
2) ตรวจสอบว่าเอกสารนี้ถูกใช้และตีความอย่างไรนับตั้งแต่ถูกสร้างขึ้น และมีผลกระทบ

อย่างไรบ้าง  
3) การตรวจสอบเอกสารที่สัมพันธ์กับเอกสารที่คล้ายกันและเกี่ยวข้อง  
4) การวิเคราะห์และตีความระหว่างบรรทัด (reading between the lines) ว่าเอกสาร "พูด" 

อะไรและไม่ "พูด" อะไร และพูดอย่างไร  
เครื่องมือวิจัยคือ แบบบันทึกข้อมูลจากกรอบแนวคิดการวิจัย ได้แก่ 1) ครูในฐานะผู้ทำงานทาง

วัฒนธรรม การสอนเพ่ือชีวิตและโลกแห่งการนิยามความหมาย และ2) นิเวศการเรียนรู้สู่การสร้าง
วัฒนธรรมใหม่เพ่ือการเติบโต จากนั้นใช้กระบวนการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content analysis) โดย
มุ่งเน้นการค้นหาข้อสรุปและการตีความอย่างเป็นระบบแบบแผน ซึ่งจะเป็นกระบวนการที่ยืดหยุ่น 
ปรับเปลี่ยนไปตามสถานการณ์ แต่ใจความสำคัญคือการ "ลดทอน" ข้อมูลจำนวนมหาศาลให้เหลือส่วน
สำคัญที่ตอบโจทย์วิจัย จากนั้นนำเสนอข้อมูลที่คัดกรองแล้วด้วยรูปแบบที่เข้าใจง่าย และทำการ
ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลและข้อสรุปที่ได้ซ้ำ เพ่ือให้ผลการวิเคราะห์มีความน่าเชื่อถือ  โดยมี
ขั้นตอนสำคัญ 3 ขั้นตอน คือ 1) การลดทอนข้อมูล (data reduction) เป็นกระบวนการที่คัดเลือกและ
ลดทอนข้อมูลที่ไม่เกี่ยวข้องออก เหลือเพียงข้อมูลที่สัมพันธ์กับวัตถุประสงค์ในงานวิจัย 2) การแสดง
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ข้อมูล (data display) เป็นการร่างข้อสรุปจากเนื้อหาที่ผู้วิจัยได้วิเคราะห์และประเมินอย่างถ้วนถี่
เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์วิจัย และ 3) การลงข้อสรุปและการทวนข้อสรุป (drawing 
and verifying conclusion) เป็นการตรวจสอบซ้ำในข้อสรุป (Mogalakwe, M., 2006) (Tight, 
M.,2019) (Lichtman, M., 2023)  
 
ผลการวิจัย 

1) ครูในฐานะผู้ทำงานทางวัฒนธรรม การสอนเพ่ือชีวิตและโลกแห่งการนิยามความหมาย 
  แนวคิด "การศึกษาเพ่ือการปลดปล่อย" (Pedagogy of the Oppressed) ของเปาโล แฟร์ คือ
หนึ่งในแนวคิดท่ีเป็นต้นธารของการศึกษาเชิงวิพากษ์และได้สร้างแรงกระเพ่ือมอย่างใหญ่หลวงต่อวงการ
การศึกษาและการพัฒนาสังคมทั่วโลก ขณะที่นักการศึกษาจำนวนไม่น้อยยังยึดติดอยู่กับความรู้เชิง
เทคนิค แฟร์พยามยามชวนให้นักการศึกษาได้กลับมาคิดและย้อนทวนถึงโครงสร้างปัญหาและความ
เหลื่อมล้ำทางสังคม และพยายามเน้นย้ำอยู่อย่างสม่ำเสมอว่าครูมีบทบาทสำคัญยิ่งต่อการเปลี่ยนแปลง
สังคมให้ดีขึ้น แนวคิดดังกล่าวส่งผลมายังหนังสือ Teachers as Cultural Workers ซึ่งเป็นหนังสือที่
แฟร์ต้องการที่จะสื่อสารถึงครูในบราซิลผ่านจดหมาย 10 ฉบับ โดยแฟร์ได้ใช้กระบวนการเล่าเรื่อง
เพ่ือให้ครูได้เห็นว่าโลกการสอนคือโลกเดียวกันกับโลกแห่งชีวิต และการสอนเพ่ือชีวิตนั้นต้องอาศัย 
“ความกล้า” เพราะการสอนเพ่ือการปลดปล่อยนั้นจะเป็นไปได้ก็ต่อเมื่อครูผู้สอนมีความกล้าที่จะ
ขับเคลื่อนการสอนด้วยหลักมนุษยนิยมที่เคารพในความเป็นมนุษย์อย่างแท้จริง การสอนจึงไมไ่ด้เป็นการ
โปรดสัตว์หรือสอนเพ่ือมนุษยธรรมที่มองผู้เรียนด้วยความเมตตากรุณาโดยที่ผู้สอนกับผู้เรียนไม่เท่ากัน 
การสอนเพ่ือพัฒนาศักยภาพความเป็นมนุษย์จึงต้องเริ่มต้นจากผลประโยชน์ของผู้กดขี่ ซึ่งมักซ่อนอยู่
ภายใต้การอุปถัมภ์แบบจอมปลอม และมองว่าผู้ถูกกดขี่เป็นเพียงวัตถุแห่งมนุษยธรรมนั้น แท้จริงแล้ว
การสอนเช่นนั้นเป็นเพียงการคงไว้ซึ่งการกดขี่ และท้ายที่สุดการสอนจะกลายเป็นเพียงเครื่องมือของ
การลดทอนความเป็นมนุษย์เพ่ือจัดรูปแบบความสัมพันธ์ทางสังคมให้อยู่ภายใต้การชี้นำของผู้ปกครอง 
ดังนั้นแม้ด้านหนึ่งงานสอนจะเป็นงานที่สนุก แต่จำเป็นอย่างยิ่งที่ผู้สอนหรือครูจะต้องมีความแข็งแกร่ง
ทางปัญญา (Freire, 2005)  
  แฟร์นำเสนอว่ามุมมองด้านประชาธิปไตยของครูนั้นสำคัญอย่างยิ่งต่อการสอนเพ่ือการ
ปลดปล่อย เพราะครูจะตระหนักรู้ต่อระบบราชการการที่คอยกำกับโลกแห่งชีวิตของครู ความสัมพันธ์
ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน กระบวนการรวบอำนาจของผู้เชี่ยวชาญผ่านชุดการสอนสำเร็จรูป แนวคิด
สำเร็จรูปด้านการศึกษาที่ถูกชี้นำโดยผู้เชี่ยวชาญ จนทำให้ครูและโรงเรียนถูกจำกัดอธิปไตยในการสอน
ของตนและมองข้ามการปฏิสัมพันธ์ระหว่างกับผู้เรียนไปจนถึงโครงสร้างปัญหาทางสังคมที่กดทับอยู่ ใน
แง่นี้เหล่านักปกครองจะประสบความสำเร็จในการควบคุมโลกแห่งชีวิตผ่านเครื่องมือทางศีลธรรมดั้งเดิม 
กฎหมาย ไปจนถึงเครื่องมือในระบอบเสรีนิยมใหม่ที่นำเอากลไกทางการตลาด รายได้ ตลอดจนวิถีชีวิต
และสุขภาวะที่พึงประสงค์มากำหนดทิศทางในโลกของการศึกษา เมื่อเผชิญหน้ากับอำนาจและ
อุดมการณ์เหล่านั้นครูจึงตกอยู่ภายใต้ความกลัว และไม่กล้าที่จะตัดสินใจ หรือกล้าเสี่ยงต่อสิ่งต่าง ๆ สิ่ง
เหล่านี้มิได้จัดกระทำกับโลกแห่งชีวิตของครูเท่านั้นแต่ยังผลต่อท่วงทำนองการสอน เช่น ครูจะไม่กล้า
สอนสิ่งที่อยู่นอกเหนือจากหลักสูตร ชุดความรู้ทางการ ตลอดจนไม่กล้าเสี่ยงที่จะสอนในสิ่งที่ตนไม่รู้  
(Freire, 2005)  
  แฟร์ ยังชวนให้ครูตั้งคำถามเชิงปรัชญาเกี่ยวกับการดำรงอยู่บนโลกแห่งชีวิต โดยให้ครู "ก้าว
ถอยหลัง" ออกมาจากชีวิตที่ดำเนินอยู่ และ "พิจารณาเกี่ยวกับช่วงชีวิตที่ผ่านมา" ว่าตัวเรารับรู้ไดห้รือไม่
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ว่าตัวเรานั้นไม่เพียงแต่มีชีวิตอยู่ แต่เรากำลังมีชีวิตอยู่ เพ่ืออะไรบางอย่าง ด้วยเหตุนี้จะทำให้เรารู้ว่าเรา
สามารถทำได้มากกว่า เราจะกลายเป็นสิ่งมีชีวิตที่ช่างจินตนาการ อยากรู้อยากเห็น ไม่หยุดเรียนรู้ 
แสวงหาหาเหตุและผลในการดำรงอยู่ของเรา การตั้งคำถามต่อตัวเองเช่นนี้บ้างจะช่วยให้ครูได้สำรวจ
โลกภายในของตนเอง และจะช่วยให้ครูค้นพบ “ความหวัง” แฟร์ย้ำว่า “การสอนเพื่อให้เกิดความหวัง”
นั้นจำเป็นอย่างยิ่งหากปราศจากความหวัง เราก็ไม่อาจลุกขึ้นต่อสู้ ความฝันที่จะบรรลุความเป็นมนุษย์ก็
อาจจะถดถอยเมื่อเผชิญกับความท้าทายและอุปสรรค ความหวังจึงเป็นจุดเริ่มต้นในการทำลาย
พันธนาการระบบความจริงที่ถูกสร้างข้ึนด้วยเหตุผลทางเศรษฐกิจ การเมือง สังคม อุดมการณ์ และอ่ืนๆ 
ที่กำลังลดทอนความเป็นมนุษย์ของเรา การที่ครูมีความหวังจึงเป็นเงื่อนไขที่ผลักดันให้เราก้าวไป
ข้างหน้าในประวัติศาสตร์ที่เราสร้างข้ึน และประวัติศาสตร์นั้นเองก็จะหล่อหลอมและเปลี่ยนแปลงสังคม
ให้เติบโตงอกงามข้ึน  ด้วยความหวังนี้ลงท้ายแฟร์จึงชวนให้ครูตระหนักรู้ในฐานะผู้ทำงานวัฒนธรรม ว่า
ครูไม่ควรกลายเป็นผู้ผลิตซ้ำรูปแบบการมีชีวิตที่ถูกลดทอนความเป็นมนุษย์จากการชี้นำของผู้มีอำนาจ 
แต่ครูควรเป็นผู้ที่สร้างพ้ืนที่ให้กับวัฒนธรรมใหม่ ๆ ที่นำไปสู่ความก้าวหน้าของสังคมที่เคารพต่อการ
เติบโตของมนุษย ์ (Freire, 1992) (Freire, 2005) 
 
2) นิเวศการเรียนรู้สู่การสร้างวัฒนธรรมใหม่เพ่ือการเติบโต 
  สำหรับ แฟร์ นั้นการสอนและการเรียนรู้เป็นสองสิ่งที่แยกออกจากกันไม่ได้ การสอนที่
ปราศจากการเรียนรู้ย่อมไม่มีความหมาย ในขณะเดียวกัน การเรียนรู้ก็มักเกิดขึ้นจากการสอน  ผู้สอน
และผู้เรียนจึงต่างมีบทบาทสำคัญและพ่ึงพาอาศัยกัน ถึงแม้บทบาทของทั้งสองจะไม่เหมือนกัน ผู้สอน
ไม่ใช่ผู้ที่ถ่ายทอดความรู้แต่เพียงอย่างเดียว แต่มีหน้าที่ในการจัดนิเวศการเรียนรู้และให้โอกาสผู้เรียนได้
สร้างความรู้ด้วยตนเอง ในทางกลับกัน ผู้เรียนก็ไม่ใช่ผู้รับความรู้เพียงอย่างเดียว แต่เป็นผู้ที่ต้องตื่นตัวใน
การสร้างความรู้ความเข้าใจของตนเอง ความรู้ที่เกิดขึ้นจึงเป็นการแลกเปลี่ยนและสร้างสรรค์ร่วมกัน
ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน คำว่า "สอน" ในทางไวยากรณ์จึงเป็นคำกริยาที่ต้องการทั้งผู้กระทำ (ผู้สอน) 
และสิ่งที่ถูกกระทำ (สิ่งที่สอน) ความหมายของการสอนจึงลึกซึ้งกว่าแค่การส่งต่อข้อมูล แต่การสอนที่
แท้จริงจะนำไปสู่การจุดประกายทางความคิด กระตุ้นให้เกิดการตั้งคำถาม และส่งเสริมให้ผู้เรียนค้นหา
คำตอบด้วยตนเอง การสอนจึงไม่ใช่แค่การถ่ายทอดความรู้ แต่เป็นการสร้าง "พ้ืนที่" แห่งการเรียนรู้ที่
ผู้สอนและผู้เรียนต่างก็เติบโตและพัฒนาไปพร้อม ๆ กัน ด้วยแนวคิดดังกล่าว แฟร์ จึงวิพากษ์วิจารณ์
และต่อต้านการสอนแบบดั้งเดิมที่เรียกว่า "ระบบการศึกษาแบบธนาคาร" (Banking Education) ที่ครู
เปรียบเสมือน "นายธนาคาร" ที่มีหน้าที่ "ฝาก" ความรู้ให้กับนักเรียน ครูถูกมองว่าเป็นผู้ที่มีความรู้
มากกว่านักเรียน และมีหน้าที่ "ฝาก" ความรู้ที่ตนมีให้กับนักเรียน นักเรียนถูกมองว่าเป็นผู้ที่ขาดความรู้ 
และมีหน้าที่ "รับ" ความรู้ที่ครูถ่ายทอด ซึ่งระบบการศึกษาแบบนี้เป็นการบิดเบือนและทำลายความคิด
สร้างสรรค์ของทั้งครูและนักเรียน ครูจะกลายเป็นผู้ที่ทำหน้าที่ถ่ายทอดความรู้ซ้ำๆ ขาดโอกาสที่จะ
พัฒนาตนเองและสร้างสรรค์วิธีการสอนใหม่ๆ ส่วนนักเรียนก็จะกลายเป็นผู้ที่รอรับความรู้โดยไม่ตั้ง
คำถาม ไม่คิดวิเคราะห์ และไม่สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างแท้จริง กระนั้นท้ายที่สุดแฟร์ก็ยัง
เชื่อว่าแม้จะอยู่ภายใต้ระบบการศึกษาแบบธนาคาร นักเรียนก็ไม่ได้ตกอยู่ในสภาพตั้งรับ (passive) 
ตลอดเวลา โดยแท้จริงนักเรียนต่างก็มีอิสรภาพทางความคิดของตนอยู่ หากนักเรียนสามารถตั้งคำถาม 
วิพากษ์วิจารณ์ และสร้างความรู้ความเข้าใจของตนเองได้ ก็จะนำไปสู่การตีความและสร้างความหมาย
ใหม่ ๆ ซึ่งเป็นสิ่งที่ระบบการศึกษาแบบธนาคารไม่สามารถพรากไปจากพวกเขาได้ ดังนั้นครูที่สอนโดย
คำนึงถึงการเรียนรู้ของผู้เรียน จึงให้ความสำคัญกับความสามารถในการคิดเชิงวิพากษ์ ความอยากรู้
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อยากเห็น กระตุ้นให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ ตั้งคำถาม และสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Freire, 1998) (Freire, 
2005) 
  อย่างไรก็ตามในมุมมองของ แฟร์ การศึกษาเป็นทั้ งอุดมคติและเครื่องมือสำหรับการ
เปลี่ยนแปลงสังคม กล่าวคือ การศึกษาไม่ได้เป็นเพียงแค่การถ่ายทอดความรู้ดังได้กล่าวไปข้างต้น แต่
เป็นการสร้างสรรค์สังคมใหม่ที่ผู้คนเป็นอิสระจากความอยุติธรรมและการกดขี่  การศึกษาจึงเป็นส่วน
หนึ่งของการเมืองทางวัฒนธรรม ซึ่งหมายความว่าการศึกษาที่ดีนั้นจะต้องนำไปสู่การเปลี่ยนแปลง
ความสัมพันธ์ทางอำนาจในสังคม และปลดปล่อยตัวเองจากการถูกครอบงำในทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็น
การครอบงำทางความคิด ทางเศรษฐกิจ หรือทางสังคม ดังนั้นการศึกษาจึงเป็นมากกว่าแค่การเรียนรู้ใน
โรงเรียน แต่เป็นการ "ต่อสู้เพ่ือความหมายและอำนาจ" ที่เกิดขึ้นในทุกบริบทของชีวิต การศึกษาจึงเป็น
ทั้ง "สถานที่ภายใน" ที่ผู้คนเรียนรู้และเติบโต และเป็นพ้ืนที่ "การมีส่วนร่วม" เพ่ือการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคม (Freire, 1985) (Freire, 2005)  
 
3) สังเคราะห์หลักการสำคัญสำหรับโมดูลการเรียนรู้ห้องเรียนวัฒนธรรม 
  เมื่อพิจารณาถึงแนวคิดสำคัญในหนังสือ “Teachers as cultural workers: Letters to 
those who dare teach” และหนังสืออ่ืน ๆ ของแฟร์ประกอบแล้ว พบว่า “โมดูลการเรียนรู้ห้องเรียน
วัฒนธรรม” สำหรับนักศึกษาครูนั้นควรตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการเมืองในการนิยามความหมาย (The 
politics of meaning-making) เพ่ือให้นักศึกษาครูนั้นสามารถวิพากษ์ต่อความสัมพันธ์ระหว่างอำนาจ 
ความรู้ ภาษา และวัฒนธรรม ซึ่งนำไปสู่การรู้เท่าทันและต่อสู้เพ่ือกำหนดความหมายของสิ่งต่าง ๆ ใน
สังคม ซึ่งรวมถึงแนวคิด ค่านิยม สัญลักษณ์ และวาทกรรมต่าง ๆ ที่อยู่ในโลกแห่งชีวิตของครู และ
นำไปสู่การออกแบบการเรียนรู้เพื่อการปลดปล่อยและเติบโตก้าวหน้าของสังคม  

จากข้อค้นพบดังกล่าว ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ออกมาเป็นโมดูลย่อย 4 โมดูล ได้แก่ 1) โลกชีวิต
และอัตลักษณ์ครู 2) การเมืองของการนิยามความหมาย: ถอดรหัสอำนาจในโลกการศึกษา 3) โรงเรียน
ประชาธิปไตยและภารกิจเพื่อการเติบโต และ 4) ครูในฐานะผู้ทำงานวัฒนธรรม การสอนด้วยความหวัง
และมุ่งสร้างการเปลี่ยนแปลง โดยในแต่ละหน่วยมีความมโนทัศน์และคำถามสำคัญสำหรับใช้ในการ
ออกแบบการเรียนรู้ ดังนี้ 

 
ตารางที่ 1 แสดงมโนทัศน์ (Concept) และคำถามสำคัญ (Key questions) สำหรับการออกแบบการ
เรียนรู้ในแต่ละโมดูล 

โมดูลย่อย มโนทัศน์สำคัญ คำถามสำคัญ 
โลกชีวิตและอัตลักษณ์ครู - โล ก แ ห่ ง ชี วิ ต  (Lifeworld) เป็ น

แนวคิดที่ใช้อธิบายประสบการณ์
และความหมายที่แต่ละบุคคลหรือ
กลุ่มบุคคลสร้างขึ้นและใช้ในการทำ
ความเข้าใจโลกรอบตัว ไม่ใช่เพียง
แค่โลกภายนอกที่ดำรงอยู่ แต่เป็น
โ ล ก ที่ ถู ก ตี ค ว า ม แ ล ะ ส ร้ า ง
ความหมายโดยขึ้นโดยแต่ละบุคคล 
การทำความเข้าใจโลกแห่งชีวิตจะ
ช่วยให้เรามองเห็นความหลากหลาย
ของประสบการณ์ ความหมาย และ

- โลกที่ฉันอยู่เป็นอย่างไร ฉัน
จัดวางชีวิตตัวเองอย่างไรบน
โลกใบนี้ 

- เส้นทางชีวิตครูเป็นอย่างไร 
ทำไมฉันถึงมาเป็นครู 

- ครูในอุดมคติ เป็นอย่างไร 
และอะไรทำให้ ความคิ ด
เกี่ยวกับครูในอุดมคติของเรา
เปลี่ยนแปลงไป 

- ฉันเป็นครูแบบไหน ตัวตน
ความเป็นครูของฉันคืออะไร 
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โมดูลย่อย มโนทัศน์สำคัญ คำถามสำคัญ 
ตระหนักถึงความสำคัญของการ
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมในการสร้าง
โลกท่ีเราอาศัยอยู่ 

- อัตลักษณ์ครู (Teacher Identity) 
คือ "ตัวตน" ที่สำคัญของครูแต่ละ
คนที่มีพลวัตรและแตกต่างไปตาม
ปัจจัยต่าง ๆ เช่น ความเช่ือ ค่านิยม 
ทักษะ ประสบการณ์ ฯลฯ ซึ่งจะ
ส่งผลต่อการสอน การเรียนรู้ และ
การพัฒนาตนเอง การทำความ
เข้าใจและพัฒนาอัตลักษณ์ครู จะ
ช่วยให้ครูมีค้นพบความหมายและ
จัดวางตัวเองบนโลกแห่งชีวิต 

และทำไมจึงเป็นอย่างน้ัน 
- โลกชีวิตของฉันกับโลกชีวิต

ครูเป็นโลกใบเดียวกันหรือไม่ 
ทำไมถึงเป็นแบบน้ัน 

ก า ร เมื อ ง ข อ ง ก า ร นิ ย า ม
ความหมาย: ถอดรหัสอำนาจใน
โลกการศึกษา 

- การเมืองของการนิยามความหมายใน
บริบททางการศึกษา เป็นแนวคิดที่
มองว่า การศึกษาไม่ ได้ เป็น เพียง
กระบวนการถ่ายทอดความรู้ที่เป็น
กลาง แต่เป็นการต่อสู้เชิงอำนาจเพื่อ
กำหนดความหมายและคุณค่าใน
สังคม 

- อำนาจในโลกการศึกษาสะท้อนให้เห็น
ว่าความรู้ที่ถูกสอนในโรงเรียนไม่ได้มี
สถานะที่เป็นกลาง แต่สะท้อนมุมมอง
และผลประโยชน์ของผู้มีอำนาจใน
สั งค ม  ภ าษ าแ ล ะวัฒ น ธรรม ใน
โรงเรียนกลายเป็นเครื่องมือในการ
ตอกย้ำความหมายและสร้างค่านิยม
เพื่อให้ผู้ เรียนเป็นส่วนหนึ่งของโลก
ชีวิตที่ถูกกำหนด  

- ใครมี อ ำนาจในการกำห น ด
ความหมายในโรงเรียน เช่น ครู 
ผู้บริหาร นักเรียน ผู้ปกครอง 
หน่วยงาน กระทรวง หรือผู้ที่มี
อำนาจเหนือกว่า 

- อำนาจในการนิยามความหมาย
ของสิ่ งต่างๆ ในโรงเรียน เช่น 
ความสำเร็ จ  ความล้ ม เหลว 
ความรู้ ความถูกต้อง ถูกกำหนด
ขึ้นด้วยเหตุและผลอะไร เหตุ
และผลเหล่านั้นตอบสนองต่อ
คุณค่าหรือความต้องการของใคร 

- วิ เค ร าะ ห์ ว่ า ค ว าม สั ม พั น ธ์
ร ะห ว่ า งตั วแ ส ด งต่ า ง  ๆ  ที่
เกี่ยวข้องกับโรงเรียนที่เราอยู่ 

- โร งเรี ย น มี น โยบ ายอย่ า ง ไร 
นโยบายเหล่านั้นส่งผลต่อโลก
ชีวิตของครูและนักเรียนอย่างไร 

- บริบทต่าง ๆ ในสังคมกำหนด
ความหมายใดให้กับโรงเรียน 

- โรงเรียนถูกออกแบบมาอย่างไร 
พื้ น ที่ ต่ า งๆ  ถู ก ใ ช้ ท ำ อ ะ ไร 
มีสัญญะใดแฝงฝังอยู่ 

- หลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียน
เป็นอย่างไร 

โรงเรียนประชาธิป ไตยและ
ภารกิจเพื่อการเติบโต 

การเรียนรู้ภายในและพื้นที่การเรียนรู้
ร่วมกันภายใต้วัฒนธรรมประชาธิปไตย
มุ่งเน้นการสร้างนิเวศการเรียนรู้ที่ส่งเสริม

- เราจะสร้างโรงเรียนที่เคารพใน
ความเป็นมนุษย์ของผู้ เรียนได้
อย่างไร 
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โมดูลย่อย มโนทัศน์สำคัญ คำถามสำคัญ 
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ พัฒนา
ศักยภาพของตนเอง และเติบ โตเป็น
พลเมืองที่มีคุณภาพในสังคมประชาธิปไตย 

- เราจะสร้างพื้นท่ีการเรียนรู้ที่เปิด
กว้างและโอบรับต่อความคิดเห็น
ที่ แ ต ก ต่ า ง  วั ฒ น ธ ร ร ม ที่
หลากหลาย ภายใต้ โลกพหุ
วัฒนธรรมได้อย่างไร 

- เราจะสร้างนิเวศการเรียนรู้ที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ภายในของผู้เรียน 
และพื้ นที่ ในการแลกเปลี่ ยน
เรียนรู้ระหว่างกันได้อย่างไร 

ครูในฐานะผู้ทำงานวัฒนธรรม 
การสอนด้วยความหวังและมุ่ง
สร้างการเปลี่ยนแปลง 

บทบาทครูกับการสร้างวัฒนธรรมใหม่ - บทบาทครูภายใต้บริบทของ
สังคมที่ เราอยู่ เป็นอย่างไร  มี
ข้อจำกัดอะไร และเราจะก้าว
ข้ามความท้าทายนั้นอย่างไร 

- หน้าตาของโรงเรียนในฝันและ
ห้ อ งเรี ยน ในฝั นของเราเป็ น
อย่างไร เพื่อให้เป็นอย่างนั้นเรา
จะสอนด้วยความหวังและมุ่ ง
สร้างการเปลี่ยนแปลงได้อย่างไร 

- เ ร า จ ะ ส ร้ า ง วั ฒ น ธ ร ร ม
ประชาธิป ไตย  (Democratic 
Culture) เช่น ความเสมอภาค 
เสรีภาพ ความรับผิดชอบ การ
เติบโตในฐานะมนุษย์ ให้เกิดขึ้น
ในห้องเรียนได้อย่างไร 

  
  โดยมโนทัศน์และคำถามสำคัญเหล่านี้ สามารถนำไปใช้ในการออกแบบกิจกรรมที่จะช่วยให้
นักศึกษาครูสำรวจ ไตร่ตรอง วิพากษ์ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกัน ซึ่งตั้งอยู่บนแนวคิดการ
สอนเพ่ือการปลดปล่อยของ แฟร์ ที่ให้ความสำคัญต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน สร้างพ้ืนที่ในการวิพากษ์
เพ่ือให้เห็นรากของปัญหาหรือโครงสร้างอำนาจที่กดทับอยู่ และตระหนักรู้ถึงการสอนด้วยความหวัง 
ดังนั้นกิจกรรมการเรียนรู้ในโมดูลนี้จึงเริ่มจากการสำรวจทบทวนตัวเอง ไปจนถึงการสร้างแนวทางที่
เป็นไปได้ใหม่ ๆ ในการสร้างสังคมที่เติบโต  
   
สรุปผลการวิจัย 
 จากการศึกษาแนวคิด “ครูในฐานะผู้ทำงานทางวัฒนธรรม” ของแฟร์ ทำให้เห็นว่าการสร้าง
โมดูล “ห้องเรียนวัฒนธรรม” ในหัวข้อ “อำนาจกับการศึกษา” สัมพันธ์อย่างยิ่งต่อการตระหนักรู้ของ
ครูในฐานะผู้นำการเปลี่ยนแปลง ผ่านการสร้างวัฒนธรรมใหม่ที่ยึดโยงกับคุณค่าประชาธิปไตย ความ
เป็นมนุษย์ และความยุติธรรมทางสังคม การนำกรอบคิดของแฟร์มาช่วยวิเคราะห์ประเด็นด้านศาสตร์
การสอนจะช่วยให้นักศึกษาครูสามารถก้าวข้ามวิธีการสอนเชิงเทคนิคเพียงอย่างเดียวไปสู่การสอนเพ่ือ
ชีวิตมากขึ้น โมดูลย่อยทั้ง 4 โมดูล ได้แก่ 1) โลกชีวิตและอัตลักษณ์ครู 2) การเมืองของการนิยาม
ความหมาย: ถอดรหัสอำนาจในโลกการศึกษา 3) โรงเรียนประชาธิปไตยและภารกิจเพ่ือการเติบโต และ 
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4) ครูในฐานะผู้ทำงานวัฒนธรรม การสอนด้วยความหวังและมุ่งสร้างการเปลี่ยนแปลง จึงมุ่งไปที่การ
สร้างห้องเรียนที่มีวัฒนธรรมการเรียนรู้ที่มีคุณค่าประชาธิปไตยเป็นแกนหลัก นักศึกษาครูได้ตั้งคำถาม
เกี่ยวกับบทบาทและความเป็นครูของตนเองมากขึ้น ตระหนักถึงการใช้อำนาจเชิงบวก (Positive 
Power) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมแบบใหม่ที่จะนำไปสู่การสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีความหมาย
สัมพันธ์กับโลกแห่งชีวิตที่ครูและนักเรียนดำรงอยู่  ปลดปล่อยตัวเองออกจากกรอบวัฒนธรรมอำนาจ
นิยมที่ชนชั้นนำกำหนดทั้งวิธีคิดและการปฏิบัติตน ดำรงอยู่ในสังคมอย่างเท่าทันเพ่ือให้ทั้งครูและผู้เรียน
เติบโตเต็มศักยภาพของตนอย่างแท้จริง  
 
อภิปรายผลการวิจัย  
  1) หลักการสร้างห้องเรียนวัฒนธรรมจากแนวคิดครูในฐานะผู้ทำงานทางวัฒนธรรมของเปาโล 
แฟร์ เห็นได้ว่าแฟร์ให้ความสำคัญกับการศึกษาในฐานะเครื่องมือของการเปลี่ยนแปลงสังคมให้ก้าวหน้า
และเติบโต โดยนัยและความหมายนี้การสอนของครูจึงต้องเป็นการสอนเพ่ือปลดปล่อยผู้เรียนออกจาก
การครอบงำของผู้มีอำนาจทางสังคม หรืออย่างน้อยก็ต้องทำให้ผู้เรียนเกิดสำนึกเชิงวิพากษ์และ
ตระหนักรู้ต่อโลกชีวิตที่เขาดำรงอยู่ การปลดปล่อยผู้เรียนให้เป็นอิสระจากความไม่รู้และความกดขี่ นัย
ยะเหล่านี้ย่อมสะท้อนให้เห็นว่าแฟร์คือนักการศึกษาเชิงวิพากษ์ที่เป็นต้นธารให้กับนักการศึกษาสาย
วิพากษ์คนอ่ืน ๆ ไม่ว่าจะเป็น เฮนรี กิรูซ์ (Henry Giroux) ปีเตอร์ แม็คลาเรน (Peter McLaren) ชิลา 
เรแกน (Sheila Reagan) โดนัลโด ชอน (Donald Schön) จอร์จิโอ อกาเบน (Giorgio Agamben) ซึ่ง
ต่างมองตรงกันว่า “ศาสตร์การสอน” ไม่ใช่เรื่องเชิงเทคนิค แต่เป็นการสร้างความหมายทางสังคม เป็น
ปฏิบัติการทางอุดมการณ์และการเมืองมากกว่าวิชาชีพเลี้ยงเด็กให้โต ท่ามกลางความรู้ที่ไม่เป็นกลาง 
การสอนของครูจึงเป็นการทำงานการเมืองเชิงวัฒนธรรม การศึกษาเชิงวิพากษ์จึงมุ่งเน้นไปที่การ
วิพากษ์วิจารณ์ความสัมพันธ์เชิงอำนาจในระบบการศึกษา และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
เปลี่ยนแปลงสังคม (Giroux,2004,2020) ดังนั้นเมื่อพิจารณาถึง หลักการ “ห้องเรียนวัฒนธรรม” จึง
ต้องมองในมุมของการพัฒนาครูที่เปิดกว้างต่อความหลากหลายในสังคมพหุวัฒนธรรม และเผชิญหน้า
ด้วยคุณค่าและอุดมการณ์ประชาธิปไตยที่เคารพในความเป็นมนุษย์ “ห้องเรียนวัฒนธรรม” กับอำนาจ
ในการศึกษา จึงเป็นการเรียนรู้ที่อยู่บนแนวคิดเชิงวิพากษ์และมุ่งสู่การสร้างวัฒนธรรมใหม่ ๆ บนฐาน
ของการเติบโตงอกงามของมนุษย์ที่เสมอภาคและเคารพต่อกัน 
  2) โมดูลการเรียนรู้ห้องเรียนวัฒนธรรมสำหรับนักศึกษาครูในรายวิชาการศึกษาเพ่ือสร้างความ
เป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย ประกอบไปด้วย โมดูลย่อย 4 โมดูล ได้แก่ 1) โลกชีวิตและอัต
ลักษณ์ครู 2) การเมืองของการนิยามความหมาย: ถอดรหัสอำนาจในโลกการศึกษา  3) โรงเรียน
ประชาธิปไตยและภารกิจเพ่ือการเติบโต 4) ครูในฐานะผู้ทำงานวัฒนธรรม การสอนด้วยความหวังและ
มุ่งสร้างการเปลี่ยนแปลง โมดูลทั้งหมดสังเคราะห์จากแนวคิด "ครูในฐานะผู้ทำงานทางวัฒนธรรม" 
(Teacher as Cultural Worker) ที่มองว่าครูไม่ใช่แค่ผู้สอนหรือมีหน้าที่เพียงแค่ถ่ายทอดเนื้อหาใน
ตำราเรียน แต่ครูยังจำเป็นต้องเข้าใจบริบททางสังคมและวัฒนธรรมของผู้เรียนแต่ละคน ช่วยให้ผู้เรียน
เข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรมของกันและกัน และมองเห็นด้วยว่ากำลังถูกวัฒนธรรมแบบใด
ครอบงำกำกับอยู่ และจะสร้างวัฒนธรรมใหม่ที่เคารพในคุณค่าต่อความเป็นมนุษย์ได้อย่างไร ด้วยเหตุนี้ 
การสอนจึงเป็นการต่อสู้ทางการเมืองเชิงวัฒนธรรม โมดูลจึงถูกแบบให้นักศึกษามองเห็นบทบาทของ
ตัวเองในฐานะผู้ทำงานการเมืองเชิงวัฒนธรรมที่สามารถท้าทายอุดมการณ์เก่าภายใต้วัฒนธรรมการ
เรียนรู้แบบเก่าและส่งเสริมอุดมการณ์ใหม่ภายใต้วัฒนธรรมการเรียนรู้แบบใหม่ ครจูึงต้องเป็นปัญญาชน
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เชิงวิพากษ์ท่ีเสริมพลังให้นักเรียนตั้งคำถาม ฝึกปฏิบัติ ตีความและนิยามโลกรอบตัวด้วยตัวของนักเรียน
เอง (Apple, 1996) 
  3) อำนาจครูกับการสอนเพ่ือการปลดปล่อย ครูไม่ได้ทำหน้าที่เพียงถ่ายทอดความรู้เท่านั้น 
หากยังเป็นผู้ที่มีบทบาทเชิงอำนาจสามารถกำหนดทิศทาง วิธีคิด และพฤติกรรมของผู้เรียนได้อย่าง
แนบเนียน Foucault (1977) (1980) ได้ชี้ให้เห็นว่าโรงเรียนก็เป็นเช่นเดียวกับคุกหรือโรงพยาบาล คือ
ครูใช้เทคนิคของอำนาจแบบวินัย เช่น การจัดตารางเวลา, การให้คะแนน, การลงโทษ, การจัดลำดับชั้น
เรียน, การตัดสินใจว่าเนื้อหาใดควรเรียน, ใครมีสิทธิพูด หรือใครควรถูกเงียบเสียง กลไกเหล่านี้ คือสิ่งที่
ฟูโกต์เรียกว่า “อำนาจเชิงวินัย” (Disciplinary Power) โดยมีเป้าหมายเพ่ือผลิต “ร่างกายที่เชื่อง 
(docile bodies) ครูในบริบทนี้จึงมักใช้อำนาจในเชิง “ควบคุมพฤติกรรม” มากกว่าการส่งเสริมการ
เรียนรู้ การเปลี่ยนผ่านบทบาทครู หมายถึงการเปลี่ยนจาก “ผู้บงการ” (authoritarian) ไปเป็น “ผู้ร่วม
สร้างพ้ืนที่เรียนรู้” (facilitator) การเปลี่ยนห้องเรียนให้กลายเป็น “พ้ืนที่วัฒนธรรมใหม่” (New 
Cultural Space) จึงสอดคล้องกับ แนวคิดของ Freire (2005) ที่ เสนอให้ครูเป็น “ผู้ทำงานทาง
วัฒ น ธ รรม ”  (Cultural Worker) โด ย ใช้ ก า รศึ ก ษ า เ พ่ื อ ส ร้ า งจิ ต ส ำนึ ก วิ พ าก ษ์  (Critical 
Consciousness) เคารพความเป็นมนุษย์ และสร้าง “ห้องเรียนประชาธิปไตย” ที่นักเรียนทุกคนมี 
“เสียง” สอดคล้องอย่างยิ่งกับข้อเสนอของ Nasri, P. (2021) ซึ่งชี้ให้เห็นว่า “เสียง” ของผู้เรียน ไม่ใช่
เพียงการแสดงความคิดเห็นเท่านั้น แต่คือการ “เปล่งเสียงด้วยเจตจำนงและความเข้าใจในบทบาทของ
ตนเองในฐานะพลเมือง” พิสิษฏ์เสนอว่า การสร้างพ้ืนที่ให้ผู้เรียนได้ “เปล่งเสียง” อย่างมีอำนาจ 
(empowered voice) เป็นกระบวนการที่ครูต้องลดการใช้อำนาจแบบครอบงำ และหันมาเป็นผู้เอ้ือให้
เกิด การมีส่วนร่วมของผู้เรียนในกระบวนการนิยามความรู้ ความหมาย และเป้าหมายของการเรียนรู้ 
โดยเฉพาะในบริบทของห้องเรียนที่ยังมีวัฒนธรรมการควบคุมสูง การให้เสียงของผู้เรียนจึงเป็นทั้ง
กระบวนการต้านทานและการสร้างพลังใหม่ โมดูล่อยทั้ง 4 ที่พัฒนาขึ้นจึงเป็นการชวนให้นักศึกษาครู
กล้าหาญที่จะทำให้ “ห้องเรียนกลายเป็นพ้ืนที่วัฒนธรรมใหม่” (new cultural space) เปลี่ยน
ห้องเรียนจากพ้ืนที่ที่ใช้ควบคุมและผลิตซ้ำวาทกรรมเดิม ให้กลายเป็นพ้ืนที่ของการเจรจาต่อรอง สร้าง
ความหมายร่วม และโอบรับทุกเสียงที่ความแตกต่างอย่างมีคุณค่า (Giroux, 2005)  
  
ข้อเสนอแนะ  
  ข้อเสนอแนะเชิงวิชาการ 

1) ควรมีการศึกษาเพ่ิมเติมเกี่ยวกับรูปแบบของ “อำนาจเชิงสร้างสรรค์” ที่ครูสามารถนำมาใช้ใน
ห้องเรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม โดยเฉพาะในบริบทของห้องเรียนไทยที่ยังมี
การใช้อำนาจในเชิงลำดับชั้นอยู่มาก 

2) ควรเปรียบเทียบแนวคิดของ Freire กับนักคิดคนอ่ืน เช่น Foucault หรือ Gramsci เพ่ือสร้าง
กรอบการวิเคราะห์ที่ครอบคลุมทั้งมิติของอำนาจแบบปรากฏ (explicit) และอำนาจเชิง
วัฒนธรรม (ideological/cultural power) 

3) ควรศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการใช้อำนาจของครูในห้องเรียนกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียนทั้งในแง่พฤติกรรมทางวิชาการและพฤติกรรมทางสังคม 
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ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1) ควรจัดอบรมพัฒนาครูให้เข้าใจแนวคิดเรื่องอำนาจในการสอน เพ่ือส่งเสริมให้ครูตระหนักถึง

ผลกระทบของการใช้อำนาจต่อผู้เรียน และพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความ
เสมอภาคในห้องเรียน 

2) ผู้บริหารสถานศึกษาควรสนับสนุนการสร้างวัฒนธรรมโรงเรียนที่เปิดกว้างต่อความหลากหลาย 
เสียงของนักเรียน และรูปแบบการเรียนรู้ที่ไม่ยึดถืออำนาจรวมศูนย์ 
ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยในอนาคต 
1) ควรมีการศึกษาภาคสนาม (fieldwork) หรือการวิจัยเชิงคุณภาพในบริบทห้องเรียนจริง 

เพ่ือเก็บข้อมูลเกี่ยวกับการใช้อำนาจของครูทั้งในระดับภาษา พฤติกรรม และการจัดการ
เรียนรู้ 

2) ควรมีการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (action research) เพ่ือทดลองสร้าง “ห้องเรียนในฐานะ
พ้ืนที่วัฒนธรรมใหม่” และประเมินผลในเชิงคุณภาพและปริมาณ 

   
องค์ความรู้ใหม่ หรือนวัตกรรมใหม่  
 โมดูลการเรียนรู้ “ห้องเรียนวัฒนธรรม” เรื่อง “อำนาจในระบบการศึกษา” ประกอบไปด้วย 4 
โมดูลย่อย ได้แก่ 1) โลกชีวิตและอัตลักษณ์ครู 2) การเมืองของการนิยามความหมาย: ถอดรหัสอำนาจ
ในโลกการศึกษา 3) โรงเรียนประชาธิปไตยและภารกิจเพ่ือการเติบโต 4) ครูในฐานะผู้ทำงานวัฒนธรรม 
การสอนด้วยความหวังและมุ่งสร้างการเปลี่ยนแปลง โมดูลนี้ไม่ใช่แค่ชุดการเรียนรู้ แต่เป็น “พ้ืนที่ทาง
วาทกรรมและวัฒนธรรม” ที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาครูได้พัฒนาจิตสำนึกเชิงโครงสร้าง ตระหนักถึง
ตำแหน่งแห่งที่ของตนภายใต้โครงสร้างทางวัฒนธรรม อุดมการณ์ และอำนาจ ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อวิธีคิด 
วิธีสอน และความสัมพันธ์กับนักเรียน การที่ครูสามารถมองเห็นตนเองในฐานะ “ผู้กระทำ” ที่มีบทบาท
ต่อการผลิตซ้ำหรือเปลี่ยนแปลงระบบ จึงถือเป็นรากฐานของครูที่มีจิตสำนึกทางสังคม ยกระดับการ
เรียนรู้ของนักศึกษาครูจากระดับ “เชิงเทคนิค” (technical knowledge) เช่น การจัดแผนการสอน 
หรือการประเมินผล ไปสู่ระดับ “เชิงวิพากษ์” (critical knowledge) ที่ตั้งคำถามกับความไม่เป็นกลาง
ของเนื้อหา วิธีสอน หรือแม้แต่โครงสร้างของโรงเรียนเอง 
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