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สาระสังเขป 
 การตัดเกรดเป็นผลลัพธ์ที่ได้จากการประเมินผลการเรียนรู้ซึ่งเชื่อมโยงโดยตรงกับการวัดผลการเรียนรู้  
และทฤษฎีวัดผล ยังมีคณาจารย์ผู้สอนเป็นจำนวนมากที่ยังไม่เข้าใจว่าจะตัดเกรดอย่างไรจึงจะถูกต้อง ควรจะตดัเกรด
แบบอิงกลุ่มหรืออิงเกณฑ์ และยังมีการตัดเกรดแบบผิด ๆ อยู่มาก ซึ่งเป็นผลเสียกับคุณภาพการจัดการศึกษา เช่น 
นักศึกษาควรได้เกรด A แต่กลับได้เกรด B หรือ นักศึกษาควรได้เกรด B แตก่ลับได้เกรด A แบบนี ้เป็นต้น 
 การตัดเกรดเป็นกิจกรรมหนึ ่งของการประเมินผลการเรียนรู ้ ซ ึ ่งอยู ่ในวงจรของการจัดการเรียนรู้                    
ผู้ที่จะตัดเกรดได้ถูกต้อง จะต้องมีความเข้าใจวงจรการจัดการเรียนรู้และปฏิบัติให้ถูกต้อง ซึ่งเป็นเรื่องไม่ยากเกนิไป 
อาจารย์บางท่านอาจจะกระทำอยู่แล้วก็ได้แต่ไม่ทราบว่ากำลังทำตามทฤษฎีการจัดการเรียนรู้อยู่ 
 การจัดการเรียนรูท้ี่มีประสทิธิภาพน้ันจะต้องมีการออกแบบก่อน ซึ่งประกอบด้วยการออกแบบ 3 ส่วน คือ
การออกแบบจุดประสงค์การเรียนรู้ การออกแบบการเรียนการสอน และการออกแบบการประเมินผลการเรียนรู้ 
การดำเนินการในแต่ละองค์ประกอบจำเป็นต้องเข้าใจทฤษฎีพื้นฐานเสียก่อนจงึจะกระทำได้ถูกต้อง ซึ่งจะทำให้การ
จัดการเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและการตัดเกรดถูกต้อง 
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SUMMARY 
 Letter Grade Assessment serves as a crucial evaluation of students' learning outcomes, 
directly linked to measurement theories. However, many instructors lack a clear understanding 
of grading procedures. This raises the question: should educators use norm-referenced or 
criterion-referenced grading? Unfortunately, improper letter grading practices persist, leading to 
adverse effects on educational outcomes. For instance, a student deserving an A may instead 
receive a B, and vice versa. 
 Letter Grade Assessment is a process integral to evaluating learning outcomes within the 
broader cycle of learning engagement. Instructors conducting these assessments must understand 
this cycle, which is not overly complex. While some educators may already be familiar with the 
procedure, clarity in its application is essential for effective grading. 
 Effective learning engagement requires careful design, which consists of three                   
key components: instructional objective design, teaching and learning design, and learning 
outcome assessment design. A solid understanding of relevant theories for each component          
is essential, as this knowledge leads to more effective learning engagement and accurate          
Letter Grade Assessments.  
  
Keywords: Letter Grade, Assessment 
 
บทนำ 
 การตัดเกรดคือ การแปลความหมายของคะแนนจากคะแนนตัวเลขเป็นเกรด A, B, C, D, F ซึ่งแสดงถึง
ระดับความรู้ความสามารถในการเรียนรู้ของผู้เรียน การตัดเกรดเป็นขั้นตอนสุดท้ายของการวัดและประเมนิผล              
ซึ่งมีความสำคัญมาก เพราะแม้ว่าเราจะทำการทดสอบและวัดผลมาดีอย่างไรก็ตาม ถ้าดำเนินการตัดเกรดไม่ถูกตอ้ง 
อยู่บนพื้นฐานของทฤษฎีวัดผลและประเมินผลที่ไม่ถูกต้อง เกรดที่ได้จะผิดไปจากสภาพความรู้ความสามารถจริง             
ของผู้เรียนเป็นอย่างมาก ตัวอย่างเช่น ผู้เรียนที่ควรจะได้เกรด A อาจจะได้ B+ หรือ B หรือ ผู้เรียนที่ควรจะได้ B+ 
หรือ B อาจจะได้ A เป็นต้น 
 การตัดเกรดเป็นกิจกรรมหนึ่งของการประเมินผลการเรียนรู ้ ซึ ่งเป็นองค์ประกอบหนึ่งในวงจร การ      
จัดการเรียนรู ้ การตัดเกรดจะถูกต้องและตรงตามสภาพความรู ้ความสามารถของผู ้เรียนนั ้น  ผู ้สอนจะต้อง
ดำเนินการจัดการเรียนรู้ให้ถูกต้องตรงตามองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้  ซึ่งจะต้องมีการออกแบบเสียก่อน 
โดยประกอบด้วย การออกแบบจุดประสงค์การเรียนรู้ การออกแบบการเรียนการสอน และการออกแบบการวัด
และประเมินผลซึ่งจะจบลงที่การตัดเกรด 
  การดำเนินการออกแบบในแต่ละองค์ประกอบจะมีทฤษฎีพื้นฐานที่สำคัญที่ต้องนำมาประยุกต์ใช้เพื่อให้
การออกแบบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพได้แบบแผนการดำเนินงานที่ดี  สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนรู ้ได้อย่างมีประสิทธิผล การออกแบบจุดประสงค์การเรียนรู ้จะต้องใช้ทฤษฎีระบบ (system theory)                 
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เป็นพื้นฐาน การออกแบบการเรียนการสอนจะต้องใช้ทฤษฎีการเรียนรู ้เพื ่อความรอบรู้ (mastery learning)             
เป็นพื้นฐาน ส่วนการออกแบบการวัดและประเมนิผลจะต้องใช้ทฤษฎีการวัดแบบอิงเกณฑ์ (criterion-referenced test) 
และอิงกลุ่มเป็นพื้นฐาน 
 ถ้าผู้สอนมีความเข้าใจและดำเนินการจัดการเรียนรู้ตามองค์ประกอบทั้ง 3 องค์ประกอบ  อย่างถูกต้อง  
การจัดการเรียนรู้จะดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การตัดเกรดก็จะถูกต้องตรงตามสภาพความรู้
ความสามารถจริงของผู้เรียน 
 
การออกแบบการจัดการเรียนรู ้
 การจ ัดการเร ียนร ู ้ท ี ่ด ีม ีประสิทธ ิภาพจะต้องมีการออกแบบ การออกแบบการจัดการเร ียนรู้                             
ในระดับอุดมศึกษา คือการนำคำอธิบายรายวิชามาออกแบบจุดประสงค์การเรียนรู ้ (expected learning 
outcomes) การจัดการเรียนการสอน ( teaching and learning approach) และ การวัด/ประเมินผลการเรยีนรู้ 
(student assessment) ดังแสดงในภาพประกอบต่อไปนี้ 
 
  
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ภาพประกอบท่ี 1 การจัดการเรียนรู ้
 

การออกแบบจุดประสงค์การเรยีนรู้  
 การออกแบบจุดประสงค์การเรียนรู้ คือการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการในการเรียนรู้  ตลอดจน
ศักยภาพผู้เรียน แล้วนำมาวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสมด้วยทฤษฎีระบบ ในการเรียนรู้แต่ละเรื่อง
สำหรับผู้เรียนแต่ละกลุ่ม การออกแบบจุดประสงค์การเรียนรู้เป็นการนำคำอธิบายรายวิชามาแตกเป็นพฤติกรรม
การเรียนรู ้ แล้วเขียนออกมาเป็นตัวแบบจุดประสงค์การเรียนรู้  สำหรับการจัดการเรียนการสอนและการ
ประเมินผล ดังแสดงในภาพประกอบต่อไปนี้ 

การออกแบบ 
จุดประสงค์   
การเรียนรู้ 

การออกแบบ 
การเรียน/สอน 

การออกแบบ 
การประเมินผล 

แผน                 
และการดำเนินการ

จัดการเรียนรู้ 
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ภาพประกอบท่ี 2 การออกแบบจุดประสงค์การเรียนรู ้

 
ขั้นตอนการออกแบบจุดประสงค์การเรียนรู้ (ระพินทร์ โพธ์ิศรี, 2567) 
 ข้ันที่ 1 กำหนดและวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย  
 ข้ันที่ 2 วิเคราะห์ปัญหาและความต้องการในการเรียนรู้ 
  ข้ันที่ 3 กำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ประจำรายวิชา 
 ข้ันที่ 4 วิเคราะหก์ระบวนการเรียนรู ้
  ข้ันที่ 5 วิเคราะหพ์ฤติกรรมหรือพฤติการณ์ย่อยของแตล่ะข้ันการเรียนรู้ 
  ข้ันที่ 6 ปรบัเป็นหน่วยการเรียนรู ้
  ข้ันที่ 7 ปรบัเป็นจุดประสงค์การเรียนรูเ้ชิงปฏิบัติการและเขียนเป็นตัวแบบจุดประสงค์การเรียนรู้ 
  ข้ันที่ 8 ประเมินความเหมาะสมของตัวแบบด้วยเทคนิคการถาม How และ Why 
 
รายละเอียดการออกแบบจุดประสงค์การเรียนรู้ ในแต่ละขัน้ตอนมีดังนี้ 
 ขั้นท่ี 1 กำหนดและวิเคราะห์กลุ ่มเป้าหมาย เป็นการกำหนดและวิเคราะห์ว่าผู ้เรียนเรียนอยู่ห้องใด        
มีความรู้ความสามารถในวิชาที่กำลังออกแบบระดับใดสูง ปานกลาง หรือ อ่อน คือการวิเคราะห์ผู้เรียน  
 ขั้นที่ 2 วิเคราะห์ปัญหาและความต้องการ เป็นการวิเคราะห์ว่า ผู้เรียนมีปัญหาและความต้องการเรียนรู้
รายวิชาตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตรเรื่องใดบ้าง เป็นการวิเคราะห์หลักสูตร 
 ขั้นท่ี 3 กำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ประจำรายวิชา (Terminal Objective: TO) โดยการตอบคำถาม
ต่อไปนี้ 

เมื่อได้เรียนรู้ รายวิชาใดวิชาหนึ่งแล้วผู้เรียนจะต้องทำอะไรได้ หรือทำอะไรเป็น ระดับใด ? 
 การตอบคำถามข้างต้นให้ถูกต้องจะต้องพิจารณาข้อมูลจาก PLO ประเด็นสำคัญที่ผู้เรียนต้องเรียนรู้             
ในคำอธิบายรายวิชา และความรู้ความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน ในการจัดการเรียนรู้แต่ละรายวิชา 
 ขั้นที่ 4 วิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ เป็นการวิเคราะห์ข้ันตอนการเรียนรู้ที่สำคัญที่ผู้เรียนจะต้องเรียนรู้
เพื่อให้มีความรู้/ทักษะบรรลุตามจุดประสงค์การเรียนรู้ประจำรายวิชา โดยการตอบคำถามต่อไปนี้ 

 การที่ผู้เรียนจะมีความรู้และทักษะบรรลุตามจุดประสงค์ประจำรายวิชา ผู้เรียนจะต้องเริ่มต้นจาก
การทำอะไรได้/ทำอะไรเป็นต่อไปเรื่อย ๆ จนบรรลุตามจุดประสงค์ประจำรายวิชาน้ัน 
 

คำอธิบายรายวิชา: ปัญหา/ความต้องการ พฤติกรรมการเรียนรู้: จุดประสงค์การเรียนรู ้



18 ว.บจ.ศปขก. ปีที่ 3 ฉบับที่ 1: มกราคม-เมษายน 2569 
JGSM-SPUKK 3(1): January-April 2026 

 
 ขั้นตอนการเรียนรู ้ที ่สำคัญในการเรียนรู้สิ ่งใดสิ่งหนึ่งควรมีประมาณ 3-15 ขั้น ผู ้สอนสามารถใช้ข้อมูล     
จากทฤษฎีการเรียนรู้ต่าง ๆ หรือผู้เช่ียวชาญ ประกอบการวิเคราะห์ข้ันตอนการเรียนรู้ที่เหมาะสม ผลการวิเคราะห์
กระบวนการเรียนรู้ในข้ันน้ี เมื่อปรับให้สมบูรณ์แล้วจะได้หน่วยการเรียนรู้ และจุดประสงค์การเรียนรู้ประจำหน่วย 
(Unit Objective: UO) 
 ขั้นท่ี 5 วิเคราะห์พฤติกรรมหรือพฤติการณ์ย่อยของแต่ละขั ้นตอนการเรียนรู ้ ซึ ่งสามารถวิเคราะห์                 
โดยตอบคำถามต่อไปนี้ 
  การที่ผู้เรียนจะปฏิบัติได้ตามข้ันการเรียนรู้แต่ละข้ันน้ัน ผู้เรียนต้องทำอะไรได้ / ทำอะไรเป็นบ้าง ? 
  ผลการวิเคราะห์พฤติกรรมหรือพฤติการณ์ย่อยในแต่ละขั้นตอนการเรียนรู้ เมื่อปรับให้สมบูรณ์แล้วจะได้
เป็นจุดประสงค์การเรียนรู้ย่อย (Subordinate Objective: SO) ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 
 ขั้นท่ี 6 ปรับให้เป็นหน่วยการเรียนรู้ที่เหมาะสม เป็นการปรับขั้นตอนการเรียนรู้ทั้งหมด โดยอาจแยก  
หรือรวมกันให้เป็นหน่วยการเรียนรู้ที่เหมาะสม ในแต่ละหน่วยจะต้องมีชื่อหน่วย จุดประสงค์ประจำหน่วย  (UO) 
เพียง 1 ข้อ และจุดประสงค์ย่อย (SO) อย่างน้อย 3 ข้อ แต่ไม่ควรเกิน 7 ข้อ 
 ขั้นท่ี 7 ปรับพฤติกรรมหรือพฤติการณ์การเรียนรู ้ทั ้งหมดในตัวแบบให้เป็นจุดประสงค์การเรียนรู้                     
เชิงปฏิบัติการที ่เหมาะสมให้เป็นข้อความที่อ่านแล้วเข้าใจตรงกันว่า ผู้เร ียนจะต้องทำอะไรได้ ทำอะไรเป็น                  
หรือมีลักษณะอย่างไร  
 ขั้นที่ 8 ประเมินความเหมาะสมของตัวแบบด้วยเทคนิคการถาม How (ทำอย่างไร) และ Why (ทำไม) 
โดยการถาม “ทำอย่างไร” จะถามลงตั้งแต่จุดประสงค์ประจำรายวิชาลงมาถึงจุดประสงค์ย่อย การถาม “ทำไม” 
จะถามข้ึนตั้งแต่จุดประสงค์ย่อยข้ึนไปหาจุดประสงค์ประจำรายวิชา ดังแสดงในภาพประกอบต่อไปนี้ 
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ขั้นตอนการเรียนรู้ (UO) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
  
 
 

 
 

ภาพประกอบท่ี 3 ตัวแบบจุดประสงค์การเรียนรู ้
 
 การออกแบบจดุประสงค์การเรียนตั้งแต่ข้ันที ่1 ถึง ข้ันที่ 8 จะได้ตัวแบบจุดประสงค์การเรียนรู้ดังภาพประกอบ
ข้างต้น ตัวแบบจุดประสงค์การเรียนรู้ที ่ได้ในขั้นสุดท้ายนี ้ คือ กลยุทธ์ (Strategies) ในการจัดการเรียนการสอน              
ให้มีประสิทธิภาพ  
 
ตัวอย่าง การออกแบบจุดประสงค์การเรียนรู้ เรือ่ง สม้ตำ 
  ขั้นที ่1 กำหนดและวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย คือ ชาวต่างชาติ ญี่ปุ่น อังกฤษ อเมริกัน ที่มาเที่ยวเมืองไทย 
ชอบรับประทานอาหารไทย โดยเฉพาะส้มตำ 
 ขั้นที่ 2 วิเคราะห์ปัญหา/ความต้องการ พบว่า ชอบรับประทานส้มตำ ตำส้มตำไม่เป็น ต้องการตำส้มตำ
พอเป็น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดประสงค์ประจำวิชา/สาระ... 
(TO) 

UO 1 UO 2 UO 3 UO 15 

How 

Why 

SO1.1 SO2.1 SO1.3 SO15.1 

พฤติกรรมย่อย (SO) 
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  ขั้นท่ี 3 กำหนด TO คือ การนำปัญหาและความต้องการมากำหนดเป็นจุดประสงค์ประจำวิชา เพื่อตอบ
คำถามว่า “เมื่อได้เรียนรู้ เรื่อง ส้มตำ แล้ว ผู้เรียนต้องทำอะไรเปน็ ระดับใด ?” จากข้อมูลปัญหาและความต้องการ 
สามารถกำหนดจุดประสงค์ประจำวิชาได้ดังนี้ 
  จุดประสงค์ประจำวิชา: “เมื่อได้เรียนรู้ เรื่อง ส้มตำ แล้ว ผู้เรียนจะสามารถตำส้มตำพอเป็น มีรสชาติ            
พอรับประทานได้” 
  ขั้นท่ี 4 วิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ คือ การวิเคราะห์จากศักยภาพของกลุ่มผู้เรียนเป้าหมายว่า การที่
ผู้เรียนซึ่งเป็นชาวต่างชาติ จะสามารถตำส้มตำได้ พอตำเป็น มีรสชาติพอรับประทานได้น้ัน ผู้เรียนจะต้องเริ่มจาก                 
การเรียนรู้อะไร ทำอะไรเป็นก่อน และต่อไป จนมีความรู้ ทักษะ บรรลุตามจุดประสงค์ประจำวิชา สำหรับกรณีนี้
กระบวนการเรียนรู้มีลักษณะดังนี้ 
 
  
 
 
 
 

กระบวนการเรียนรู้โดยทั่วไปจะมี  3-15 ขั ้น ให้ผู ้ออกแบบพิจารณาว่าควรจะมีกี ่ขั้นจึงจะเหมาะสม              
โดยใช้หลักการว่า เมื่อผ่านการเรียนรู้ครบทั้งกระบวนการแล้ว ผู้เรียนจะมีความรู้และทักษะบรรลุตามจุดประสงค์
ประจำวิชา (TO) ที่ระบุไว้ 

ขั้นท่ี 5 วิเคราะห์พฤติกรรมหรือพฤติการณ์ย่อยในแต่ละขั ้นตอนการเรียนรู ้ คือ การวิเคราะห์ว่า               
ในการจัดการเรียนรู้ในแต่ละข้ันตอนน้ัน ผู้เรียนจะต้องรู้อะไร ทำอะไรเป็นบ้างดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

(1) 

เตรียมผัก ผลไม้ต่าง ๆ 

(2) 

เตรียมอุปกรณ์ เครื่องปรุง
ส้มตำชนิดต่าง ๆ 

(3) 

ทดลองตำ ปรุงรสส้มตำ
ชนิดต่าง ๆ 

(1) 

เตรียมผัก ผลไม้ต่าง ๆ 

(2) 

เตรียมอุปกรณ์ เครื่องปรุง
ส้มตำชนิดต่าง ๆ 

(3) 

ทดลองตำ ปรุงรสส้มตำ
ชนิดต่าง ๆ 

1.1 มะละกอ 

1.2 มะนาว 
1.3 พริกขี้หนู 

1.4 ถั่วฝักยาว ถั่วลิสง 
1.5 ผลไม้ต่าง ๆ 

2.1 อุปกรณ์ส้มตำ 

2.4 เครื่องปรุงส้มตำปู 

ง 
2.5 เครื่องปรุงส้มตำปลาร้า 

3.1 ส้มตำไทย 

3.2 ส้มตำปู 
3.3 ส้มตำปลาร้า 

2.2 เครื่องปรุงส้มตำทั่วไป 
2.3 เครื่องปรุงส้มตำไทย 

SO1 SO2 SO3 
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 ขั้นท่ี 6 ปรับกระบวนการเรียนรู้ที่ออกแบบไว้ให้เป็นหน่วยการเรียนรู ้ที่เหมาะสม โดยใช้หลักการว่า        
แต่ละหน่วยควรมีสาระการเรียนรู้ ระยะเวลาในการจัดการเรียนรู้ใกล้เคียงกัน ซึ่งอาจพิจารณาจากพฤติกรรมย่อย
ในแต่ละหน่วย แต่ละหน่วยควรมีพฤติกรรมย่อยอย่างน้อย 3 พฤติกรรม อย่างมากไม่ควรเกิน 7 พฤติกรรม             
โดยแต่ละหน่วยต้องมี ช่ือหน่วย จุดประสงค์ประจำหน่วย (UO) และจุดประสงค์ย่อย (SO) 
  ขั้นที ่7 ปรับพฤติกรรมหรือพฤติการณ์การเรียนรู้ทั้งหมดให้เป็นจุดประสงค์การเรียนรู้เชิงปฏิบัติการ  คือ 
การนำรายการพฤติกรรมหรือพฤติการณ์ต่าง ๆ ที่ได้กำหนดไว้ในเบื้องต้น มาเขียนให้เป็นตัวแบบจุดประสงค์                  
การเรียนรู้ที่สมบูรณ์  
 ขั ้นที ่ 8 ประเมินความเหมาะสมของตัวแบบด้วยเทคนิคการถามแบบ How และ Why ดังแสดง            
ในภาพประกอบต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ภาพประกอบท่ี 4 ตัวแบบจุดประสงค์การเรียนรู้ เรื่อง ส้มตำ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

To: เม่ือเรียนรู้ เรื่องส้มตำแล้ว ผู้เรียนชาวต่างชาติ 
จะสามารถตำส้มตำพอเป็น มีรสชาติพอรับประทานได้ 

หน่วย 1 ผักและผลไม้ 

UO 1 เตรียมผักและผลไม้ 

        ทำส้มตำได้ 

หน่วย 2 อุปกรณ์และเครื่องปรุง 

UO 2 เตรียมอุปกรณ์และเครื่องปรุง 

        ส้มตำต่าง ๆ ได ้
 

หน่วย 3 ทดลองทำ 

UO 3 ทดลองตำ ปรุงรส     
         ส้มตำต่าง ๆ ได้ 
 

1.1 เลือกและเตรียมมะละกอได้ 

1.2 เลือกและเตรียมมะนาวได้ 
1.3 เลือกและเตรียมพริกขี้หนูได้ 

1.4 เลือกและเตรียมถั่วฝักยาว    
     ถั่วลิสงได้ 
 1.5 เลือกและเตรียมผลไม้อ่ืน ๆ  
     เช่น มะเขือเทศ แครอท เป็นต้น 

3.1 ตำ ปรุงส้มตำไทยได้ 

3.2 ตำ ปรุงส้มตำปูได้ 
3.3 ตำ ปรุงส้มตำปลาร้าได้ 

2.1 ระบุและเลือกครกและไม้ตีพริก  
      เพื่อตำส้มตำได้เหมาะสม 

2.2 เลือกและเตรียมเครื่องปรุงส้มตำ 
      ที่มีคุณภาพได้ 

2.3 เตรียมเครื่องปรุงส้มตำไทยได้ 
2.4 เตรียมเครื่องปรุงส้มตำปูได้ 

2.5 เตรียมเครื่องปรุงส้มตำปลาร้าได้ 

SO SO SO 

How 

Why 
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ตัวอย่างการออกแบบจุดประสงค์การเรยีนรู้ รายวิชา หลกัการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 

คำอธิบายรายวิชา 
 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงด้วยวิธีการสอนที่เหมาะสมและสอดคล้องกับลักษณะ
ของสาระสำคัญในเรื่องที่ประเมิน บริบทและความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน ผู้เรียนที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ สะท้อนผลการประเมินเพื่อพัฒนาการของผู้เรียนและพัฒนาคุณภาพการจัดการ เรียนรู้ โดยใช้
หลักการ แนวคิด ทฤษฎีการวัดและประเมินผล การประเมินตามสภาพจริง การออกแบบและสร้างเครื่องมือวัด
และประเมินผลการให้ข้อมูลป้อนกลับที่ส่งเสรมิการเรียนรู้ของผู้เรียน แนวทางการใช้ผลการวัดและประเมินผล
ในปรับปรุงพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อให้สามารถวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างเหมาะสม 
และสร้างสรรค์ และใช้การสะท้อนคิดไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองในการเป็นครูที ่ดี มีความรอบรู้              
และทันสมัยต่อความเปลี่ยนแปลง  
 

 
ตัวแบบจุดประสงค์การเรียนรู ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบท่ี 5 ตัวแบบจุดประสงค์การเรียนรู้ วิชาหลกัการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ท่ีมา: ระพินทร์ โพธ์ิศรี (2567) 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

To: เม่ือเรียนรู้จบวิชาน้ีเรียน ผู้เรียนจะสามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู้ได้ถูกต้อง  

     ในฐานะครูผู้สอนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. อธิบายสรุปสาระสำคัญ
ด้านการศึกษา และการ
ประเมินผลได้ 

2. ออกแบบ 
จุดประสงค์การ
เรียนรู้ได้ 

7. สร้าง/วิเคราะห์ 
ปรับปรุงคุณภาพ
แบบทดสอบได้ 

8. วิเคราะห์
ประมวลผลข้อมูล/
ตัดเกรดได้ 
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 การออกแบบจุดประสงค์การเรียนรู ้จะได้ทั้งหน่วยการเรียนรู ้และจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ครอบคลุม
คำอธิบายรายวิชา ช่วยทำให้การจัดการเรียนการสอนครบถ้วนตามหลักสูตรและส่งผลไปถึงการวัดผลการเรียนรู้   
จะเป็นไปตามทฤษฎีการวัดแบบอิงเกณฑ์ ซึ่งนำไปสู่การตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์อย่างถูกต้อง ดังจะได้อธิบายต่อไป 
  
ทฤษฎีการเรียนรู้และการออกแบบการเรียนการสอน 
  การจัดการเรียนการสอนในยุคปัจจบุันนิยมการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning การออกแบบ
การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning คือการนำจุดประสงค์การเรียนรู้มาออกแบบกิจกรรมการเรยีน 
และกิจกรรมการสอน โดยยึดผู ้เร ียนเป็นสำคัญอย่างเหมาะสม สามารถดำเนินการจัดการเรียนการสอน               
ได้อย่างราบรื ่น เป ็นที ่พ ึงพอใจของผู้ เร ียนส่วนใหญ่ ทฤษฎีการจัดการเร ียนร ู ้ท ี ่น ิยมนำมาประยุกต์ใช้                    
คือ ทฤษฎีการเรียนรู ้เพื ่อความรอบรู ้ (Bloom, 1987) โดยรวมทฤษฎีนี ้เชื ่อว่า การเรียนรู ้เป็นกระบวนการ         
ทางปัญญา ในการเรียนรู้สิ่งใดสิ่งหนึ่งเพื่อความรอบรู้นั้นผู้เรียนแต่ละคนสามารถรอบรู้ในสิ่งนั้นได้เท่าเทียมกัน                      
ถ้ามีการจัดเตรียม สื ่อการเรียน สถานที่ และเวลาการเรียนรู ้ให้เหมาะสมกับผู ้เรียนแต่ละคนหรือแต่ละกลุ่ม                 
ให้สามารถเรียนได้ทุกที่ทุกเวลา โดยการผสมผสานท้ังทฤษฎีพฤติกรรมนิยม และพุทธินิยม 
 การจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อความรอบรู้มีรายละเอียดดังนี ้ (ปรับปรุงจาก McInerney      
& McInerney, 1998)  

1. กำหนดผลการเรียนรูท้ี่คาดหวังให้ชัดเจน 
2. กระตุ้นใหผู้้เรียนหมั่นเรียนรู ้
3. จัดเตรียมสือ่การเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกับผูเ้รียน 
4. นำเสนอบทเรียนในอัตราที่เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละคน 
5. ประเมินติดตามความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียน พร้อมนำเสนอข้อมูลสำหรับการหาวิธีการ

แก้ปัญหา 
6. วินิจฉัยปัญหาการเรียนรู้และจัดเตรียม วิธีการแก้ปญัหา 
7. ชมและเสรมิแรงผูเ้รียนทีป่ระสบความสำเรจ็ 
8. ทบทวนและฝึกปฏิบัต ิ
9. รักษาระดบัการเรียนรู้ใหอ้ยู่ในระดบัรอบรูสู้ง 
10. จัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่สมัพันธ์กับบรบิทและสภาพจรงิตามความสนใจของผู้เรียน 
11. ดำเนินการวัดและประเมินผลใหส้ัมพันธ์กบับทเรียนและจุดประสงค์การเรียนรู้ 

ทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อความรอบรู้เป็นคำอธิบายที่ยืนยันได้ว่าการเรียนรู้ที่ผู้เรียนทุก ๆ  คน จะประสบผลสำเร็จ 
มีความรู้และทักษะบรรลุตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่กำหนดนั้น จำเป็นต้องมีการออกแบบการจัดการเรียนการสอน           
ให้เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละกลุ่มแต่ละคน  
 
ตัวอย่างการจัดการเรียนการสอน 

วิชาหลักการวัดและประเมินผลการเรยีนรู้ ระยะเวลา 1 ภาคเรียน จำนวน 16 สัปดาห์ (64 ชั่วโมง) 
1. บรรยาย ด้วย PPT (จำนวน 40 % คิดเป็น 25.6 ช่ัวโมง) 
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2. แบบฝึกหัด/ช้ินงานย่อย 12 ช้ิน จำแนกเป็น งานกลุ่ม 6 ช้ิน งานเดี่ยว 6 ช้ิน (จำนวน 20 % คิดเป็น  

12.8 ช่ัวโมง)   
3. ปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมลูด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (จำนวน 20 % คิดเป็น 12.8 ช่ัวโมง)   
4. เก็บข้อมูลภาคสนามจากโรงเรียน จัดทำงานการสร้างแบบทดสอบ/งานกลุม่ (จำนวน 10 % คิดเป็น  

6.4 ช่ัวโมง)   
5. นำเสนองานการสร้างข้อสอบ/งานกลุม่ (จำนวน 10 % คิดเป็น 6.4 ช่ัวโมง)   

 

ทฤษฎีการวัดผล  
 ทฤษฎีการวัดผลมีหลายทฤษฎี เฉพาะที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการตัดเกรดมีอยู่ 2 ทฤษฎี คือทฤษฎีวัดผล
แบบอิงกลุ่ม (norm-referenced test theory) และทฤษฎีวัดผลแบบอิงเกณฑ์ (criterion-referenced test 
theory) ทฤษฎีการวัดผลแต่ทฤษฎีนำไปสู่การตัดเกรดที่แตกต่างกัน ถ้าผู้สอนไม่เข้าใจและประยุกต์ใช้ผิดจะส่งผล
ให้การตัดเกรดผิดพลาดด้วย เช่น การวัดผลมีลักษณะเป็นการวัดแบบอิงกลุ่ม แต่ไปตัดเกรดแบบอิงเกณฑ ์หรือ 
การวัดผลมีลักษณะเป็นการวัดแบบอิงเกณฑ์แต่ไปตัดเกรดแบบอิงกลุ่ม ซึ่งผู้สอนมักจะไม่เข้าใจและเกดิความสับสน
เวลาจะตัดเกรด 
 ทฤษฎีวัดผลแบบอิงกลุ ่มอธิบายว่า (Ebel, 1970; Lyman, 1978; Popham, 1981) ในการวัดผลทั่วไปนั้น
กรอบสาระหลักมีขนาดใหญ่มากมีลักษณะเป็นอเนกนัย (heterogeneous) ไม่เป็นเนื ้อเดียวกัน เช่น การวัด            
เชาวน์ปัญญา การวัดสมรรถนะทางภาษา การวัดความถนัดทางการเรียน  การวัดกรอบเนื้อหาข้างต้นใช้วิธีสุ่ม
ตัวอย่างเนื ้อหามาเพียงบางส่วนมาสร้างเป็นแบบทดสอบ ไม่ได้นำเนื ้อหาทั ้งหมดมาสร้างเป็นแบบทดสอบ          
แล้วจึงนำไปสอบวัดกลุ่มเป้าหมาย ดังนั้นคะแนนที่ได้จากแบบทดสอบจึงไม่ใช่คะแนนจริง  เพราะไม่ได้นำเนื้อหา
ทั้งหมดมาทำการทดสอบ และไม่เสมือนจริง เพราะตัวอย่างเนื้อหาที่สุ่มมาสร้างแบบทดสอบนั้นไม่เหมอืนเนื้อหา 
ในกรอบสาระหลัก ดังแสดงในภาพประกอบต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 

ภาพประกอบท่ี 6 ทฤษฎีวัดผลแบบอิงกลุ่ม 

กรอบสาระหลัก 

(เชื่อถือไม่ได้) 

T 
X  

(X%) 

ทดสอบ 
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 จากภาพประกอบที่ 6 จะเห็นได้ว่า กรอบสาระหลักประกอบไปด้วยเนื้อหาหลายลักษณะ เช่น การวัด
สมรรถนะภาษาอังกฤษ กรอบสาระหลักจะประกอบไปด้วยทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียน ซึ่งแต่ละทักษะ
ประกอบด้วยเนื้อหาเป็นจำนวนมาก ในภาพประกอบแสดงไว้เป็นสัญลักษณ์ลักษณะต่าง ๆ  เมื่อทำการสุ่มเนื้อหามา
สร้างเป็นแบบทดสอบ เนื ้อหาที่สุ ่มมาจึงไม่เหมือนกับเนื ้อหาทั้งหมดในกรอบสาระหลัก เหมือนกับสุ่มน้ำใน
มหาสมุทรมากระบวยเดียว น้ำเพียงหนึ่งกระบวยไม่สามารถแทนน้ำทั้งมหาสมุทรได้ ด้วยเหตุน้ีเอง คะแนนดิบ X ที่
ได้จากการวัดด้วยแบบทดสอบประเภทนี้จึงเป็นคะแนนที่เชื่อถือไม่ได้ว่าเป็นคะแนนจริง (T) ไม่สามารถนำมาคิด
เป็นร้อยละแล้วแปลความหมายว่าผู้สอบมีความรู้ความสามารถคิดเป็นร้อยละเท่าไรของความรู้ทัง้หมดได้ เพราะถ้า
นำมาคิดเป็นร้อยละคนทั่วไปจะเข้าใจว่าเป็นคะแนนจริงแล้วนำไปเทียบกับ 50% ถ้าได้คะแนนต่ำกว่า 50% ถือว่า
เรียนอ่อน ซึ่งอาจไม่ถูกต้องเสมอไป เหมือนเราไปชั่งน้ำหนักด้วยเครื่องชั่งที่ไม่ได้มาตรฐาน ไม่ระบุให้ชัดเจนว่า    
เป็นหน่วยวัดระบบใด ตัวเลขน้ำหนักที่ชั่งได้เป็นตัวเลขที่เชื่อถือไม่ได้ เราจึงไม่รู้ว่าจริง  ๆ  น้ำหนักที่ได้หนักเท่าไร   
ถ้าชั่งน้ำหนักของผู้เรียนกลุ่มหนึ่ง การแปลความหมายของน้ำหนัก หรือถ้าเป็นการสอบก็คือคะแนน กรณีนี้จึงต้องใช้  
วิธีอิงกลุ ่มคือนำน้ำหนักหรือคะแนนมาเปรียบเทียบกันในกลุ ่มแล้วจึงจะบอกได้ว่าผู้เรียนคนใดหนักกว่าคนใด            
ใครเก่งกว่าใคร โดยการใช้ลำดับที่เปอร์เซ็นต์ไทล์หรือคะแนนมาตรฐาน อย่างเช่นการสอบ IELTS (International 
English Language Testing System) ใช้คะแนนมาตรฐานเก้า (stanine) ในการแปลความหมายคะแนนจากการสอบ
ดังแสดงในภาพประกอบต่อไปนี้ 
 

IELTS Listening Scores 
Correct Answers Band Scores 

39-40 9 
37-38 8.5 
35-36 8 
32-34 7.5 
30-31 7 
26-29 6.5 
23-25 6 
18-22 5.5 
16-17 5 
13-15 4.5 
11-12 4 

 
ภาพประกอบท่ี 7 ระบบคะแนนการสอบทักษะการฟงัของ IELTS 

ท่ีมา: IELTS Liz. (2024). https://ieltsliz-band-scores/ 
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 ทฤษฎีวัดผลแบบอิงเกณฑ์อธิบายว่า (Glaser, 1963; Hambleton et al., 1978; Popham, 1981, 2014)             
ในบางกรณีการวัดผลนั้นกลุ่มสาระหลักมีขนาดเล็กและเป็นเนื้อเดียวกัน สุ่มเนื้อหามาสอบเพียงนิดเดียวก็สามารถแทน
เนื้อหาทั้งหมดได้ เหมือนสุ่มแกงเพียงหนึ่งช้อนจากแกงหนึ่งหม้อ เราสามารถใช้แกงหนึ่งช้อนประเมินแกงหนึ่งหม้อได้ว่า
มีรสชาติเป็นอย่างไร ยังขาด เค็ม หรือ หวาน ในทำนองเดียวกันในการวัดแบบอิงเกณฑ์จะถือว่าคะแนนจาก
แบบทดสอบเป็นคะแนนเสมือนจริงเป็นตัวประมาณค่าคะแนนจริงที่เชื่อถือได้  ดังนั้นจึงสามารถแปลความหมาย
คะแนนโดยคิดเป็นร้อยละแล้วเทียบหรืออิงกับ เกณฑ์ ซึ่งเป็นกลุ่มสาระหลักว่าผู้สอบมีความรู้ความสามารถ     
คิดเป็นร้อยละของความรู้ท้ังหมดเท่าไร ดังแสดงในภาพประกอบต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ภาพประกอบท่ี 8 ทฤษฎีการวัดผลแบบองิเกณฑ ์
 

 ทฤษฎีวัดผลแบบอิงเกณฑ์ถือว่าคะแนนที่ได้จากการสอบวัดเป็นคะแนนเสมือนจริงสามารถนำมาคดิเป็น
ร้อยละของคะแนนดิบแล้วตัดเกรดหรือแปลความหมายได้ว่าใครควรสอบได้หรือใครควรสอบตก ไม่ต้องแปลงเป็น
คะแนนมาตรฐาน เช่นการสอบใบขับข่ี ดังแสดงในภาพประกอบต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

กรอบสาระหลัก 

(เชื่อถือไม่ได้) T X 
(x%) 

ทดสอบ 
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การสอบข้อเขียน 
 เจ้าหน้าที่กรมการขนสง่ทางบก จะมองหนังสือรวมปา้ยจราจร และกฎจราจรเบื้องต้นให้อ่านก่อนทำการสอบ 
บางที ่จะเป็นบอร์ดให้ยืนอ่านกัน ซึ ่งในข้อสอบจะสุ ่มป้ายจราจรและกฎจราจรที ่เราอ่านมาเป็นข้อสอบ               
จำนวน 50 ข้อ เป็นข้อสอบปรนัย มีให้เลือก ก-ง จะผ่านเกณฑ์การสอบที่ 45 คะแนน หรือคิดเป็น 90%               
ของข้อสอบทั้งหมด 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

ภาพประกอบท่ี 9 การสอบใบขับข่ี 
ท่ีมา: KAPOOK. (n.d.) https://car.kapook.com/view173898.html 

 
การออกแบบการประเมินผลการเรียนรู ้
  การออกแบบการประเมินผลการเรียนรู้จะต้องให้สัมพันธ์กับแนวคิดการจัดการเรียนการสอนที่เป็น               
การสอนแบบ Active Learning ดังแสดงในภาพประกอบต่อไปนี้ 
 
 
  
 

 
ภาพประกอบท่ี 10 การออกแบบการประเมินผลการเรียนรู้ 

 
  จากดังแสดงในภาพประกอบข้างต้นจะเห็นได้ว่าการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนรู้       
จะดำเนินไปพร้อม ๆ  กัน ไม่ได้แยกจากกันเสียทั ้งหมดคือ ต้องใช้ทฤษฎีประเมินของ Scriven (1967) ในการ
ออกแบบการประเมินผลการเร ียนร ู ้  โดยม ีการประเม ินผลย่อยระหว่างเร ียน (formative evaluation)              
ด้วยกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อการส่งเสริมการเรียนรู้ และการประเมินผลรวม (summative evaluation) คือ การสอบ

Leaning and Teaching 

Student Assessment 
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กลางภาค สอบปลายภาค เพื่อการตัดเกรด ดังตัวอย่างการออกแบบการประเมินผลการเรียนรู้วิชาหลักการวัด       
และประเมินผลการเรียนรู้ ต่อไปนี้ 
ตัวอย่างการออกแบบการวัดและประเมนิผลการเรียนรู้ 
 1. ความสนใจ 20 คะแนน 
   1.1 งานย่อย (กลุ่ม/เดียว) 10 คะแนน (งานอย่างน้อย 12 ช้ิน กลุ่ม 6 เดี่ยว 6 ช้ิน) เตรียมอุปกรณ์เรยีน
มาตามที่มอบหมาย เช่น ตำราเรียน Notebook เครื่องคิดเลข หรืออื่น ๆ ไม่เตรียมมาหักคะแนน ครั้ง -1) 
   1.2 เวลาเรียน 10 คะแนน (เข้าเรียนตรงเวลา กรณีมาสาย หัก -0.5 คะแนน ขาดเรียน ครั้งละ -1 
ใบลาใช้ปรับเกรด) 
  การประเมินความสนใจจะเริ ่มจากให้คะแนนทุกคน 20 คะแนนก่อน แล้วจึงจะหักออก -0.5 ถึง -1               
ตามความบกพร่องระหว่างเรียน ผู้ที ่ไม่ส่งงานจะถูกหักครั ้งละ -2 คะแนน ส่งงานช้า หักครั ้งละ -0.5)               
การปฏิบัติงานกลุ่ม ผู้ที่ขาดเรียนหรือไม่ช่วยงาน ไม่ต้องใส่ชื่อในกลุ่ม 
 2.  งานสร้างแบบทดสอบ 20 (+2) คะแนน (งานกลุ่ม 3-5 คน ส่งงานก่อนกำหนด ได้ +2) 
 3.  สอบกลางภาค  30 คะแนน (บทที่ 1-4) 
 4.  สอบปลายภาค  30 คะแนน (บทที่ 5-8) 
 
การตัดเกรด 
  การตัดเกรดคือการแปลความหมายของคะแนนที่ได้จากการวัดผล ออกมาเป็นระดับเกรด A, B, C, D    
และ F ซึ่งเป็นกิจกรรมขั้นสุดท้ายของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การตัดเกรดที่ถูกต้อง ระดับเกรดที่ได้                
ต้องตรงตามสภาพความสามารถจริงของผู้เรียนคือการตัดเกรดที่อยู่บนพื้นฐานของทฤษฎีการวัดผลที่ถ ูกต้อง 
เพราะถ้าตัดเกรดโดยไม่ตั ้งอยู ่บนทฤษฎีวัดผลที่ถูกต้อง ระดับเกรดที่ได้ตามมาจะไม่ถูกต้องตรงตามสภาพ
ความสามารถจริงของผู้เรียน 
  วิธีตัดเกรดมี 2 วิธีคือ การตัดเกรดแบบอิงกลุ่ม และ การตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ การตัดเกรดแต่ละวิธี               
มีรายละเอียดดังนี้ 
  การตัดเกรดแบบอิงกลุ่มคือการตัดเกรดกรณีที่คะแนนจากการวัดผลเป็นคะแนนที่ได้มาตามทฤษฎีวัดผล
แบบอิงกลุ ่ม เนื ่องจากคะแนนเป็นคะแนนจากการวัดผลแบบอิงกลุ ่มไม่มีความหมายสมบูรณ์ในตัวเอง            
ดังนั ้นจึงต้องแปลความหมายโดยการเปรียบเทียบกันเองภายในกลุ ่มซึ่งมีวิธีการหลายวิธี วิธีที ่ง่ายที่สุ ดก็คือ       
การกำหนดสัดส่วนของเกรดแต่ละเกรดจากกลุ่มผู้สอบโดยอิงกับการแจกจงปกติ  (Hopkins et al., 1987) เช่น      
A = 5%, B+ = 10%, B = 15%, C+ = 40%, C = 15%, D+ = 10%, D = 5% 
  การตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์คือการตัดเกรดกรณีที่คะแนนจากการวัดผลเป็นคะแนนที่ได้มาตามทฤษฎีวัดผล
แบบอิงเกณฑ์ คะแนนมีความหมายสมบูรณ์ในตัวเองสามารถแปลความหมายเป็นร้อยละของความรู้ทั้งหมดได้ 
ดังนั้นจึงสามารถตัดเกรดโดยกำหนดเกณฑ์จากร้อยละของคะแนนดิบแล้วตัดเกรดตามเกณฑ์ที่เ หมาะสมได้เลย  
เช่น กำหนดให้ 85-100 = A, 80 - 84 = B+, 70 - 79 = B, 65 - 69 = C+, 61 -64 = C, 55 -59 = D+, 50-54 = D, 
ต่ำกว่า 50 = F 
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  ปัญหาการตัดเกรด เช่น กรณีข้อมูลเป็นการวัดแบบอิงเกณฑ์แต่ตัดเกรดแบบอิงกลุ ่ม กรณีนี ้จะเกิดความ    
ผิดพลาด ดังนี้  
 จากคะแนนผลการเรียนวิชาหลักการวัดประเมินผลโดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน ของผู้เรียน 26 คน 
นำมาตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์และอิงกลุ่มได้ผลดังตารางต่อไปนี้ 
 
ตารางท่ี 1 แสดงการตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์และอิงกลุม่ จากข้อมูลผลการเรียนของผู้เรียน 26 คน 

x f ตัดเกรดองิเกณฑ ์  x f ตัดเกรดองิกลุ่ม 
90.00 1    90.00 1 A = 1,5% 
85.00 3 A = 4  85.00 3 B+ = 3,10% 
83.00 1    83.00 1   
82.50 1 B+ = 3  82.50 1 B = 4,15% 
81.00 1    81.00 1   
79.00 1    79.00 1   
75.00 1    75.00 1   
74.00 1 B = 8  74.00 1   
74.00 1    74.00 1   
73.50 1    73.50 1   
72.00 1    72.00 1 C+ = 10,40% 
71.50 1    71.50 1   
70.00 1    70.00 1   
68.00 1    68.00 1   
67.00 1 C+ = 3  67.00 1   
66.00 1    66.00 1   
64.00 1    64.00 1 C = 4,15% 
63.00 3 C = 6  63.00 3   
61.00 1    61.00 1   
60.50 1    60.50 1 D+ = 3,10% 
58.00 1    58.00 1   
57.00 1 D+ = 2  57.00 1 D = 1,5% 

 
 จากผลการตัดเกรดในตารางข้างต้น ถ้าถามว่าการตัดเกรดแบบใดถูกต้อง เราต้องไปดูที่คะแนนดิบ X            
ว่าได้มาตามทฤษฎีอะไร X ในกรณีนี้เป็นข้อมูลวัดผลในชั้นเรียน ซึ่งถ้าออกแบบและดำเนินการจัดการเรียนรู้               
อย่างรอบคอบ ข้อมูล X จะต้องเป็นไปตามทฤษฎีวัดผลแบบอิงเกณฑ์ ดังนั ้นต้องตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์                     
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จึงจะถูกต้อง ถ้านำคะแนน X นี้ไปตัดเกรดแบบอิงกลุ่มจะไม่ถูกต้อง จากตารางจะเห็นได้ว่า นักศึกษาที่ได้                 
คะแนน 85 ควรได้ A ด้วยเพราะเกณฑ์ 85 ข้ึนไปได้ A แต่ถ้ามาตัดเกรดแบบอิงกลุ่ม จะได้เกรด B+ หรือ นักศึกษา
ที่ได้คะแนน 81 ถึง 83 ควรจะได้เกรด B+ ด้วยเพราะเกณฑ์ 80 ขึ้นไปได้ B+ แต่เมื่อมาตัดเกรดแบบอิงกลุ่ม           
กลับได้เกรด B และกรณีอื่น ๆ ที่ปรากฏในตารางข้างต้น 
 การตัดเกรดแบบอิงกลุ่มจงึไม่เหมาะสมอย่างยิ่งในการนำมาใช้ตัดเกรดผลการเรียนในช้ันเรียน เพราะเกรด
จะผิดไปจากสภาพความรู ้ความสามารถจริงของผู้เรียนอย่างมาก ที ่ไม่เหมาะสมอย่างยิ ่งอีกประการหนึ่งคือ           
การตัดเกรดแบบอิงกลุ่ม ผู้เรียนจะไม่รู้ล่วงหน้าเลยว่าเขาต้องทำคะแนนเท่าไรจึงจะได้เกรด A, B, C, D หรือ F      
ซึ่งไม่เป็นธรรมกับผู้เรียนเป็นอย่างยิ่ง 
 การตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ก็มีปัญหาเหมือนกัน ปัญหาคือถ้าผู้สอนไม่ได้ออกแบบและดำเนินการจัดการเรียนรู้
และดำเนินการวัดและประเมินผลอย่างรอบคอบดังได้อธิบายมาแล้ว จะเกิดปัญหา 2 ประการ หลังจากตัดเกรด
แล้ว ประการแรกคือเกิดปัญหาผลกระทบเพดาน (ceiling effect) คือปัญหาผู้สอนปล่อยเกรด ออกข้อสอบง่าย 
ผู้เรียนได้เกรด A มากเกินไป คะแนนจะแจกแจงแบบเบ้ซ้าย  
  อีกประการหนึ่งคือเกิดปัญหาผลกระทบพื้น (floor effect) คือปัญหาผู้สอนออกข้อสอบยากเกินไปผู้เรียน
ได้ A น้อยกว่าปกติ ติด F มากกว่าปกติ คะแนนจะมีการแจกแจงแบบเบ้ขวา 
  ปัญหาทั้งสองปัญหาข้างต้นจะต้องพิจารณาพฤติกรรมการสอน สื่อการสอนและสภาพผู้เรยีนประกอบดว้ย 
ถ้าผู้สอนเตรียมการสอนมาดี สอนดี แต่เป็นผู้เรียนห้องที่เรียนอ่อน แม้ผู้เรียนจะตกมากก็เป็นไปได้ไม่ใช่ปัญหา
ผลกระทบพื้น (floor effect) หรือกรณีผู้สอนเตรียมการสอนมาดี สอนดี ผู้เรียนเป็นห้องที่เรียนเก่งแม้ว่าผู้เรยีน   
จะได้เกรด A มากกว่าปกติก็เป็นไปได้ ไม่ใช่ปัญหาผลกระทบเพดาน 
 
บทสรุป 
  การตัดเกรดเป็นกระบวนการข้ันสุดท้ายของการวัดและประเมินผล การตัดเกรดที่ถูกต้องนั้นจะต้องเริ่มตน้
ที่การจัดการเรียนรู้ที่จะต้องกระทำให้ถูกต้อง รอบคอบ ตั้งแต่การออกแบบจุดประสงค์การเรียนรู้ การออกแบบ
การเรียนการสอน และการออกแบบการประเมินผล โดยประยุกต์ใช้ทฤษฎีพื้นฐานให้ถูกต้อง  
 การวัดผลในชั ้นเรียนนั ้นจะต้องประยุกต์ใช้ทฤษฎีการวัดผลแบบอิงเกณฑ์ เพื ่อให้คะแนนที่วัดได้                       
มีความหมายสมบูรณ์ สามารถแปลความหมายเป็นร้อยละได้อย่างถูกต้องตรงตามความสามารถจริงของผู้เรียน                   
ซึ่งจะส่งผลมาที่การตัดเกรดจะต้องเป็นการตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ด้วย โดยการกำหนดเกณฑ์จุดตัดจากร้อยละ     
ของคะแนนดิบให้เหมาะสมแล้วตัดเกรดไปตามจุดตัดที่กำหนดข้ึน 
  ถ้าข้อมูลผลการเรียนรู้เป็นคะแนนจากการวัดแบบอิงเกณฑ์แต่ผู้สอนไปตัดเกรดแบบอิงกลุ่ม ผลการตัดเกรด 
จะผิดพลาดเป็นอย่างมาก เป็นการตัดเกรดที่ไม่เป็นธรรมสำหรับผู้เรียนเป็นอย่างยิ่ง 
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