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สาระสังเขป 

 บทความนี ้ เป ็นการฉายภาพความเชื ่อมโยงของการศึกษาผ ่านบทเร ียนสู ่การวิจ ัยเช ิงปฏิบัติ  
การในชั ้นเร ียน ซึ ่งเป็นกลยุทธ์สำคัญในการพัฒนาวิชาชีพครู การศึกษาผ่านบทเรียนเป็นกระบวนการ  
ที่เน้นความร่วมมือร่วมใจของครูในการปรับปรุงวิธีการสอน ผ่านการออกแบบบทเรียน , การสังเกตชั้นเรียน และ          
การสะท้อนคิด อย่างต่อเน ื ่อง โดยการบูรณาการว ิธ ีการวิจ ัยเข้าไปในกระบวนการศึกษาผ่านบทเร ียน  
จะส่งเสริมให้ครูได้รับโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ร่วมกัน ในการสำรวจตรวจสอบนวัตกรรมทางการเรียน              
การสอน, การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู ้ผ ู ้ เร ียน และการมีส ่วนร่วมในการสร้างฐานความรู ้ท ี ่กว้างขวาง  
และเหมาะสมในการปฏิบัติการจัดการศึกษา บทความนี้จึงเน้นย้ำถึงความสำคัญของการใช้ข้อมูลสารสนเทศ      
จากในห้องเรียนสู ่การใช้กระบวนการวิจัยที่น่าเชื ่อถือ เพ่ือการส่งเสริมและการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื ่อง            
ในทางวิชาชีพครู 
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SUMMARY 
 This article projects the connection of lesson study towards classroom action research 
as significant strategy for enhancing teacher profession development. Lesson study refers to 
teachers’ collaborative process focusing on developing teaching methods through lesson design, 
classroom observation, and reflection. With the integration of research methodologies into lesson 
study, implementing this process enables teachers gain opportunities to share knowledge and 
experiences, investigate the effectiveness of pedagogical innovations, evaluate teaching and 
learning effectiveness, and participate in creating a broad and appropriate knowledge base for  
educational management practices. This article, therefore, emphasizes on the importance of using 
classroom information to application of reliable research processes for promoting and continuous 
improvement in the teaching profession. 
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บทนำ 
 การยกระด ับค ุณภาพการศ ึกษาม ีความสำค ัญมากในการพ ัฒนาประเทศ เพราะการศ ึกษา  
เป็นเครื ่องมือสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที ่จะเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ ดังนั ้นแล้ว  
ครูซึ่งมีบทบาทสำคัญในการจัดการศึกษาจึงถือเป็นอีกกุญแจสำคัญในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา ดังนั้น  
การพัฒนาครูจึงเป็นเรื่องที่สำคัญจำเป็นเร่งด่วนในการส่งเสริมสนับสนุนด้วยเช่นกัน จึงอาจกล่าวได้ว่าการพัฒนา
วิชาชีพครูเป็นหัวใจสำคัญของการศึกษาที่มีคุณภาพ นอกจากนี้อาจกล่าวว่าการพัฒนาวิชาชีพครูเป็นสิ่งสำคัญ      
ที่ส่งผลโดยตรงต่ออนาคตของนักเรียน การพัฒนาทักษะและความรู้ของครูอย่างต่อเนื่องช่วยให้ครูสามารถนำ
เทคนิคและวิธีการสอนใหม่ ๆ มาใช้ในการเรียนการสอน ปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี       
ได้ดีขึ ้น ซึ ่งส่งผลให้คุณภาพการศึกษาสูงขึ ้นและเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาสังคมในระยะยาว ( Darling-
Hammond, 2000) ซึ ่งจากการศึกษาพบว่าแนวทางที ่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาวิชาชีพครูสามารถทำได้
หลากหลายรูปแบบทั้งการอบรมและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง การสนับสนุนการศึกษาต่อเนื่องในระดับที่สูงขึ้น การ
สร้างเครือข่ายวิชาชีพ การใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาอาชีพ และการการประเมินและการสะท้อนผล ซึ่งที่กล่าวมา
ล้วนเป็นแนวทางที่มีการนำมาปฏิบัติในบริบทของสังคมไทย ทั้งนี้ยังมีอีกแนวทางที่ได้รับการยอมรับไปทั่วโลกว่า
เป็นแนวทางในการพัฒนาวิชาชีพครูที่ได้ผลอย่างดี มีความยั่งยืน โดยเป็นการบูรณาการแนวคิดทั้งการสร้างชุมชน  
แห่งการเรียนรู้ การสะท้อนคิด เข้าด้วยกัน นั่นคือการศึกษาผ่านบทเรียน (Lesson Study) ซึ่งเป็นอีกหนึ่งวิธี 
การในการพัฒนาครูจากบริบทที่แท้จริง (ชาริณี ตรีวรัญญ, 2552) การศึกษาผ่านบทเรียนเป็นกระบวนการที่ครู
ทำงานร่วมกันอย่างใกล้ชิด ร่วมแรงร่วมใจกันเพื่อออกแบบบทเรียนที่มีคุณภาพ (นฤมล อินทร์ประสิทธิ์, 2552; 
Cojorn & Sunseap, 2023; Lewanowski-Breen et al., 2021) จากนั ้นทำการสังเกตการณ์และสะท้อนผลลัพธ์      
ของการสอนเพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุงวิธีการสอน ในกระบวนการของการศึกษาผ่านบทเรียน หัวใจสำคัญคือ
การที่ครูจะต้องมีกระบวนการในการสังเกตชั้นเรียนร่วมกัน ซึ่งข้อมูลจากการสังเกตนี้จะถูกนำมาสะท้อนคิด
หลังจากจบกระบวนการการเรียนการสอน ซึ่งข้อมูลที่ได้จะเป็นข้อมูลเชิงลึก ที่ทำให้เข้าใจถึงปัจจัยเชิงสาเหตุที่เป็น
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ปัญหาในชั้นเรียน เมื่อได้ข้อมูลเชิงลึกแบบนี้ก็จะทำให้เข้าใจปัญหาได้มากยิ่งขึ้น ดังนั้นเมื่อบูรณาการใช้ระเบียบ  
วิธีวิจัยโดยเฉพาะอย่างยิ่งวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนมาใช้ร่วมในการแก้ปัญหาดังกล่าวอย่างเป็นระบบระเบียบ  
ก็ย่อมส่งผลทำให้สามารถแก้ปัญหาได้อย่างตรงจุดจากสาเหตุที่แท้จริง ดังนั้นการศึกษาผ่านบทเรียนจึงเป็นเสมือน
กระบวนการที่ทำให้ครู ผู้สอนได้ข้อมูลเชิงลึกของชั้นเรียนในหลากหลายมิติ ครอบคลุมทุกด้าน และเมื่อนำข้อมูล
มาใช้ร่วมกับกระบวนการวิจัยที่น่าเชื่อถือ ก็ย่อมจะทำให้สามารถแก้ปัญหาได้อย่างมีคุณภาพมากข้ึน ซึ่งนอกจากจะ
แก้ปัญหาชั้นเรียน พัฒนาผู้เรียนแล้ว ยังเป็นการพัฒนาวิชาชีพของครูด้วยเช่นกัน จึงอาจกล่าวได้ว่าวิธีการนี้          
มีประสิทธิภาพในการพัฒนาครูผ่านการวิจัยในชั้นเรียน การศึกษาผ่านบทเรียนไม่เพียงแต่ช่วยให้ครูพัฒนาทักษะ
การจัดการเรียนการสอนและการจัดการชั้นเรียนเท่านั้น แต่ยังเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้ครูมีความรู้ความเข้าใจ        
ในกระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน (กัญญารัตน์ โคจร, 2564; Fernandez, 2002) ได้แก้ปัญหาจากสาเหตุที่แท้จริง
ได้ดียิ่งขึ้น  
 บทความนี้จะเจาะลึกถึงแนวทางการศึกษาผ่านบทเรียนที่ได้รับการยอมรับในวงกว้าง และการนำไป
ประยุกต์ใช้ในบริบทต่าง ๆ ผ่านกรณีศึกษาที่หลากหลาย นอกจากนี้จะพิจารณาถึงการบูรณาการวิธีการวิจัย        
เพื่อเพิ่มความลึกซึ้งในกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาทักษะวิชาชีพของครู โดยการศึกษาผ่านบทเรียนที่นำมา
ผนวกกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน จะเป็นการเสริมสร้างความรู้และประสบการณ์ในการสอนที่ยั ่งยืน     
และมีคุณภาพ ผลที่ได้จากการศึกษานี้จะเน้นย้ำถึงความสำคัญของการสร้างความเชื่อมโยงระหว่างทฤษฎีและ
ปฏิบัติ โดยครูจะได้รับการพัฒนาทั้งในด้านความรู้ทางวิชาการและทักษะการสอนที่สามารถนำไปใช้ได้จริง          
ในห้องเรียน 
 
 แนวคิดและหลักการของการศึกษาผ่านบทเรียน  
  การศึกษาผ ่านบทเร ียน (Lesson Study) มีรากฐานมาจากประเทศญี ่ป ุ ่น  เป ็นร ูปแบบที ่ เน้น 
การพัฒนาอย่างต่อเนื ่อง โดยมีเป้าหมายเพื ่อการเรียนรู ้ของผู ้เรียน เน้นการจัดการเรียนรู ้ในบริบทที่มีครู                   
อยู่ในชั้นเรียนและเน้นกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของกลุ่มครู เป็นกระบวนการที ่ครูร่วมมือกันวางแผนการ
ออกแบบ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ลงมือปฏิบัติการสอน สังเกตการสอน และวิเคราะห์สะท้อนคิดจากบทเรียนที่
ถูกจัดทำขึ้นการยอมรับอย่างแพร่หลายทั่วโลก เนื่องจากเป็นนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ได้ผลเป็นอย่างดี            
และเกิดข้ึนอย่างยั่งยืนเพราะเป็นนวัตกรรมที่ทำจากหน้างานตนเองและเห็นผลในการแก้ปัญหา และพัฒนาผู้เรียน
อย่างเป็นรูปธรรมในทุก ๆ มิติ ทั้งด้านความรู้ ทักษะการคิดขั้นสูง และเป็นการพัฒนาวิชาชีพครูไปในทั้งแง่                
ของการพัฒนาความรู้ และทักษะการสอนไปควบคู่กัน (กัญญารัตน์ โคจร, 2559; นฤมล อินทร์ประสิทธิ์, 2552;  
ศิริวรรณ ฉัตรมณีรุ ่งเจริญ, 2559; Cojorn & Sonsupap, 2024) สำหรับในประเทศไทยได้นำหลักการแนวคิด
การศึกษาผ่านบทเรียนมาใช้อย่างแพร่หลาย โดยสามารถสรุปหลักการของการศึกษาผ่านบทเรียนสำหรับบริบท
การจัดการศึกษาประเทศไทยได้ 6 ส่วน (ชาริณี ตรีวรัญญ, 2552; Fernandez, 2002) ดังนี้ 
 1. การทำงานแบบร่วมมือรวมพลัง คือ ในการทำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ อย่างแรกคือ  
ต้องเริ่มมาจากความสมัครใจ เต็มใจในการทำงาน ทุกคนมีส่วนร่วมมีบทบาทหน้าที่เท่าเทียมกัน 
 2. การกำหนดประเด็นการศึกษาผ่านบทเรียน ควรเป็นประเด็นที ่มาจากสภาพการจัดการเรียน  
การสอนในบริบทจริงๆโดยเน้นไปที่ประเด็นที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 
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 3. การสังเกตพฤติกรรมที่แสดงถึงการเรียนรู้และการคิดของนักเรียนโดยตรงในชั้นเรียนคือ  การที่ผู้มี  
ส่วนร่วมในการศึกษาผ่านบทเรียนดำเนินการสังเกตการเรียนการสอนจริงในชั้นเรียน โดยมีการกำหนดพฤติกรรม  
ที่แสดงถึงการคิดและการเรียนรู้ของนักเรียนที่ชัดเจน 
 4. การให้ผลสะท้อนและการอภิปรายผลการปฏิบัติงาน ซึ ่งถือได้ว่าการอภิปรายเป็นกลไกสำคัญ  
ในการศึกษาผ่านบทเรียน เพ่ือให้ได้แนวทางใน การปรับปรุงแก้ไขบทเรียน 
 5. การดำเนินการในระยะยาว และขับเคลื ่อนกระบวนการให้สอดคล้องกับบริบทการทำงานจริง  
โดยครู (teacher-driven) คือ การดำเนินงานที่มีลักษณะเป็นวงจรในระยะยาว โดยต้องมีการปรับขั ้นตอน        
ของการทำงานให้เหมาะสมกับบริบทการทำงานจริงของตนเอง 
 6. การมีส่วนร่วมของผู ้รู ้คือ การเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมตามขั ้นตอนของกระบวนการศึกษา         
ผ่านบทเรียนของผู้รู้ ซึ่งเป็นผู้ที่มีประสบการณ์ในการศึกษาผ่านบทเรียน หรือเป็นผู้ที่ความเชี่ยวชาญในเนื้อหาสาระ
รายวิชาหรือศาสตร์การสอน 
 ทั้งนี ้ในการนำแนวทางการศึกษาผ่านบทเรียนไปใช้ในการจัดการศึกษาก็มีแนวทางขั้นตอนที่
แตกต่างหลากหลายตามบริบท และเป้าหมายหลักของการนำไปประยุกต์ใช้ แต่ทั้งนี้สามารถสรุปสังเคราะห์
เป็นแนวปฏิบัติหลัก ที่ เห็นได้อย่างชัดเจนจะประกอบไปด้วยขั้นตอนหลัก ๆ (กัญญารัตน์ โคจร, 2559; ชาริณี       
ตรีวรัญญ, 2552; Lewis & Hurd, 2011) ดังนี้ 
 1. การวางแผนบทเรียน (Planning): ในขั ้นตอนนี ้ครูจะทำงานร่วมกันในการออกแบบบทเรียน 
ที่เหมาะสม โดยคำนึงถึงวัตถุประสงค์/เป้าหมายการเรียนรู้และความต้องการของนักเรียน ซึ่งอาจจะเริ่มตั้งแต่  
การสังเกต หรือพูดคุยแลกเปลี่ยนสภาพปัจจุบันปัญหาในชั้นเรียนปัจจุบันเพื่อร่วมกันตั้งเป้าหมาย  หรือระบุ          
ให้ชัดเจนว่าต้องการให้นักเรียนเรียนรู้อะไร เช่น ความรู้ ทักษะ หรือเจตคติที่ต้องการพัฒนา นอกจากนี้ยังต้อง
ว ิเคราะห์ผ ู ้ เร ียนเป็นการทำความเข ้าใจถึงความต้องการ ความสนใจ และระดับความร ู ้ของนักเร ียน  
เพื่อให้สามารถออกแบบบทเรียนที่เหมาะสมและตอบสนองความต้องการของนักเรียนได้ นอกจากนี้ครูจะต้อง
วางแผนในการเลือกสื่อการสอนและกิจกรรมที่เหมาะสมเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น สื่อดิจิทัล สื่อสิ่งพิมพ์  
หรือกิจกรรมกลุ ่มเพื ่อนำมาออกแบบกิจกรรมการเร ียนรู ้โดยต้องมีการกำหนดลำดับขั ้นตอนการสอน               
และกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะใช้ในบทเรียน รวมถึงการจัดสรรเวลาให้เหมาะสม 
 2. การสอนและสังเกต (Teaching and Observing): ในขั้นตอนนี้ครูจะนำบทเรียนที่วางแผนไว้มาใช้ใน
การสอนจริง โดยมีครูคนหนึ่งทำการสอนและครูคนอื ่น ๆ ทำการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู ้ของนักเรียน  
เพื่อรวบรวมข้อมูลเกี ่ยวกับการเรียนรู้ของนักเรียน ดังนั้นในขั้นตอนนี้จะต้องมีตัวแทนครูหนึ ่งคนทำหน้าที่  
การสอนบทเรียน ซึ่งก็คือจะนำบทเรียนที ่วางแผนไว้มาปฏิบัติ โดยใช้เทคนิคและวิธีการสอนที่ได้วางแผนไว้  
โดยมีครูคนอื ่นที ่ไม่ได้สอนจะทำการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน โดยจดบันทึกเกี ่ยวกับการตอบสนอง  
การมีส่วนร่วม และปัญหาที ่เกิดขึ ้นในระหว่างการสอน โดยข้อมูลที ่สังเกตได้จะถูกบันทึกและรวบรวมไว้  
เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์และปรับปรุงบทเรียนในขั้นตอนต่อไป 
 3. การวิเคราะห์และสะท้อนผล (Analyzing and Reflecting): ในขั ้นตอนนี ้คร ูจะมารวมตัวกัน 
เพื ่อวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสังเกต และสะท้อนผลการสอน และหารือเพื ่อหาวิธีการปรับปรุงบทเรียน  
โดยครูทั้งหมดจะร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน เพื่อหาจุดแข็งและจุดที่  
ต้องปรับปรุงในบทเรียน รวมทั้งครูจะหารือและสะท้อนผลการสอน โดยเปิดโอกาสให้ครูที่สอนและครูที่สังเกต
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แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ และหลังจากนั้นจะเป็นการวิเคราะห์และสะท้อนผล โดยครูจะร่วมกัน     
ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงบทเรียนให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
การพัฒนาวิชาชีพครูผ่านการศึกษาผ่านบทเรียน  
 การศึกษาผ่านบทเรียนช่วยพัฒนาวิชาชีพครูโดย ครูจะได้ร่วมได้ฝึกฝนทักษะการออกแบบบทเรียน    
อย่างมีประสิทธิภาพ เข้าใจแก่นแท้ของมาตรฐานการเร ียนรู้  หลักสูตร ว ิธ ีการสอน เทคนิคการวัดผล  
และสื ่อการสอน บทเรียนที ่ออกแบบมานั้นมุ ่งเน้นการบรรลุวัตถุประสงค์ สอดคล้องกับบริบทของนักเรียน  
และกระตุ้นการมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง เพราะหัวใจสำคัญของการศึกษาผ่านบทเรียน คือ การทำงานเป็นทีม       
ครูจึงได้ฝึกฝนทักษะการสื ่อสาร การรับฟัง การเคารพความคิดเห็น การแบ่งปัน การให้และรับคำติชม                      
และการทำงานร่วมกันเพื่อเป้าหมายเดียวกัน กระบวนการเหล่านี้ช่วยเสริมสร้างความสามัคคี ปลูกฝังวัฒนธรรม
การเรียนรู้ และสร้างแรงบันดาลใจให้ครูพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ได้ด้วย ดังนั้นแล้วจะเห็นได้ว่าการศึกษา       
ผ่านบทเรียนนั้น สามารถที่จะช่วยครูพัฒนาวิชาชีพได้อย่างแท้จริง เป็นการร่วมแรงร่วมใจจากครูในบริบทเดียวกัน 
ช่วยกันคิดและทำในบรรยากาศความเป็นกัลยาณมิตรที่ดี อบอุ่น เป็นการลดภาระครูด้วยกัน จึงเกิดพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง ยั่งยืน การศึกษาผ่านบทเรียนจึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่ได้ผลในการพัฒนาวิชาชีพครู นอกจากที่กล่าว
มาแล้วจะพบว่า การศึกษาผ่านบทเรียนมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาวิชาชีพครูในด้านต่าง ๆ อีกดังนี้ 
 1. การพัฒนาทักษะการสอน การศึกษาผ่านบทเรียนช่วยให้ครูได้มีโอกาสทดลองและปรับปรุงวิธี  
การสอนที่เหมาะสมกับนักเรียนแต่ละกลุ่ม ผ่านการออกแบบบทเรียนร่วมกัน การสอนและการสังเกตการณ์  
ครูสามารถพัฒนาเทคนิคการสอนที่มีประสิทธิภาพโดยพิจารณาจากผลลัพธ์ที่ได้จากการสอนในชั้นเรียนและความ
คิดเห็นจากเพื่อนครู การพัฒนาทักษะการสอนนี้มีความสำคัญเพราะช่วยให้ครูสามารถตอบสนองความต้องการ   
ของนักเรียนได้ดีขึ ้นและสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที ่ดีขึ ้นให้แก่นักเรียน (Fernandez & Yoshida, 2004;  
Stigler & Hiebert, 1999) 
 2. การเสริมสร้างความเข้าใจในกระบวนการเรียนรู้ การสังเกตและการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการ
สอนช่วยให้ครูสามารถทำความเข้าใจในกระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนได้ลึกซึ้งยิ่งขึ ้น ครูสามารถระบุปัญหา        
ที่นักเรียนประสบและหาแนวทางการแก้ไขปัญหาเหล่านั้นได้อย่างเหมาะสม การทำความเข้าใจในกระบวน  
การเรียนรู้ของนักเรียนช่วยให้ครูสามารถปรับปรุงวิธีการสอนและสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู ้ที ่ส่งเสริม  
การพัฒนาของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Cojorn & Sonsupap, 2024; Dudley, 2013) 
 3. การส่งเสริมการทำงานร่วมกัน การศึกษาผ่านบทเรียนส่งเสริมการทำงานร่วมกันของครู ซึ่งเป็น  
การเสริมสร้างชุมชนการเรียนรู้และการแลกเปลี่ยนความรู้ ครูสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์
การสอนกับเพื่อนครู ซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทักษะและความรู้ที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น การทำงานร่วมกันนี้ยังช่วย
เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในทีมครูและสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนา    
อย่างต่อเนื่อง (Lewis, 2002; Murata, 2011) นอกจากนี้แล้วการศึกษาผ่านบทเรียนยังช่วยให้ครูได้สร้างเครือข่าย
กับครูคนอื่น ๆ และแลกเปลี่ยนประสบการณ์การสอน การมีเครือข่ายช่วยให้ครูได้รับคำแนะนำและการสนับสนุน
จากเพื่อนร่วมวิชาชีพ ทำให้สามารถพัฒนาตนเองและการสอนได้อย่างต่อเนื่อง การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น       
และประสบการณ์ช่วยเสริมสร้างความรู้และทักษะในการสอนของครู (Lieberman & Mace, 2010) 
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 ซึ่งจากการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ตามข้ันตอนหลัก ๆ ของการศึกษาผ่านบทเรียนทั้งการวางแผนบทเรียน 
การการสอนและสังเกต การวิเคราะห์และสะท้อนผล ตามขั ้นต้นที ่กล่าวมานั ้น  สามารถช่วยให้ครูสามารถ
พัฒนาการสอนของตนเองและส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพให้กับนักเรียนได้อย่างต่อเนื่อง โดยการทำงาน
ร่วมกันและการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างครูจะเป็นกุญแจสำคัญในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียน        
การสอนได้อย่างต่อเนื่องและเกิดความยั่งยืน แต่ทั้งนี้จะพบว่าการดำเนินการตามแนวทางการศึกษาผ่านบทเรียน     
เป็นการระดมสมองแลกเปลี่ยนประสบการณ์ตรงจากครูผู ้สอนเท่านั้น ทั้งนี้อาจจะยังขาดหลั กการเชิงทฤษฎี         
ตามหลักการทางวิชาการมาสนับสนุนส่งเสริมให้การดำเนินการนั ้นมีความน่าเชื ่อถือมากขึ ้น  อีกทั ้งหากมี          
การดำเนินการเป็นระบบระเบียบ ควบคู่ไปกับการทำภาระงานประจำยังเป็นการสร้างสรรค์ผลงาน ที่จะสามารถ
นำไปต่อยอดในการพัฒนาวิชาชีพและเลื่อนตำแหน่งวิทยะฐานะให้กับครูผู้สอนได้อีกด้วย ดังนั้นแล้วหากมีการ       
บูรณาการสอดแทรกการทำวิจัยในชั ้นเรียน ควบคู่กับการดำเนินการพัฒนาการเรียนการสอนตามแนวทาง
การศึกษาผ่านบทเรียนย่อมจะส่งผลดีได้หลากหลายมิติ และเป็นประโยชน์กับครูผู้สอนมากยิ่งขึ้นด้วย 
 
การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั ้นเรียน (Classroom Action Research) เป็นกระบวนการที ่ครูผู ้สอน 
ในห้องเรียนมุ่งหาวิธีการแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน โดยมีลักษณะ (Lewin, 1946) ดังนี้  
 1. ม ีความเป็นวงจร (Cyclic Nature): การว ิจ ัยเช ิงปฏิบ ัต ิการในชั ้นเร ียนมีล ักษณะเป็นวงจร                
ที่ประกอบด้วยการวางแผน การปฏิบัติ การสังเกต และการสะท้อนผล โดยขั้นตอนเหล่านี้จะวนซ้ำอย่างต่อเนื่อง
เพ่ือการปรับปรุงที่ต่อเนื่อง 
 2. มีการมีส่วนร่วมของครูและนักเรียน (Collaborative): ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการวจิัย 
โดยครูจะทำงานร่วมกับนักเรียนในการแก้ไขปัญหาและปรับปรุงการเรียนการสอน 
 3. เน้นการแก้ปัญหาจริงในห้องเรียน (Problem-Solving Focus): การวิจัยเชิงปฏิบัติการมีจุดมุ่งหมาย
เพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจริงในห้องเรียนและปรับปรุงการสอนเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน 
 4. ม ีการเก ็บข ้อม ูลจากการปฏิบ ัต ิจร ิง (Data-Driven): การเก ็บรวบรวมข ้อม ูลจากการสอน                         
และการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนจริงในห้องเรียนเพื่อวิเคราะห์และหาข้อสรุป 
 การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนประกอบด้วยขั้นตอนหลัก (Kemmis & McTaggart, 1988) ดังนี้ 
 1. การวางแผน (Planning): ครูจะระบุปัญหาหรือประเด็นที่ต้องการปรับปรุงในห้องเรียน และวางแผน
การดำเนินการวิจัย โดยกำหนดวัตถุประสงค์การวิจัย วิธีการเก็บข้อมูล และวิธีการสอนที่ต้องการทดลอง 
 2. การปฏิบัติ (Action): ครูนำแผนการที่วางไว้มาใช้ในการสอนจริงในห้องเรียน โดยดำเนินกิจกรรม  
การสอนตามแผนที่วางไว้ 
 3. การสังเกต (Observation): ครูจะสังเกตการเรียนรู ้และการตอบสนองของนักเรียนในระหว่าง 
การสอน รวมถึงการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสังเกต การสัมภาษณ์ และการประเมินผลการเรียนรู้ 
 4. การสะท้อนผล (Reflection): หลังจากการสอนเสร็จสิ ้น ครูจะวิเคราะห์ข้อมูลที ่เก็บรวบรวมได้  
และสะท้อนผลการสอนเพื่อหาข้อสรุปเกี่ยวกับประสิทธิภาพของการสอนและการเรียนรู้ 
  
 



7 

 
 
 

การศึกษาผ่านบทเรียนสู่การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 การบูรณาการแนวคิด หลักการของการวิจ ัยในการศึกษาผ่านบทเรียนนั ้น ถือเป็นส่วนสำคัญ  
ของการศึกษาผ่านบทเรียน โดยมีจุดมุ่งหมายที่มีความสำคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาความเข้าใจของครูเกี่ยวกับ
กระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนและวิธีการสอนที่มีประสิทธิภาพ การวิจัยในกระบวนการศึกษาผ่านบทเรียน  
จึงมีลักษณะเฉพาะที่แตกต่างจากการวิจัยทั่วไป เนื่องจากเน้นการมีส่วนร่วมของครูในการศึกษาปัญหาที่เกิดขึ้นจริง
ในห้องเรียนและการพัฒนาวิธีการแก้ไขปัญหาเหล่านั้น การวิจัยในกระบวนการศึกษาผ่านบทเรียนสามารถ          
แบ่งออกเป็นหลายขั้นตอนสำคัญ ดังนี้ (กัญญารัตน์ โคจร และคณะ, 2565; Lewis, et al., 2006)  
 1. การตั้งคำถามวิจัยเกี่ยวกับการเรียนรู้และการสอน การตั้งคำถามวิจัยเป็นขั้นตอนแรกและสำคัญมาก
ในกระบวนการวิจัย คำถามวิจัยที่มีคุณภาพจะช่วยกำหนดทิศทางการวิจัยและสร้างโครงสร้างในการเก็บรวบรวม
และวิเคราะห์ข้อมูล นอกจากนี้คำถามวิจัยที่ดีควรจะเป็นคำถามที่มีความหมายและเกี่ยวข้องกับปัญหาที่เกิดขึ้นจริง
ในห้องเรียนตัวอย่างคำถามวิจัย ได้แก่ 

• นักเรียนมีความเข้าใจผิดเกี่ยวกับแนวคิดใดบ้างในเนื้อหาที่เรียน? 
• วิธีการสอนแบบใดท่ีสามารถกระตุ้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ได้มากข้ึน? 
• การใช้สื่อการเรียนการสอนแบบใดที่มีประสิทธิภาพมากที่สุดในการช่วยให้นักเรียนเข้าใจเนื้อหา? 
• นักเรียนตอบสนองต่อกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างไร? 

           2. การวางแผนการวิจัย การวางแผนการวิจัยเป็นขั ้นตอนที่ครูร่วมมือกันในการออกแบบบทเรียน  
โดยคำนึงถึงคำถามวิจัยที ่ต ั ้งไว้ ซึ ่งรวมถึงการเลือกเนื ้อหาที ่จะสอน  การกำหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้  
และการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่จะนำไปใช้ในการทดลอง 
           3. การเก็บรวบรวมข้อมูลผ่านการสังเกต การสัมภาษณ์ และการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน  
การเก็บรวบรวมข้อมูลเป ็นขั ้นตอนที ่คร ูทำการส ังเกตการเร ียนการสอนในชั ้นเร ียน ตามที ่วางแผนไว้  
และครูคนอ่ืน ๆ ทำการสังเกตการสอนและการเรียนรู้ของนักเรียน ข้อมูลที่เก็บรวบรวมอาจประกอบด้วย 

• การสังเกตการณ์: ครูหรือผู้ร่วมวิจัยทำการสังเกตการณ์พฤติกรรมและการตอบสนองของนักเรียน
ระหว่างการสอน โดยบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม ความเข้าใจ และปฏิกิริยาของนักเรียน 

• การสัมภาษณ์: การสัมภาษณ์นักเรียนหรือครูเพื่อเข้าใจความรู้สึก ความคิด และมุมมองเกี่ยวกับ  
การเรียนการสอน 

• การประเมินผลการเรียนรู้: การใช้แบบทดสอบหรือแบบฝึกหัดเพื่อวัดผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
รวมถึงการวิเคราะห์งานที่นักเรียนส่งมา 
           4. การวิเคราะห์ข้อมูลเพื ่อหาข้อสรุปและแนวทางการปรับปรุงการสอน การวิเคราะห์ข ้อมูล  
เป็นขั้นตอนท่ีครูใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมมาในการพิจารณาและสรุปผล โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือทำความเข้าใจปัญหา
ที่เกิดขึ้นในการเรียนรู้ของนักเรียนและหาวิธีการปรับปรุงการสอน 

• การว ิ เคราะห์ เช ิงค ุณภาพ: การว ิ เคราะห ์ข ้อม ูลจากการส ังเกตการณ์และการส ัมภาษณ์  
โดยการหาธีมหรือแนวโน้มที่เกิดขึ้นซ้ำ ๆ เพื่อหาข้อสรุปเกี่ยวกับการเรียนรู้และการสอน 

• การวิเคราะห์เชิงปริมาณ: การวิเคราะห์ข้อมูลจากการประเมินผลการเรียนรู้ เช่น การคำนวณค่าเฉลี่ย 
และการเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ก่อนและหลังการสอน 

• การพิจารณาวิธีการสอนที่มีประสิทธิภาพและไม่ประสบผลสำเร็จ 
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            5. การสะท้อนผลและการปรับปรุง การสะท้อนผลเป็นขั้นตอนที่ครูร่วมกันอภิปรายผลการวิเคราะห์      
และหาร ือถ ึงแนวทางการปร ับปร ุงบทเร ียนและการสอน การสะท้อนผลน ี ้ช ่วยให ้คร ูสามารถเร ียนรู้  
จากประสบการณ์และข้อมูลที ่ได ้มาไปปรับปรุงว ิธ ีการสอนในอนาคต การสะท้อนผลมักจะดำเนินการ  
ในลักษณะของการประชุมทีม ซึ่งครูทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและเสนอแนวทางการปรับปรุง 
            6. การนำเสนอผลการวิจัยและการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับครูคนอื่น ๆ การนำเสนอผลการวิจัย            
เป็นขั ้นตอนสุดท้ายของกระบวนการวิจัย ครูสามารถนำเสนอผลการวิจัยในรูปแบบต่าง ๆ เพื ่อแลกเปลี่ยน                
ความคิดเห็นและเรียนรู้จากกันและกัน 

• การประชุมทีมครู : การจ ัดประชุมทีมครูเพ ื ่อเสนอผลการวิจ ัยและหาร ือเก ี ่ยวกับผลลัพธ์  
แนวทางการปรับปรุง และประสบการณ์ที่ได้จากการวิจัย 

• การจ ัดทำรายงานวิจ ัย: การเข ียนรายงานวิจ ัยที ่ม ีรายละเอียดเก ี ่ยวกับกระบวนการวิจัย  
ผลลัพธ์ และข้อเสนอแนะ เพ่ือเป็นเอกสารอ้างอิงและการเรียนรู้ในอนาคต 

• การนำเสนอในที่ประชุมวิชาการ: การนำเสนอผลการวิจัยในที ่ประชุมวิชาการเพื ่อแลกเปลี่ยน      
ความคิดเห็นกับครูและนักวิจัยคนอ่ืน ๆ ในวงกว้าง 

 
ตารางท่ี 1 การบูรณการสอดแทรกการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนในกระบวนการศึกษาผ่านบทเรียน 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน การศึกษาผ่านบทเรียน 
การศึกษาผ่านบทเรียนสู่การวิจัย 

เชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน 
1. การวางแผน (Planning) ครูจะ
ระบุปัญหาหรือประเด็นที่ต้องการ
ปรับปรุงในห้องเรียน และวางแผน
การดำเนินการวิจ ัย โดยกำหนด
วัตถุประสงค์การวิจัย วิธีการเก็บ
ข้อมูล และวิธีการสอนที่ต้องการ
ทดลอง 

1. การว า งแผนบท เร ี ยน
(Planning) เป็นการทำงาน
ร ่ วมก ัน ในการออกแบบ
บทเร ียนที ่ เหมาะสม โดย
คำน ึ ง ถ ึ ง ว ั ต ถ ุ ป ระส งค์ /
เป ้าหมายการเร ียนร ู ้และ
ความต้องการของนักเรียน 

1. การตั้งคำถามวิจัยเกี่ยวกับการเรียนรู้
และการสอน โดยครูผู้สอนร่วมกันระบุ
ปัญหาหรือประเด็นที่ต้องการพัฒนาใน
ห้องเรียน 
2. การวางแผนการว ิจ ัย  เป ็นการที่
ครูผู้สอนออกแบบกิจกรรมและวิธีการที่
จะนำไปใช้ในบทเรียน รวมถึงวิธีการเก็บ
ข้อมูล 

2 .  กา รปฏ ิ บ ั ต ิ (Action) คร ู น ำ
แผนการที ่วางไว้มาใช้ในการสอน
จร ิ ง ในห ้ อง เ ร ี ยน  โดยดำ เนิ น
กิจกรรมการสอนตามแผนที่วางไว้ 

2. ก า ร ส อ น แ ล ะ ส ั ง เ ก ต 
( Teaching and Observing) 
การนำบทเรียนที่วางแผนไว้
มาใช้ในการสอนจริง 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูลผ่านการสังเกต 
การสัมภาษณ์ และการประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียน โดยให้ความสำคัญ
กับการสังเกตและบันทึกข้อมูลเชิงลึก 

 

(ต่อ) 
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ตารางท่ี 1 (ต่อ) 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน การศึกษาผ่านบทเรียน 
การศึกษาผ่านบทเรียนสู่การวิจัย 

เชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน 
3. การสังเกต (Observation) ครูจะ
สังเกตการเรียนรู้และการตอบสนอง
ของนักเร ียนในระหว ่างการสอน 
รวมถึงการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
การสังเกต การสัมภาษณ์ และการ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

โดยมีครูคนหนึ่งทำการสอน
และคร ูคนอ ื ่น  ๆ ทำการ
สังเกตชั้นเรียน 

ทั้งเชิงปริมาณ และคุณภาพ และบันทึก
ผลที่เกิดขึ้นระหว่างการดำเนินกิจกรรม
อย่างละเอียด 
4. การวิเคราะห์ข้อมูลเพื ่อหาข้อสรุป   
และแนวทางการปรับปรุงการสอน 

4. การสะท ้อนผล (Reflection) 
หลังจากการสอนเสร็จสิ ้น ครูจะ
วิเคราะห์ข้อมูลที ่เก็บรวบรวมได้ 
และสะท้อนผลการสอนเพ ื ่อหา
ข้อสรุปเกี่ยวกับประสิทธิภาพของ
การสอนและการเรียนรู้ 
 

3. การวิเคราะห์และสะท้อนผล 
(Analyzing and Reflecting) 
เป็นการรวมตัวกันของครูเพ่ือ
วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการ
สังเกต และสะท้อนผลการ
สอน และหารือเพ่ือหาวิธีการ
ปรับปรุงบทเรียน 

5. การสะท ้อนผลและการปร ับปรุ ง              
โดยคร ูผ ู ้สอนและทีมจะร ่วมทำการ
สะท้อนผลการดำเนินกิจกรรม วิเคราะห์
ข ้อด ีและข้อเส ียที ่พบอิงตามผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้ รวมทั้งหาแนวทาง
ในการปรับปรุงและพัฒนาบทเรียนใหม่ 
6. การนำเสนอผลการว ิจ ัยและการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับครูคนอื่น ๆ
เพ่ือแบ่งปันความรู้และประสบการณ ์

 
 ดังนั ้นแล้วการวิจัยในกระบวนการศึกษาผ่านบทเรียนไม่เพียงแค่ช่วยให้ครูพัฒนาทักษะการสอน               
แต่ยังสร้างความเข้าใจลึกซึ้งในกระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน และเสริมสร้างความร่วมมือในชุมชนการเรียนรู้  
ซึ่งทั้งหมดนี้มีส่วนสำคัญในการพัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพและยั่งยืน  อีกทั้งการบูรณาการวิจัยเชิงปฏิบัติการ       
ในชั้นเรียนในการศึกษาผ่านบทเรียนยังสามารถช่วยให้การสอนมีความเป็นระบบมากขึ้น และสามารถปรับปรุง    
การเรียนการสอนให้เหมาะสมกับนักเรียนได้ดียิ่งข้ึน 
 
การประยุกต์ใช้ผลจากการวิจัยในกระบวนการศึกษาผ่านบทเรียน 
 การวิจ ัยในกระบวนการศึกษาผ่านบทเรียนไม่เพ ียงแต่ช ่วยพัฒนาวิธ ีการสอนในระดับบุคคล                   
แต่ยังสามารถนำผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรและนโยบายการศึกษาในระดับโรงเรียนหรือแม้แต่
ในระดับระบบการศึกษาโดยรวม การนำผลการวิจัยไปใช้มีความสำคัญและมีผลกระทบในหลายด้าน ดังนี้ 
 1. การปรับปรุงหลักสูตรการสอนให้เหมาะสมกับความต้องการของนักเรียน โดยการวิจัยในกระบวน  
การศึกษาผ่านบทเรียนให้ข้อมูลที่มีคุณค่าเกี่ยวกับวิธีการเรียนรู้ของนักเรียนและประสิทธิภาพของวิธีการสอนต่าง ๆ 
ข้อมูลเหล่านี ้สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงและออกแบบหลักสูตรการสอนที่เหมาะสมกับความต้องการ                
และความสนใจของนักเรียนมากขึ้น เช่น การปรับปรุงเนื้อหาการสอนให้ทันสมัย การเพิ่มกิจกรรมการเรียนรู้               
ที่มีส่วนร่วม และการใช้เทคนิคการสอนที่ได้รับการพิสูจน์ว่าได้ผลดี (Stigler & Hiebert, 1999) 
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 2. การจัดการฝึกอบรมและพัฒนาครูโดยใช้ข้อมูลและผลการวิจัย โดยผลการวิจัยจากกระบวนการศึกษา
ผ่านบทเรียนสามารถนำมาใช้เป็นพื้นฐานในการจัดการฝึกอบรมและพัฒนาครู การฝึกอบรมที่อิงจากข้อมูลวิจัย    
ช่วยให้ครูได้รับการพัฒนาทักษะการสอนที่มีประสิทธิภาพและได้รับการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ครูสามารถเรียนรู้  
จากตัวอย่างจริงและแนวทางปฏิบัติที่ดีซึ่งได้ผลจากการวิจัย เช่น การจัดเวิร์กช็อปหรือการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ที่เน้นการแก้ไขปัญหาที่พบในห้องเรียน (Fernandez & Yoshida, 2004; Lewis, 2002) 
 3. การสร้างชุมชนการเร ียนรู ้ภายในโรงเร ียนที ่เน ้นการแลกเปลี ่ยนความรู ้และประสบการณ์  
โดยการศึกษาผ่านบทเรียนส่งเสริมการทำงานร่วมกันของครูและการสร้างชุมชนการเรียนรู ้ภายในโรงเรียน 
ผลการวิจัยที่ได้จากกระบวนการนี้สามารถนำมาใช้ในการสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ร่วมกันและการแลกเปลี่ยน
ความรู้และประสบการณ์ระหว่างครู ครูสามารถนำประสบการณ์และข้อค้นพบจากการวิจัยมาแบ่งปันและปรึกษา
กับเพื่อนครู ซึ่งช่วยเสริมสร้างความร่วมมือและความสัมพันธ์ที่ดีภายในทีมครู และนำไปสู่การพัฒนาการสอน       
ที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น (Dudley, 2013; Murata, 2011)  
 
สรุป  
 การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนบูรณาการร่วมกับแนวคิดการศึกษาผ่านบทเรียน เป็นอีกหนึ่งแนวทาง 
ที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาวิชาชีพครูและปรับปรุงการสอนในห้องเรียน โดยกุญแจสำคัญที่ทำให้แนวทาง
การศึกษาผ่านบทเรียนร่วมกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนมีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอน
และวิชาชีพได้อย่างยั่งยืน ล้วนเป็นผลมาจากการมีส่วนร่วมในการทำงานของครูในทุก ๆ ขั้นตอน การทบทวน           
และสะท้อนตนเองของครูผู ้สอน ตลอดทั้งการเก็บข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ การสื่อสาร
แลกเปลี่ยนประสบการณ์และการทำงานเป็นทีมอย่างเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน ในทุก  ๆ ขั้นตอนของกระบวนการ            
ที่เกิดขึ้น จะส่งผลทำใหครูผู ้สอนเกิดความรู้สึกมีส่วนร่วม เป็นเจ้าของผลงานและเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง           
ซึ่งผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจะช่วยให้ครูเกิดการเรียนรู ้ร่วมกันและการพัฒนาทักษะที่จำเป็นในการสอน นอกจากนี้              
การนำผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในระดับโรงเรียนและระบบการศึกษาจะช่วยเสริมสร้างการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและ
การพัฒนาการศึกษาอย่างยั่งยืน หรืออาจจะกล่าวได้ว่าการวิจัยในกระบวนการศึกษาผ่านบทเรียน มิใช่แค่เครื่องมือ 
แต่เป็นกลไกสำคัญในการพัฒนา หล่อหลอมและขับเคลื ่อนการศึกษา สร้างอนาคตที่ยั ่งยืนสำหรับนักเรียน          
ครู และสังคมโดยรวม  
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