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วารสารตีพิมพ์ปีละ 3 ฉบับ โดยมกีำหนดการพิมพ์เผยแพร่  
ฉบับท่ี 1: มกราคม-เมษายน ฉบับท่ี 2: พฤษภาคม–สิงหาคม ฉบับท่ี 3: กันยายน–ธันวาคม 

 

บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ ผ่านการตรวจประเมินคุณภาพแบบ Double Blind Review  
จากผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 ท่าน  

ที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาของบทความ และมาจากหลากหลายสถาบัน  
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 วารสารวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาด้านการจัดการ  
มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตขอนแก่น 

 
 
นโยบาย 
 1. สน ับสนุนให ้ม ีการเผยแพร่ผลงานวิชาการของนิส ิต น ักศึกษา คร ู อาจารย ์ บ ุคลากรภายใน  
และภายนอกมหาวิทยาลัย และบุคคลที่สนใจทั่วไป 
 2. เป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างนักวิชาการ นักวิจัย และบุคคลที่สนใจทั่วไป 
 
ขอบเขตงาน  
 วารสารวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาด้านการจัดการ มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตขอนแก่น เป็นวารสารวิชาการ
ที่รับตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิชาการ บทความวิจัย ที่ครอบคลุมด้านมนุษศาสตร์และสังคมศาสตร์  โดยสาขาวิชา 
ที ่ร ับตีพิมพ์ ได้แก่ สาขาการศึกษา สาขาเศรษฐศาสตร์ สาขาวิชาสังคมศาสตร์ สาขาการบริหารธุรกิจ  
สาขาการจัดการและการบัญชี สาขารัฐศาสตร์ สาขารัฐประศาสนศาสตร์  สาขานิติศาสตร์ สาขาภาษาศาสตร์  
สาขาจิตวิทยา สาขาวิชาศิลปะและมนุษยศาสตร์ และสหวิทยาการอื ่น ๆ ที ่เกี ่ยวข้องทางด้านมนุษศาสตร์          
และสังคมศาสตร์  
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิชาการและผลงานวิจัยในด้านมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ สำหรับนิสิต 
นักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา บุคลากรใน/นอกมหาวิทยาลัย และบุคคลทั่วไป  
 2. เพื่อเป็นสื่อกลางในการแลกเปลี่ยนความรู้เชิงวิชาการทั้งทฤษฎีและการปฏิบัติ ระหว่างนักวิชาการ นิสิต 
นักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา บุคลากรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย และบุคคลที่สนใจทั่วไป  
 3. เพ่ือให้บุคคลที่สนใจทั่วไปสามารถนำองค์ความรู้ไปใช้อ้างอิงและใช้ประโยชน์ในวงกว้างต่อไป 
 
เจ้าของ  
 วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาด้านการจัดการ มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตขอนแก่น 
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 ที่ปรึกษา   

 ดร.รัชนีพร พุคยาภรณ์ พุกกะมาน    อธิการบดี มหาวิทยาลัยศรีปทุม  
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จรรยา พุคยาภรณ์ รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยศรีปทุม  

วิทยาเขตขอนแก่น 
 
ทีป่รึกษากองบรรณาธิการ  
 ศาสตราจารย์ กิตติคุณ ดร.ธีระ รุญเจริญ   มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตขอนแก่น  
 ศาสตราจารย์ กิตติคุณ ดร.ศิริชัย กาญจนวาสี  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 รองศาสตราจารย์ ดร.วิชิต อู่อ้น    มหาวิทยาลัยศรีปทุม  

 
บรรณาธิการ  
 รองศาสตราจารย์ ดร.สุธรรม ธรรมทัศนานนท์  มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตขอนแก่น 
 
ผู้ช่วยบรรณาธิการ   
 รองศาสตราจารย์ ดร.ปิยะธิดา ปัญญา   มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตขอนแก่น 
 อาจารย์ ดร.พินโย พรมเมือง    มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตขอนแก่น 
 
กองบรรณาธิการ 
 1. กองบรรณาธิการบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย ที่อยู่มหาวิทยาลัยต่างประเทศ 
  1.1 Professor Emeritus Dr. James Chapman Massey University, New Zealand  
  1.2 Adjunct Professor Dr. David Fetterman Claremont Graduate University, USA. 
 2. กองบรรณาธิการบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย ที่อยูม่หาวิทยาลัยอ่ืนในประเทศไทย 
  2.1 ศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์ ประจันบาน   สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
  2.2 ศาสตราจารย์ ดร.พศิน แตงจวง   สาขาบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  

มหาวิทยาลัยมหามกฏุราชวิทยาลัย  
วิทยาเขตล้านนา 

  2.3 ศาสตราจารย์ ดร.สุภางค์ จันทวานิช   สถาบันเอเชียศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
  2.4 รองศาสตราจารย์ ดร.ชวลิต ชูกำแพง  ภาควิชาหลักสูตรและการสอน  
       คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
  2.5 รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐรดา วงษ์นายะ   สาขาวิชานิเทศศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
  2.6 รองศาสตราจารย์ ดร.ดนิตา ดวงวิไล   สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  
      คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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    2.7 รองศาสตราจารย์ ดร.ปิยะพรรณ ช่างวัฒนชัย ภาควิชาเศรษฐศาสตร์  

      คณะเศรษฐศาสตร์  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
  2.8 รองศาสตราจารย์ ดร.พันธ์เทพ วิทิตอนันต์     ภาควิชากฎหมายมหาชน  
       คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง  
  2.9 รองศาสตราจารย์ ดร.ไพศาล วรคำ  สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
       คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
  2.10 รองศาสตราจารย์ ดร.ภมรพรรณ์ ยุระยาตร์  ภาควิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว   

 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
  2.11 รองศาสตราจารย์ ดร.สฎายุ ธีระวณิชตตระกูล   ภาควิชาการบริหารการศึกษา  
       คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
  2.12 รองศาสตราจารย์ ดร.สุธินี อัตถากร   สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  

คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  

  2.13 รองศาสตราจารย์ ดร.สุพจน์ อิงอาจ    ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา  
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

  2.14 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศาตรา สหัสทัศน์    สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
           คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยกาฬสินธ ุ์ 
 3. กองบรรณาธิการบุคคลภายในมหาวิทยาลัย  
  3.1 ศาสตราจารย์ สำเรียง เมฆเกรียงไกร    สาขาวิชานิติศาสตร์ คณะนิติศาสตร์ 
  3.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สรุินทร์ ภูสิงห์   สาขาการบริหารการศึกษา  
           วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาด้านการจัดการ 
  3.3 อาจารย์ ดร.รัชกร ประสีระเตสัง    สาขาวิชาหลักสูตรและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
           วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาด้านการจัดการ 
  3.4 อาจารย์ ดร.เบญจพร สัธนรักษาเวศ  สาขาวิชานวัตกรรมธุรกิจดิจิทัล  
           คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
ฝ่ายการเงิน  

 นายยงยุทธ หอมทอง     นางสาวพิมประภา ปิดสาโย นางสาวจุฑารัตน์ จันทร์รัตน์  
 

ตรวจสอบไวยากรณ์   
 รองศาสตราจารย์ ดร.ละเอียด จงกลนี    
 
จัดรูปแบบ         
 นางสาวนิตยา  มิ่งสูงเนิน 
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กำหนดเผยแพร่  
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of Sripatum University Khon Kaen Campus: JGSM-SPUKK 

 
 
Policies:    
 1. Support the publication of academic works of students, teachers, and personnel both 
within and outside the university, as well as individuals who are interested in general. 
 2. Serve as a platform for exchanging and sharing knowledge among academics, researchers, 
and individuals with a general interest. 
 
Scope:   
 The Journal of Graduate School of Management Studies at Sripatum University, Khon Kaen 
Campus, is an academic journal that publishes academic articles and research papers covering  
the fields of humanities and social sciences. The journal welcomes manuscripts for publication  
covering the following disciplines: education, economics, social sciences, business administration, 
management and accounting, political sciences, public administration, law, linguistics, psychology,  
arts and humanities, and other related fields of humanities and social sciences. 
  
Objectives:  
 1. To promote the publication of academic and research works in the fields of humanities 
and social sciences for graduate students, university personnel, and the general public.  
 2. To serve as a platform for the exchange of academic knowledge, both theoretical and 
practical, among academics, graduate students, university personnel, and the general public. 
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Editorial 
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research methodologies. Additionally, the presentation of information in the journal can be fur-
ther utilized and applied in many aspects. What mentioned earlier makes this journal very inter-
esting. 
 The Journal of Graduate School of Management Studies at Sripatum University, Khon Kaen 
Campus, is founded upon the resolve of Sripatum University, characterized by 'Intellectual,               
Professionalism, Cheerfulness, and Morality', along with the university's philosophy “Education 
Develops Human Resources Who Enrich the Nation”.Therefore, the editorial board has a policy 
to provide academic publication service to society. Moreover, we are trying to promote and            
support the exchange of knowledge together on a wide range of academic works. For those                 
who are interested in submitting articles or searching the published articles in our journal, please 
find more information from our website: https://so18.tci-thaijo.org/index.php/JGSM_SPUKK 
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 การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ในการวิจัย 

Application of Artificial Intelligence in Research 
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สาระสังเขป 

บทความนี้มีจุดประสงค์เพื่อนำเสนอเรื่องราวของการประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ในการวิจัย โดยใช้วิธีการ
สังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยต่าง ๆ  โดยเนื้อหาของการนำเสนอโดยภาพรวม ได้แก่ แนวคิดเกี่ยวกับการประยกุต์ใช้
ปัญญาประดิษฐ์ในการวิจัยได้เปลี่ยนแปลงวิธีการและกระบวนการในการศึกษาและการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างมาก                
ในยุคดิจิทัลที่เทคโนโลยีมีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว AI กลายเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการวิจัย  
ตั้งแต่การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ การสร้างแบบจำลองและการทำให้กระบวนการต่าง ๆ  เป็นไปโดยอัตโนมัติ เช่น 
การเรียนรู้ของเครื่อง (Machine Learning) การประมวลผลภาษาธรรมชาติ (Natural Language Processing) และ
เครือข่ายประสาทเทียม (Neural Networks) AI ยังช่วยในการสร้างความรู้ใหม่ ๆ และแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อน       
ได้ดีขึ ้น อย่างไรก็ตามการนำ AI มาใช้ในงานวิจัยยังต้องเผชิญกับข้อท้าทายด้านจริยธรรมและความถูกต้อง         
ของข้อมูล เช่น ความเป็นส่วนตัวและความปลอดภัยของข้อมูล ความลำเอียงในข้อมูลและความโปร่งใส              
ในการทำงานของอัลกอริทึม การจัดการกับความท้าทายเหล่านี ้เป็นสิ ่งสำคัญเพื ่อให้การใช้ AI ในการวิจัย        
เป็นไปอย่างมีความรับผิดชอบและเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
 
คำสำคัญ: วิธีวิทยาการวิจัย, การนำไปใช้, การตรวจสอบ, การวิจัยเชิงอนาคต 
 

SUMMARY 
The purpose of this article is to present the application of artificial intelligence (AI) in 

research through the synthesis of various documents and studies. The overall content includes 
an overview of how AI application in research has significantly transformed the methods and 
processes of studying and analyzing data. In the digital age, where technology is rapidly advancing, 
AI has become a crucial tool for enhancing research efficiency, from big data analysis, modeling, 
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 and automating processes such as Machine Learning, Natural Language Processing, and Neural 
Networks. AI also help in generating new knowledge and solving complex problems more 
effectively. However, the use of AI in research still faces challenges related to ethics and data 
integrity, such as data privacy, security, bias, and transparency in algorithmic operations. 
Addressing these challenges is crucial to ensure that AI in research is applied responsibly and 
benefits society. 
 
KEYWORDS: Research Methodology, Implementation, Investigation, Future Research 
 
บทนำ 
 ในยุคสมัยที่พัฒนาการทางด้านเทคโนโลยเีกี่ยวกับข้อมูลมีการพัฒนาเติบโตอย่างรวดเรว็ ปัญญาประดษิฐ์ 
(Artificial Intelligence: AI) ได้กลายเป็นเครื่องมือที่มีบทบาทสำคัญในการพัฒนาองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์  
และการวิจัยในหลายสาขา ตั้งแต่การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big data) ไปจนถึงการพัฒนาอัลกอรทิึมเพื่อทำให้
กระบวนการต่าง ๆ  เป็นไปอย่างอัตโนมัติ ปัญญาประดิษฐ์ช่วยให้นักวิจัยสามารถทำการทดสอบและวิเคราะห์ข้อมลู
ได้รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากขึ้น นอกจากนี้ปัญญาประดิษฐ์ ยังถูกนำมาใช้ในการสร้างแบบจำลองและการ
ทำนายผลการวิจัย ทำให้สามารถคาดการณ์ผลลัพธ์ที่ซับซ้อนได้อย่างแม่นยำมากขึ้น (Jordan & Mitchell, 2015) 
ในกระบวนการวิจัยการประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ไม่เพียงแค่ช่วยในการวิเคราะห์ข้อมูลเท่านั้น แต่ยังมีบทบาท
สำคัญในกระบวนการตั้งสมมติฐาน การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกและการสร้างเครื่องมือที่ช่วยลดความผิดพลาด                
ในการทดลอง นอกจากนี้ปัญญาประดิษฐ์ยังช่วยให้นักวิจัยสามารถเข้าถึงข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ได้รวดเร็ว              
และแม่นยำย่ิงข้ึน ซึ่งทำให้การค้นคว้าและวิจัยสามารถดำเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพมากกว่าเดิม (Zou et al., 
2019) ด้วยความก้าวหน้าทางปัญญาประดิษฐ์ นักวิจัยสามารถวิเคราะห์ข้อมูลที ่ซับซ้อน และจำนวนมากได้        
ภายในเวลาอันสั้น ซึ่งช่วยให้เกิดความก้าวหน้าในการวิจัยสาขาต่าง ๆ เช่น วิทยาศาสตร์การแพทย์ วิศวกรรมศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ นอกจากนี้การใช้ปัญญาประดิษฐ์ ในการวิจัยยังส่งผลต่อการพัฒนาความรู้ใหม่ ๆ  และช่วยในการ
คาดการณ์และแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนได้ดีขึ้น (Rajan & Shanbhag, 2020) อย่างไรก็ตามการนำเอาปัญญาประดิษฐ์  
มาใช้ในงานวิจัยยังคงเผชิญกับข้อท้าทายด้านจริยธรรมและความถูกต้องของข้อมูล ซึ่งเป็นประเด็นที่ต้องการ             
การพิจารณาอย่างรอบคอบในอนาคต 

บทความเรื่องนี้อาจจะมีความแตกต่างจากบทความอื่น ๆ  ที่ผ่านมาในหลายประเด็น ดังนี้คือ เป็นบทความ
ที่มุ่งเน้นการวิเคราะห์เชิงลึกเกี่ยวกับบทบาทของปัญญาประดิษฐ์ในการวิจัย ในขณะที่บทความอื่น ๆ อาจเน้นไปที่
การอธิบายพื้นฐานของปัญญาประดิษฐ์หรือการใช้งานทั่วไป บทความนี้ มุ่งเน้นการเชื่อมโยงปัญญาประดิษฐ์กับ
กระบวนการวิจัยโดยตรง เช่น การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ การสร้างแบบจำลอง และการทำงานอัตโนมัติ ซึ่งเปน็
การเน้นให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงในวิธีการทำวิจัยที่เกิดขึ้นจากการประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ การเน้นย้ำข้อดี
และความท้าทายทางจริยธรรม การให้ความสำคัญกับประเด็นด้านจริยธรรมมากกว่าบทความอื่น ๆ  โดยนำเสนอถึง
ความเสี ่ยงและข้อท้าทายที่เกี่ยวข้องกับการใช้ปัญญาประดิษฐ์ในการวิจัย เช่น ความเป็นส่วนตัวของข้อมูล              
ความลำเอียงของอัลกอริทึม และความโปร่งใส การนำเสนอเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ที ่หลากหลาย โดยให้
ภาพรวมที่กว้างขึ ้นของเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ที ่ใช้ในงานวิจัย เช่น Machine Learning, Natural Language 
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 Processing, Neural Networks ซึ่งครอบคลุมหลายด้านของปัญญาประดิษฐ์ และวิธีการที่แต่ละเทคโนโลยีเหล่าน้ี

ถูกนำมาใช้ในการแก้ปัญหาวิจัยต่าง ๆ และยังได้นำเสนอการเชื่อมโยงระหว่างปัญญาประดิษฐ์กับการพัฒนา 
วิธีการวิจัยในยุคดิจิทัล บทความนี้เน้นการเปลี ่ยนแปลงในกระบวนการวิจัยในยุคดิจิทัล โดยเฉพาะการใช้
ปัญญาประดิษฐ์เป็นเครื่องมือหลักในการปรับปรุงประสิทธิภาพการวิจัย ที่นักวิจัยจะนำไปใช้ในการพัฒนางานวิจัย
ของตนเอง 
 
จุดประสงค์ของบทความ 

บทความนี้มีจุดประสงค์เพื่อนำเสนอเรื่องราวของการประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ในการวิจัย โดยมีจุดประสงค์
เฉพาะที่สำคัญดังนี้คือ 

1. เพื่ออธิบายบทบาทของ AI ในการวิจัยสมัยใหม่ โดยมุ่งเน้นให้ความรู้เกี่ยวกับวิธีการที่ปัญญาประดิษฐ์ 
ถูกนำมาใช้เพื่อปรับปรุงกระบวนการวิจัย 

2. เพื ่อแสดงให้เห็นถึงประโยชน์และความก้าวหน้าของปัญญาประดิษฐ์ในงานวิจัย โดยมุ ่งนำเสนอ
ประโยชน์ของปัญญาประดิษฐ์ที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานวิจัย ทั้งในด้านการประมวลผลที่รวดเร็วข้ึน 
ความแม่นยำในการวิเคราะห์ และการลดข้อผิดพลาดที่เกิดจากมนุษย์ 

3. เพื ่อระบุความท้าทายและปัญหาด้านจริยธรรมที่เกี ่ยวข้องกับการใช้ปัญญาประดิษฐ์ในการวิจัย        
โดยเน้นเตือนถึงความเสี่ยงและความท้าทายที่เกิดข้ึนเมื่อใช้ปัญญาประดิษฐ์ในงานวิจัย 

4. เพื่อเสนอแนวทางหรือคำแนะนำรวมถึงการเตร ียมความพร้อมของน ักว ิจ ัยสำหรับการใช้
ปัญญาประดิษฐ์อย่างมีประสิทธิภาพและมีจริยธรรมในงานวิจัย  
 
ประเภทของปัญญาประดิษฐ์ท่ีใช้ในการวิจัย (Types of Artificial Intelligence Used in Research) 

ในงานวิจัยยุคสมัยใหม่มีการใช้ปัญญาประดิษฐ์  (Artificial Intelligence: AI) ในหลากหลายรูปแบบ                
โดยแต่ละประเภทของปัญญาประดิษฐ์มีคุณสมบัติและการประยุกต์ใช้ที ่แตกต่างกันตามลักษณะของงานวิจัย               
ที่ต้องการ หนึ่งในประเภทที่นิยมใช้อย่างแพร่หลายคือ การเรียนรู้ของเครื่อง (Machine Learning: ML) ซึ่งช่วยใน
การสร้างแบบจำลองข้อมูลและทำการวิเคราะห์ข้อมูลที ่มีความซับซ้อนของการเรียนรู ้ของเครื ่อง (Machine 
Learning: ML) สามารถใช้ในการสร้างความสัมพันธ์ของข้อมูลและทำการทำนายผลได้โดยอาศัยข้อมูลที่ม ีอยู่ 
(Goodfellow et al., 2016) อีกประเภทหนึ่งที่ได้รับความสนใจคือ เครือข่ายประสาทเทียม (Neural Networks) 
ซึ่งเป็นโครงข่ายที ่เลียนแบบการทำงานของสมองมนุษย์ Neural Networks ถูกนำมาใช้ในงานวิจัยที ่ต้องการ              
การจดจำรูปแบบ เช่น การวิเคราะห์ภาพ การรู้จำเสียง และการแปลภาษา (LeCun et al., 2015) นอกจากนี้  
การประมวลผลภาษาธรรมชาติ (Natural Language Processing: NLP) เป็นอีกประเภทของปัญญาประดิษฐ์             
ที ่สำคัญในการวิจัยที ่เกี ่ยวข้องกับข้อความหรือภาษาธรรมชาติ NLP ถูกนำมาใช้ในการวิจัยที ่เกี ่ยวข้องกับ                    
การวิเคราะห์เนื้อหา การสรุปข้อมูลและการสร้างโมเดลการแปลภาษา ( Jurafsky & Martin, 2019) ในงานวิจัย            
ที ่เกี ่ยวข้องกับข้อมูลจำนวนมาก วิทยาการข้อมูล (Data Science) ซึ ่งใช้ปัญญาประดิษฐ์ในการวิเคราะห์          
และแยกแยะข้อม ูลมหาศาลเพื ่อค ้นหาร ูปแบบที ่ม ีความซ ับซ้อนถูกนำมาใช ้มากขึ ้น ความสามารถ                    
ของปัญญาประดิษฐ์ ในการประมวลผลข้อมูลขนาดใหญ่ช่วยให้เกิดความเข้าใจที ่ล ึกซึ ้ง  และแม่นยำมากข้ึน          
ในหลายสาขาวิจัย (Russell & Norvig, 2021) การเลือกใช้ปัญญาประดิษฐ์ในการวิจัยน้ันจึงข้ึนอยู่กับลักษณะของ
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 ปัญหาและเป้าหมายของการศึกษา โดยการใช้ปัญญาประดิษฐ์ไม่เพียงช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการวิเคราะห์ข้อมูล 
แต่ยังช่วยลดความซับซ้อนของกระบวนการวิจัยด้วย 
 
การนำเอาปัญญาประดิษฐ์ไปใช้ในการวิจัย 
 การนำเอาปัญญาประดิษฐ์ (AI) ไปใช้ในการวิจัยมีหลายแนวทางที่สำคัญ ซึ่งช่วยปรับปรุงกระบวนการวิจัย
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยสามารถอธิบายได้ดังนี้ 
 การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data Analysis) เป็นหนึ่งในแนวโน้มที่มีความสำคัญในงานวิจัย
ปัจจุบัน โดยข้อมูลขนาดใหญ่หมายถึงข้อมูลที่มปีรมิาณ (Volume) มหาศาล ที่ถูกสร้างขึ้นอย่างรวดเร็ว (Velocity) 
และมีความหลากหลายสูง (Variety) ซึ่งการวิเคราะห์ข้อมูลเหล่านี้จำเป็นต้องใช้เทคโนโลยีที่มีความสามารถสูง             
ในการประมวลผล การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่สามารถให้ผลลัพธ์ที่มีคุณค่ามากสำหรับงานวิจัยในหลายสาขา             
ไม่ว่าจะเป็นวิทยาศาสตร์สุขภาพ เศรษฐศาสตร์ หรือสังคมศาสตร์ (Mayer-Schönberger & Cukier, 2013)              
หนึ่งในเทคนิคสำคัญที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่คือ  การเรียนรู้ของเครื่อง (Machine Learning: ML)            
ที่ช่วยในการค้นหารูปแบบที่ซับซ้อนและการทำนายจากข้อมูลมหาศาล การใช้ ML ช่วยให้นักวิจัยสามารถสร้าง
โมเดลการทำนายและวิเคราะห์ผลกระทบต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Chen et al., 2014) นอกจากนี้การทำ
เหมืองข้อมูล (Data Mining) ยังเป็นอีกหนึ่งเครื่องมือสำคัญที่ใช้ในการขุดค้นหาข้อมูลจากชุดข้อมูลที่มีปริมาณมาก
เพื่อนำไปใช้ในการวิจัย (Witten et al., 2017) การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ยังมีความสำคัญต่อการตัดสินใจ             
เชิงข้อมูล (Data-Driven Decision Making) โดยการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลในระดับที่ใหญ่ขึ้น จะช่วยให้
นักวิจัยและผู้ตัดสินใจสามารถทำความเข้าใจแนวโน้ม ปัจจัยเสี่ยงและโอกาสที่อาจเกิดข้ึนในงานวิจัยของตนได้ดียิ่งข้ึน 
(Bryant et al., 2012) อย่างไรก็ตามการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ยังต้องคำนึงถึงความท้าทายด้านความปลอดภัย
และความเป็นส่วนตัว เนื่องจากข้อมูลสว่นใหญ่ใน Big Data มักเป็นข้อมูลที่อ่อนไหวและเกี่ยวข้องกับบุคคล จึงต้อง
มีการจัดการข้อมูลอย่างระมัดระวังตามหลักจริยธรรมวิจัย (Kitchin, 2014) ดังนั้น การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่
จึงเป็นเครื่องมือที่ทรงพลังและมีประโยชน์อย่างยิ่งในงานวิจัยสมัยใหม่ ไม่เพียงแต่จะช่วยให้นักวิจัยสามารถจัดการ
กับข้อมูลที่มีปริมาณมหาศาล แต่ยังช่วยให้ได้ผลลัพธ์ที่มีความหมายและแม่นยำมากขึ้น  ดังนั้นสถานภาพของ     
การวิจัยในหลากหลายสาขา ในปัจจุบันจึงหลีกเลี่ยงไม่ได้ที่จะต้องนำเอาวิทยาการทางด้านปัญญาประดิษฐ์มาใช้
ประโยชน์ในการทำงานวิจัย ตัวอย่างงานวิจัยทางสังคมศาสตร์ที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ มีหลายกรณี            
ที ่น่าสนใจ เช่น การวิจัยของ Bail et al. (2018) ที่ทำการศึกษาพฤติกรรมการใช้โซเชียลมีเดียเพื ่อวิเคราะห์              
ความเชื่อมโยงทางสังคมและการเมือง งานวิจัยนี้ใช้ข้อมูลขนาดใหญ่จากแพลตฟอร์มโซเชียลมีเดีย เช่น Twitter 
และ Facebook เพื่อตรวจสอบการกระจายข่าวสาร การแพร่กระจายของข่าวลือ และการเกิดกลุ่มทางการเมือง            
ที่มีอิทธิพลในช่วงการเลือกตั้ง งานวิจัยน้ีวิเคราะห์ข้อความและการโต้ตอบในโซเชียลมีเดียผ่านเทคนิคการวิเคราะห์
ข้อความด้วย Natural Language Processing (NLP) และเคร ือข่ายทางสังคม (Social network analysis)            
เพื่อตรวจจับแนวโน้มและความเชื่อมโยงระหว่างผู้ใช้ และการวิจัยของ Blumenstock and Cadamuro (2015) 
ที่ทำการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประชากรจากการใช้งานโทรศัพท์มือถือ งานวิจัยนี้ใช้ข้อมูลจากโทรศัพท์มือถือ               
ในการวิเคราะห์ข้อมูลประชากร (Demographic analysis) เพื ่อศึกษารูปแบบการเคลื ่อนไหวของประชากร           
ในพื้นที่เมืองใหญ่และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนในพื้นที่ต่าง ๆ  ข้อมูลที่ได้จากการใช้งานโทรศัพท์มือถือ 
(Call detail records) ถูกนำมาวิเคราะห์เพื่อเข้าใจการเคลื ่อนไหว การสื่อสารและกิจกรรมในชีวิตประจำวัน 
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 ตัวอย่างเหล่านี้แสดงให้เห็นถึงการนำข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในงานวิจัยทางสังคมศาสตร์ โดยการวิเคราะห์ข้อมูล

จากแหล่งต่าง ๆ เช่น โซเชียลมีเดียและโทรศัพท์มือถือ 
 การทำให้กระบวนการวิจัยเป็นอัตโนมัติ (Automation of Research Processes) หมายถึงการใช้
เทคโนโลยีและเครื่องมือดิจิทัลในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ  ในกระบวนการวิจัย โดยที่กระบวนการเหล่าน้ีสามารถ
ทำได้โดยไม่ต้องพึ่งพาการทำงานของมนุษย์อย่างเต็มที่ การทำให้อัตโนมัตินี้ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาด
ที่เกิดจากมนุษย์ และประหยัดเวลาในการดำเนินการงานวิจัย องค์ประกอบของการทำให้กระบวนการวิจัย                 
เป็นอัตโนมัติ ได้แก่ (1) การเก็บข้อมูล โดยการใช้เทคโนโลยีในการเก็บข้อมูลอย่างอัตโนมัติ เช่น ระบบเซ็นเซอร์
หรือซอฟต์แวร์ที่รวบรวมข้อมูลออนไลน์ (2) การประมวลผลข้อมูล โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการวเิคราะห์
ข้อมูล เช่น Machine Learning และการประมวลผลภาษาธรรมชาติ (NLP) (3) การสร้างรายงาน โดยใช้ซอฟต์แวร์
ในการจัดทำรายงานผลการวิจัยอัตโนมัติ (4) การจัดการข้อมูล โดยใช้ระบบจัดการข้อมูลช่วยในการจัดระเบียบ
และเก็บข้อมูลอย่างมีระบบ และ (5) การทำซ้ำและการทดสอบ โดยการสร้างแบบจำลองและการจำลอง
สถานการณ์ที่ทำซ้ำได้โดยอัตโนมัติ ประโยชน์ของการทำให้กระบวนการวิจัยเป็นอัตโนมัติ คือ ประหยัดเวลาและ
แรงงาน ลดข้อผิดพลาด เพิ่มความแม่นยำและช่วยปรับปรุงคุณภาพของงานวิจัย (Sutherland & Wood, 2017; 
He & Zhang, 2020) การทำให้กระบวนการวิจัยเป็นอัตโนมัติเป็นการใช้เทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและลดข้ันตอนที่ซับซ้อนในงานวิจัย การทำให้งานวิจัยเป็นอัตโนมัติครอบคลุมทั้งด้านการเก็บข้อมูล 
การวิเคราะห์ การทดสอบสมมติฐาน ไปจนถึงการสร้างผลลัพธ์ ตัวอย่างเช่น การใช้ซอฟต์แวร์วิเคราะห์ข้อมูล               
ที่ช่วยลดเวลาที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่หรือข้อมูลที่มีความซับซ้อน (Bughin et al., 2017) การเก็บ
และประมวลผลข้อมูลอัตโนมัติ เป็นหนึ่งในขั ้นตอนที่ได้ร ับประโยชน์อย่างมากจากการทำให้เป็นอัตโนมัติ                   
โดยระบบอัตโนมัติสามารถทำการรวบรวมข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย เช่น ฐานข้อมูลออนไลน์ หรือข้อมูล
จากเซ็นเซอร์ ทำให้การเก็บข้อมูลมีความรวดเร็วและแม่นยำขึ ้น ( Jordan & Mitchell, 2015) ในขณะที่                     
การเรียนรู้ของเครื่อง (Machine Learning) สามารถนำมาใช้เพื่อประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลได้แบบอัตโนมัติ 
เช่น การสร้างแบบจำลองทางสถิติ การทำนายผลลัพธ์ และการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต่าง  ๆ 
(LeCun et al., 2015) อีกด้านหนึ่งที่ได้รับประโยชน์จากการทำให้งานวิจัยเป็นอัตโนมัติคือ  การเขียนรายงาน              
การวิจัยและการสรุปผลลัพธ์ โดยซอฟต์แวร์ที่สามารถสร้างเนื้อหาหรือบทความวิชาการอัตโนมัติ เช่น ระบบ               
การประมวลผลภาษาธรรมชาติ (Natural Language Processing: NLP) สามารถช่วยในการจัดเตรียมและ            
สร้างรายงานที่มีรูปแบบเหมาะสมจากข้อมูลที ่วิเคราะห์ได้ (Broucke et al., 2017) นอกจากนี้ กระบวนการ 
จัดการการทบทวนวรรณกรรมก็สามารถใช้ระบบอัตโนมัติในการค้นหา วิเคราะห์ และสรุปข้อมูลจากงานวิจัย             
ที่เกี่ยวข้องได้เช่นกัน (Menzies & Zimmermann, 2020) การทำให้งานวิจัยเป็นอัตโนมัติยังสามารถช่วยในด้าน                       
การตรวจสอบและยืนยันผลการวิจัย โดยการใช้ระบบอัตโนมัติสามารถลดโอกาสเกิดข้อผิดพลาดของมนุษย์      
และเพิ ่มความแม่นยำในการทำซ้ำ ( replication) ของผลลัพธ์การวิจ ัย ซ ึ ่งม ีความสำคัญต่อการร ับรอง             
ความน่าเช่ือถือของผลการทดลอง (Hutson, 2017) อย่างไรก็ตามการทำให้งานวิจัยเป็นอัตโนมัติยังคงมีข้อจำกัด       
บางประการ เช่น การต้องพึ่งพาความถูกต้องของข้อมูลเริ่มต้น รวมถึงการพัฒนาเทคโนโลยีที่สามารถประมวลผล
ความซับซ้อนที่สูงได้ในอนาคต 
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 แผนภูมิแสดงขั้นตอนต่าง ๆ ที่สามารถใช้ปัญญาประดิษฐ์ในการทำให้กระบวนการวิจัยเป็นอัตโนมัติ             
ซ ึ ่งประกอบไปด้วยขั ้นตอนหลัก ๆ ดังนี ้ค ือ (1) กำหนดปัญหาการวิจ ัย ( Define Research Problem),              

การเก็บข้อมูล (Data Collection) การเตรียมการด้านขอ้มูล 
(Data Preprocessing) การวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analysis)              
การพ ัฒนาโมเดล (Model Development)  การทำให้                 
การรายงานเป ็นอ ัตโนม ัต ิ  (Automation of Reporting)              
การต ีความผลล ัพธ ์  ( Interpretation of Results)  และ                 
การตัดส ินใจ (Decision Making) (Sutherland & Wood, 
2017; He & Zhang, 2020) 
 

วิธีวิทยาการวิจัยโดยใช้ปัญญาประดิษฐ์เป็นเครื่องมือ (Research methodology using AI as a 
tool) ถือเป็นการผสมผสานระหว่างเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ากับกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการวิเคราะห์ข้อมูลและการสร้างความรู้ใหม่ กระบวนการวิจัยที่ใช้ปัญญาประดิษฐ์สามารถแบ่งออกเป็นหลาย
ขั ้นตอน ตั ้งแต่การรวบรวมข้อมูล การประมวลผลข้อมูล การวิเคราะห์เชิงลึก ไปจนถึงการสรุปผลลัพธ์                     
โดยปัญญาประดิษฐ์มีบทบาทสำคัญในทุกขั้นตอน ได้แก่ การรวบรวมข้อมูล ปัญญาประดิษฐ์ช่วยในการรวบรวม
ข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพจากแหล่งข้อมูลหลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลเชิงตัวเลข ข้อความ หรือภาพ 
ตัวอย่างเช่น การใช้การเรียนรู้ของเครื่อง (Machine Learning) และการประมวลผลภาษาธรรมชาติ (Natural 
Language Processing: NLP) เพื่อดึงข้อมูลที่มีประโยชน์จากเอกสารวิจัย บทความออนไลน์ หรือฐานข้อมูลอื่น ๆ 
(Zhang et al., 2020) การจัดเตรียมและประมวลผลข้อมูล การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ที่ซับซ้อนมักเป็นขั้นตอน    
ที่ใช้เวลานาน แต่ปัญญาประดิษฐ์สามารถทำใหก้ระบวนการนี้รวดเร็วและมีความถูกต้องมากข้ึน โดยใช้เทคนิคต่าง ๆ  
เช่น การทำความสะอาดข้อมูล การลดจำนวนมิติของข้อมูล (Dimensionality Reduction) และการสร้าง
แบบจำลองทางสถิติ (LeCun et al., 2015) สิ ่งเหล่านี ้ช่วยเพิ ่มประสิทธิภาพในการวิเคราะห์ข้อมูลและลด            
ความผิดพลาดที ่อาจเกิดขึ ้น การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก (Insights data analysis) การใช้ปัญญาประดิษฐ์                
ในการวิจัยมักใช้เทคนิคการเรียนรูข้องเครื่อง เช่น การวิเคราะห์เชิงทำนาย (Predictive Analytics) และการเรียนรู้
เชิงลึก (Deep Learning) ซึ่งช่วยให้สามารถค้นหาความสัมพันธ์ที่ซับซ้อนระหว่างตัวแปรต่าง  ๆ  ได้ดีกว่าวิธีการ
ดั้งเดิม นอกจากนี้ปัญญาประดิษฐ์ยังสามารถระบุรูปแบบที่ซ่อนอยู่ในข้อมูลที่มนุษย์อาจมองข้ามได้ (Goodfellow 
et al., 2016) การสร้างและทดสอบสมมติฐาน ปัญญาประดิษฐ์สามารถช่วยในการสร้างสมมติฐานและทดสอบ
สมมติฐานเหล่านั้นได้อย่างรวดเร็ว ตัวอย่างเช่น การใช้ระบบปัญญาประดิษฐ์ที่พัฒนามาเพื่อสร้างแบบจำลอง           
ทางสถิติที่สามารถทดสอบหลายสมมติฐานได้พร้อมกันในระยะเวลาที่สั้นลง (Bishop, 2006) การสร้างความรู้ใหม่
ปัญญาประดิษฐ์ช่วยนักวิจัยในการค้นพบข้อมูลใหม่ที่ไม่สามารถค้นพบได้จากวิธีการดั้งเดิม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง             
ในสาขาวิทยาศาสตร์ที่มีความซับซ้อน เช่น ชีววิทยาเชิงคำนวณ หรือการวิจัยทางการแพทย์ ( Topol, 2019)              
การเรียนรู้เชิงลึกช่วยให้นักวิจัยสามารถสร้างแบบจำลองที่ซับซ้อนเพื่อทำความเข้าใจแนวคิดใหม่หรือการทำงาน
ของระบบที่ซับซ้อน นอกจากนี้ปัญญาประดิษฐ์ยังสามารถช่วยในการเขียนรายงานหรือสรุปผลการวิจัย โดยใช้            
การประมวลผลภาษาธรรมชาติ (NLP) ในการเขียนบทสรุปจากข้อมูลที ่ถูกวิเคราะห์ หรือใช้ในการตรวจสอบ            
ความถูกต้องของข้อมูลและการสร้างเอกสารวิจัย (Gero, 2021) ตลอดจนการตรวจสอบและปรับปรุงงานวิจัย 
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  การใช้ปัญญาประดิษฐ์ในกระบวนการวิจัยช่วยให้สามารถตรวจสอบความถูกต้องของผลลัพธ์ได้          

อย่างรวดเร็วและแม่นยำ นอกจากนี้ปัญญาประดิษฐ์ยังสามารถนำมาใช้ในการปรับปรุงงานวิจัยโดยการทำซ้ำ     
การทดลองหลายครัง้ เพื่อหาข้อบกพร่องและทำการปรบัปรุง (Hutson, 2017) จะเห็นได้ว่า การใช้ปัญญาประดษิฐ์                         
ในกระบวนการวิจัย มีเทคโนโลยีเข้ามาเกี่ยวข้อง ทั้งนี้เพื่อให้การทำวิจัยมีคุณภาพและมีประโยชน์อย่างกว้างขวาง
มากกว่าการวิจัยในแบบดั้งเดิม ที่อาจจะมีข้อจำกัดสำหรับข้อมูลที่ขนาดใหญ่และมีความซับซ้อน 
 
ความแตกต่างระหว่างการวิจัยแบบดั้งเดิมและการวิจัยท่ีมีการใช้ปัญญาประดิษฐ์ 

การวิจัยทั้งสองแบบมีความแตกต่างกันหลายประการ ในด้านกระบวนการวิจัยและการวิเคราะห์ขอ้มูล 
ประการแรกในเรื่องกระบวนการเก็บและวิเคราะห์ข้อมูล วิธีการวิจัยแบบดั้งเดิม นักวิจัยจะใช้วิธีการเชงิปริมาณ
หรือเชิงคุณภาพ เช่น การสัมภาษณ์ การสังเกต การสำรวจ หรือการเก็บข้อมูลเชิงประจักษ์ผ่านการทดลอง ข้อมูล
ที ่ได้มักจะอยู่ในรูปแบบที่สามารถวิเคราะห์ได้ด้วยมือ  หรือโปรแกรมพื้นฐาน (Bryman, 2012) ส่วนการวิจัย                   
ที ่ใช้ปัญญาประดิษฐ์ จะสามารถเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ได้อย่างรวดเร็วและแม่นยำ 
โดยเฉพาะเมื่อใช้ Machine Learning และการประมวลผลภาษาธรรมชาติ (Natural Language Processing)                    
ซึ่งช่วยให้สามารถวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกและพฤติกรรมทีซ่ับซ้อนได้ (Tambe et al., 2019) ประการท่ีสอง ในเรื่อง
ขอบเขตการวิจัยและความแม่นยำในการวิเคราะห์ วิธีการวิจัยแบบดั้งเดิมมี ข้อจำกัดในการวิเคราะห์ข้อมูล         
มักเกิดขึ้นจากการใช้ชุดข้อมูลขนาดเล็กหรือจากการวิเคราะห์ที่ขึ้นอยู่กับสมมติฐานเบื้องต้น นักวิจัยต้องใช้เวลา
มากในการวิเคราะห์และตีความข้อมูล (Punch, 2013) ส่วนการวิจัยที่ใช้ปัญญาประดิษฐ์จะสามารถวิเคราะห์ข้อมลู
ขนาดใหญ่ได้ในเวลาอันสั้นและสร้างแบบจำลองที่แม่นยำโดยไม่ต้องพึ่งพาการตั้งสมมติฐานเบื้องต้น ขอบเขต     
การวิจัยกว้างขวางมากขึ ้น โดยสามารถใช้ข้อมูลที ่ เป็นอัตโนมัติได้ในหลายบริบท ( Muller et al., 2021)        
ประการที่สาม ความสามารถในการสร้างองค์ความรู้ใหม่ วิธีการวิจัยแบบดั้งเดิมการสร้างองค์ความรู้ใหม่เกิดข้ึน
จากการตีความข้อมูลตามทฤษฎีหรือแนวคิดที่มีอยู่ ความสำเร็จของการวิจัยขึ้นอยู่กับประสบการณ์และความรู้
ความชำนาญของนักวิจัย (Denscombe, 2010) ส่วนการวิจัยที่ใช้ปัญญาประดิษฐ์สามารถค้นพบรูปแบบและ
แนวโน้มใหม่ ๆ ในข้อมูลที่ไม่สามารถตรวจพบได้ด้วยการวิจัยแบบดั้งเดิม ซึ่งสามารถนำไปสู่การสร้างองค์ความรู้ใหม่
และวิธีการแก้ปัญหาที่สร้างสรรค์ (Jordan & Mitchell, 2015) ประการที่สี่ความท้าทายด้านจริยธรรม วิธีการวิจัย
แบบดั้งเดิม จริยธรรมในการวิจัยเน้นไปที่การปฏิบัติต่อผู้เข้าร่วมวิจัย เช่น การได้รับความยินยอม การปกป้อง
ข้อมูลส่วนบุคคล และการไม่มีอคติ (Punch, 2013) ส่วนการวิจัยที่ใช้ปัญญาประดิษฐ์ ในงานวิจัยมีความท้าทาย
ทางจริยธรรม เช่น ความเป็นส่วนตัวของข้อมูล อคติในข้อมูล และความโปร่งใสในการทำงานของ อัลกอริทึม        
ซึ่งนักวิจัยต้องพิจารณาถึงผลกระทบทางจริยธรรมของการใช้ AI อย่างละเอียด (Tambe et al., 2019) 
 
การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ในสาขาวิชาต่าง ๆ (Applications of AI in Various Research Fields) 

ปัญญาประดิษฐ์ได้ถูกนำไปประยุกต์ใช้ในสาขาวิชาต่าง ๆ อย่างกว้างขวาง โดยเฉพาะในกระบวนการวิจัย
เพื่อลดข้อจำกัดที่เกี่ยวข้องกบัการรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ และการตัดสินใจที่ซับซ้อน ในด้านต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

1. วิทยาศาสตร์ส ุขภาพ (Health Sciences) ปัญญาประดิษฐ์ถูกนำมาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล            
ทางการแพทย์ขนาดใหญ่ เช่น การตรวจจับโรคจากภาพถ่ายทางการแพทย์ และการวินิจฉัยอาการล่วงหน้า 
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 นอกจากนี้ปัญญาประดิษฐ์ยังสามารถช่วยในการพัฒนายารักษาโรคด้วยการทำนายโครงสร้างโมเลกุลของยาและ
โปรตีนที่มีประสิทธิภาพ (Topol, 2019) 

2. วิศวกรรม (Engineering) ในสาขาวิศวกรรมปัญญาประดิษฐ์ ถูกใช้ในการออกแบบและควบคมุระบบ           
ที่ซับซ้อน โดยเฉพาะในการพัฒนาหุ่นยนต์ที่สามารถทำงานในสภาวะแวดล้อมที่อันตรายหรือยากลำบาก เช่น 
หุ ่นยนต์ที ่ใช้ในการสำรวจพื้นที ่เสี ่ยงภัย หรือการสร้างระบบที่สามารถตรวจสอบและแก้ไขความผิดพลาด             
โดยอัตโนมัติ (Jiang et al., 2021) 

3. สังคมศาสตร์ (Social Sciences) ปัญญาประดิษฐ์ช่วยในการวิเคราะห์ข้อมูลจากโซเชียลมีเดีย และ
ข้อมูลประชากร เพื่อทำการวิเคราะห์ทางสังคมเกี่ยวกับพฤติกรรมของประชาชน ความคิดเห็นทางการเมือง และ
แนวโน้มทางสังคม เช่น การใช้ปัญญาประดิษฐ์ ในการทำนายผลการเลือกตั ้งหรือวิเคราะห์เนื้อหาข่าวปลอม 
(Gilbert, 2020) 

4. เศรษฐศาสตร์ (Economics) ปัญญาประดิษฐ์ถูกใช้ในการวิเคราะห์ตลาดการเงิน การทำนายเศรษฐกิจ 
และการจำลองแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในระบบเศรษฐกิจ เช่น การทำนายราคาในตลาดหุ้นและการวิเคราะห์
อัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจ (Agarwal & Dhar, 2020) 

5. การศึกษา (Education) ปัญญาประดิษฐ์ได้ถูกนำมาใช้ในการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน            
โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้แบบปรับตัว (adaptive learning systems) ซึ่งสามารถปรับเนื้อหาการเรียนรู้  
ตามความสามารถและความต้องการของผู ้เร ียน และการสร้างแบบทดสอบอัตโนมัติเพื ่อประเมินความรู้             
ของนักเรียน (Baker & Smith, 2019) 

6. วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม (Environmental Sciences) ปัญญาประดิษฐ์ช่วยในการวิเคราะห์ข้อมูล
สิ่งแวดล้อม เช่น การวิเคราะห์ภาพถ่ายดาวเทียมเพื่อทำนายการเปลี่ยนแปลงของสภาพอากาศ การคาดการณ์            
ภัยพิบัติทางธรรมชาติ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ (Rolnick et al., 2019) 

7. วิทยาการคอมพิวเตอร์ (Computer Science) ปัญญาประดิษฐ์มีบทบาทสำคัญในการวิจัยด้านการ
เรียนรู้ของเครื่อง (Machine learning) การประมวลผลภาษาธรรมชาติ (Natural language processing) และ
การวิจัยด้านการรักษาความปลอดภัยไซเบอร์ ซึ่งช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของระบบคอมพิวเตอร์ให้มีความฉลาด            
และสามารถทำงานได้โดยอัตโนมัติ (Russell & Norvig, 2021) 

การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ ในการวิจัยสาขาวิชาต่าง ๆ ทำให้การดำเนินงานและการวิเคราะห์ข้อมูล 
มีประสิทธิภาพมากขึ ้นและสามารถแก้ป ัญหาที ่ม ีความซับซ้อนสูงได้ ซ ึ ่งแสดงถึงบทบาทที ่เพิ ่มขึ ้นของ
ปัญญาประดิษฐ์ ในการพัฒนาความรู้และนวัตกรรมใหม่ ๆ  ในทุกสาขาวิชา ตัวอย่างงานวิจัยที่มีการประยุกต์ใช้
ปัญญาประดิษฐ์ในกระบวนการทำวิจัย เช่น การวิจัยของ Wong et al. (2019) ซึ่งทำการวิจัยเรื่องปัญญาประดิษฐ์
สำหรับการวิเคราะห์และการเฝ้าระวังโรคติดเชื้อด้วยการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ งานวิจัยนี้ประยุกต์ใช้ AI                
ในการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่เกี่ยวกับโรคติดเชื้อ โดยใช้เทคนิค Machine Learning เพื่อวิเคราะห์แนวโน้ม 
ของการระบาดและการติดตามความเสี ่ยงของโรคในประชากร ซึ ่งช่วยเพิ ่มประสิทธิภาพในการควบคุมโรค        
และพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพให้มีความแม่นยำมากขึ้น งานวิจัยของ Esteva et al. (2017) ซึ่งทำการวิจัยเรื่อง
การจำแนกประเภทมะเร็งผิวหนังในระดับแพทย์ผิวหนังด้วยเครือข่ายประสาทลึก (Deep Neural Networks) 
งานวิจัยนี ้ใช้ AI โดยเฉพาะเครือข่ายประสาทเทียม (Neural Networks) ในการจำแนกประเภทของมะเร็งผิวหนัง      
โดยมีความแม่นยำเทียบเทา่กับแพทย์เฉพาะทางด้านผวิหนัง การใช้ AI ในการวิจัยนี้ช่วยให้การวินิจฉัยโรคมะเรง็ผวิหนงั
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 ทำได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพสูงข้ึน ส่วนงานวิจัยทางด้านสังคมศาสตร์ที่มีการประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์   

ในกระบวนการทำวิจัย เช่น การวิจ ัยของ Gilbert and Troitzsch (2005) ซึ ่งทำการวิจัยเร ื ่องการจำลอง
สถานการณ์สำหรับนักสังคมศาสตร์ งานวิจัยน้ีประยุกต์ใช้ AI โดยใช้การจำลองด้วยระบบ Multi-agent systems 
(MAS) เพื่อศึกษาและจำลองพฤติกรรมทางสังคมในบรบิทต่าง ๆ  การจำลองแบบนี้ช่วยให้นักวิจัยสามารถวิเคราะห์
พฤติกรรมของกลุ่มคนได้อย่างละเอียด และเข้าใจความซับซ้อนของปฏิสัมพันธ์ทางสงัคมในสภาพแวดล้อมที่ต่างกนั 
และงานวิจัยของ Tsvetkova et al. (2017) ซึ ่งทำการวิจัยเรื่องความเข้าใจเกี ่ยวกับเครือข่ายระหว่างมนุษย์       
กับเครื่องจักร โดยการสำรวจแบบสหสาขาวิชา งานวิจัยนี้ใช้ปัญญาประดิษฐ์ในการวิเคราะห์โครงข่ายระหว่าง
มนุษย์และเครื่องจักร โดยศึกษาวิธีที่มนุษย์และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์โต้ตอบกันในโครงข่ายสังคม และ
ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากปฏิสัมพันธ์เหล่านี้ต่อพฤติกรรมทางสังคม งานวิจัยนี้ใช้การวิเคราะห์เครือข่ายทางสังคม
ร่วมกับการประมวลผลข้อมูลเชิงลึกผ่านปัญญาประดิษฐ์ 
 
ความท้าทายและประเด็นทางจริยธรรม (Challenges and Ethical Considerations) 

การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ในการวิจัยและการปฏิบัติงาน มีความท้าทายและประเด็นทางจริยธรรม           
ที่สำคัญ ซึ่งสามารถสรุปได้หลายประเด็นดังนี้ คือ ความเป็นส่วนตัวและความปลอดภัยของข้อมูล (Privacy and 
Data Security) การใช้ปัญญาประดิษฐ์ในการรวบรวมและวิเคราะหข้์อมูลขนาดใหญ่ ทำให้เกิดความกังวลเกี่ยวกับ
การละเมิดความเป็นส่วนตัวของบุคคล ข้อมูลส่วนบุคคลอาจถูกเก็บรวบรวมและวิเคราะห์โดยไม่ได้รับความยินยอม 
หรืออาจถูกนำไปใช้ในทางที่ไม่เหมาะสม จึงต้องมีมาตรการปกป้องข้อมูลและการรักษาความปลอดภัยที่เข้มงวด 
(Zuboff, 2019) ความลำเอียงในข้อมูลและอัลกอริทึม (Bias in Data and Algorithms) ปัญญาประดิษฐ์ อาจสะท้อน
หรือขยายความลำเอียงที่มีอยู่ในข้อมูลที่ใช้ในการฝึกสอน อัลกอริทึมที่มีการลำเอียงอาจนำไปสู่ผลลัพธ์ที่ไม่เปน็ธรรม 
ต่อกลุ่มประชากรบางกลุ่ม เช่น การตัดสินใจที่ไม่เป็นธรรมในกระบวนการจ้างงานหรือการให้บริการ (O'Neil, 2016)             
ความโปร่งใสและความรับผิดชอบ (Transparency and Accountability) การทำงานของระบบปัญญาประดิษฐ์             
บางระบบอาจเป็นเสมือนกล่องดำ (Black box) ที่เราไม่รู้ว่าเกิดอะไรขึ้นในนั้น ที่ทำให้ยากต่อการเข้าใจวิธกีารทำงาน
และการตัดสินใจของอัลกอริทึม ซึ ่งอาจทำให้เกิดความท้าทายในการตรวจสอบและรับผิดชอบผลลัพธ์ที่เกิดจาก        
การใช้งานปัญญาประดิษฐ์ (Miller, 2019) ผลกระทบต่อแรงงาน (Impact on Employment) การนำปัญญาประดิษฐ์                    
มาใช้ในหลายภาคส่วนอาจส่งผลกระทบต่อการจ้างงาน โดยเฉพาะในกรณีที่งานบางประเภทถูกแทนที่ด้วยการทำงาน
ของเครื่องจักรและระบบอัตโนมัติ การเปลี่ยนแปลงนี้อาจนำไปสู่การว่างงานหรือการเปลี่ยนแปลงในลักษณะงาน 
(Brynjolfsson & McAfee, 2014) การควบคุมและกฎหมาย (Regulation and Legal Issues) การพัฒนาและการใช้
งานปัญญาประดิษฐ์ ต้องการกรอบกฎหมายและระเบียบที่ชัดเจนเพื ่อป้องกันการใช้ในทางที ่ผิดหรือการละเมิด         
สิทธิมนุษยชน จึงจำเป็นต้องมีการพัฒนานโยบายและกฎหมายที่สามารถควบคุมการใช้งานปัญญาประดิษฐ์                                 
ได้อย่างเหมาะสม (Crawford & Paglen, 2019) ความสามารถในการทำงานร่วมกัน (Collaboration Challenges)  
การทำงานร่วมกันระหว่างมนุษย์และปัญญาประดิษฐ์ อาจเกิดความท้าทายในการบูรณาการและการสื ่อสาร           
ระบบปัญญาประดิษฐ์ ต้องสามารถทำงานร่วมกับบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพและเข้าใจบริบทที่เป็นมนุษย์        
(Dastin, 2019) การนำไปใช้งานในทางที่ผิด (Misuse of artificial intelligence) ปัญญาประดิษฐ์มีศักยภาพในการ
ถูกใช้ในทางที่ผิด เช่น การสร้างข่าวปลอม การละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือการทำสงครามทางไซเบอร์ การป้องกัน       
การใช้งานในทางที่ผิดนี้เป็นสิ่งสำคัญเพื่อให้การพัฒนาปัญญาประดิษฐ์ เป็นไปในทางที่เป็นประโยชน์และปลอดภัย        
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 (Binns, 2018) การจัดการกับความท้าทายและประเด็นทางจริยธรรมเหล่านี้เป็นสิ่งสำคัญในการพัฒนาและการใช้งาน
ปัญญาประดิษฐ์อย่างมีความรับผิดชอบ และเพื่อให้แน่ใจว่าเทคโนโลยีน้ีจะมีประโยชน์ต่อสังคมอย่างแท้จริง 
 
แนวโน้มการใช้ปัญญาประดิษฐ์ในการวิจัยในอนาคต 

การใช ้ป ัญญาประดิษฐ ์ในการว ิจ ัยม ีแนวโน ้มท ี ่ เต ิบโตอย ่างรวดเร ็วและจะม ีบทบาทสำคัญ                      
ในกระบวนการวิจัยในหลายมิติดังนี้ มิติที่หนึ่ง การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่และข้อมูลซับซ้อน ปัญญาประดิษฐ์   
จะมีบทบาทที่สำคัญในการจัดการและวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งข้อมูล
เหล่านี้มักจะมีความซับซ้อนเกินกว่าที่มนุษย์จะจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ การใช้ Machine Learning และ 
Deep Learning จะช่วยให้นักวิจัยสามารถวิเคราะห์ข้อมูลเหล่านี้ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะเป็น
ตัวเร่งในการค้นพบแนวโน้มและความรู้ใหม่ ๆ  (Manyika et al., 2019) มิติที่สอง การสร้างแบบจำลองและการ
จำลองสถานการณ์ ปัญญาประดิษฐ์จะช่วยในการสร้างแบบจำลองที่ซับซ้อนและสมจริงมากขึ้น เช่น การจำลอง
สถานการณ์ในสังคมศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ หรือด้านสิ ่งแวดล้อม ซึ ่งจะช่วยให้สามารถคาดการณ์ผลลัพธ์             
ของนโยบายหรือสถานการณ์ในอนาคตได้อย่างแม่นยำ การใช้ปัญญาประดิษฐ์ในการจำลองสถานการณ์จะช่วยให้
นักวิจัยสามารถทดสอบสมมติฐานหลาย ๆ อย่างพร้อมกันได้ (Gilbert et al., 2020) มิติที่สาม การประมวลผล
ภาษาธรรมชาติ (Natural Language Processing, NLP) เนื่องจากภาษาธรรมชาติจะมีบทบาทสำคัญในการวิจัย  
ที่เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์ข้อความขนาดใหญ่ เช่น การวิจัยด้านสังคมศาสตร์ วรรณกรรม หรือการสื่อสาร
ปัญญาประดิษฐ์จะช่วยให้นักวิจัยสามารถวิเคราะห์เนื ้อหาของเอกสารขนาดใหญ่ เช่น งานวิจัย หนังสือ หรือ
บทความข่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน (Choi et al., 2020) มิติท่ีสี่ การวิจัยข้ามสาขาวิชา (Interdisciplinary 
Research) ปัญญาประดิษฐ์จะช่วยสนับสนุนการวิจัยข้ามสาขาวิชาที ่ซับซ้อนและต้องการการประสานงาน         
จากหลายภาคส่วน เช่น การวิจัยด้านสุขภาพที่เชื ่อมโยงกับข้อมูลสังคมศาสตร์ และการวิเคราะห์ข้อมูล             
ทางเศรษฐศาสตร์ การใช้ปัญญาประดิษฐ์ช่วยให้นักวิจัยสามารถเชื ่อ มโยงข้อมูลจากหลายสาขาและสร้าง        
ความเข้าใจใหม่ในบริบทที ่หลากหลาย (Cohen et al., 2019) มิติที ่ห ้า ความท้าทายด้านจริยธรรมและ          
ความโปร่งใสในอนาคต นักวิจัยจะต้องเผชิญกับความท้าทายด้านจริยธรรมในการใช้ปัญญาประดิษฐ์ โดยเฉพาะใน
เรื่องของการรักษาความเป็นส่วนตัวของข้อมูลและการป้องกันอคติ (Bias) ที่อาจเกิดจากข้อมูลที่ใช้ในการฝึก
ปัญญาประดิษฐ์ นักวิจ ัยต้องพัฒนากระบวนการและมาตรการที ่เข้มงวดในการตรวจสอบความโปร่งใส              
และความเป็นธรรมในการใช้ปัญญาประดิษฐ์ในการวิจัย (Jobin et al., 2019) 
 
การเตรียมพร้อมของนักวิจัยกับการใช้ปัญญาประดิษฐ์ในงานวิจัยในอนาคต 

นักวิจัยจะต้องเตรียมพร้อมหลายด้านเพื่อให้สามารถนำปัญญาประดิษฐ์มาช่วยในกระบวนการวิจัยได้    
อย่างมีประสิทธิภาพและคำนึงถึงจริยธรรมดังนี้คือ ประการแรก การพัฒนาความรู้และทักษะด้านปัญญาประดิษฐ์ 
นักวิจัยควรมีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับปัญญาประดิษฐ์ การเรียนรู้ของเครื่องและเทคโนโลยีอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
ทักษะในการใช้เครื ่องมือและซอฟต์แวร์ปัญญาประดิษฐ์เพื่อประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลและการสร้าง
แบบจำลอง ทักษะเหล่าน้ีจะช่วยให้นักวิจัยสามารถจัดการกับข้อมูลขนาดใหญ่และซับซ้อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(Hofman et al., 2021) นอกจากนี้ นักวิจัยควรเข้าร่วมการฝึกอบรมหรือหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับปัญญาประดิษฐ์
เพื่อติดตามความก้าวหน้าของเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง ประการที่สอง การทำงานร่วมกับผู้เชี่ยวชาญทางเทคนิค 
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 นักวิจัยในสาขาวิชาที่ไม่ใช่เทคโนโลยี เช่น การศึกษา สังคมศาสตร์ จิตวิทยา พฤติกรรมศาสตร์หรือมนุษยศาสตร์ 

ควรสร้างความร่วมมือกับผู้เชี่ยวชาญด้านปัญญาประดิษฐ์และข้อมูล เพื่อให้ได้คำแนะนำในการเลือกเครื่องมือ            
ที่เหมาะสม และวิเคราะห์ผลการวิจัยด้วยปัญญาประดิษฐ์อย่างถูกต้อง ความร่วมมือเช่นน้ีจะช่วยลดความผิดพลาด
ในการวิเคราะห์และเพิ่มประสิทธิภาพของงานวิจัย (Makridakis, 2020) ประการที่สาม การเตรียมความพร้อม              
ด้านจริยธรรม นักวิจัยต้องมีความเข้าใจเกี่ยวกับผลกระทบด้านจริยธรรมของการใช้ปัญญาประดิษฐ์โดยเ ฉพาะ               
ในเรื่องของความเป็นส่วนตัวและการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล นักวิจัยควรพัฒนานโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติในการจัดการข้อมูลที่โปร่งใสและรับผิดชอบต่อผู้เข้าร่วมการวิจัย เช่น การได้รับความยินยอมจากผู้ให้ข้อมูล 
การปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล และการหลีกเลี่ยงอคติที่อาจเกิดจากข้อมูลที่ใช้ในการฝึกปัญญาประดิษฐ์ (Floridi et al., 
2018) ประการที่สี่ การจัดการข้อมูลที่มีคุณภาพ การใช้ปัญญาประดิษฐ์ในงานวิจัยต้องพึ่งพาข้อมูลคุณภาพสูง              
การจัดการข้อมูลที่ดีเป็นสิ่งสำคัญ เช่น การทำความสะอาดข้อมูล (Data Cleansing) การจัดเก็บข้อมูลอย่างมี
ประสิทธิภาพและการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลเพื ่อป้องกันความผิดพลาดที่อาจส่งผลต่อผลการวิจัย 
นักวิจัยต้องเรียนรู้วิธีการคัดกรองและประมวลผลข้อมูลเพื่อให้ปัญญาประดิษฐ์สามารถทำงานได้อย่างถูกต้อง             
และแม่นยำ (Goodfellow et al., 2016) ประการที่ห้า การเรียนรู้เรื่องการตีความและการสื่อสารผลการวิจัย              
แม้ปัญญาประดิษฐ์จะช่วยในการวิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว แต่การตีความและการสื ่อสารผลการวิจัย                    
ยังคงต้องการทักษะมนุษย์ นักวิจัยต้องพัฒนาความสามารถในการอธิบายผลลัพธ์ของปัญญาประดิษฐ์ให้เข้าใจง่าย 
รวมถึงการสื่อสารผลการวิจัยอย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยเฉพาะการใช้ปัญญาประดิษฐ์ที่อาจสร้างความซับซ้อน
และเข้าใจยากต่อนักวิจัยในสาขาวิชาอื่น (Muller et al., 2021) ทั้งหมดเหล่านี้คือ สิ่งที่นักวิจัยจะต้องเตรียมตัว 
เพื่อการรองรับการวิจัยที่อาศัยเทคโนโลยีแบบนี้ในอนาคต 
 
บทสรุป 
 การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ในการวิจัยได้เปลี่ยนแปลงวิธีการและกระบวนการที่ใช้ในการศึกษาและ
การวิเคราะห์ข้อมูล โดยมีการประยุกต์ใช้ในหลากหลายด้าน เช่น การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่  การทำให้
กระบวนการวิจัยเป็นอัตโนมัติ และการใช้ปัญญาประดิษฐ์ เป็นเครื่องมือในการวิจัย ปัญญาประดิษฐ์ช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการดำเนินการวิจัยโดยการใช้เทคโนโลยี  เช่น การเรียนรู ้ของเครื ่อง (Machine Learning)          
และ การประมวลผลภาษาธรรมชาติ (Natural Language Processing) เพื ่อวิเคราะห์ข้อมูลที ่ซับซ้อนและ      
ขนาดใหญ่ได้อย่างรวดเร็วและแม่นยำ ในด้านการประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ ในสาขาวิชาต่าง ๆ พบว่า
ปัญญาประดิษฐ์มีบทบาทสำคัญในการวิจัยทางการแพทย์ โดยเฉพาะในการวินิจฉัยโรคและการพัฒนายา ในขณะที่
ในสาขาวิศวกรรมปัญญาประดิษฐ์ ช่วยในการออกแบบและทดสอบวัสดุใหม่ ๆ นอกจากนี้ปัญญาประดิษฐ์          
ยังมีบทบาทในการศึกษา โดยการใช้เทคนิคปัญญาประดิษฐ์ เพื ่อปร ับปรุงวิธ ีการสอนและการเร ียนรู้                 
การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ในการวิจัยมีข้อดีหลายประการ รวมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพในการวิเคราะห์ข้อมูล
และการทำให้กระบวนการวิจัยเป็นอัตโนมัติ อย่างไรก็ตามยังมีความท้าทายและประเด็นทางจริยธรรม                 
ที่ต้องพิจารณา เช่น ความเป็นส่วนตัวของข้อมูล การลำเอียงในข้อมูลและอัลกอริทึม ความโปร่งใสในการทำงาน
ของปัญญาประดิษฐ์ และผลกระทบต่อแรงงาน การเพิ่มประสิทธิภาพในการวิเคราะห์ข้อมูล ปัญญาประดิษฐ์ 
สามารถวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ซึ่งช่วยให้การวิจัยสามารถดำเนินการได้      
เร็วขึ้นและแม่นยำมากขึ้น โดยเฉพาะในสาขาที่ต้องการการวิเคราะห์ข้อมูลที่ซับซ้อน การทำให้กระบวนการวิจัย
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 เป็นอัตโนมัติโดยการใช้ปัญญาประดิษฐ์ในการทำให้กระบวนการวิจัยเป็นอัตโนมัติช่วยลดเวลาและค่าใช้จ ่าย         
ในการวิจัย แต่ยังคงต้องมีการตรวจสอบและควบคุมเพื่อให้แน่ใจว่าผลลัพธ์ที่ได้เป็นไปตามที่คาดหวัง การพัฒนา           
ในสาขาวิชาต่าง ๆ โดยใช้ปัญญาประดิษฐ์ ช่วยในการพัฒนานวัตกรรมในสาขาต่าง ๆ  เช่น การแพทย์และวิศวกรรม 
แต่การใช้ปัญญาประดิษฐ์ในสาขาเหล่านี้ต้องการความเข้าใจและการควบคุมที่เหมาะสมเพื่อป้องกันการใช้งาน
ในทางที ่ผ ิด อย่างไรก็ตามข้อกังวลทางจริยธรรมคือ การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ต้องพิจารณาประเด็น          
ทางจริยธรรม เช่น การรักษาความเป็นส่วนตัวของข้อมูลและการป้องกันการลำเอียงในอัลกอริทึม เพื่อให้การวิจัย  
มีความโปร่งใสและเป็นธรรม ผลกระทบต่อแรงงาน เนื ่องจากการใช้ปัญญาประดิษฐ์ อาจมีผลกระทบ               
ต่อการจ้างงาน และการเปลี่ยนแปลงในลักษณะของงาน จึงต้องมีการวางแผนและเตรียมพร้อมในการจัดการ                 
กับการเปลี่ยนแปลงนี้ 
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การพัฒนาการให้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะ 
ที่ขับเคลื่อนด้วยกลวิธีการโต้แย้งร่วมกับการใช้เทคนิคการประเมินระหว่างเรียน เรื่อง พลังงานความร้อน  
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั ้นเรียนนี ้มีวัตถุประสงค์เพื ่อพัฒนาระดับความสามารถในการให้เหตุผล                 
ทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จำนวน 1 ห้องเรียน จำนวน 29 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบวัดความสามารถในการให้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์           
เชิงเนื้อหา (Content analysis) โดยเทียบกับเกณฑ์การจัดกลุ่มความสามารถในการให้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์
อย่างละเอียด จากนั ้นจัดกลุ ่มนักเร ียนออกเป็น 3 กลุ ่ม ได้แก่ ระดับสูง ระดับปานกลาง และระดับต่ำ                
โดยตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเช่ือถือของข้อมูลโดยใช้เทคนิคการตรวจสอบแบบสามเส้า ด้านวิธีการเก็บ
รวบรวมข้อมูล (Method triangulation) และวิเคราะห์ค่าความถ่ีและร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการ
ให้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์ในแต่ละกลุ่ม  

ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีพัฒนาการของการให้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์อยู ่ในระดับสูงเพิ ่มข้ึน                   
อย่างต่อเนื ่อง โดยเฉพาะการให้เหตุผลแบบนิรนัยและการให้เหตุผลแบบอุปนัย แต่ยังไม่สามารถพัฒนา                     
การให้เหตุผลแบบสมมตินัยและการให้เหตุผลแบบอธิบายได้ดีเท่าที่ควร ซึ่งนักเรียนส่วนใหญ่มีความสามารถ               
อยู ่ในระดับปานกลาง และพบว่านักเรียนบางส่วนไม่มีการเปลี่ยนแปลงระดับความสามารถในการให้เหตุผล               
ทางวิทยาศาสตร์โดยเฉพาะการให้เหตุผลแบบสมมตินัยและการให้เหตุผลแบบอธิบาย 
 
คำสำคัญ: การให้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์, การสืบเสาะที่ขับเคลื่อนด้วยกลวิธีการโต้แย้ง, การประเมินระหว่างเรยีน  
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 ABSTRACT 
 This classroom action research aimed to develop the level of scientific reasoning ability  
of the participant grade 7 students (N=29). Data were gathered by using the scientific reasoning 
test. Analyze the data by content analysis by comparing students’ answer with the criteria for 
categorizing the level of scientific reasoning ability. The students’ score was classified into 3 
levels: High, Medium and Low. The accuracy and reliability of the data were verified by using 
triangulation method and the frequency and percentage of students in each group of scientific 
reasoning ability. 
 The results indicated that students had a steadily increasing development of scientific 
reasoning at a high level. Especially, in the component of deductive and inductive reasoning . 
However, the abductive and reproductive reasoning did not develop as they should have which 
the majority of students having abilities at a medium level. It was found that some students did 
not change their level of scientific reasoning ability, especially abductive reasoning and 
reproductive reasoning.  
 
KEYWORDS: Scientific Reasoning, Argument-Driven Inquiry, Formative Assessment 
 
บทนำ 
 ด้วยสภาพสังคมและบริบทของโลกในศตวรรษที่ 21 ที่เข้าสู่ระบบเศรษฐกิจแบบดิจิทัล ทำให้ประเทศไทย
ต้องการสร้างพลเมืองที่มีความฉลาดรู้ด้านวิทยาศาสตร์ หรือใช้ความรู ้วิทยาศาสตร์เป็นฐานในการดำรงชีวิต             
การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์จึงไม่ใช่เพียงการสอนใหน้ักเรียนมีความรู้ความเข้าใจทางวิทยาศาสตร์เท่านั้น แต่ต้อง
ทำให้นักเรียนสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างรู้เท่าทัน (สิรินภา กิจเกื้อกูล, 2565) การให้เหตุผล
ทางวิทยาศาสตร์จึงถูกนำมาใช้เพื่อพัฒนาความรู้ทางวิทยาศาสตร์ โดยมีจุดเน้น คือ การแสดงความเชื่อมโยง
ระหว่างข้อสรุปและหลักฐานที่เกี ่ยวข้องให้มีความน่าเชื่อถือ การให้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์จึงถูกกำหนดให้             
เป็นความสามารถหลักในการจัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ ซึ่งประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ตามกรอบแนวคิด
ของ Lawson (2009) ได้แก่ 1) การให้เหตุผลแบบนิรนัย 2) การให้เหตุผลแบบอุปนัย 3) การให้เหตผุลแบบสมมตินัย 
และ 4) การให้เหตุผลแบบอธิบาย แม้การให้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์จะสำคัญต่อการศึกษา แต่จากผลการประเมนิ 
TIMSS 2015 พบว่า นักเรียนไทยมีคะแนนการให้เหตุผลเท่ากับ 447 คะแนน อยู ่ในระดับความสามารถต่ำ               
ส่วนใหญ่ทำข้อสอบแบบเลือกตอบได้มากกว่าแบบเขียนตอบ และในการทำข้อสอบแบบเขียนตอบ มักตอบคำถาม
ได้ไม่ชัดเจน ตอบไม่ตรงคำถาม ไม่สามารถเขียนคำอธิบายที่แสดงเหตุผลประกอบได้ ( สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี , 2559) เช่นเดียวกับผลการประเมิน PISA 2022 พบว่า นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ย              
ด้านวิทยาศาสตร์เท่ากับ 409 คะแนน อยู่ในความสามารถระดับ 2 ซึ่งต่ำกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศสมาชิก OECD  
ที ่มีคะแนนเฉลี ่ยเท่ากับ 485 คะแนน (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี , 2565) อีกทั้ง                 
ยังมีทักษะการเขียนเพื่อการสื่อสารอยู่ในระดับต่ำกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศสมาชิก OECD โดยเฉพาะข้อคำถามที่ให้
อธิบายเหตุผลว่าเป็นเพราะเหตุใด หรือมีหลักฐานอะไร นักเรียนมักจะไม่ตอบหรือใช้วิธีลอกข้อความในเนื้อเรื่องมาตอบ  
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 จากสภาพปัญหาในการจัดการเรียนการสอนของผู้วิจัยในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 หน่วยการเรียนรู้ 
เรื่อง พลังงานความร้อน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ได้สังเกตเห็นว่าเมื่อมีการใช้คำถามหรือยกตัวอย่าง
สถานการณ์ต่าง ๆ แล้วถามคำถามในช้ันเรียน นักเรียนส่วนใหญ่จะตอบคำถามสั้น ๆ แต่ไม่มีคำอธิบาย ไม่มีการให้
เหตุผลประกอบ ไม่มีการแสดงหลักฐานที่ทำให้คำตอบนั้นมีความน่าเชื ่อถือ เช่น หากนำใบพลูด่างไปวางไว้        
กลางแดด จากนั้นนำมาสกัดคลอโรฟิลล์และทดสอบด้วยสารละลายไอโอดีน ส่วนประกอบใดของใบพลูด่างที่จะทำ
ให้สารละลายไอโอดีนเปลี่ยนจากสีน้ำตาลเป็นสีม่วงแกมน้ำเงินเพราะเหตุใด พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่เลือกตอบ
ส่วนของใบพลูด่างที่มีสีเขียว เพราะเกิดการสังเคราะห์ด้วยแสง แต่ยังไม่สามารถให้เหตุผลประกอบได้ว่าจะส่งผล  
ทำให้สารละลายไอโอดีนเกิดการเปลี ่ยนแปลงได้อย่างไร จากปัญหาดังกล่าวแสดงให้เห็นว่านักเรียนยังขาด          
การให้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งจำเป็นต้องได้รับการแก้ไขและพัฒนา ดังนั้นผู้วิจัยจึงต้องการพัฒนาการให้เหตผุล                          
ทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียน ซึ่งผู้วิจัยได้วิเคราะห์และพบว่า เนื้อหาเรื่อง พลังงานความร้อน มีลักษณะที่สามารถ
ส่งเสริมการให้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนได้ เพราะเป็นเนื้อหาที่มีความซับซ้อน และต้องใช้ความรู้                
ในการอธิบายความเป็นเหตุเป็นผลของเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนในชีวิตประจำวันของนักเรียน  
 การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะที่ขับเคลื่อนด้วยกลวิธีการโต้แย้งเป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นให้
นักเรียนสำรวจ ตรวจสอบ ให้เหตุผล เพื่อสร้างข้อโต้แย้งทางวิทยาศาสตร์ นำไปสู่การสร้างข้อสรุป จะสามารถ
พัฒนาการให้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนได้ เนื่องจากเป็นลักษณะที่ผสมผสานระหว่างการสืบเสาะ       
หาความรู้ร่วมกับการโต้แย้ง ซึ่งนักเรียนจะต้องทำการรวบรวมข้อมูล ข้อกล่าวอ้าง มาเชื่อมโยงเข้ากับหลักฐาน               
เพื่อสร้างเป็นคำอธิบายทางวิทยาศาสตร์และนำไปใช้ในการโต้แย้งกับผู้ที่มีความคิดเห็นแตกต่างออกไป จึงเป็น  
ส่วนสำคัญในการส่งเสริมให้นักเรียนรู ้จักการหาความรู ้และการให้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์ ทั ้งนี ้ในงานวิจัย                    
จึงเลือกใช้กรอบแนวคิดในการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะที่ขับเคลื่อนด้วยกลวิธีการโต้แย้ง ที่มีข้ันตอนการจัดการ
เรียนรู้ 6 ขั้น (Sampson and Schleigh, 2013) ได้แก่ 1) การระบุภาระงาน 2) การสรรค์สร้างและวิเคราะห์
ข้อมูล 3) การสร้างข้อโต้แย้งชั่วคราว ประกอบด้วย ข้อกล่าวอ้าง (Claim) การให้เหตุผลสนับสนุนข้อกล่าวอ้าง 
(Reasoning) และหลักฐาน (Evidence) 4) กิจกรรมการโต้แย้ง 5) การอภิปรายสะท้อนความคิด และ 6) การเขียน
รายงานข้อโต้แย้งสุดท้าย 
 จากการตรวจสอบเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องพบว่า การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะที่ขับเคลื่อนดว้ย
กลวิธีการโต้แย้งสามารถพัฒนาการให้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์ได้ เพราะส่งเสริมให้นักเรียนใช้เหตุผลเพื่อสร้าง   
ความเข้าใจในการเรียนจากการสนับสนุนด้วยหลักฐานที่น่าเชื ่อถือ  ถูกนำมากล่าวอ้างในการสร้างคำอธิบาย               
ทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งในงานวิจัยของ กุลวรรธน์ อินทะอุด ธิติยา บงกชเพชร และศิรินุช จินดารักษ์ (2562) กล่าวว่า 
การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะที่ขับเคลื่อนด้วยกลวิธีการโต้แย้ง สามารถพัฒนาการให้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์ได้ดีข้ึน 
เนื ่องจากนักเรียนได้สร้างคำอธิบายทางวิทยาศาสตร์ และสะท้อนการให้เหตุผลของผู ้อื ่นผ่านการโต้แย้ง              
แต่ลักษณะคำถามควรใช้ประเด็นคำถามที่หลากหลาย กระตุ้นความคิดและความสนใจของนักเรียน เพื่อก่อให้เกิด
การสืบค้นข้อมูล ทำให้นักเรียนโต้แย้งและอภิปรายได้ตรงประเด็น สอดคล้องกับงานวิจัยของ ปัณณพร จันชัยภูมิ 
(2563) ที่กล่าวว่า นักเรียนไม่ค่อยแสดงความคิดเห็น เนื ่องจากบางครั ้งไม่มั ่นใจในข้อมูลของตนเอง ฉะนั้น                   
จึงอาจเพิ่มเทคนิคอื่น ๆ เพื่อให้นักเรียนกล้าแสดงออกมากขึ ้น ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยจึงสนใจนำการจัดการเรียนรู้               
แบบสืบเสาะที่ขับเคลื่อนด้วยกลวิธีการโต้แย้งมาใช้ร่วมกับเทคนิคการประเมินระหว่างเรียน โดยเลือกใช้เทคนิค 
การประเมินระหว่างเรียนของ Page Keeley (2015) เนื่องจากเป็นเทคนิคที่ต้องใช้ทักษะการสืบเสาะหาความรู้
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 และส่งเสริมทักษะการโต้แย้ง ซึ ่งจะช่วยส่งเสริมให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นและอภิปรายร่วมกับผู ้อื่น              
เพื่อหาข้อสรุปที่ถูกต้อง โดยต้องผ่านกระบวนการคิด วิเคราะห์ สืบเสาะหาความรู้ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอ้ืน่ 
นอกจากนี้ยังช่วยพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนได้โดยตรง เพราะการประเมินระหว่างเรียนเกิดข้ึนขณะกำลังเรียนรู้ 
ครูสามารถให้ข้อเสนอแนะนักเรียนได้ทันที (Sadler, 1989) และช่วยเพิ ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ 
พัฒนาการให้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนให้เกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 
 ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะที่ขับเคลื่อนด้วยกลวิธีการโต้แย้งร่วมกับ                 
การใช้เทคนิคการประเมินระหว่างเรียนเพื่อพัฒนาการให้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 
เรื่อง พลังงานความร้อน  
 
คำถามการวิจัย 

การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะที่ขับเคลื่อนด้วยกลวิธีการโต้แย้งร่วมกับการใช้เทคนิคการประเมินระหว่าง
เรียนสามารถพัฒนาการให้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ได้หรือไม่ อย่างไร  
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

เพื ่อพัฒนาระดับความสามารถในการให้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1                  
โดยการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะที่ขับเคลื่อนด้วยกลวิธีการโต้แย้งร่วมกับการใช้เทคนิคการประเมินระหว่างเรียน 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 

กลุ่มท่ีศึกษา  
 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ของโรงเรียนสาธิตแห่งหนึ ่ง สังกัดสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา  
ที่เรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 จำนวน 1 ห้องเรียน จำนวน 29 คน ได้มาจาก             
การคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) จากห้องที่ผู้วิจัยปฏิบัติการสอน ผู้วิจัยได้อ้างอิงถึงนักเรียน
รายบุคคลโดยใช้สัญลักษณ์ S ตามด้วยหมายเลข 01-29 เช่น S01 S02 เพื ่อไม่ให้ส่งผลกระทบต่อนักเรียน                
ในภายหลัง ซึ่งเป็นไปตามหลักจริยธรรมในการวิจัยในมนุษย์ 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย  
 การวิจัยนี้เป็นการพัฒนาระดับความสามารถในการให้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์ โดยใช้การจัดการเรยีนรู้  
แบบสืบเสาะที่ขับเคลื่อนด้วยกลวิธีการโต้แย้งร่วมกับการใช้เทคนิคการประเมินระหว่างเรียน โดยความสามารถ              
ในการให้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์ในมุมมองของผู ้วิจัย คือ ความสามารถที่เกิดจากการค้นหาและรวบรวม
ความสัมพันธ์ของหลักการกับตัวอย่างโดยใช้วิธีการอย่างเป็นระบบ ที่อาศัยการสืบค้นหลักฐานที่นำมาสนับสนุน
หรือปฏิเสธสมมติฐาน และสามารถอธิบายปรากฎการณ์หรือสถานการณ์ได้อย่างมีเหตุผล ซึ่งผู้วิจัยได้แบ่งการให้
เหตุผลทางวิทยาศาสตร์ออกเป็น 4 รูปแบบ ตามกรอบแนวคิดของ Lawson (2009) ได้แก่ การให้เหตุผล                
แบบนิรนัย การให้เหตุผลแบบอุปนัย การให้เหตุผลแบบสมมตินัย และการให้เหตุผลแบบอธิบาย โดยวิธีการจัดการ
เรียนรู้เพื่อช่วยพัฒนาระดับความสามารถในการให้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์ที่ผู ้วิจ ัยใช้ คือ การจัดการเรียนรู้                
แบบสืบเสาะที่ขับเคลื่อนด้วยกลวิธีการโต้แย้ง ซึ่งประกอบด้วย 6 ข้ันตอน ตามกรอบแนวคิดของ Sampson and 
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Schleigh (2013) ได้แก่ ข้ันการระบุภาระงาน ข้ันการสรรค์สร้างข้อมูล ข้ันการสร้างข้อแย้งช่ัวคราว ข้ันกิจกรรม
การโต้แย้ง ข้ันการอภิปรายสะท้อนความคิด และข้ันการเขียนข้อโต้แย้งสุดท้าย และนำการจัดการเรียนรู้ดังกล่าว
มาบูรณาการร่วมกับเทคนิคการประเมินระหว่างเรียน ตามกรอบแนวคิดของ Page Keeley (2015) 4 เทคนิค 
ได้แก่ การใช้ชุดคำถามให้นักเรียนแสดงความคิดเห็น (A&D Statement) วงจรการสร้างข้อสรุป (Agreement 
Circles) การ์ตูนสรุปมโนทัศน์ (Concept Cartoons) และสิ่งที่ไม่เข้าพวก (ODD One Out) ซึ่งจะช่วยให้นักเรียน
เกิดกระบวนการค้นหาและรวบรวมความสัมพันธ์ของหลักฐาน เพื่อนำมาใช้ในการสนับสนุนหรือปฏิเสธสมมติฐาน
เกิดกระบวนการคิดเชื่อมโยงระหว่างข้อกล่าวอ้าง หลักฐาน และเหตุผล นำไปสู่การพัฒนาระดับความสามารถ             
ในการให้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียน สามารถแสดงได้ดังภาพ 1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
เครื่องมือและการหาคุณภาพเครื่องมือ 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะที่ขับเคลื่อนด้วยกลวิธีการโต้แย้ง
โต้แย้งร่วมกับการใช้เทคนิคการประเมินระหว่างเรียน และแบบวัดความสามารถในการให้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์ 
เรื ่อง พลังงานความร้อน เป็นแบบวัดปลายเปิดให้นักเรียนเขียนบรรยาย  วัดการให้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์            
4 รูปแบบ ได้แก่ การให้เหตุผลแบบนิรนัย การให้เหตุผลแบบอุปนัย การให้เหตุผลแบบสมมตินัย และการให้เหตุผล
แบบอธิบาย รูปแบบละ 4 ข้อ แบ่งเป็น 4 สถานการณ์ รวมจำนวน 16 ข้อ ที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพ                  
จากผู้เชี่ยวชาญ โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 มีค่าความเหมาะสมของแบบวัด                 
อยูร่ะหว่าง 3.67-5.00 และค่าความเหมาะสมของเกณฑ์การตรวจให้คะแนนอยู่ระหว่าง 4.00-5.00  

 

การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะที่ขับเคลื่อนด้วยกลวิธีการโต้แย้ง โดยมี
ลำดับขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ ตามกรอบแนวคิดของ Sampson and 
Schleigh (2013) 

1. การระบุภาระงาน         
2. การสรรค์สร้างและวิเคราะห์ข้อมูล   
3. การสร้างข้อโต้แย้งชั่วคราว     
4. กิจกรรมการโต้แย้ง      
5. การอภิปรายสะท้อนความคิด    
6. การเขียนรายงานข้อโต้แย้งสุดท้าย 

เทคนิคการประเมินระหว่างเรียน ตามกรอบแนวคิดของ  
Page Keeley (2015) 

1. การใช้ชุดคำถามให้นักเรียนแสดงความคดิเห็น (A&D 
Statement) 

2.  สิ่งที่ไม่เข้าพวก (Odd One Out) 
3. วงจรการสร้างข้อสรุป (Agreement Circles) 
4. การ์ตูนสรุปมโนทัศน์ (Concept Cartoons) 

พัฒนา 

การให้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์ ตามกรอบแนวคิดของ Lawson (2009) 
1. การให้เหตุผลแบบนิรนัย (Deduction or Deductive Reasoning) 
2. การให้เหตุผลแบบอุปนัย (Induction or Inductive Reasoning) 
3. การให้เหตุผลแบบสมมตินัย (Abduction or Abductive Reasoning) 
4. การให้เหตุผลแบบอธิบาย (Retroduction or Retroductive Reasoning) 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูลความสามารถในการให้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์ ผู้วิจัยได้ทำการเก็บรวบรวมข้อมูล
ความสามารถในการให้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนหลังจากได้รับการจัดการเรียนรู้ในแต่ละแผน นักเรียน
จะต้องทำแบบวัดความสามารถในการให้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์ 1 สถานการณ์ โดยมีทั้งหมด 4 สถานการณ์             
โดยผู้วิจัยได้ช้ีแจงวัตถุประสงค์และวิธีการทำแบบวัดให้นักเรียนเข้าใจด้วยตนเอง เพื่อให้นักเรียนเห็นถึงความสำคัญ
ของแบบวัดและทำแบบวัดอย่างเต็มความสามารถ  
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้วิจัยการวิเคราะห์ข้อมูลความสามารถในการให้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียน ดังต่อไปนี้ 
1. ผู้วิจัยนำคำตอบของนักเรียนมาวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content analysis) และอ่านคำตอบของนักเรียน

รายบุคคลทีละสถานการณ์และเทียบกับเกณฑ์ที่ตั้งไว้ในแต่ละองค์ประกอบของการให้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์  
และทำการจัดกลุ่มนักเรียนออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ ระดับสูง ระดับปานกลาง และระดับต่ำ  

2. ตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเชื ่อถือของข้อมูลโดยใช้เทคนิคการตรวจสอบแบบสาม เส้า                 
ด้านวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล (Triangulation method) โดยนำข้อมูลที่ได้จากแบบวัดความสามารถในการให้
เหตุผลทางวิทยาศาสตร์และข้อมูลจากใบกิจกรรมมาเปรียบเทียบจนได้ความสอดคล้องกันทั้งหมด 

3. ผู้วิจัยทำการวิเคราะห์ค่าความถี่และร้อยละของนักเรียนในแต่ละกลุ่มระดับความสามารถในการให้
เหตุผลทางวิทยาศาสตร์ 

 
สรุปผลการวิจัย 

จากผลการวิเคราะห์ข้อมูล สามารถสรุปผลได้ดังนี้  
1. การให้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์แบบนิรนัย พบว่า ในแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 และ 2 นักเรยีนส่วนใหญ่             

มีความสามารถอยู่ในระดับปานกลาง จำนวน 18 คน (ร้อยละ 62.07) และจำนวน 17 คน (ร้อยละ 58.62) 
ตามลำดับ แต่ในแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 และ 4 นักเรียนส่วนใหญ่มีความสามารถอยู่ในระดับสูง จำนวน 15 คน 
(ร้อยละ 51.72) และจำนวน 23 คน (ร้อยละ 79.31) ตามลำดับ แสดงได้ดังภาพ ต่อไปนี้  
 
 
 
 

 
 
 
 

 
ภาพประกอบท่ี 2 ความถ่ีและร้อยละของความสามารถในการให้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์แบบนรินัยของนกัเรียน 
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 ตัวอย่างคำตอบของนักเรียนรหัส S27 ที่มีความสามารถสูงในการให้เหตุผลแบบนิรนัยในแบบวัด
ความสามารถในการให้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์ ชุดที่ 1 ในเรื่อง ผลของความร้อนต่อการขยายตัวหรือหดตัว            
ของสสาร คือ เมื ่อสสารได้รับความร้อน ความร้อนจะมีผลทำให้อนุภาคของสสารอยู่ห่างกันมากขึ้น จึงเกิด             
การขยายตัว แต่เมื่อสสารสูญเสียความร้อน อนุภาคของสสารอยู่ชิดกันมากข้ึนจึงเกิดการหดตัว 
 ตัวอย่างคำตอบของนักเรียน S16 ที่มีความสามารถปานกลางในการให้เหตุผลแบบนิรนัยในแบบวัด
ความสามารถในการให้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์ ชุดที่ 1 ในเรื่อง ผลของความร้อนต่อการขยายตัวหรือหดตัว            
ของสสาร คือ เมื่อได้รับความร้อนจะทำให้พื้นคอนกรีตขยายตัว และเกิดการหดตัวเมื่อมีการสูญเสียความร้อน  

2. การให้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์แบบอุปนัย พบว่า ในแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 และ 2 นักเรียนส่วนใหญ่           
มีความสามารถอยู่ในระดับปานกลาง จำนวน 13 คน (ร้อยละ 44.83) และจำนวน 14 คน (ร้อยละ 48.28) 
ตามลำดับ แต่ในแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 และ 4 นักเรียนส่วนใหญ่มีความสามารถอยู่ในระดับสูง จำนวน 26 คน 
(ร้อยละ 89.66) และจำนวน 28 คน (ร้อยละ 96.55) ตามลำดับ แสดงได้ดังภาพ ต่อไปนี้ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบท่ี 3 ความถ่ีและร้อยละของความสามารถในการให้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์แบบอุปนัยของนกัเรียน 

 
ตัวอย่างคำตอบของนักเรียนรหัส S23 ที่มีความสามารถสูงในการให้เหตุผลแบบอุปนัยในแบบวัด

ความสามารถในการให้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์ ชุดที่ 2 ในเรื่อง ผลของความร้อนที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงสถานะ
ของสสาร คือ สสารในสถานะของแข็ง นั่นคือน้ำแข็ง เมื่อได้รับความร้อน จะทำให้อนุภาคอยู่ห่างกันมากข้ึน น้ำแข็ง
จึงเปลี่ยนสถานะไปเป็นสถานะของเหลว นั่นคือน้ำ โดยเมื่อน้ำแข็งได้รับผลกระทบจากสภาวะแก๊สเรือนกระจก           
ทำให้โลกมีอุณหภูมิที่สูงข้ึน ส่งผลทำให้น้ำแข็งเกิดการละลายเร็วกว่าปกติ 

ตัวอย่างคำตอบของนักเรียนรหัส S12 ที่มีความสามารถปานกลางในการให้เหตุผลแบบอุปนัยในแบบวัด
ความสามารถในการให้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์ ชุดที่ 2 ในเรื่อง ผลของความร้อนที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงสถานะ
ของสสาร คือ น้ำแข็งที่ขั้วโลกเกิดการละลาย เนื่องจากโลกมีอุณหภูมิสูงข้ึน เมื่อน้ำแข็งได้รับความร้อน อนุภาคของ
สสารจะอยู่ห่างกันมากข้ึน สสารจึงเปลี่ยนสถานะจากของแข็งเป็นของเหลวระดับน้ำทะเลจึงสูงข้ึน  

3. การให้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์แบบสมมตินัย พบว่า ในทั้ง 4 แผนการจัดการเรียนรู้ นักเรียนส่วนใหญ่ 
มีความสามารถอยู่ในระดับปานกลาง จำนวน 23 คน (ร้อยละ 79.31) จำนวน 21 คน (ร้อยละ 72.41) จำนวน 18 คน 
(ร้อยละ 62.07) และจำนวน 16 คน (ร้อยละ 56.17) ตามลำดับ แสดงได้ดังภาพ ต่อไปนี้ 
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ภาพประกอบท่ี 4 ความถ่ีและร้อยละของความสามารถในการให้เหตผุลทางวิทยาศาสตร์แบบสมมตินัยของนักเรียน 
 

 ตัวอย่างคำตอบของนักเรียนรหัส S09 ที่มีความสามารถสูงในการให้เหตุผลแบบสมมตินัยในแบบวัด
ความสามารถในการให้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์ชุดที่ 2 คือ ถ้าต้องการลดอัตราการละลายของน้ำแข็ง ต้องลด
สภาวะของแก๊สเรือนกระจก เพราะจะทำให้อุณหภูมิของโลกต่ำลง น้ำแข็งที่ขั้วโลกก็จะละลายช้าลง  
 ตัวอย่างคำตอบของนักเรียนรหัส S03 ที่มีความสามารถปานกลางในการให้เหตุผลแบบสมมตินัย ในแบบ
วัดความสามารถในการให้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์ชุดที่ 2 คือ การลดอัตราในการละลายของน้ำแข็งข้ัวโลก สามารถ
ทำได้โดยทำให้โลกมีอุณหภูมิที่ต่ำลง ก็จะสามารถลดอัตราการละลายของน้ำแข็งได้ 

4. การให้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์แบบอธิบาย พบว่า ในทั้ง 4 แผนการจัดการเรียนรู้ นักเรียนส่วนใหญ่           
มีความสามารถอยู่ในระดับปานกลาง จำนวน 21 คน (ร้อยละ 72.41) จำนวน 21 คน (ร้อยละ 72.41) จำนวน 17 คน 
(ร้อยละ 58.62) จำนวน 15 คน (ร้อยละ 51.72) ตามลำดับ แสดงได้ดังภาพ ต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ภาพประกอบท่ี 5 ความถ่ีและร้อยละของความสามารถในการให้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์แบบอธิบายของนักเรียน 
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 ตัวอย่างคำตอบของนักเรียนรหัส S17 ที่มีความสามารถสูงในการให้เหตุผลแบบอธิบายในแบบวัด
ความสามารถในการให้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์ ชุดที่ 4 ในเรื่อง การถ่ายโอนความร้อน คือ ไอความร้อนที่สะสม 
อยู่ภายในบ้านจะลอยตัวสูงขึ้น ถ้าติดตั้งพัดลมเพดานไว้ภายในบ้านก็จะช่วยถ่ายโอนความร้อนได้ดีขึ้น เนื่องจาก 
ลมจากพัดลมเพดาน จะช่วยพาความร้อนจากภายในบ้านออกไปภายนอกบ้านผ่านทางช่องลมระบายอากาศ                
ทำให้อากาศภายในบ้านมีการหมุนเวียนได้ดีมากขึ้น  
 ตัวอย่างคำตอบของนักเรียนรหัส S02 ที่มีความสามารถปานกลางในการให้เหตุผลแบบอธิบายในแบบวัด
ความสามารถในการให้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์ ชุดที่ 4 ในเรื่อง การถ่ายโอนความร้อน คือ การที่มีพัดลมเพดาน 
จะช่วยระบายอากาศและทำให้เกิดการถ่ายโอนความร้อนได้ดีขึ้น  เพราะแรงลมจะช่วยพัดให้อากาศร้อนลอยข้ึน
ด้านบนได้มากข้ึน ทำให้อากาศภายนอกเข้ามาแทนที่อากาศที่ร้อนภายในบ้าน ทำให้บ้านไม่ร้อนอบอ้าว  
 เมื่อนำจำนวนนักเรียนในแต่ละองค์ประกอบของการให้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์ในแต่ละแผนการจัดการ
เรียนรู้มาเปรียบเทียบกันจะได้ผลดังภาพ ต่อไปนี้ 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบท่ี 6 ความถ่ีและร้อยละของความสามารถในการให้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียน 
 

จากภาพข้างต้น พบว่า ในทุกองค์ประกอบของการให้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์ นักเรียนมีพัฒนาการ              
ของความสามารถอยู่ในระดับสูงเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง โดยการให้เหตุผลแบบอุปนัย มีนักเรียนที่มีความสามารถสูง
ในแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4 มากที่สุดคือ 28 คน รองลงมา คือ การให้เหตุผลนิรนัย การให้เหตุผลแบบอธิบาย 
และการให้เหตุผลแบบสมมตินัย ที่นักเรียนมีระดับความสามารถสูงในแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4 จำนวน 23 คน 
14 คน และ 13 คน ตามลำดับ เมื่อพิจารณาระดับความสามารถในการให้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์ในแตล่ะแผน 
การจัดการเรียนรู้ พบว่า แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 และ 2 นักเรียนส่วนใหญ่ได้คะแนนทั้ง 4 องค์ประกอบอยู่ใน
ระดับปานกลาง ในแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 และ 4 นักเรียนส่วนใหญ่ได้คะแนนการให้เหตุผลแบบอุปนัยและ 
การให้เหตุผลแบบนิรนัยอยู่ในระดับสูง และได้คะแนนการให้เหตุผลแบบสมมตินัย และการให้เหตุผลแบบอธิบาย
อยู่ในระดับปานกลาง  
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 ผลการวิจัยสะท้อนให้เหน็ว่า การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะที่ขับเคลื่อนด้วยกลวิธีการโต้แย้งร่วมกับการใช้
เทคนิคการประเมินระหว่างเรียน สามารถพัฒนาความสามารถในการให้เหตุผลแบบนิรนัยและการให้เหตุผล              
แบบอุปนัยได้ดี แต่ยังไม่สามารถพัฒนาความสามารถในการให้เหตุผลแบบสมมตินัยการให้เหตุผลแบบอธิบายได้ดี
เท่าที่ควร  
 
การอภิปรายผล 
 จากผลการวิจัย พบว่า ในทุกองค์ประกอบของการให้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์ นักเรียนมีพัฒนาการของ
ความสามารถอยู่ในระดับสูงเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง โดยการให้เหตุผลแบบอุปนัย มีนักเรียนที่มีระดับความสามารถ
สูงในแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4 มากที่สุด คือ 28 คน รองลงมา คือ การให้เหตุผลแบบนิรนัย การให้เหตุผล            
แบบอธิบาย และการให้เหตุผลแบบสมมตินัย ที่นักเรียนมีระดับความสามารถสูงในแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4 
จำนวน 23 คน 14 คน และ 13 คน ตามลำดับ เมื่อพิจารณาระดับความสามารถในการให้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์
ในแต่ละแผนการจัดการเร ียนรู ้พบว่า แผนการจัดการเร ียนร ู ้ท ี ่  1 และ 2 นักเร ียนส่วนใหญ่ได้คะแนน                          
ทั้ง 4 องค์ประกอบ อยู่ในระดับปานกลาง ในแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 และ 4 นักเรียนส่วนใหญ่ได้คะแนนการให้
เหตุผลแบบอุปนัยและการให้เหตุผลแบบนิรนัยอยู่ในระดับสูง และได้คะแนนการให้เหตุผลแบบสมมตินัยและ              
การให้เหตุผลแบบอธิบายอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ภัทราวรรณ ไชยมงคล จินตนา            
กล่ำเทศ และสกนธ์ชัย ชนะนูนันท์ (2560) ที่พบว่า การจัดการเรียนรู้แบบสบืเสาะที่ขับเคลื่อนด้วยกลวิธีการโต้แยง้
สามารถพัฒนาความสามารถในการให้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์ได้ เมื ่อพิจารณาถึงสาเหตุที ่ทำให้นักเรียน                        
มีพัฒนาการในการให้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์เพิ่มมากขึ้นอาจเนื่องจาก  

1. การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะที่ขับเคลื่อนด้วยกลวิธีการโต้แย้งที่มีการยกตัวอย่างสถานการณ์ที่ใกล้ตัว
นักเรียน และมีความน่าสนใจจะช่วยกระตุ้นความสนใจของนักเรียน เช่น ในการวิเคราะห์สถานการณ์เกี่ยวกับ           
การเกิดรางรถไฟคดที่มีลักษณะคล้ายงูขนาดใหญ่ เกิดจากอิทธิ ์ฤทธิ ์ของพญานาคจริงหรือไม่ เพื ่อออกแบบ              
แนวทางการสำรวจตรวจสอบและนำไปสู ่การสืบเสาะหาความรู้ด้วยตนเอง พร้อมทั ้งพิจารณาความถูกต้อง               
ของข้อมูล ทำให้นักเรียนเข้าใจในความคิดของตนเอง และตกผลึกทางความคิด สามารถแยกแยะความไม่สอดคลอ้ง
ของข้อมูลเดิมกับข้อมูลใหม่ที่ได้จากการสำรวจ กระตุ้นให้นักเรียนได้ร่วมกันเขียนข้อโต้แย้งชั่วคราวภายในกลุ่ม 
นำมาสู่การอภิปรายการโต้แย้งระหว่างกลุ ่ม และหาข้อสรุปของห้องร่วมกัน ทำให้เกิดความเข้าใจในแนว คิด             
ทางวิทยาศาสตร์อย่างถูกต้อง ซึ่งเป็นการส่งเสริมความสามารถในการให้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์แบบนิรนัย              
และการให้เหตุผลแบบอุปนัย สอดคล้องกับงานวิจัยของ Gerber et al. (2001) ที่กล่าวว่าการส่งเสริม
ความสามารถในการให้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์ควรกระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเชื่อมโยงการปฏิบัติในห้องเรียนกับ
ชีวิตจริง โดยใช้บริบทหรือสถานการณ์ในชีวิตประจำวัน เพื่อส่งเสริมการให้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์ในสถานการณ์
อื่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งสามารถให้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์ในชีวิตประจำวันได้  

2. การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะที่ขับเคลื่อนด้วยกลวิธีการโต้แย้งที่เลือกใช้วัสดุในชีวิตประจำวันที่หาได้
ง่ายและการทดลองที่สังเกตการเปลี่ยนแปลงได้จริง เช่น การทดลอง เรื่อง ความสามารถในการดูดกลืนความร้อน
ของแสง ซึ่งนักเรียนจะต้องบันทึกค่าอุณหภูมิของเทอร์มอมิเตอร์ทั้ง 3 อัน ที่ใช้กระดาษสีดำ สีน้ำเงิน และสีขาว  
พันม้วนรอบเทอร์มอมิเตอร์ โดยเปรียบเทียบค่าอุณหภูมิของเทอร์มอมเิตอร์ในที่รม่และกลางแจ้ง จะช่วยกระตุ้นให้  
นักเรียนได้ตรวจสอบความรู ้เดิม คาดคะเนคำตอบจากสถานการณ์ที่กำหนดให้อย่างมีเหตุผล และกระตุ้นให้
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นักเรียนมีส่วนร่วมในการทดลอง อภิปรายผลการทดลอง เพื่อนำข้อมูลที่ได้มาใช้ในการเขียนข้อโต้แย้งชั่วคราว
ภายในกลุ่ม ก่อนที่จะอภิปรายโต้แย้งและหาข้อสรุปร่วมกัน ซึ่งจะช่วยส่งเสริมความสามารถในการให้เหตุผล              
ทางวิทยาศาสตร์แบบสมมตินัยและการให้เหตุผลแบบอธิบายได้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ Lawson (2010)                
ที่พบว่า การให้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์จำเป็นต้องมีการทดลองหรือหาหลักฐานที่น่าเช่ือถือมายืนยันคำตอบ ดังนั้น
การจัดการเรียนรู้ดังกล่าวที่เปิดโอกาสให้นักเรียนในกลุ ่มได้ทำการทดลอง และรวบรวมข้อมูลเพื ่อนำมาใช้                  
ในการโต้แย้ง จะช่วยพัฒนาความสามารถในการให้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนได้ 

3. การเลือกใช้เทคนิคการประเมินระหว่างเรียนที่ให้นักเรียนได้วิเคราะห์ข้อมูลรายบุคคลก่อนที่จะ เริ่ม
ทำงานกลุ่ม จะทำให้นักเรียนให้ความสนใจในข้อมูล เนื่องจากนักเรียนได้วิเคราะห์ข้อมูลด้วยตนเอง ก่อนจะร่วมกัน
สำรวจและรวบรวมข้อมูลกับเพื่อนในกลุ่ม จะส่งเสริมให้นักเรียนได้คิดวิเคราะห์และให้เหตุผลเกี่ยวกับขอ้มูลที่ครู
จัดเตรียมไว้ให้ เมื่อได้ร่วมกันสำรวจและรวบรวมข้อมูลกับเพื่อนในกลุ่ม นักเรียนจะสามารถให้เหตุผลโต้แย้งกับ
เพื่อนในกลุ่มเพื่อนำไปสู่ข้อสรุปที่น่าเชื่อถือ ซึ่งจะช่วยส่งเสริมความสามารถในการให้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์             
แบบนิรนัยและการให้เหตุผลแบบอุปนัยได้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ จุฬาลักษณ์ ยิ้มดี และวัช ราภรณ์ แก้วดี 
(2557) ที่พบว่า การจัดการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้วิเคราะห์ เปรียบเทียบ และลงข้อสรุป                
ด้วยตนเอง ได้แลกเปลี ่ยนความคิดและสร้างข้อสรุปร่วมกับเพื ่อนในกลุ่ม จะช่วยให้นักเรียนมีความสามารถ                 
ในการให้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์ได้เป็นอย่างดี นอกจากนี้ยังพบว่าประเด็นที่นักเรียนให้ความสนใจกระตุ้นให้
นักเรียนมีการโต้แย้งอย่างสมเหตุสมผล ซึ่งความคิดเห็นของแต่ละกลุ่มจะไม่มีถูกหรือผิด แต่ต้องมีการอ้างอิง
หลักฐานที่น่าเชื่อถือ ทำให้นักเรียนต้องคิดหาเหตุผลมาใช้ในการโต้แย้งเพิ่มมากขึ้น นักเรียนจะกล้าแสดงความ
คิดเห็นและยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่างของเพื่อน  

4. รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะที่ขับเคลื่อนด้วยกลวิธีการโต้แย้งร่วมกับการใช้ เทคนิค
การประเมินระหว่างเรียนทำให้นักเรียนสามารถให้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์และเลือกใช้หลักฐานประกอบการให้
เหตุผลที่เหมาะสมได้ เนื่องจากนักเรียนได้ค้นพบหลักฐานด้วยตนเองก่อนที่จะนำข้อมูลไปใช้ในกิจกรรมการโต้แย้ง 
ซึ่งครูมีการใช้คำถามกระตุ้นให้นักเรียนคิดทบทวนเกี่ยวกับคำตอบของตนเอง และทำการอภิปรายโต้แย้งกับ              
ความคิดเห็นของฝั่งตรงข้าม โดยใช้เหตุผลและหลักฐานที่น่าเชื่อถือประกอบการอภิปรายโต้แย้ง เพื่อตัดสินใจ                   
ว่าจะยอมรับหรือปฏิเสธความคิดนั้นและหาข้อสรุปที่ถูกต้องเหมาะสมร่วมกัน เช่น แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1                        
ซึ ่งใช้เทคนิคการประเมินระหว่างเรียนการใช้ชุดคำถามให้นักเรียนแสดงความคิดเห็น (A&D Statement)                     
เป็นเทคนิคที่กระตุ้นความคิดของนักเรียน ทำให้นักเรียนมีความเข้าใจความคิดของตนเอง สามารถออกแบบ              
แนวทางการสำรวจตรวจสอบข้อมูลพร้อมทั้งพิจารณาความถูกต้องของข้อมูล นักเรียนเกิดการตกผลึกทางความคิด   
การพิจารณามุมมองทางเลือกอื่น ๆ  การปรับเปลี่ยนความคิดของตัวเอง เมื่อข้อมูลเดิมถูกแทนที่ด้วยข้อมูลใหม่  
หรือเมื่อข้อมูลใหม่ถูกดูดซึมเข้าสู่ความรู้และความเชื่อเดิมของนักเรียน แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 ซึ่งใช้เทคนิค             
การประเมินระหว่างเรียนสิ่งที่ไม่เข้าพวก (ODD One Out) เป็นเทคนิคที่กระตุ้นทักษะการให้เหตุผล ซึ่งจะทำให้
นักเรียนได้มีโอกาสตรวจสอบความรู้เดิมของตนเอง คาดคะเนคำตอบจากกลุ่มคำที่กำหนดให้อย่างมีเหตุผล และ
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของกลุ่มคำเกี่ยวกับความเหมือนและความแตกต่าง จากนั้นตัดสินใจเลือกว่าคำใดไม่เข้าพวก 
โดยใช้ความรู้ที่ได้จากการสำรวจตรวจสอบและการอภิปรายภายในช้ันเรียน แผนการจัดการเรียนรู้ที ่3 ซึ่งใช้เทคนิค
การประเมินระหว่างเรียนวงจรการสร้างข้อสรุป (Agreement Circles) เป็นเทคนิคที่กระตุ้นความคิดของนักเรียน 
ทำให้นักเรียนทราบแนวคิดของตนเองและนำไปสู่การปรับเปลี่ยนแนวคิดใหม่ หลังจากที่ได้สำรวจตรวจสอบ                
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 ทางวิทยาศาสตร์ ทำให้เกิดการแก้ไขข้อขัดแย้งทางมโนมติที ่เกิดขึ้น นำไปสู่การพัฒนาแนวคิดหลักอย่างเป็น
ทางการและทำให้เกิดความเข้าใจในแนวคิดที่ชัดเจนขึ้น และแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4 ซึ่งใช้เทคนิคการประเมิน
ระหว่างเรียนการ์ตูนสรุปมโนทัศน์ (Concept Cartoons) เป็นเทคนิคที่กระตุ้นให้นักเรียนได้ค้นพบแนวคิดของ
ตนเอง และคาดคะเนคำตอบจากสถานการณ์ที่กำหนดให้อย่างมีเหตุผล โดยการนำเสนอคุณลักษณะของตัวการ์ตนู
จากมุมมองที่ต่างกันจะกระตุ้นให้นักเรียนเห็นแนวคิดคาดเคลื่อนทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งนักเรียนจะต้องตรวจสอบ
แนวคิดต่าง ๆ ที่นำเสนอในตัวการ์ตูนเพื่อนำมาสู่การอธิบายทางวิทยาศาสตร์ที่เป็นที่ยอมรับ โดยใช้ความรู้ที่ได้จาก
การสำรวจตรวจสอบและอภิปรายภายในชั ้นเรียน ซึ ่งจะสามารถช่วยพัฒนาความสามารถในการให้เหตุผล                  
ทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนได้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ Sampson and Walker (2010) ที่พบว่า การเปิด
โอกาสให้นักเรียนทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มจะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ ทำให้นักเรียนเข้าใจในเนื้อหา เกิดกระบวนการ
คิดที่ชัดเจนและกระชับ อีกทั้งการส่งเสริมให้นักเรยีนแสดงความคิดเห็นของตนเองและอภิปรายร่วมกับผู้อื่นเพื่อหา
ข้อสรุปแนวคิดที่ถูกต้อง จะต้องผ่านกระบวนการคิดวิเคราะห์ สืบเสาะหาความรู้ รวมถึงแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
กับผู้อื่น ซึ่งจะช่วยพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนได้โดยตรง  
 นอกจากนี้ยังพบว่าลักษณะคำถามที่ใช้ในการสร้างแบบวัดความสามารถในการให้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์
ควรเป็นคำถามที่เน้นการซักไซ้ไลเ่รียง (เพราะเหตุใด ทำไม อย่างไร) ซึ่งเป็นรูปแบบหนึ่งของคำถามปลายเปดิ ซึ่งจะ
ช่วยให้นักเรียนเกิดความเข้าใจในเนื้อหาวิทยาศาสตร์ได้อย่างตรงจุด (Newton, 2002) สามารถล้วงความคิดของ
นักเรียนได้ในเชิงลึก โดยลักษณะคำถามดังกล่าวจะช่วยให้นักเรียนเกิดกระบวนการอภิปรายและส่งเสริมให้นักเรยีน
ขยายความข้อกล่าวอ้างของตนเองได้ชัดเจน ทำให้เข้าใจมุมมองของคนอื่นดีข้ึน  
 อย่างไรก็ตามงานวิจัยครั้งนี้พบว่าหลังการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะที่ขับเคลื่อนด้วยกลวิธี การโต้แย้ง
ร่วมกับการประเมินระหว่างเรียน สามารถพัฒนาความสามารถในการให้เหตุผลแบบนิรนัยและการให้เหตุผลแบบ
อุปนัยได้ดี สอดคล้องกับงานวิจัยของ ชญากานต์ ส่วนบุญ และจีระวรรณ เกษสิงห์ (2565) ที่พบว่า การให้เหตุผล
แบบนิรนัยและการให้เหตุผลแบบอุปนัยมีความสัมพันธ์กัน นั่นคือ เป็นผลมาจากการจัดการเรียนรู้ที่เปิดกวา้งให้
ผู้วิจัยสามารถปรับกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสามารถของผู้เรียนและผลการประเมินระหว่างเรียนได้ จึงทำให้
ได้มาซึ่งความสัมพันธ์ของการให้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์นิรนัยและอุปนัย และสอดคล้องกับงานวิจัยของ Lawson 
(2005) ที่พบว่า การแสดงออกซึ่งความสามารถในการให้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์แบบอุปนัยจะเกิดข้ึนได้ต้องอาศัย
การให้เหตุผลแบบนิรนัยเป็นฐานก่อนเสมอ กล่าวคือ บุคคลจะคาดการณ์ถึงผลที่จะเกิดขึ้นล่วงหน้าจากการมอง
ความสัมพันธ์ของสิ่งที่เป็นเหตุและเป็นผล จากนั้นจึงมีกระบวนการคิดแบบอุปนัยตามมา แต่ยังไม่สามารถพัฒนา
ความสามารถในการให้เหตุผลแบบสมมตินัยและการให้เหตุผลแบบอธิบายได้ดีเท่าทีค่วร สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
Lawson (2009) ที่พบว่า การให้เหตุผลแบบสมมตินัยจะเกิดขึ้นเมื่อนักเรียนสังเกตพบปรากฏการณ์หรือปญัหา
บางอย่างที่มีความน่าสนใจและพยายามหาคำตอบของปัญหานั้นโดยใช้ความรู้เดิมที่ตนเองมีอยู่ ซึ่งรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนแบบสร้างข้อโต้แย้งที่สนับสนุนให้นักเรียนพัฒนาองค์ประกอบด้านการสำรวจปรากฏการณ์  
คือ ขั ้นนำเสนอหรือระบุคำถามเพียงขั ้นตอนเดียว และครูผ ู ้สอนมีบทบาทในการนำเสนอสถานการณ์             
เพื ่อให้นักเรียนเกิดการสำรวจปรากฏการณ์เพียงฝ่ายเดียว ทำให้นักเรียนมีพัฒนาการในการให้เหตุผลแบบ         
สมมตินัยน้อย และงานวิจัยของ Sampson and Schleigh (2013) ที่พบว่า การจัดรูปแบบกิจกรรมการโต้แย้ง                        
ครูควรแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มเล็ก ๆ 2-3 คน ต่อกลุ่ม จึงจะเกิดประสิทธิภาพและสอดคล้องกับเวลาที่ใช้ในการ
จัดกิจกรรมที่มีค่อนข้างจำกัดในแต่ละครั้ง ทำให้นักเรียนไม่มีเวลาทำความเข้าใจในข้อมูลที่มีอยู่ จึงไม่สามารถสร้าง
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คำอธิบายโดยใช้ความรู ้หรือข้อมูลที่มีทั ้งหมดเพื่อเชื่อมโยงไปยังคำตอบของคำถามได้  เป็นผลทำให้นักเรียน          
มีพัฒนาการในการให้เหตุผลแบบอธิบายน้อย  
 ผลการวิจัยยังพบว่า มีนักเรียนบางส่วนที่มีพัฒนาการในการให้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์ค่อนข้างน้อย             
ซึ่งสังเกตได้จากพฤติกรรมของนักเรียนที่ไม่ค่อยให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรม แต่มักจะทำหน้าที่อำนวยความสะดวก
ให้แก่เพื่อนภายในกลุ่ม เช่น การแจกใบกิจกรรม เป็นต้น ทำให้นักเรียนขาดความมั่นใจในความรู้และความคิด            
ของตนเอง ไม่กล้าแสดงความคิดเห็น โดยปัญหาเหล่านี้อาจจะแก้ไขได้ด้วยการปรับวิธีการจัดกลุ่มในห้องเรียน
เพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาสทำงานกับเพื่อนคนอื่น ๆ อย่างทั่วถึง ซึ่งจะช่วยเสริมเสริมสร้างความมั่นใจให้กับนักเรียน 
นำไปสู่การพัฒนาความสามารถในการให้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์ได้อย่างสมบูรณ์  
 อย่างไรก็ดี เมื่อพิจารณาพัฒนาการของการให้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์รายบุคคล พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่
มีความสามารถในการให้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์เพิ ่มขึ ้นอย่างต่อเนื ่อง  ขณะที่นักเรียนบางคนมีการพัฒนา         
การให้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์ที่ต่างกันซึ่งชี้ให้เห็นว่า ความสามารถในการให้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์เป็นทักษะ                 
ส ่วนบุคคลที ่ข ึ ้นอยู ่กับแนวคิดและความสนใจของนักเรียน  โดยความแตกต่างในการเรียนรู ้ของนักเรียน              
เกิดจากกระบวนการในการรับรู้และการจัดกระทำข้อมูล ซึ่งสอดคล้องกับข้อค้นพบของ (Kellough & Roberts, 
1994) คือ กระบวนการรับรู้ข้อมูลในการคิด วิเคราะห์ รวบรวม ตีความ และสรุปข้อมูลที่ได้ของแต่ละบุคคล         
มีรูปแบบที่แตกต่างกัน รวมทั้งบริบทและสภาพแวดล้อมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และระหว่างการทำแบบวัด
ความสามารถในการให้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์ก็อาจส่งผลต่อความสามารถในการให้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์              
ของนักเรียนด้วย เช่น หากนักเรียนได้มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม หรือภาระงานที่ต้องทำอย่างชัดเจน จะทำให้
นักเรียนมีความกระตือรือร้น มีความรับผิดชอบ กล้าแสดงความคิดเห็นมากขึ้น กระตุ ้นให้เกิดการอภิปราย             
และโต้แย้งร่วมกัน อาจนำไปสู่การพัฒนาความสามารถความสามารถในการให้เหตุผลทางวิทยาศาสตรข์องนักเรยีน
ได้ดีข้ึน  

 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
1. จากผลการวิจัยที่พบว่า หลังการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะที่ขับเคลื่อนด้วยกลวิธีการโตแ้ย้งร่วมกับ 

การใช้เทคนิคการประเมินระหว่างเรียนยังไม่สามารถพัฒนาความสามารถในการให้เหตุผลแบบสมมตินัยและการให้
เหตุผลแบบอธิบายได้ดีเท่าที่ควร ดังนั้นในการจัดการการเรียนการสอนในอนาคตควรแบ่งกลุ่มนักเรียนออกเป็น
กลุ่มเล็ก ๆ ที่มีสมาชิก 2-3 คนต่อกลุ่ม จะส่งผลทำให้การจัดการเรียนรู้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด เพิ่มระยะเวลา               
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ให้มากขึ ้น  เพื ่อให้นักเรียนสามารถทำความเข้าใจในรายละเอียดของข้อมูล                          
ทำให้นักเรียนไม่เกิดแนวความคิดที่คลาดเคลื่อน และสามารถสร้างคำอธิบายโดยใช้ความรู้หรือข้อมูลที่มีทั้งหมด
เพื่อเชื่อมโยงไปยังคำตอบได้ อีกทั้งควรจัดกิจกรรมที่กระตุ้นให้นักเรียนร่วมกันอภิปรายเชื่อมโยงความสัมพันธ์
ระหว่างข้อสรุปและหลักฐานที่ได้จากการทดลอง เพื่อนำไปสู่การพัฒนาความสามารถในการให้เหตุผลแบบสมมตนิัย
และการให้เหตุผลแบบอธิบายของนักเรียนให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

2. ในงานวิจัยครั้งนี้พบว่า มีนักเรียนบางส่วนที่มีพัฒนาการในการให้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์ค่อนข้างน้อย 
สังเกตได้จากพฤติกรรมของนักเรียนที่ไม่ค่อยให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรม แต่มักทำหน้าที่อำนวยความสะดวก
ให้แก่เพื่อนภายในกลุ่ม เช่น การแจกใบกิจกรรม ซึ่งอาจเป็นสาเหตุที่ทำให้นักเรียนมีพัฒนาการค่อนข้างน้อย    
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 ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนในอนาคตควรปรับวิธีการจัดกลุ่มเพื่อให้นักเรียนมีโอกาสทำงานกับเพื่อนคนอื่น                 
อย่างทั ่วถึง กำหนดภาระหน้าที ่ภายในกลุ ่ม โดยห้ามทำหน้าที ่ซ้ำเดิมในแต่ละครั ้งของการทำงานกลุ่ม                        
เพื ่อเสริมสร้างความมั ่นใจให้กับนักเรียนนำไปสู ่การพัฒนาความสามารถในการให้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์                
ของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป  
1. ควรศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ที ่มุ ่งเน้นการมีส่วนร่วมภายในกลุ ่มของนักเรียน                       

เพื ่อส ่งเสร ิมให้นักเร ียนมีความมั ่นใจในความคิดเห็นของตนเอง  กล้าเผชิญกับความผิดพลาดล้มเหลว                  
ในการแสดงความคิดเห็น เพื่อส่งผลให้นักเรียนมีความสามารถในการให้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์เพิ่มข้ึน 

2. ควรศึกษาผลของการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะที่ขับเคลื่อนด้วยกลวิธีการโต้แย้งที่ช่วยพัฒนาการสร้าง
คำอธิบายทางวิทยาศาสตร์และการโต้แย้งทางวิทยาศาสตร์ต่อไป เนื ่องจากทักษะเหล่านี ้มีลักษณะร่วมกัน             
บางประการ คือ ต้องมีการให้เหตุผลที่น่าเช่ือถือในการเช่ือมโยงระหว่างหลักฐานและข้อกล่าวอ้าง  
 
กิตติกรรมประกาศ 
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เอกภูมิ จันทรขันตี อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ที่ได้กรุณาให้ความรู้ คำปรึกษา แนะนำ
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บทคัดย่อ 

  การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาชุดความรู้กิจกรรมทางกายด้วยศิลปวัฒนธรรมล้านนาสำหรับผู้สูงอายุ
ในตำบลปงแสนทอง อำเภอเมือง จ ังหว ัดลำปาง โดยใช ้กระบวนการว ิจ ัยและพัฒนา ( Research and 
Development) มี 3 ระยะ ดังนี ้ ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการกิจกรรมทางกายผู ้สูงอายุ                   
ด้วยการสัมภาษณ์และสนทนากลุ่ม ผู้ให้ข้อมูล 14 คน ได้แก่ ผู้นำชุมชน ผู้รู้ศิลปวัฒนธรรม และผู้เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ 
ระยะที่ 2 พัฒนาชุดความรู้ แล้วประเมินความเหมาะสมและเป็นไปได้ โดยผู้เช่ียวชาญ 7 ท่าน และ ระยะที่ 3 ศึกษา
ความพึงพอใจต่อการใช้ชุดความรู้ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้สูงอายุในตำบล ปงแสนทอง อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง 
จำนวน 30 คน สถิติที่ใช้ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
  ผลการวิจัยพบว่า 1. สภาพปัญหาและความต้องการกิจกรรมทางกายของผู้สูงอายุ พบว่า 1.1) โรคที่พบบ่อย 
ในผู้สูงอายุ ได้แก่ โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง โรคกระดูกพรุน โรคหัวใจ และโรคข้อเข่าเสื่อม ตามลำดับ 
และ 1.2) ชุดความรู้ควรมุ่งเน้นความแข็งแรงและการเคลื ่อนไหวหลายทิศทาง 2. ชุดความรู้กิจกรรมทางกาย             
ด้วยศิลปวัฒนธรรมล้านนาสำหรับผู้สูงอายุ มีจำนวน 3 ชุด แต่ละชุดมี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ คำช้ีแจง จุดประสงค์ 
ข้ันปฏิบัต ิและประเมินผล 2.1) ชุดศิลปะการตีกลองปู่จา เน้นความแข็งแรงกล้ามเนื้อแขนและหัวไหล่ จำนวน 3 เพลง 
2.2) ชุดศิลปะการฟ้อนเล็บ เน้นการเคลื่อนไหวหลายทิศทาง จำนวน 16 ท่า และ 2.3) ชุดศิลปะการฟ้อนเจิง              
เน้นความยืดหยุ่นของกล้ามเนื้อและข้อต่อ จำนวน 5 ชุดย่อย ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ 
อยู่ในระดับมาก 3. ความพึงพอใจของผู้สูงอายุในตำบลปงแสนทอง อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง ต่อการใช้ชุดความรู้
กิจกรรมทางกายด้วยศิลปวัฒนธรรมล้านนา ภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
    
คำสำคัญ: กิจกรรมทางกาย, ศิลปวัฒนธรรมล้านนา, ชุดความรู้, ผูสู้งอายุ 
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 ABSTRACT 

 This research aims to develop a physical activity knowledge set incorporating Lanna arts 
and culture for the elderly in Pong Saen Thong Subdistrict, Mueang District, Lampang Province, 
using a Research and Development (R&D) process. The process consists of three phases: Phase 1 
involves studying the problems and needs regarding physical activities among the elderly through 
focus group discussions with 14 key informants, including community leaders, experts in Lanna 
arts and culture, and those involved with the elderly. Phase 2 involves developing the knowledge 
set on physical activities based on Lanna arts and culture, evaluating its appropriateness and 
feasibility by seven experts. Phase 3 assesses the elderly’s satisfaction with the use of the 
knowledge set. The target group comprises of 30 elderly people from Pong Saen Thong 
Subdistrict, Mueang District, Lampang Province. The statistics used in the study include mean and 
standard deviation. 
 The research findings are as follows: 1. The problems and needs for physical activities 
among the elderly revealed that: 1.1) Common diseases among the elderly include diabetes, 
hypertension, osteoporosis, heart disease, and osteoarthritis, respectively. 1.2) The knowledge set 
should focus on strength and multi-directional movement. 2. The physical activity knowledge set 
based on Lanna arts and culture for the elderly consists of 3 modules. Each module includes 4 
components: instructions, objectives, procedures, and evaluation, consists of three sets:                           
2.1) The "Pooja Drum Beating" set, focusing on arm and shoulder muscle strength, with three 
songs. 2.2) The "Fawn Leb Dance" set, emphasizing multi-directional movement, with 16 poses. 
2.3) The "Fawn Cherng Dance" set, focusing on muscle and joint flexibility, with five sub-sets.               
The evaluation of the knowledge set’s appropriateness and feasibility was rated highly.                         
3. The overall satisfaction of the elderly in Pong Saen Thong Subdistrict, Mueang District, Lampang 
Province, using the physical activity knowledge set based on Lanna arts and culture, was rated at 
a high level. 
 
Keywords: Physical activity, Lanna Cultural Arts, Knowledge package, Elderly 
 
บทนำ 
 การเคลื่อนไหวร่างกายเป็นพื ้นฐานสำคัญต่อผู ้สูงอายุ เนื ่องจากช่วยส่งเสริมสุขภาพทั้งทางร่างกาย               
และจิตใจ รวมถึงการป้องกันโรคและการเสื่อมของระบบต่าง ๆ  ในร่างกาย กิจกรรมทางกายจึงเป็นส่วนหนึ่งของ
การส่งเสริมวิถีชีวิตสุขภาพและช่วยในการปรับปรุงสุขภาพทั้งร่างกายและจิตใจไปพร้อม ๆ  กัน แต่ขณะเดียวกัน
ผู้สูงอายุมีเวลาอยู่นิ่งเฉย (Sedentary time) เพิ่มข้ึน เมื่อเทียบกับกลุ่มประชากรช่วงวัยอื่น (อัจฉรา ปุราคม และ
คณะ, 2559) การมีกิจกรรมทางกาย (Physical activity) ที่ไม่เพียงพอ และการมีพฤติกรรมเนือยน่ิง (Sedentary 
behavior) ของประชากรมีอัตราเพิม่ขึ้นทั่วโลก (กุลทตั หงส์ชยางกูร และคณะ, 2561) และเป็นสาเหตุการเสยีชีวิต
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 อันดับ 4 ของประชากรโลก หรือประมาณ 3.2 ล้านคนต่อปี (World Health Organization, 2019) ในประเทศไทย
พบว่า คนไทยมีอัตราการเสียชีวิตจากโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง ร้อยละ 71 ของการเสียชีวิตทั้งหมด การมีกิจกรรมทางกาย
ไม่เพียงพอเป็นปัจจัยเสี่ยงต่อการเสียชีวิต 11,129 ราย สูญเสียการมีชีวิตที ่มีคุณภาพ 788,500 ปีสุขภาวะ                 
(ช่วงปีที่มีชีวิตอย่างปราศจากความพิการหรือเจ็บป่วย) (คณะกรรมการพัฒนาแผนการส่งเสริมกิจกรรมทางกาย , 
2561) การมีกิจกรรมทางกายที่ลดลงร่วมกับการมีพฤติกรรมเนือยนิ่งที ่เพิ่มขึ้น เป็นปัจจัยการเกิดโรคไม่ติดต่อ                        
(Non-communicable disease: NCDs) มากมาย ได้แก่ โรคหัวใจและหลอดเลือด โรคเบาหวาน ภาวะของเมตะ     
บอลิคซินโดรม หรือ “โรคอ้วนลงพุง” ภาวะกระดูกพรุน ภาวะซึมเศร้าและโรควิตกกังวล เป็นต้น (ฐิติกร โตโพธิ์ไทย 
และคณะ, 2560) ทำให้คนไทยเสี ่ยงต่อการเจ็บป่วย (Sylvia, 2014) ดังนั ้นการมีกิจกรรมทางกายที่เพียงพอ           
นับว่ามีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการดำเนินชีวิตของทุกคน และยิ่งการได้สร้างเสริมสุขภาพที่ดีควบคู่กับการละเล่น
ศิลปวัฒนธรรมในชุมชนย่ิงเป็นความกลมกลืนกับธรรมชาติและวิถีการเป็นอยู่ในชุมชน 
 วัฒนธรรมล้านนาเป็นวัฒนธรรมที่มีความเป็นเอกลักษณ์เฉพาะและมีความแตกต่างกัน ออกไปจาก              
ภูมิสังคมภูมิวัฒนธรรมของท้องถิ ่นอื่น ๆ ในประเทศไทย ไม่ว่าจะเป็นคติความเชื่อ ขนบธรรมเนียมประเพณี
ศิลปวัฒนธรรม ศิลปกรรมแขนงต่าง ๆ วัฒนธรรมด้านภาษาพูด ภาษาเขียน หรือวัฒนธรรมด้านชีวิตความเป็นอยู่ 
ตลอดจนชาติพันธ์ุ ทั้งยังคงดำรงรักษาความเป็นเอกลักษณ์นี้ไว้ ได้อย่างมั่นคงและยาวนาน (เสนอ นิลเดช, 2539) 
ชุมชนตำบลปงแสนทอง อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง เป็นอีกชุมชนที่มีประวัติอันยาวนานมีศิลปวัฒธรรมของชุมชน
ได้แก่ ศิลปะการแสดงการตีกลองปู ่จา (ลำปาง) หรือ กลองบูชา ในงานประเพณีสลุงหลวงกลองใหญ่ปีใหม่                 
เมืองนครลำปาง ศิลปะการแสดงพื้นบ้านล้านนาการฟ้อนเล็บ หรือ ฟ้อนแห่ครัวทาน และศิลปะนาฏกรรมล้านนา 
การฟ้อนเจิงผสมผสานศิลปะป้องกันตัว (สำนักงานเทศบาลเมืองเขลางค์นคร, 2565) จากการประชุมการลงพื้นที่
ภาคสนามร่วมประชุมกับนักวิจัยชุมชน เกี่ยวกับประเด็นการรายงานความก้าวหน้าและแนวทางการพัฒนาชุมชน
แบบองค์รวม ในวันที่ 17 ตุลาคม 2565 ร่วมกับชุมชน พบว่า ชุมชนมีความต้องการสร้างสุขภาพคนในชุมชนควบคู่
การอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมอันดีงามของชุมชน ดังนั้นคนในชุมชนควรได้รับการสร้างเสริมกิจกรรมทางกาย                
เพื่อสุขภาพที่ดี  
 การให้ความรู้ผู้สูงอายุเพื่อส่งเสริมกิจกรรมทางกาย จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่จะสนองตอบการมีสุขภาพ    
ทางกายที่แข็งแรงด้วยศิลปวัฒนธรรมล้านนา ซึ่งมี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ คำชี้แจง จุดประสงค์ ขั้นปฏิบัติ และ
ประเมินผล จำนวน 3 ชุด ได้แก่ 1) ชุดศิลปะการตีกลองปู่จา เน้นความแข็งแรงกล้ามเนื้อแขนและหัวไหล่ 2) ชุดศิลปะ
การฟ้อนเล็บ เน้นการเคลื ่อนไหวหลายทิศทาง และ 3) ชุดศิลปะการฟ้อนเจิง เน้นความยืดหยุ ่นของกล้ามเนื้อ        
และข้อต่อ เพื่อให้ผู้สูงอายุมีความรู้การสร้างเสริมสุขภาพที่เหมาะสมทางด้านร่างกายมีการออกกำลังกายที่ดี มีมิติ    
จิตวิญญาณที่ดีและความสัมพันธ์ที่ดีกับคนในครอบครัวและเพื่อน (Pender et al., 2006) อีกทั้งความจำเป็นที่ต้อง
สนับสนุนให้ผ ู ้ส ูงอายุมีความรู ้ทางส ุขภาพ เพื ่อจะได้นำไปปฏิบ ัติต ัวในการสร้างเสร ิมสุขภาพของตนเอง                   
ลดภาวะแทรกซ้อนจากความเจ็บป่วย ค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล และการพึ่งพาบริการทางการแพทย์ (ปภาดา 
ชมภูนิตย์ และฐิติพร แสงพลอย, 2565) จึงถือได้ว่า การพัฒนาชุดความรู ้การสร้างเสริมสุขภาพแก่ผู ้ส ูงอายุ             
ช่วยส่งเสริมความแข็งแรงของกล้ามเนื้อและความยืดหยุ่นของข้อต่อ ซึ ่งเป็นสิ ่งสำคัญในการรักษาสุขภาพกาย            
ของผู้สูงอายุ ลดความเสี่ยงต่อโรคต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการเคลื่อนไหว เช่น โรคข้อเสื่อม และการหกล้ม  รวมทั้ง
ช่วยเสริมสร้างความรู้สึกมีคุณค่าในตัวเอง ลดความเครียด และส่งเสริมความสุขและความพึงพอใจทางใจ 
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  จากความสำคัญและปัญหาดังกล่าว ชุดความรู้กิจกรรมทางกายด้วยศิลปวัฒนธรรมล้านนาสำหรับผู้สงูอายุ 

จึงเป็นผลงานการสร้างสรรค์ที่นำกิจกรรมเคลื่อนไหวส่วนต่าง ๆ จากศิลปวัฒนธรรมล้านนา ได้แก่ การตีกลองปู่จา 
ศิลปะการฟ้อนเล็บ และศิลปะการฟ้อนเจิง มาก่อให้เกิดการทำงานและใช้พลังงานของกล้ามเนื ้อให้เพิ่มข้ึน       
จากการเคลื่อนไหวร่างกาย จึงเป็นแนวทางที่น่าสนใจและสร้างสรรค์ในการส่งเสริมสุขภาพและการออกกำลังกาย            
โดยการผสมผสานความรู ้ด ้านกิจกรรมทางกายเข้ากับศิลปวัฒนธรรมที ่เป็นเอกลักษณ์ของชาวล้านนา              
ด้วยกระบวนการวิจัย ตอบสนองความต้องการอันหลากหลายขององค์ประกอบต่าง ๆ ในศิลปวัฒนธรรมชุมชน 
ควบคู่กับการส่งเสริมกิจกรรมทางกายเพื่อคุณภาพที่ดีของชุมชน 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย  
 1. เพื ่อศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการของชุมชนต่อการพัฒนาชุดความรู ้กิจกรรมทางกาย                   
ด้วยศิลปวัฒนธรรมล้านนาสำหรับผู้สูงอายุในตำบลปงแสนทอง อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง  
 2. เพื่อพัฒนาชุดความรู้กิจกรรมทางกายด้วยศิลปวัฒนธรรมล้านนาสำหรับผู้สูงอายุในตำบลปงแสนทอง 
อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง  
 3. เพื ่อศึกษาความพึงพอใจของผู้สูงอายุในตำบลปงแสนทอง อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง ต่อการใช้        
ชุดความรู้กิจกรรมทางกายด้วยศิลปวัฒนธรรมล้านนา 
 
ขอบเขตการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาชุดความรู้กิจกรรมทางกายด้วยศิลปวัฒนธรรมล้านนาสำหรับผู้สูงอายุในตำบลปงแสนทอง 
อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง มีขอบเขตการวิจัยทั้ง 3 ระยะ ดังนี้ 
 ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการของชุมชนต่อการพัฒนาชุดความรู ้กิจกรรม           
ทางกายด้วยศิลปวัฒนธรรมล้านนาสำหรับผู้สูงอายุในตำบลปงแสนทอง อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง  
  1.  ขอบเขตด้านเนื้อหา ได้แก่ 
   1.1 สภาพปัญหาของชุมชนและความต้องการของชุมชน    
     1.2  ศิลปวัฒนธรรมล้านนาสำหรับผู้สูงอายุ 
    1.2.1 ศิลปะการแสดงการตีกลองปู่จา  
    1.2.2 ศิลปะการแสดงพื้นบ้านล้านนาการฟ้อนเล็บ  
    1.2.3 ศิลปะนาฏกรรมล้านนาการฟ้อนเจิง 
  2.  ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล แบ่งเป็น 3 กลุ ่ม จำนวน 14 คน ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive sampling) (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2543) ประกอบด้วย 
   2.1 ผู้นำชุมชน จำนวน 10 คน ได้แก่ ผู้ใหญ่บ้านในตำบลปงแสนทอง อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง 
จำนวน 5 คน และคณะกรรมการหรือตัวแทนหมู่บ้าน จำนวน 5 คน  
   2.2  ผู้รู้หรือปราชญ์ชาวบ้านเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมล้านนา จำนวน 2 คน ในตำบลปงแสนทอง 
อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง 



36 ว.บจ.ศปขก. ปีที่ 2 ฉบับที่ 1: มกราคม-เมษายน 2568 
JGSM-SPUKK 2(1): January-April 2025 

    2.3 ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับสุขภาพผู้สงูอายุ จำนวน 2 คน ได้แก่ เจ้าหน้าที่ประจำโรงพยาบาลส่งเสรมิ
สุขภาพ 1 คน และอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) 1 คน ในตำบลปงแสนทอง อำเภอเมือง                
จังหวัดลำปาง 
  3. ขอบเขตด้านตัวแปร 
  สภาพปัญหาและความต้องการของชุมชนต่อการพัฒนาชุดความรู้กิจกรรมทางกายด้วยศิลปวัฒนธรรม
ล้านนาสำหรับผู้สูงอายุในตำบลปงแสนทอง อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง  
 ระยะท่ี 2 การพัฒนาชุดความรู้กิจกรรมทางกายด้วยศิลปวัฒนธรรมล้านนาสำหรับผู้สูงอายุในชุมชน
ตำบลปงแสนทอง อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง     
  1.  ขอบเขตด้านเนื้อหา  
  ชุดความรู้กิจกรรมทางกายด้วยศิลปวัฒนธรรมลา้นนาสำหรบัผู้สงูอายุในตำบลปงแสนทอง อำเภอเมือง 
จังหวัดลำปาง ได้แก่ 1) ศิลปะการแสดงการตีกลองปู่จา 2) ศิลปะการแสดงพื้นบ้านล้านนา การฟ้อนเล็บ และ              
3) ศิลปะนาฏกรรมล้านนาการฟ้อนเจิงผสมผสานศิลปะป้องกันตัว 
  2. ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล คือ ผู ้เชี ่ยวชาญ จำนวน 7 ท่าน ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive sampling) ประกอบด้วย 
   2.1 ผู้เช่ียวชาญด้านกิจกรรมทางกาย  จำนวน 3 ท่าน 
   2.2 ผู้เช่ียวชาญด้านการสร้างเสริมสุขภาพ  จำนวน 2 ท่าน 
   2.3 ผู้เช่ียวชาญด้านศิลปวัฒนธรรมล้านนา  จำนวน 2 ท่าน  
  3.  ขอบเขตด้านตัวแปร ได้แก่  
  ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของชุดความรู ้กิจกรรมทางกายด้วยศิลปวัฒนธรรม ล้านนา                    
สำหรับผู้สูงอายุในตำบลปงแสนทอง อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง   
 ระยะที่ 3 การศึกษาความพึงพอใจต่อการใช้ชุดความรู้กิจกรรมทางกายด้วยศิลปวัฒนธรรมล้านนา
สำหรับผู้สูงอายุในตำบลปงแสนทอง อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง  
  1.  ขอบเขตด้านเนื้อหา 
  ความพึงพอใจต่อการใช้ชุดความรู ้กิจกรรมทางกายด้วยศิลปวัฒนธรรมล้านนาสำหรับผู ้สูงอายุ                   
ในตำบลปงแสนทอง อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง  
  2.  กลุ่มเป้าหมาย 
  เป็นตัวแทนจากคนในชุมชน จำนวน 30 คน และสมัครใจร่วมทดลองใช้ชุดความรู้กิจกรรมทางกายด้วย
ศิลปวัฒนธรรมล้านนาสำหรับผู้สูงอายุในตำบลปงแสนทอง อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง 
  3.  ขอบเขตด้านตัวแปร  
   3.1 ตัวแปรอิสระ คือ ชุดความรู ้กิจกรรมทางกายด้วยศิลปวัฒนธรรมล้านนาสำหรับผู ้สูงอายุ
ประกอบด้วย ศิลปะตีกลองปู่จา ศิลปะการฟ้อนเล็บ และศิลปะการฟ้อนเจิง 
   3.2 ตัวแปรตาม คือ ความพึงพอใจต่อการใช้ชุดความรู ้กิจกรรมทางกาย 5 ด้าน ประกอบด้วย            
ด้านกระบวนการ ด้านกายภาพ ด้านจิตใจ ด้านความคิดและการจดจำ และด้านการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี 
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 วิธีดำเนินการวิจัย 

 การวิจัยเรื ่อง การพัฒนาชุดความรู ้ก ิจกรรมทางกายด้วยศิลปวัฒนธรรมล้านนาสำหรับผู ้ส ูงอายุ              
ในตำบลปงแสนทอง อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and development)                 
มีวิธีดำเนินการวิจัย 3 ระยะ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้  
 ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการของชุมชนต่อการพัฒนาชุดความรู ้กิจกรรม               
ทางกายด้วยศิลปวัฒนธรรมล้านนาสำหรับผู้สูงอายุในตำบลปงแสนทอง อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง 
  1. ผู้ให้ข้อมูลหลัก (key informants) แบ่งเป็น 3 กลุ่ม จำนวน 14 คน ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive sampling) ประกอบด้วย  
   1.1  ผู้นำชุมชน จำนวน 10 คน ได้แก่ ผู้ใหญ่บ้านในตำบลปงแสนทอง อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง 
จำนวน 5 คน และคณะกรรมการหรือตัวแทนหมู่บ้าน จำนวน 5 คน  
   1.2 ผู้รู้หรือปราชญ์ชาวบ้านเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมล้านนา จำนวน 2 คน ในตำบลปงแสนทอง 
อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง 
   1.3 ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับสุขภาพผู้สงูอายุ จำนวน 2 คน ได้แก่ เจ้าหน้าที่ประจำโรงพยาบาลส่งเสรมิ
สุขภาพ 1 คน และอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) 1 คน ในตำบลปงแสนทอง อำเภอเมือง              
จังหวัดลำปาง 
  2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
  แบบสัมภาษณ์และประเด็นการสนทนากลุ ่มเกี ่ยวกับสภาพปัญหาและความต้องการของชุมชน                  
ต่อการพัฒนาชุดความรู ้กิจกรรมทางกายด้วยศิลปวัฒนธรรมล้านนาสำหรับผู ้ส ูงอายุในตำบลปงแสนทอง                 
อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง เป็นแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-structured interviews) เพื่อใช้ในการ
สัมภาษณ์เชิงลึก มี 4 ส่วน จำนวน 11 ข้อ ได้แก่ ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ จำนวน 4 ข้อ ส่วนที่ 2 
สภาพปัญหาและความต้องการเกี่ยวกับกิจกรรมทางกายของผู้สูงอายุ จำนวน 3 ข้อ ส่วนที่ 3 ศิลปวัฒนธรรม
ล้านนาในตำบลปงแสนทอง อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง จำนวน 3 ข้อ และส่วนที่ 4 แนวทางการพัฒนาชุดความรู้
กิจกรรมทางกายด้วยศิลปวัฒนธรรมล้านนา 1 ข้อ  
  3. การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
  แบบสมัภาษณ์และประเด็นการสนทนากลุ่ม มีขั้นตอนในการสร้างดังนี้ 
   3.1 ศึกษาทฤษฎี เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมทางกาย ศิลปวัฒนธรรมล้านนา และ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุดความรู้ และประเด็นการสัมภาษณ์ 
   3.2 วิเคราะห์และสังเคราะห์เนื้อหา และกำหนดประเด็นที่ต้องการสัมภาษณ์และการสนทนากลุ่ม
เกี่ยวกับกิจกรรมทางกาย ศิลปวัฒนธรรมล้านนา ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของงานวิจัย 
   3.3 สร้างแบบสัมภาษณ์และประเด็นการสนทนากลุ่ม  
   3.4 นําเครื่องมือที่สร้างขึ้น เสนอต่อผู้เช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ได้ค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (IOC: Index of Congruence) (ปิยะธิดา ปัญญา, 2567) ระหว่าง 0.60 ถึง 1.00 
   3.5 ปรับปรุงแก้ไขแบบสัมภาษณ์ตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
   3.6 จัดพิมพ์เครื่องมือฉบับสมบูรณ์ แล้วนำไปเก็บรวบรวมข้อมูล 
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   4. การเก็บรวบรวมข้อมูล  
   4.1 ผู้วิจัยขอหนังสือจากมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตลำปาง เพื่อขอเก็บข้อมูลในชุมชน
ตำบลปงแสนทอง อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง 
   4.2 ผู ้วิจัยชี ้แจงวัตถุประสงค์ของการวิจัยกับผู ้นำชุมชนพื้นที ่วิจัย เพื ่อขอความอนุเคราะห์             
ให้ประชาสัมพันธ์แก่คนในชุมชนและผู้สูงอายุเข้าร่วมในกระบวนการวิจัย 
   4.3 ผู้วิจัยดำเนินการเก็บข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์และสนทนากลุ่มนำข้อมูลจากการสนทนากลุ่ม           
มารวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล นำเสนอผลการวิจัย 
  การพิจารณาจริยธรรมและการพิทักษ์สิทธ์ิของกลุ่มตัวอย่าง 
  การวิจัยครั้งนี้ ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมวิจัยในมนุษย์ วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 
จังหวัดยะลา รหัสจริยธรรมการวิจัยเลขที่ SCPHYLIRB-2566/018 วันที่รับรอง วันที่ 16 มีนาคม 2566 วันหมดอายุ 
วันที่ 16 มีนาคม 2567 ผู้วิจัยให้กลุ่มตัวอย่างลงนามในใบยินยอมแล้ว ระหว่างการดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล     
กลุ่มตัวอย่างสามารถถอนตัวจากโครงการวิจัยได้ตลอดเวลา โดยไม่ต้องช้ีแจงเหตุผล 
  5. การวิเคราะห์ข้อมลู  
  ผู้วิจัยจะทำการเกบ็รวบรวมข้อมลูจากการถอดเทปเป็นภาษาเขียน นำมาจัดระบบความหมายของ
ข้อความไปพร้อม ๆ กัน และจัดระบบความหมายของข้อความ จัดกลุม่ข้อความเป็นกลุ่มประเด็นหลกั และ
วิเคราะห์ สรุปประเด็น (ศิริพร จริวัฒน์กลุ, 2552) โดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis)  
 ระยะท่ี 2 การพัฒนาชุดความรู้กิจกรรมทางกายด้วยศลิปวัฒนธรรมลา้นนาสำหรับผูสู้งอายุในตำบล
ปงแสนทอง อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง 

1. ผู้ให้ข้อมลูหลัก 
  เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ สำหรับตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของร่างชุดความรูก้ิจกรรมทาง
กาย จำนวน 7 คน ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) ได้แก ่
   1.1 ผู้เช่ียวชาญด้านการสร้างเสริมสุขภาพ  จำนวน 2 ท่าน 
   1.2 ผู้เช่ียวชาญด้านกิจกรรมทางกาย  จำนวน 2 ท่าน   
   1.3 ผู้เช่ียวชาญด้านศิลปวัฒนธรรมล้านนา จำนวน 3 ท่าน  
   ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 7 ท่าน เป็นผู้มปีระสบการณ์เกี่ยวข้องกบัสขุภาพทางกาย ผู้สงูอายุ การดูแล
สุขภาพผู้สงูอายุ การจัดกจิกรรมแกผู่สู้งอายุ อย่างนอ้ย 3 ป ี
  2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
   2.1 ชุดความร ู ้ก ิจกรรมทางกายด ้วยศ ิลปว ัฒนธรรมล ้านนาสำหร ับผ ู ้ส ูงอาย ุ ในตำบล                       
ปงแสนทอง อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง มี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ คำช้ีแจง จุดประสงค์ ข้ันปฏิบัติ และประเมินผล 
ในข้ันปฏิบัตมิี 3 ชุดความรู้ ดังนี้  
    2.1.1 ศิลปะการแสดงการตีกลองปู ่จา มีจำนวน 3 บทเพลง ได้แก่ 1) เพลงปู ่ปั ๋นเปี ๊ยว                      
2) เพลงตุ๊ปี่สิก และ 3) เพลงล่องน่าน (ช้า)  
     2.1.2 ศิลปะการแสดงพื้นบ้านล้านนาการฟ้อนเล็บ มจีำนวน 16 ท่า  ได้แก่ ท่าที่ 1 ท่ามือจีบส่งหลัง 
ท่าที่ 2 ท่าบังหน้า ท่าที่ 3 ท่าไหว้ ท่าที่ 4 ท่าบิดบัวบาน ท่าที่ 5 ท่ากินนรรำ ท่าที่ 6 ท่ายอนมือซ้าย ท่าที่ 7                 
ท่าสอดสูงจีบหลัง ท่าที่ 8 ท่ากลางอัมพร ท่าที่ 9 ท่าสะบัดจีบ ท่าที่ 10 ท่าสอดสร้อย ท่าที่ 11 ท่ากังหันร่อน                 
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 ท่าที่ 12 ท่าพรหมสี่หน้า ท่าที่ 13 ท่ากระต่ายต้องแร้ว ท่าที่ 14 ท่าช้อนมือจีบหงายข้าง ท่าที่ 15 ท่าผาลาเพียงไหล่ 

และท่าที่ 16 ท่าจบ  
    2.2.3 ศิลปะนาฏกรรมล้านนาการฟ้อนเจิงผสมผสานศิลปะป้องกันตัว  มีจำนวน 5 ชุด                  
ได้แก่ ชุดที่ 1 ท่ายืนไหว้และนั่งไหว้ มีดังนี้ 1.1) ย่อ-ยืด 1.2) ย่อยืด ซ้าย-ขวา 1.3) พับเข่า ขวา-ซ้ายด้านข้าง              
และ 1.4) โยกตัวและเอว ขวา-ซ้าย ชุดที่ 2 ท่าบิดบัวบานและเกี้ยวเกล้า ประกอบด้วย 2.1) ย่ำเท้า 2.2) เดิน               
2.3) ย่ำเท้าหน้า-หลัง และ 2.4)ก้าว-ชิด ชุดที ่ 3 ท่าแตงบ้วงแขนเหยียดและแตงบ้วงตั ้งศอก ประกอบด้วย                  
3.1) ก้าวรูปสี่เหลี่ยม 3.2) ก้าวรูปตัว V และ 3.3) ก้าวยกเข่า ชุดที่ 4 ท่ามือแตงบ้วงอ้อมหลังและแตงมอืไล่ศอก 
ประกอบด้วย 4.1) ก้าว 2 ก้าว ด้านหน้า 4.2) ก้าว-ชิด-ก้าวด้านข้าง และ4.3) ก้าวไขว้หลัง ชุดที่ 5 ท่าสางมือ               
ข้ึน-ลง และสางมือโอบประกอบด้วย 5.1) ก้าวแตะ 5.2) เตะ 5.3) ยกเข่า และ 5.4) พับขาด้านหลัง  
  2.2 แบบประเมินความเหมาะสมและความเปน็ไปได้ สำหรับผู้ทรงคุณวุฒิ มีลักษณะเป็นมาตรประมาณ
ค่า (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1  
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ และสวนที่ 2 ความคิดเห็น/และเสนอแนะเพิ่มเติม 
  2.3 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
    2.3.1 ชุดความรู้กิจกรรมทางกายด้วยศิลปวัฒนธรรมล้านนา มีขั้นตอนในการสร้างดังนี้ 
     2.3.1.1 ศึกษาทฤษฎี เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุดความรู้ 
     2.3.1.2 สร้างชุดความรู้กิจกรรมทางกายด้วยศิลปวัฒนธรรมล้านนาสำหรับผู้สูงอายุ  
     2.3.1.3 นําชุดความรู ้ที่สร้างขึ ้น เสนอต่อผู้เชี ่ยวชาญเพื ่อตรวจสอบความเที่ยงตรง                 
เชิงเนื้อหา ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC: Index of Congruence) (ปิยะธิดา ปัญญา, 2567) 0.80 ถึง 1.00 
     2.3.1.4 ปรับปรุงแก้ไขชุดความรู้ตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
     2.3.1.5 จัดพิมพ์ชุดความรู้กิจกรรมทางกายด้วยศิลปวัฒนธรรมล้านนาฉบับสมบูรณ์                    
แล้วนำไปเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
    2.3.2 แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ เกี่ยวกับความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ                      
เพื่อตรวจสอบชุดความรู้กิจกรรมทางกาย มีขั้นตอนในการสร้างดังนี้ 
     2.3.2.1 ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาชุดความรู้ ศิลปวัฒนธรรม และกิจกรรมทางกาย 
     2.3.2.2 สร้างแบบประเมินร่างชุดความรู้กิจกรรมทางกาย มีลักษณะเป็นมาตรประมาณ
ค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตามแนวคิดของลิเคิร์ท (Likert, 1932) ดังนี้  
     1) ช่องความเหมาะสมของร่างชุดความรู้ มีความหมายของระดับคะแนนดังนี้  
      5 หมายถึง รายการนั้นมีความเหมาะสมมากที่สุด 
      4 หมายถึง รายการนั้นมีความเหมาะสมมาก 
      3 หมายถึง รายการนั้นมีความเหมาะสมปานกลาง 
      2 หมายถึง รายการนั้นมีความเหมาะสมน้อย 
      1 หมายถึง รายการนั้นมีความเหมาะสมน้อยที่สุด 
     2)  ช่องความเป็นไปได้ของร่างชุดความรู้ มีความหมายของระดับคะแนนดังนี้ 
     5 หมายถึง รายการนั้นมีความเป็นไปได้มากที่สุด 
     4 หมายถึง รายการนั้นมีความเป็นไปได้มาก  
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        3 หมายถึง รายการนั้นมีความเป็นไปได้ปานกลาง 
       2 หมายถึง รายการนั้นมีความเป็นไปได้น้อย 
       1 หมายถึง รายการนั้นมีความเป็นไปได้น้อยที่สุด 
      2.3.2.3 ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 ท่าน ชุดเดิม 
โดยการพิจารณาความสอดคล้องระหว่างประเด็นข้อคําถามในแบบประเมินกับวัตถุประสงค์หรือข้อมูลที่ตอ้งการ 
ในขั ้นตอนนี ้ได้ประยุกต์ใช้การวิเคราะห์ความสอดคล้อง ( IOC: Index of Item Objective Congruence)                
ของ Rovinelli และ Hambleton (ไพศาล วรคำ, 2565) พบว่า อยู่ระหว่าง 0.80 ถึง 1.00 
      2.3.2.4 ปรับปรุงแก้ไขและเพิ่มเติมแบบประเมินตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ 
      2.3.2.5 จัดพิมพ์แบบประเมินฉบับสมบูรณ์แล้วนำไปเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
   2.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
     2.4.1 ผู ้วิจัยประสานผู ้ทรงคุณวุฒิเพื ่อขอความอนุเคราะห์เป็นผู ้ทรงคุณวุฒิ โดยใช้วิ ธี                
การประสานด้วยการติดต่อทางโทรศัพท์   
     2.4.2 ผู ้วิจัยขอความอนุเคราะห์จากมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตลำปาง                  
ทำหนังสือขอเก็บข้อมูลวิจัยถึงผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 7 คน  
     2.4.3 ผู ้วิจัยส่งหนังสือขอเก็บข้อมูลวิจัย ชุดความรู ้กิจกรรมทางกายด้วยศิลปวัฒนธรรม
ล้านนาสำหรับผู ้สูงอายุในตำบลปงแสนทอง อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง  และแบบประเมิน ให้ผู ้ทรงคุณวุฒิ
ผู้เช่ียวชาญด้วยตนเอง เพื่อให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาตัดสินความเหมาะสมและความเป็นไปได้  
     2.4.4 ติดตามเพื่อขอรับแบบประเมิน ภายหลังดำเนินการส่ง 2 สัปดาห์ 
   2.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 
   การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของชุดความรู้กิจกรรมทางกายด้วยศิลปวัฒนธรรม
ล้านนาสำหรับผู ้สูงอายุในตำบลปงแสนทอง อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง ด้วยค่าเฉลี ่ย โดยประยุกต์การแปล
ความหมายจากบุญชม ศรีสะอาด มีเกณฑ์ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553)  
     4.51-5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด 
     3.51-4.50  หมายถึง มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 
     2.51-3.50  หมายถึง มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับปานกลาง 
     1.51-2.50  หมายถึง มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับน้อย 
     1.00-1.50  หมายถึง มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 ระยะที่ 3 การศึกษาความพึงพอใจต่อการใช้ชุดความรู้กิจกรรมทางกายด้วยศิลปวัฒนธรรมล้านนา 
สำหรับผู้สูงอายุในตำบลปงแสนทอง อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง  
  1. กลุ่มเป้าหมาย 
  เป็นผู้สูงอายุในตำบลปงแสนทอง อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง จำนวน 30 คน ได้มาโดยการเลือก             
แบบอาสาสมัคร (Volunteer Sampling) (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2543) แบ่งเป็นเพศชาย 12 คน และเพศหญิง 18 คน  
ที่มีคุณสมบัติดังนี้ 
   1.1 เป็นผู้มีอายุเกินกว่าหกสิบปีบริบูรณ์ข้ึนไป และสมัครใจเข้าร่วมวิจัย  
   1.2 มีสติสัมปชัญญะดี 
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    1.3 สามารถสื่อสารด้วยภาษาไทย 

   1.4 มีคะแนนจากแบบสอบถามสุขภาพโดยทั่วไป ฉบับภาษาไทย (Thai GHQ-12) น้อยกว่าหรือ
เท่ากับ 1 คะแนน 
  2. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย  
  แบบประเมินความพึงพอใจต่อการใช้ชุดความรู้กิจกรรมทางกายด้วยศิลปวัฒนธรรมล้านนาสำหรับ
ผู้สูงอายุในตำบลปงแสนทอง อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง ประกอบด้วย 5 ด้าน จำนวน 15 ข้อ ประกอบด้วย              
1) ด้านกระบวนการ 2) ด้านกายภาพ 3) ด้านจิตใจ 4) ด้านความคิดและการจดจำ และ 5) ด้านการอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณี โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ตามแนวคิดของลิเคิร์ท (Likert, 1932) ดังนี้  
   น้อยที่สุด กำหนดให้  1 คะแนน 
   น้อย  กำหนดให้ 2 คะแนน 
   ปานกลาง กำหนดให้  3 คะแนน 
   มาก   กำหนดให้  4 คะแนน 
   มากที่สุด กำหนดให้  5 คะแนน 
  3. ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ 
   3.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แนวทางการสร้างเครื่องมือวัดพึงพอใจเกี่ยวกับกิจกรรม
ทางกาย และชุดความรู้กิจกรรมทางกาย เพื่อเป็นแนวทางการสร้างแบบประเมินความพึงพอใจ 
   3.2 กำหนดลักษณะของแบบประเมินความพึงพอใจในแต่ละประเด็นคำถาม  
   3.3 จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจต่อการใช้ชุดความรู ้กิจกรรมทางกายด้วยศิลปวัฒนธรรม
ล้านนาสำหรับผู้สูงอายุ 
   3.4 นำเสนอผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(IOC: Index of Congruence) (ปิยะธิดา ปัญญา, 2567) อยู่ระหว่าง 0.80 ถึง 1.00 
   3.5 จัดพิมพ์แบบประเมินความพึงพอใจ เพื่อนำไปใช้กับกลุ่มเป้าหมายในการวิจัยต่อไป 
  4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   4.1 ผู ้วิจัยชี ้แจงวัตถุประสงค์ของการวิจัยกับผู ้นำและกรรมการชุมชนในตำบลปงแสนทอง              
อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง เพื่อขอความอนุเคราะห์ให้ผู้สูงอายุจำนวน 30 คน นำชุดความรู้ฯ ไปใช้ 
   4.2 ผู ้วิจัยเข้าพบผู ้สูงอายุเพื ่อชี ้แจงวัตถุประสงค์การวิจัย วิธีรวบรวมข้อมูล และระยะเวลา                
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยมอบชุดความรู้ฯ ที่สร้างขึ้นให้แก่ผู้สูงอายุนำไปใช้ เป็นระยะเวลา 2 สัปดาห์ 
   4.3 ติดตามผู้สูงอายุ ภายหลังการใช้เสร็จสิ้นในสัปดาห์ที่ 1 โดยการเยี่ยมบ้าน 
   4.4 ผู้วิจัยประเมินความพึงพอใจต่อการใช้ชุดความรู้ ภายหลังการใช้เสร็จสิ้นในสัปดาห์ที่ 2 
  5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
   5.1 การวิเคราะห์ความพึงพอใจจากการใช้ชุดความรู้กิจกรรมทางกายด้วยศิลปวัฒนธรรมล้านนา 
โดยหาค่าเฉลี่ยของคะแนนความรู้ในชุดความรู้กิจกรรมทางกายด้วยศิลปวัฒนธรรมล้านนา ใช้เกณฑ์ในการแปลผล
ค่าเฉลี่ย กำหนดเป็นช่วงคะแนน 5 ระดับ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) มีเกณฑ์ดังนี้ 
    4.51-5.00 หมายถึง ความพึงพอใจต่อชุดความรู้ฯ อยู่ในระดับมากที่สุด 
    3.51-4.50 หมายถึง ความพึงพอใจต่อชุดความรู้ฯ อยู่ในระดับมาก 
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ความพึงพอใจของชดุความรู ้
1. ดา้นกระบวนการ 
2. ดา้นกายภาพ 
3. ดา้นจิตใจ 
4. ดา้นความคิดและการจดจำ 
5. ดา้นการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี 

    2.51-3.50 หมายถึง ความพึงพอใจต่อชุดความรู้ฯ ในระดับปานกลาง 
    1.51-2.50 หมายถึง ความพึงพอใจต่อชุดความรู้ฯ ในระดับน้อย 
    1.00-1.50 หมายถึง ความพึงพอใจต่อชุดความรู้ฯ ในระดับน้อยที่สดุ  
  
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพประกอบท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

ผลการวิจัย  
 1. สภาพปัญหาและความต้องการของชุมชนต่อการพัฒนาชุดความรู้กิจกรรมทางกายด้วยศิลปวัฒนธรรม
ล้านนาสำหรับผู ้ส ูงอายุในตำบลปงแสนทอง อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง พบว่า  1.1) ปัญหาผู ้ส ูงอายุ พบว่า               
โรคที่พบบ่อยในผู้สูงอายุ เรียงจากมากไปหาน้อย ดังนี้  โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง โรคกระดูกพรุน 
โรคหัวใจ และโรคข้อเข่าเสื ่อม ตามลำดับ มีความวิตกกังวลการออกกำลังกายอาจจะทำให้บาดเจ็บหรือ                    
เป็นอันตราย กลัวเกิดความเสี่ยงต่อการเจ็บป่วยหรือบาดเจ็บขณะออกกำลังกาย ได้แก่ การหมดสติ กระดูกหัก 
หรือกระดูกพรุน 1.2) ความต้องการของผู้สูงอายุ ได้แก่ ผู้สูงอายุต้องการออกกำลังกายที่สอดคล้องกับสภาพ
ร่างกายของตน เช่น กิจกรรมที่ไม่หนักเกินไป ปรับให้เหมาะสมกับผู้ที่มีข้อจำกัดด้านร่างกายกิจกรรมมีความรู้สึก
สนุกและเพลิดเพลิน ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในชุมชน และ 1.3) ชุดความรู ้กิจกรรมทางกาย                  
เน้นการบริหารร่างกายส่วนที ่จำเป็น ได้แก่ มุ ่งความแข็งแรงของกล้ามเนื ้อแขนและขา และการเคลื ่อนไหว               
หลายทิศทางที่มุ ่งความยืดหยุ ่นของกล้ามเนื้อและข้อต่อของผู ้สูงอายุ  ศิลปวัฒนธรรมล้านนาที่นำมาพัฒนา                  
ชุดความรู้ ได้แก่ การตีกลองปู่จา การฟ้อนเล็บ และ ศิลปะการฟ้อนเจิงป้องกันตัว 
 2. ผลการพัฒนาชุดความรู ้กิจกรรมทางกายด้วยศิลปวัฒนธรรมล้านนาสำหรับผู ้ส ูงอายุในตำบล               
ปงแสนทอง อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง ที่พัฒนาขึ้น มี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ คำชี้แจง จุดประสงค์ ขั้นปฏิบัติ            
และประเมินผล ในข้ันปฏิบัติมี 3 ชุดความรู้ ดังนี้  
  ชุดความรู้ที่ 1 ศิลปะการแสดงการตีกลองปู่จา (ลำปาง)  ที่มุ่งเน้นความแข็งแรงของกล้ามเนื้อแขน           
และหัวไหล่ของผู้สูงอายุ จำนวน 3 เพลง ได้แก่ ปู่ปั๋นเปี๊ยว 6 ท่า ตุ๊ปี่สิก 4 ท่า และล่องน่าน 5 ท่า  
  ชุดความรู ้ท ี ่  2 ศิลปะการแสดงพื ้นบ้านการฟ้อนเล็บ  ที ่ม ุ ่งเน้นการเคลื ่อนไหวหลายทิศทาง                    
ความยืดหยุ่นของกล้ามเนื ้อและข้อต่อของผู้สูงอายุ  จำนวน 16 ท่า ได้แก่ 1) ท่ามือจีบส่งหลัง 2) ท่าบังหน้า              

ชุดความรูก้ิจกรรมทางกายด้วยศิลปวฒันธรรมล้านนา
สำหรับผูสู้งอายุ 

  - ศลิปะการแสดงการตีกลองปู่จา (ลำปาง)  
  - ศลิปะการแสดงพื้นบ้านล้านนาการฟ้อนเล็บ  
  - ศลิปะนาฏกรรมล้านนาการฟ้อนเจงิผสมผสานศิลปะ

ป้องกันตัว 
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 3) ท่าไหว้ 4) ท่าบิดบัวบาน 5) ท่ากินนรรำ 6) ท่ายอนมือซ้าย 7) ท่าสอดสูงจีบหลัง 8) ท่ากลางอัมพร                

9) ท่าสะบัดจีบ 10) ท่าสอดสร้อย 11) ท่ากังหันร่อน 12) ท่าพรหมสี่หน้า 13) ท่ากระต่ายต้องแร้ว 14) ท่าช้อนมือ
จีบหงายข้าง 15) ท่าผาลาเพียงไหล่ และ 16) ท่าจบ 
  ชุดความรู้ที่ 3 ศิลปะการฟ้อนเจิงผสมผสานศิลปะป้องกันตัว ที่มุ่งเน้นการความแข็งแรงของกล้ามเนื้อ
ขาและแขน รวมทั้งการเคลื่อนไหวหลายทิศทาง จำนวน 5 ชุด ได้แก่ ชุดที่ 1 ท่ายืนไหว้และนั่งไหว้ ประกอบด้วย 
1.1) ย่อ-ยืด 1.2) ย่อยืด ซ้าย-ขวา 1.3) พับเข่า ขวา-ซ้ายด้านข้าง และ 1.4) โยกตัวและเอว ขวา-ซ้าย ชุดที่ 2           
ท่าบิดบัวบานและเกี้ยวเกล้า ประกอบด้วย 2.1) ย่ำเท้า 2.2) เดิน 2.3.ย่ำเท้าหน้า-หลัง และ 2.4) ก้าว-ชิดชุดที่ 3 
ท่าแตงบ้วงแขนเหยียดและแตงบ้วงตั้งศอก ประกอบด้วย 3.1) ก้าวรูปสี่เหลี่ยม 3.2) ก้าวรูปตัว V และ 3.3) ก้าวยกเข่า 
ชุดที่ 4 ท่ามือแตงบ้วงอ้อมหลังและแตงมือไล่ศอก ประกอบด้วย 4.1) ก้าว 2 ก้าว ด้านหน้า 4.2) ก้าว-ชิด-ก้าว
ด้านข้าง และ 4.3) ก้าวไขว้หลัง พร้อม และชุดที่ 5 ท่าสางมือขึ้น-ลงและสางมือโอบประกอบด้วย 5.1) ก้าวแตะ 
5.2) เตะ 5.3) ยกเข่า และ5.4) พับขาด้านหลัง 
  ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของชุดความรู้กิจกรรมทางกายด้วยศิลปวัฒนธรรม
ล้านนาสำหรับผู้สูงอายุในตำบลปงแสนทอง อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง พบว่า อยู่ในระดับมาก 
 3.  ผลการศึกษาความพึงพอใจของผู ้สูงอายุต่อการใช้ชุดความรู ้กิจกรรมทางกายด้วยศิลปวัฒนธรรม
ล้านนา พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.39, . .S D = 0.50) เมื ่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านจิตใจ อยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.57, . .S D = 0.50) รองลงมาคือ ด้านการอนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณี อยู่ในระดับมาก ( X = 4.47, . .S D = 0.51) นำเสนอดังตารางที่ 1 
 
ตารางท่ี 1 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจต่อการใช้ชุดความรู้กิจกรรมทางกายด้วย 
  ศิลปวัฒนธรรมล้านนาสำหรับผู้สูงอายุในตำบลปงแสนทอง อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง รายด้าน 
  และโดยรวม (N=30) 

ความพึงพอใจ 
ชาย (N=12) หญิง (N=18) รวม 

X  . .S D  แปลผล X  . .S D  แปลผล X  . .S D  แปลผล 
1. ด้านกระบวนการ  4.33  0.65   มาก  4.28  0.46   มาก   4.30  0.53   มาก  
2. ด้านกายภาพ  4.25  0.45   มาก  4.39  0.50   มาก   4.33  0.48   มาก  
3. ด้านจิตใจ  4.58  0.51   มากที่สุด  4.56  0.51   มากที่สุด   4.57  0.50   มากที่สุด  
4. ด้านความคิดและการจดจำ  4.25  0.45   มาก  4.33  0.49   มาก   4.30  0.47   มาก  
5. ด้านการอนุรักษ์วัฒนธรรม

ประเพณี 
 4.50  0.52   มาก  4.44  0.51   มาก   4.47  0.51   มาก  

รวม  4.38  0.52   มาก  4.40  0.49   มาก   4.39  0.50   มาก  
 
อภิปรายผล 
 1. การศึกษาสภาพปัญหาสุขภาพและการออกกำลังกายของผู้สูงอายุในตำบลปงแสนทอง อำเภอเมือง 
จังหวัดลำปาง พบว่า เกิดจากความวิตกกังวล การออกกำลังกายอาจจะทำให้บาดเจ็บหรือเป็นอันตราย           
กลัวเกิดความเสี่ยงต่อการเจ็บป่วยหรือบาดเจ็บขณะออกกำลังกาย ได้แก่ การหมดสติ กระดูกหัก หรือกระดูกพรุน             
จึงขาดการออกกำลังกาย ผลการวิจัยออกมาเช่นน้ี อาจเป็นเพราะว่า ความไม่มั่นใจในวิธีการที่ถูกต้องในการออก
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 กำลังกายและกังวลว่าอาจทำได้ผิดพลาดหรือเสี่ยงต่อร่างกาย เนื่องจากขาดความรู้เกี่ยวกับการเลือกกิจกรรม               
ที่เหมาะสมสำหรับผู้สงูอายุและลกัษณะทางกาย ชีวภาพที่แตกต่างกันเช่น การเคลื่อนไหวและกล้ามเนื้อ การลดลง
ของกล้ามเนื ้อและความยืดหยุ ่นที ่ลดลง และการเคลื ่อนไหวช้าลง สอดคล้องกับแนวคิดของ Sandi (2011)                         
ที่ระบุว่า การเปลี่ยนแปลงของสภาพร่างกายที่เสื่อมถอยลงตามวัยที่เพิ่มขึ้น ทำให้การทำงานของระบบ ต่าง ๆ              
ในร่างกายมีประสิทธิภาพลดลง และสอดคล้องกับมหาวิทยาลัยมหิดล (2565) ที่ระบุว่า การออกกำลังกาย                  
เพื่อสุขภาพโดยทั่วไป จำเป็นต้องนำไปปรับหรือประยุกต์ใช้สำหรับแต่ละบุคคลตามความเหมาะสม แต่คนที่มี       
อายุเท่ากันยังมีความแตกต่างกันในลักษณะทางกายและทางจิตใจ ดังนั้นผู้สูงอายุควรจะต้องคำนึงถึงมีความสมบูรณ์
แข็งแรงและรู้สมรรถภาพของตน ซึ่งสะท้อนถึงการให้ข้อมูลแก่ผู้สูงอายุที่จะเป็นประโยชน์ต่อการออกกำลังกาย 
รวมทั้งวิธีการดูแลสุขภาพทั้งทางกายและจิตใจ เช่น การลดความเครียด ช่วยให้นอนหลับดีขึ้น และเสริมสร้าง
กล้ามเนื ้อและกระดูกให้แข็งแรง การวางเป้าหมายขาดเป้าหมายและแผนกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้สูงอายุกำหนด
เป้าหมายการออกกำลังกายที่เหมาะสมและออกกำลังกายได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งผลการวิจัยสอดคล้องกับงานวิจัย
ของนรินทิพย์ ฤทธิ ์ฐิติ (2564) ที ่พบว่า กลุ ่มโรคไม่ติดต่อเรื ้อรัง (Non-communicable diseases: NCDs)                
ที่ควรป้องกันและควบคุมอย่างเร่งด่วน 4 กลุ่มโรคหลัก ประกอบด้วย โรคหลอดเลือดสมองและหวัใจ โรคเบาหวาน 
โรคมะเร็ง และโรคปอดเรื้อรัง สอดคล้องกับงานวิจัยของอุทัยวรรณ พงษ์บริบูรณ์ (2563) ที่พบว่า ปัญหาสุขภาพ
ของผู ้ส ูงอายุจะมีทั ้งกลุ ่มโรคไม่ติดต่อเรื ้อรัง เช่น โรคหลอดเลือดหัวใจ โรคเบาหวาน โรคมะเร็ง เป็นต้น           
และกลุ่มอาการที่เกิดเฉพาะกับผู้สูงอายุ เช่น ภาวะสมองเสื่อม กระดูกพรุน นอนไม่หลับ เป็นต้น 
 2. ผลการพัฒนาชุดความรู ้กิจกรรมทางกายด้วยศิลปวัฒนธรรมล้านนาสำหรับผู ้ส ูงอายุในตำบล             
ปงแสนทอง อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง มี 4 องค์ประกอบ ประกอบด้วย คำชี ้แจง จุดประสงค์ ขั ้นปฏิบัติ                 
และประเมินผล ผลการวิจัยออกมาเช่นนี้ อาจเป็นเพราะว่า ชุดความรู้จำเป็นต้องมีความครอบคลุมกระบวนการ
เรียนรู้ที่ครบถ้วน ตั้งแต่การทำความเข้าใจเนื้อหา การตั้งเป้าหมาย การลงมือปฏิบัติ ไปจนถึงการติดตามผล ทำให้
ผู้สูงอายุหรือผู้ดูแลสามารถใช้ชุดความรู้นี้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล กล่าวคือองค์ประกอบทั้ง 4 จะ
เป็นแนวทางให้กับผู้สูงอายุหรือผู้นำไปใช้ในการฝึกกิจกรรมเกิดประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพที่สุด ที่จะก่อให้เกิด
ประโยชน์ในการพัฒนานักศึกษา สอดคล้องกับแนวคิดของ Joyce, B. and Weil, M. (1996) ที่ระบุไวว่้ารูปแบบ
การสอนที่ดี โดยทั่วไปส่วนประกอบของการสอนต้องมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย ผู ้ฝ ึกสอนและผู ้ฝึกงาน
ทรัพยากรและสิ่งอำนวยความสะดวก การพัฒนาหลักสูตร วิธีการ การประเมินผล และการบันทึก ในขั้นปฏิบัติ         
มี 3 ชุดความรู ้ ดังนี้  ชุดความรู ้ที ่ 1 ศิลปะการแสดงการตีกลองปู ่จา (ลำปาง) ได้แก่ เพลงปู ่ปั ๋นเปี ๊ยว 6 ท่า              
เพลงตุ๊ปี่สิก 4 ท่า และเพลงล่องน่าน 5 ท่า ชุดความรู้ที่ 2 ศิลปะการแสดงพื้นบ้านการฟ้อนเล็บ จำนวน 16 ท่า และ
ชุดความรู้ที่ 3 ศิลปะการฟ้อนเจิงผสมผสานศิลปะป้องกันตัว จำนวน 5 ชุด โดยมุ่งเน้นให้เกิดความแข็งแรงของ
กล้ามเนื้อของผู้สูงอายุ โดยปกติผู้สูงอายุจะมีการเปลี่ยนแปลงตามวัย กระดูกบางลง มวลกล้ามเนื้อลดลง ส่งผลให้
ผู ้ส ูงอายุมีปัญหาการทรงตัว การเดินและการเคลื ่อนไหว ที ่อาจมาจากการมีน้ำหนักตัวมากเกินไป รวมถึง                     
การมีอาการเจ็บปวดตามข้อต่อได้บ่อย ๆ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของกาญจนา พิบูลย์ และคณะ (2562) ที่ระบุว่า 
การสูญเสียมวลกล้ามเนื้อตั ้งแต่แรกเริ ่ม การที ่มวลกล้ามเนื ้อลดลงเป็นกลไกตามธรรมชาติเมื่ออายุมากข้ึน         
และยังเป็นภาวะที่สามารถเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ แต่สามารถรักษาสุขภาพและความแข็งแรงของมวลกล้ามเนื้อ
ได้ด้วยการออกกำลังกายอย่างถูกต้อง อีกทั้งยังพบว่าการเคลื่อนไหวหลายทิศทางที่มุ่งความยืดหยุ่นของกล้ามเนื้อ 
และข้อต่อของผู้สูงอายุ ทั้งนี้เนื่องจากการออกกำลังกายจะเน้นการกระตุ้นกล้ามเนื้อ โดยการเหว่ียงและบิดไปมา 
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 กล้ามเนื้อเกิดความคล่องแคล่ว ว่องไว และการทรงตัว ที่ดีขึ้น ป้องกันการหกล้ม ควรเป็นการออกกำลังกาย                    

ที่ช่วยเพิ่มการทรงตัว ความแข็งแรงของกล้ามเนื้อการประสานงานของร่างกาย การเคลื่อนไหว ความยืดหยุ่น และ
ต้องมีการฝึกการทรงตัวขณะที ่ร ่างกายมีการเคลื ่อนไหวในท่ายืนร่วมด้วย ซึ ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ              
เจริญ กระบวนรัตน์ (2557) ที่ระบุว่า ความอ่อนตัวเป็นความสามารถในการเคลื่อนไหวของข้อต่อและกล้ามเนื้อ                
ในการปรับเปลี ่ยนท่าทางการเคลื ่อนไหวได้ในหลากหลายมุมการเคลื ่อนไหว  และสอดคล้องกับงานวิจัย                     
ของจันทร์ดา บุญประเสริฐ (2559) ที่พบว่า สมรรถภาพทางกายด้านความยืดหยุ่นของกล้ามเนื้อ  และข้อต่อ
ภายหลังการออกกำลังกายแบบหะฐะโยคะ ของกลุ ่มทดลองที ่ใช้โปรแกรมฝึกที ่สร้างขึ ้นสูงกว่ากลุ ่มควบคุม         
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (p < .001)  
 3. ผลการศึกษาความพึงพอใจของผู ้ส ูงอาย ุในตำบลปงแสนทอง อำเภอเม ือง จ ังหว ัดลำปาง                     
ต่อการใช้ชุดความรู้กิจกรรมทางกายด้วยศิลปวัฒนธรรมล้านนา พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านจิตใจ ผลการวิจัยออกมาเช่นนี้ อาจเป็นเพราะว่า ชุดความรู้ได้จัดท่าทางต่าง ๆ เป็นสิ่งที่
ผู้สูงอายุคุ้นเคยและมีความทรงจำที่ดี เมื่อได้นำการละเล่นเหล่านี้มาใช้ในกิจกรรมทางกาย จะทำให้ผู้สูงอายุ        
รู้สึกมีส่วนร่วมในกิจกรรมมากข้ึน เนื่องจากความผูกพันทางอารมณ์ที่เกิดข้ึนกับประสบการณ์ในอดีต สอดคล้องกับ
แนวคิดของอำนาจ สร้อยทอง (2560) ที่ได้ระบุว่า กิจกรรมที่สอดคล้องกับการละเล่นพื้นบ้าน จะสนับสนุนให้
กิจกรรมมีความน่าสนใจ สอดคล้องกับงานวิจัยของดาราวรรณ รองเมือง และคณะ (2561) ที่พบว่า ความพึงพอใจ
ของผู้สูงอายุต่อการออกกำลังกายโดยใช้ท่ารำเท่งตุ๊ก  ในแต่ละด้านมีความพึงพอใจในระดับมาก สอดคล้องกับ
งานวิจัยของนิวัฒน์ บุญสม (2560) ที่พบว่า การออกกำลังกายเป็นการเพิ่มการอ่อนตัวและความสามารถในการ
ทรงตัวขณะมีการเคลื ่อนไหว และขณะอยู่นิ ่ง ซึ ่งจะเป็นปัจจัยที ่ช่วยลดความเสี่ยงในการหกล้มของผู้สูงอายุ       
การออกกำลังกายแต่ละประเภทให้ประสิทธิภาพการทรงตัว สอดคล้องกับงานวิจัยของเกวรีน สุขมี และคณะ 
(2563) ที่พบว่า การออกกำลังกายด้วยมวยไทย เป็นระยะเวลา 8 สัปดาห์ สามารถพัฒนาการทรงตัว ความอ่อนตัว  
ของผู้สูงอายุได ้และมีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมาก   
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช ้
 1. ควรให้ความรู้แก่ผู้สูงอายุเกี่ยวกับประโยชน์ของการออกกำลังกายเพื่อให้ผู้สูงอายุเห็นความสำคัญ            
ของการออกกำลังกาย และความสำคัญของท่าทางต่าง ๆ ที่นำมาใช้ประกอบในการออกกำลังกาย 
 2. ควรคัดเลือกกิจกรรมที่เหมาะสมกับช่วง อายุ เพศ และปัจจัยทางชีวภาพ ได้แก่ ระบบร่างกาย           
หรือโครงสร้างร่างกายของผู้สูงอายุ  
 3. ในการนำกิจกรรมไปใช้ในระยะเริ่มแรก ควรฝึกท่าทางประกอบจังหวะดนตรี และให้ความสำคัญ               
กับการยืดเหยียดแขนขา เพื่อให้เป็นไปตามท่าทางที่กำหนด เพื่อให้เกิดผลดีต่อการพัฒนาสมรรถภาพทางกาย             
ในด้านต่าง ๆ  
 ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป 
  ควรพัฒนาสื่อนวัตกรรมการสื่อสารกิจกรรมทางกายด้วยศิลปวัฒนธรรมล้านนา เพื่อช่วยให้ผู้สูงอายุ
เข้าใจข้อมูลเกี ่ยวกับกิจกรรมทางกายได้ง่ายขึ ้น และเป็นการกระตุ ้นและดึงดูดความสนใจของผู ้ส ูงอายุ                        
ในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบันและความคาดหวัง 2) พัฒนารูปแบบ 3) ศึกษา
การใช้รูปแบบ และ 4) ประเมินรูปแบบการบริหารจัดการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ: POMELO  
Model ที่ส่งผลต่อการเป็นองค์กรสมรรถนะสูงของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2              
โดยใช้วิธีการวิจัยแบบผสมผสาน กลุ่มตัวอย่างเป็นบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม 
เขต 2 และผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 155 คน เครื่องมือที่ใช้ประกอบด้วย 1) แบบสัมภาษณ์ 2) แบบสอบถาม 
3) แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน และ 4) แบบประเมิน สถิติที่ใช้ ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และ              
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพปัจจุบันการบริหารจัดการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ               
อยู่ในระดับมากทุกด้าน ส่วนความคาดหวังการบริหารจัดการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ อยู่ใน
ระดับมากที่สุดทุกด้าน 2) รูปแบบการบริหารจัดการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ: POMELO 
Model มี 6 องค์ประกอบ 3) ผลการใช้รูปแบบ พบว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการดำเนินการพัฒนาจน
บรรลุเป้าหมายที่ตั ้งไว้ ผลการประเมินสถานะของหน่วยงานอยู่ในระดับพัฒนาจนเกิดผล นักเรียน ครู และ
สถานศึกษา ได้รับการยอมรับ ยกย่อง และได้รับรางวัลต่าง ๆ มีนวัตกรรมการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ 
สู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง และ 4) ผลการประเมินการใช้รูปแบบ ด้านความถูกต้อง เหมาะสม เป็นไปได้               
และความเป็นประโยชน์ พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร
ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 และผู้บริหารสถานศึกษา มีความพึงพอใจในภาพรวม
อยู่ในระดับมากที่สุด 
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 ABSTRACT  

 The objectives of this research were to 1 )  study on current conditions and expectations            
2) develop the model 3) study of using the model and 4) evaluate the model of quality criteria of 
government management: POMELO Model, which affected the High-Performance Organization of 
Nakhon Pathom Primary Educational Service Area Office 2  by using Mixed Methods research.                       
The samples comprised of 115 persons of the Nakhon Pathom Primary Educational Service Area 
Office 2 and school administrators. The research instruments consisted of 1 ) interview form,                           
2 )questionnaire, 3 )performance report form and 4 )evaluation forms. The data were analyzed by 
frequency, percentage, mean, and standard deviation.  
 The results found that 1) At present, the quality criteria of government management was 
at the highest level in all aspects, while the expectation of the quality criteria of government 
management was at the highest level in all aspects. 2 )  The model consisted of 6  components.  
3) The results of the model, found that all stakeholders were involved in developing in the same 
direction to achieve their goals, the evaluation of the status of Nakhon Pathom Primary 
Educational Service Area Office 2  was at the significance level. Students, teachers and schools 
have been recognized, praised, and received various awards. They had innovation raised to a level 
the quality of the administration of the Office of Educational Service Areas to become an 
exemplary high-performance organization. and 4 ) The results of assessment the model in terms 
of accuracy, feasibility and usefulness found that overall, it was the highest in all areas. The results 
of the satisfaction assessment of personnel in Nakhon Pathom Primary Educational Service Area 
Office 2 and the satisfaction assessment of school administrators under Nakhon Pathom Primary 
Educational Service Area Office 2 were at the highest overall satisfaction 
 
KEYWORDS: Management Model, The Quality Criteria of Government Management, 
  High-Performance Organization, POMELO Model 
 
บทนำ 
 ปัจจุบันประเทศที่พัฒนาแล้วหลายประเทศได้มีการนำระบบคุณภาพการบริหารจัดการมาใช้ทั้งในส่วน
ของภาครัฐและเอกชน เพื่อปรับปรุงและพัฒนากระบวนการทำงานอย่างต่อเนื่อง ยั่งยืน และยังเป็นการเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยที ่การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  (PMQA)                         
เป็นเป้าหมายสำคัญของการพัฒนาระบบราชการไทย ที ่ต้องการให้หน่วยงานภาครัฐมีการยกระดับคุณภาพ
มาตรฐานการทำงานไปสู่ระดับมาตรฐานสากล (High Performance) การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครฐั 
(Public Sector Management Quality Award: PMQA) ที่เกิดขึ้นดังกล่าวนั้นสืบเนื่องมาจากยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ.2546-2550) ได้กำหนดให้มีการปรับเปลี ่ยนกระบวนการและวิธีการทำงาน                
เพื ่อยกระดับขีดความสามารถและมาตรฐานการทำงานของหน่วยงานราชการให้อยู ่ในระดับสูง เทียบเท่า
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 มาตรฐานสากลโดยกำหนดเป้าหมายให้เป็นไป เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ              
มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประชาชนได้รับการอำนวย    
ความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ รวมทั้งมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาถือเป็นส่วนราชการที่สำคัญตามพระราชบัญญัติระเบียบ บริหารกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2546 ซึ ่งมีหน้าที ่จ ัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานให้เด็กเยาวชนได้รับ การศึกษาอย่างมีคุณภาพและทั ่วถึง                      
เป็นหน่วยงานภาครัฐซึ่งต้องสร้างความมั่นใจให้เกิดขึ้นกับผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียและสาธารณชนว่าการดำเนินการ
ตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบจะบรรลุวัตถุประสงค์ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความน่าเชื่อถือ 
ศรัทธา คุ้มค่าต่อต้นทุน ผลผลิตและผลลัพธ์และมีการปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับต่าง ๆ จากนโยบาย 
ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้กระจายอำนาจ การบริหารจัดการ ด้านบริหารงานวิชาการการ
บริหารงบประมาณ การบริหารบุคคล และการบริหารงานทั่วไปสู่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
ด้วยเจตนารมณ์ที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของความเช่ือที่ว่าการกระจายอำนาจการบริหารและจัดการศึกษาจะทำให้การ
บริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพสูงข้ึน มีทรัพยากรเพียงพอแก่การจัดการศึกษาทั่วถึงและมีคุณภาพ ได้ผลผลิต 
ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อความต้องการของสังคม มีคุณภาพได้มาตรฐาน และมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ (สันติ แสงระวี; วีระยุทธ ชาตะกาญจน์ และจำเริญ ชูช่วยสุวรรณ, 2562) การบริหารจัดการภาครัฐ
แนวใหม่ (New Public Management) เป็นการปรับเปลี ่ยนการบริหารจัดการภาครัฐโดยนำหลักการเพิ่ม
ประสิทธิภาพของระบบราชการและการแสวงหาประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศ ซึ่งตั้งอยู่บน
สมมติฐานของความเป็นสากลของทฤษฎีการบริหาร และเทคนิควิธีการจัดการว่าสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้                
ทั ้งในแง่ของการบริหารรัฐกิจ และการบริหารธุรกิจโดยการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่นั ้น จะมุ ่งเน้นถึง
วัตถุประสงค์และสัมฤทธิ์ผลของการดำเนินงาน ทั้งด้านผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) และความคุ้มค่า
ของเงิน (Value for Money) รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพ และสร้างความพึงพอใจให้แก่ประชาชนผู้ร ับบริการ                
โดยนำเอาเทคนิควิธีการบริหารจัดการสมัยใหม่ เข้ามาประยุกต์ใช้มากข้ึน (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ, 2560, ออนไลน์)   
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้ดำเนินการจัดการศึกษา ในช่วงเวลาที่ผ่านมาพบว่า ผลการปฏิบัติงานของ
เขตพื้นที่การศึกษาแต่ละแห่งยังไม่สามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีระดับผลสัมฤทธิ์ที่แตกตา่งกัน
และมีแนวโน้มที ่จะแตกต่างกัน มากขึ ้นในอนาคต ขณะเดียวกันสำนักง านเขตพื ้นที ่การศึกษาในปัจจ ุบัน                
ต้องพัฒนาเป็นองค์กรทางสังคม เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และเป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่ต้องพัฒนาไปสู่
องค์กรแห่งคุณภาพ การบริหารของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจึงจำเป็นต้องเปลี่ยนแนวทาง โดยมุ่งความมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลให้มากขึ้น ภายใต้หลักการพื้นฐานของแนวทางกระจายอำนาจ โดยมีผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นผู้นำทางการศึกษา ต้องใช้ศักยภาพ ความเป็นผู้นำ ทักษะทางการบริหาร บทบาท
เชิงการบริหารปฏิบัติงานในหน้าที่บริหาร นำองค์กรไปสู่ความก้าวหน้า ได้คุณภาพ และมาตรฐานตามความคาดหวัง
ของการปฏิรูปการศึกษา โดยต้องมีรูปแบบหรือนวัตกรรมทางการบริหารที่มีประสิทธิผลเพื่อนำไปใช้ในการบริหาร 
การจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (สมหมาย เทียนสมใจ, 2556) 
 การดำเนินงานในช่วงเวลาที ่ผ ่านมาของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2                   
ยังไม่สามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีระดับผลสัมฤทธ์ิที่แตกต่างกันและมีแนวโน้มที่จะแตกต่างกันมากข้ึน
ในอนาคต ขณะเดียวกันสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ในปัจจุบันมีความจำเปน็ต้องพัฒนา
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 เป็นองค์กรทางสังคม เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และเป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่ต้องพัฒนาไปสู่องค์กรแห่งคุณภาพ 

การบริหารของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจึงจำเป็นต้องเปลีย่นแนวทาง โดยมุ่งความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ให้มากขึ้น รวมทั้งในปัจจุบันยังไม่มีการประยุกต์ใช้ PMQA ในระดับโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 2 อย่างจริงจังและเข้มแข็ง (สมหมาย เทียนสมใจ, 2563) ดังนั ้น สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ               
ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ: POMELO MODEL ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 2 มาประยุกต์ใช้กับการบริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม 
เขต 2 เพื่อยกระดับคุณภาพการบรหิารจดัการภายในองค์กร ให้มีความชัดเจน ครอบคลุม สอดคล้องกบัภารกิจ นโยบาย 
แนวทางการกระจายอำนาจในการบริหารและการจัดการศึกษาที่กำหนด และพัฒนานักเรียนให้เป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ์ 
เป็นคนดี มีความสุข มีความเป็นไทยมีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย  
  1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและความคาดหวังการบริหารจัดการที่ส่งผลต่อการเป็นองค์กรสมรรถนะสูง ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
 2. เพื ่อพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ: POMELO  
Model ที่ส่งผลต่อการเป็นองค์กรสมรรถนะสูง ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2   
 3. เพื่อศึกษาการใช้รูปแบบการบริหารจัดการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ: POMELO  
Model ที่ส่งผลต่อการเป็นองค์กรสมรรถนะสูง ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2   
 4 เพื ่อประเมินรูปแบบการบริหารจัดการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ: POMELO  
Model ที่ส่งผลต่อการเป็นองค์กรสมรรถนะสูง ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2   
 
ขอบเขตการวิจัย  
 ตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่ การบริหารจัดการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ : POMELO 
Model ที่ส่งผลต่อการเป็นองค์กรสมรรถนะของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2  
จำนวน 6 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) Participation (การมีส่วนร่วม) 2) Operation (การดำเนินงานอย่างเป็นระบบ) 
3) Management (การบริหารจัดการ) 4) Evaluation (การประเมินผลและรายงานผล) 5) Learning Exchange 
(การถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้) และ 6) Organization Development (การพัฒนากระบวนการดำเนินงาน) 
 ขอบเขตดา้นระยะเวลา 
    ระยะเวลาดำเนินการศึกษาการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามเกณฑ์คุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ เดือนตุลาคม 2563-เดือนตุลาคม 2566 
 
วิธีดำเนินการวิจัย  
  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

ประชากร ได้แก่ บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 จำนวน 
63 คน และผู้บริหารสถานศึกษา รวม 117 คน รวมทั้งสิ้น 155 คน  
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  กลุ่มตัวอย่าง แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ กลุ่มที่ 1 กลุ่มตัวอย่างในการเก็บข้อมูลสภาพปัจจุบัน    
และความคาดหวัง และประเมินผลหลังการใช้รูปแบบ ได้แก่ บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ที่ได้มาจากการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จำนวน 63 คน 
และกลุ่มที่ 2 กลุ่มตัวอย่างในการเก็บข้อมูลความพึงพอใจที่มีต่อการใช้รูปแบบ ได้แก่ บุคลากรของสำนักงาน     
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ที่ได้มาจากการเลือกกลุ ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) จำนวน 63 คน และผู้บริหารสถานศึกษา ได้มาจากการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) 
โดยใช้ตารางกำหนดกลุ่มตัวอย่างของ Krejcie & Morgan (1970) จำนวน 92 คน รวมทั้งสิ้น 155 คน 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 

ความคดิเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญและ 
ผู้ทรงคุณวฒุิ5 

 

แนวคิด 
การพัฒนา 

รูปแบบและการ
ประเมินรูปแบบ1 

รูปแบบการบริหารจัดการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ: POMELO Model ท่ีส่งผลต่อการเป็นองค์กร
สมรรถนะสูงของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2   

การบริหารจัดการ
ตามเกณฑ์คุณภาพ
การบริหารจัดการ

ภาครัฐ 2 

แนวคิดและทฤษฎี
เก่ียวกับการ

บริหารองค์การ
ภาครัฐ   

แนวคิด 
งานวิจัยที่เก่ียวข้อง   

ทั้งในประเทศ  
และต่างประเทศ 

ปัจจัยนำเขา้ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-

2580 
2. มติ ครม. วันที่ 6 พ.ย. 2561 

เร่ืองการประเมินส่วนราชการ
ตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

3. นโยบายการจัดการศึกษา สพฐ. 
4. บริบท สพป.นครปฐม เขต 2 
5. ผลการประเมินสถานนะของ

หน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 ในปีที่ผ่านมา 

 
 

กระบวนการ 
1. การวางแผน (Plan) 
2. การดำเนินงาน (Do) 
3. การติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผล (Check) 
4. การปรับปรุงแก้ไข (Act) 

ตามองค์ประกอบการ
ดำเนินงาน 6 องค์ประกอบ 
1. P-Participation 
2. O-Operation 
3. M-Management 
4. E-Evaluation 
5. L-Learning Exchange 
6. O-Organization  
    Development 

 

ผลผลิต 
ผลการประเมินสถานะของ
หน ่ ว ย ง าน ในกา ร เ ป็น 
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 
4.0) สำนักงานเขตพื ้นที่
การศ ึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 2 อย ู ่ ใน
ระด ับพัฒนาจนเก ิดผล 
Significance นักเรียน ครู 
สถานศ ึกษา ได ้ร ับการ
ยอมร ับ ยกย ่อง ชมเชย 
และรางวัลต่างๆ 
 
 
 
 

ผลลัพธ ์
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่ 

มีมาตรฐานเป็น
องค์กรสมรรถนะสูง
ที่เป็นแบบอย่างได้  

2. นวัตกรรมที่ยกระดับ
คุณภาพการบริหาร
จัดการ สำนักงาน
เขตพ้ืนที ่
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 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย  

 1. แบบสัมภาษณ์มีลักษณะเป็นแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร ้าง (Semi-Structured Interview 
Form) ผู้วิจัยสร้างขึ้นโดยการนำผลที่ได้จากการศึกษาวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร
จัดการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ จำนวน 4 ข้อ เสนอให้ผู้เช่ียวชาญพิจารณาตรวจสอบความครอบคลุม
ในประเด็นสัมภาษณ์ (Comprehensiveness) และดูเนื ้อหาภาษา (Language) และให้ข้อเสนอแนะอื ่น ๆ                
เพื่อนำไปใช้สัมภาษณ์ โดยใช้ผู้เช่ียวชาญในการสัมภาษณ์ จำนวน 5 คน 
 2.  แบบสอบถาม มลีักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั แบ่งเป็น 2 ชุด ได้แก่ 
     ชุดที ่ 1 แบบสอบถามสภาพปัจจุบันและความคาดหวังการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ มีข้อคำถามเกี่ยวกับสภาพ
ปัจจุบัน และความคาดหวังการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2                   
ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ตามองค์ประกอบการดำเนินงาน จำนวน 6 องค์ประกอบ ได้แก่                 
1) การมีส่วนร่วม (Participation)  2) การดำเนินงานอย่างเป็นระบบ (Operation) 3) การบริหารจัดการ 
(Management) 4) การประเมินผลและรายงานผล (Evaluation) 5) การถอดบทเร ียนแลกเปลี ่ยนเรียนรู้ 
(Learning Exchange)  6) การพัฒนากระบวนการดำเนินงาน (Organization Development) จำนวน 30 ข้อ  
มีค่าดัชนีความสอดคล้อง เท่ากับ 1.00 ค่าความเช่ือมั่น เท่ากับ 0.88  
  ชุดที่ 2 แบบสอบถามพึงพอใจของรูปแบบการบริหารจัดการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ: POMELO Model ที่ส่งผลต่อการเป็นองค์กรสมรรถนะสูงของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 2 ตามองค์ประกอบการดำเนินงาน จำนวน 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การมีส่วนร่วม (Participation)  
2) การดำเนินงานอย่างเป็นระบบ (Operation) 3) การบริหารจัดการ (Management) 4) การประเมินผลและ
รายงานผล (Evaluation) 5) การถอดบทเร ียนแลกเปลี ่ยนเร ียนร ู ้ (Learning Exchange)  6) การพัฒนา
กระบวนการดำเนินงาน (Organization Development) จำนวน 20 มีค่าดัชนีความสอดคล้อง เท่ากับ 1.00                
ค่าความเช่ือมั่น เท่ากับ 0.89  
 3. แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม เกี่ยวกับความคิดเห็นและข้อเสนอต่อร่างรูปแบบการบริหารจัดการ             
ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ: POMELO Model ที ่ส ่งผลต่อการเป็นองค์กรสมรรถนะสูง                    
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 จำนวน 7 ข้อ  
 4.  แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน แบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 รายงานผลการปฏิบัติงาน และ
ตอนที่ 2 ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ  
 5.  แบบประเมินรูปแบบ โดยประเมินใน 4 ด้าน คือ ด้านความถูกต้อง (Accuracy Standard)                  
ความเหมาะสม (Propriety Standard) ความเป็นไปได้ (Feasibility Standard) และความเป็นประโยชน์ (Utility 
Standard) (Madaus, Scriven & Stufflebeam, 1983) จำนวน 17 ข้อ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง เท่ากับ 1.00 
ค่าความเช่ือมั่น เท่ากับ 0.88 โดยประเมิน 2 ส่วน ได้แก่ 
     5.1 การประเมินรูปแบบก่อนนำไปใช้ โดยใช้ผู ้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 17 คน ตามแนวคิดของ 
Macmillan (1971, อ้างถึงใน วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2543) ที่เสนอผลการวิจยัว่าเมื่อใช้ผู้ทรงคุณวุฒิตั้งแต่ 17 คน ข้ึนไป 
อัตราการลดลงของความคลาดเคลื่อนจะน้อยมาก  
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      5.2 การประเมินรูปแบบหลังการนำไปใช้ โดยผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 จำนวน 63 คน 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 1.  ขอหนังสือจากผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 เพื่อขอความ
อนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูล 
 2.  ดำเนินการเก็บข้อมูลในการวิจัยโดยใช้แบบสอบถามชุดที่ 1 จากกลุ่มตัวอย่าง บุคลากรในสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 จำนวน 63 คน ได้แบบสอบถามคืน 63 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 
 3.  สัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน เกี่ยวกับแนวทางการบริหารจัดการ ตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 4.  จัดสนทนากลุ่ม โดยผู้เช่ียวชาญจำนวน 9 คน เพื่อพิจารณาความถูกต้องสมบูรณ์ร่างรูปแบบ 
 5.  ตรวจสอบและยืนยันร่างรูปแบบก่อนนำไปใช้ โดยผู้เช่ียวชาญ จำนวน 17 คน เป็นผู้ประเมิน 
 6.  ผู้วิจัยนำรูปแบบการบริหารจัดการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ: POMELO Model 
ที่ส่งผลต่อการเป็นองค์กรสมรรถนะสูงของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ไปใช้ในการ
บริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ไปใช้ ระยะเวลาดำเนินการตั้งแตเ่ดือน
ตุลาคม 2564 ถึง เดือนกันยายน 2565 
 7.  ผู้วิจัยประเมินผลการใช้รูปแบบการบริหารจัดการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ: 
POMELO Model ที่ส่งผลต่อการเป็นองค์กรสมรรถนะสูงของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม 
เขต 2 โดยบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 จำนวน 63 คน  
 8.  ผู้วิจัยประเมินความพึงพอใช้ที่มีต่อรูปแบบ โดยใช้แบบสอบถามชุดที่ 2 กับบุคลากรในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 และผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 115 คน  
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบันและความคาดหวังการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  (R1) มี 3 ขั ้นตอนย่อย เพื ่อตอบ
วัตถุประสงค์การวิจัยข้อ 1 ดังนี ้
  1. ศึกษาสภาพปัจจุบันและความคาดหวังการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ จากเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และ
งานวิจัย โดยใช้วิธีวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)  
  2.  ศึกษาสภาพปัจจุบันและความคาดหวังการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ จากแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูล
สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามในรูปแจกแจงตารางความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) จากนั้น
วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและความคาดหวัง  ซึ่งเป็นข้อมูลเชิงปริมาณ โดยการหาค่าเฉลี่ย (Mean)   
และส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยมีเกณฑ์การแปลผลค่าเฉลี ่ยตามแนวทาง ดังนี้             
(บุญชม  ศรีสะอาด, 2546) 
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    ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง สภาพปัจจุบันหรือความคาดหวังในระดับมากที่สุด  

   ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง สภาพปัจจุบันหรือความคาดหวังในระดับมาก 
   ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง สภาพปัจจุบันหรือความคาดหวังในระดับปานกลาง  
   ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง สภาพปัจจุบันหรือความคาดหวังในระดับน้อย 
   ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง สภาพปัจจุบันหรือความคาดหวังในระดับน้อยที่สุด 
   3. ศึกษาสภาพปัจจ ุบ ันและความคาดหวังการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ จากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ โดยใช้
การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)  
    ระยะที่ 2 พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ: POMELO 
Model ที่ส่งผลต่อการเป็นองค์กรสมรรถนะสูงของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 (D1) 
มี 3 ข้ันตอนย่อย เพื่อตอบวัตถุประสงค์การวิจัยข้อ 2 ดังนี ้
  1. ยกร่างการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาคร ัฐ: 
POMELO Model ที่ส่งผลต่อการเป็นองค์กรสมรรถนะสูงของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม 
เขต 2 ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ การมีส่วนร่วม (Participation)  การดำเนินงานอย่างเป็นระบบ 
(Operation) การบริหารจัดการ (Management) การประเมินผลและรายงานผล (Evaluation) การถอดบทเรียน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Learning Exchange) และการพัฒนากระบวนการดำเนินงาน (Organization Development)  
  2.  ตรวจสอบความสมบูรณ์ของร่างรูปแบบ ด้วยวิธีการสนทนากลุ ่ม เพื่อนำประเด็นสนทนากลุ่ม 
ปรับปรุงตามคำแนะนำผู้เช่ียวชาญ 
  3.  การประเมินเพื่อรับรองก่อนใช้รูปแบบการบริหารจัดการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ: POMELO Model ที่ส่งผลต่อการเป็นองค์กรสมรรถนะสูงของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 2 โดยผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 17 คน ประเมินใน 4 ด้าน ได้แก่ ความถูกต้อง ความเหมาะสม ความ
เป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ นำข้อมูลที ่ได้คำนวณหาค่าเฉลี ่ย (Mean) และส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) โดยผู้วิจัยกำหนดไว้ว่าผลการประเมินในแต่ละด้านต้องมีค่าเฉลี่ยต้องไม่ต่ำกว่า 3.51 จึงจะ
ถือว่ารูปแบบที่พัฒนาข้ึนได้รับการรับรองจากผู้เช่ียวชาญ สามารถนำรูปแบบไปใช้ได้  
  ข้ันตอนที่ 3 การใช้รูปแบบการบริหารจัดการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ: POMELO 
Model ที่ส่งผลต่อการเป็นองค์กรสมรรถนะสูงของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 (R2) 
ดำเนินการนำรูปแบบไปใช้ เพื่อตอบวัตถุประสงค์การวิจัยข้อ 3 ดังนี ้
  นำรูปแบบการบริหารจดัการตามเกณฑ์คุณภาพการบรหิารจดัการภาครัฐ: POMELO Model ที่ส่งผล
ต่อการเป็นองค์กรสมรรถนะสูงของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ไปใช้ จากนั้นนำมา
วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)  
  ขั ้นตอนท ี ่  4 การประเม ินร ูปแบบการบริหารจ ัดการตามเกณฑ์ค ุณภาพการบริหารจัดการ             
ภาครัฐ: POMELO Model ที่ส่งผลต่อการเป็นองค์กรสมรรถนะสูงของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 2 (D2) มี 2 ข้ันตอนย่อย เพื่อตอบวัตถุประสงค์การวิจัยข้อ 4 ดังนี ้
 1. การประเมินผลหลังการใช้รูปแบบการบริหารจัดการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ: 
POMELO Model ที่ส่งผลต่อการเป็นองค์กรสมรรถนะสูงของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม 
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 เขต 2 โดยบุคลากรสำนักงานเตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ใน 4 ด้าน ได้แก่ ความถูกต้อง             
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์นำข้อมูลที ่ได้คำนวณหาค่าเฉลี ่ย (Mean) และ                      
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ซึ่งค่าเฉลี่ยต้องไม่ต่ำกว่า 3.51 ตามประเด็น การประเมิน 4 ด้าน 
จึงจะถือว่ารูปแบบที่นำมาใช้ในครั้งนี้ ผู้ใช้เห็นว่ารูปแบบมีความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และ                 
ความเป็นประโยชน์สามารถนำมาใช้ได้จริง  
 2. ประเมินความพึงพอใจของรูปแบบการบริหารจัดการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ: 
POMELO Model ที่ส่งผลต่อการเป็นองค์กรสมรรถนะสูงของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม 
เขต 2 วิเคราะห์ข้อมูล โดยการคำนวณหาค่าเฉลี่ย (Mean) และ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
 
ผลการวิจัย  
 1. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและความคาดหวังการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ดังแสดงในตารางที่ 1  
 
ตารางท่ี 1 แสดงสภาพปัจจุบันและสภาพที่คาดหวังการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการตามเกณฑ์คุณภาพ 
              การบริหารจัดการภาครัฐ: POMELO  Model ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
              นครปฐม เขต 2 ภาพรวมทุกองค์ประกอบ (n=63) 

 

ภาพรวมทุกองค์ประกอบ 
สภาพปัจจุบัน ความคาดหวัง 

X  . .S D  X . . .S D  
องค์ประกอบที่ 1 การมสี่วนร่วม 
องค์ประกอบที่ 2 การดำเนินงานอย่างเป็นระบบ 
องค์ประกอบที่ 3 การบริหารจัดการ 
องค์ประกอบที่ 4 การประเมินผลและรายงานผล 
องค์ประกอบที่ 5 การถอดบทเรยีนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
องค์ประกอบที่ 6 การพัฒนากระบวนการดำเนินงาน 

4.28 
4.34 
4.40 
4.36 
4.23 
4.37 

0.62 
0.65 
0.63 
0.60 
0.64 
0.63 

4.84 
4.90 
4.92 
4.88 
4.83 
4.88 

0.31 
0.25 
0.22 
0.27 
0.34 
0.31 

รวม 4.33 0.59 4.87 0.27 
 

 1.1 สภาพปัจจุบันในการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตามเกณฑ์คุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ ในภาพรวมอยู ่ในระดับมากทุกด้าน ด้านที ่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การบริหารจัดการ 
รองลงมา คือ การพัฒนากระบวนการดำเนินงาน ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ การถอดบทเรียนแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  
 1.2 ความคาดหวังในการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตามเกณฑ์คุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การบริหารจัดการ 
รองลงมา คือ การดำเนินงานอย่างเป็นระบบ การประเมินผลและรายงานผล และการพัฒ นากระบวนการ
ดำเนินงาน ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ การถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
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 2. ผลการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ: POMELO 

Model ที่ส่งผลต่อการเป็นองค์กรสมรรถนะสูงของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 
ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การมีส่วนร่วม 2) การดำเนินงานอย่างเป็นระบบ 3) การบริหารจัดการ             
4) การประเมินผลและรายงานผล 5) การถอดบทเรียนแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ และ 6) การพัฒนากระบวนการ
ดำเนินงาน โดยมีผลการประเมิน ดังแสดงในตารางที่ 2  

 
 

ตารางท่ี 2 แสดงผลการประเมินเพื่อรับรองโดยผู้เช่ียวชาญ ก่อนการใช้รูปแบบการบริหารจัดการตามเกณฑ์ 
   คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ: POMELO Model ที่ส่งผลต่อการเป็นองค์กรสมรรถนะสูงของ 
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ภาพรวมทุกด้าน (n=17)   

ที่ ภาพรวมทุกด้าน X  . .S D  การแปลผล /เกณฑผ์่าน 3.51 ข้ึนไป 
1 ด้านความถูกต้อง 4.91 0.18 มากที่สุด/ผ่านเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
2 ด้านความเหมาะสม 4.82 0.23 มากที่สุด/ผ่านเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
3 ด้านความเป็นไปได้ 4.79 0.30 มากที่สุด/ผ่านเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
4 ด้านความเป็นประโยชน ์ 4.77 0.30 มากที่สุด/ผ่านเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 

 
ผลการประเมินเพื่อรับรองโดยผู้เชี่ยวชาญ ก่อนการใช้รูปแบบการบริหารจัดการตามเกณฑ์คุณภาพ     

การบริหารจัดการภาครัฐ: POMELO Model ที่ส่งผลต่อการเป็นองค์กรสมรรถนะสูง ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ด้านความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์          
ก่อนนำรูปแบบไปใช้ พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน และผ่านเกณฑ์ 3.51 ที่กำหนดไว้ทุกด้าน     
จึงสรุปได้ว่าผู้เช่ียวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิรับรองรูปแบบที่พัฒนาข้ึน 

3. ผลการใช้รูปแบบการบริหารจัดการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ: POMELO Model 
ที่ส่งผลต่อการเป็นองค์กรสมรรถนะสูงของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 พบว่า               
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกกลุ่มงานมีส่วนร่วมในการดำเนินการพัฒนาไปในทิศทางเดียวกันจนบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
ส่งผลให้ผลการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) อยู ่ในระดับพัฒนา       
จนเกิดผล (Significance) นักเรียน ครู สถานศึกษา ได้รับการยอมรับ ยกย่อง ชมเชย และได้รับรางวัลต่าง  ๆ 
สำนักงานเขตพื้นที่มีมาตรฐานเป็นองค์กรสมรรถนะสูงที่เป็นแบบอย่างได้ และมีนวัตกรรมที่ยกระดับคุณภาพ             
การบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่สู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
 4. ผลการประเมินหลังการใช้รูปแบบการบริหารจัดการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ: 
POMELO Model ที่ส่งผลต่อการเป็นองค์กรสมรรถนะสูงของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม 
เขต 2 ดังแสดงในตารางที่ 3 
 
 
 
 



58 ว.บจ.ศปขก. ปีที่ 2 ฉบับที่ 1: มกราคม-เมษายน 2568 
JGSM-SPUKK 2(1): January-April 2025 

 ตารางท่ี 3 แสดงผลการประเมินของบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหลังจากการใช้รูปแบบการบริหาร 
  จัดการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ : POMELO  Model ที่ส่งผลต่อการเป็นองค์กร 
  สมรรถนะสูงของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ภาพรวมทุกด้าน (n=63) 

ที่ ภาพรวมทุกด้าน X  . .S D  การแปลผล /เกณฑผ์่าน 3.51 ข้ึนไป 
1 ด้านความถูกต้อง 4.74 0.34 มากที่สุด/ผ่านเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
2 ด้านความเหมาะสม 4.66 0.37 มากที่สุด/ผ่านเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
3 ด้านความเป็นไปได้ 4.65 0.37 มากที่สุด/ผ่านเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
4 ด้านความเป็นประโยชน ์ 4.71 0.29 มากที่สุด/ผ่านเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 

 
  4.1 ผลการประเมินของบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหลังการใช้รูปแบบการบริหารจัดการ
ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ: POMELO Model ที ่ส ่งผลต่อการเป็นองค์กรสมรรถนะสูง                    
ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 พบว่า ผู ้ใช้ร ูปแบบมีความเห็นในภาพรวม          
อยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน ผ่านเกณฑ์การประเมินทั้ง 4 ด้าน จึงจะถือว่ารูปแบบที่นำมาใช้ในครั้งนี้ ผู้ใช้เห็นว่า
รูปแบบมีความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์สามารถนำมาใช้ได้จริง  
  4.2 ผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบการบริหารจัดการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ: POMELO Model ที่ส่งผลต่อการเป็นองค์กรสมรรถนะสูงของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 2 พบว่า 1) บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีความพึงพอใจในภาพรวม       
อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบ พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุดทุกองค์ประกอบ และ 2) ผู้บริหาร
สถานศึกษามีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  
 
อภิปรายผล  
 การศึกษาสภาพปัจจุบันความคาดหวังในการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ที่พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมากทุกองค์ประกอบ อาจเป็นเพราะ
บุคลากรมีความพร้อมและความสามารถในการเรียนรู้ คิดริเริ่ม เปลี่ยนแปลงและปรั บตัวได้อย่างเหมาะสมต่อ
สถานการณ์ต่างๆ บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐสู่องค์กร
แห่งความเป็นเลิศ มีการทำงานที่คล่องตัว มีการเตรียมความพร้อมบุคลากร โดยส่งบุคลากรในกลุ่มพัฒนาระบบ
ราชการเข้าร่วมประชุมคณะทำงานฝ่ายต่าง ๆ เพื่อศึกษาและทำความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ สอดคล้องกับผลการศึกษาของ อรวรรณ นิลอุบล (2562) ที่พบว่า กระบวนการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ภายใต้แนวคิดการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ในด้านนโยบายการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ ด้านการวางแผนการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ด้านการกำหนดตำแหน่งและอัตราเงินเดือน
ด้านการฝึกอบรมและการพัฒนา ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และด้านสวัสดิการและบำเหน็จความชอบ 
สอดคล้องกับแนวคิดการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ที่เน้นการบริหารงาน             
แบบมุ ่งเน้นผลสัมฤทธิ ์การบริหารงานแบบมืออาชีพ  การคำนึงถึงหลักความคุ ้มค่า และสอดคล้องกับ            
วาสนา ตรีเนตร (2563) ที่มีข้อเสนอแนวทางในการพัฒนาการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ ว่าควรพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง PMQA ให้แก่บุคลากรทุกระดับ              
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 ประกาศ PMQA ให้เป็นภารกิจหลักขององค์กร ช้ีแจงนโยบาย ทิศทางและการนำไปปฏิบัติอย่างชัดเจน ผู้บริหาร

ควรสื่อสารทำความเข้าใจและสนับสนุนการดำเนินการเชิงลึก เป็นผู้นำการพัฒนาและสร้างแรงจูงใจให้มากยิ่งข้ึน 
 การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ: POMELO Model            
ที่ส่งผลต่อการเป็นองค์กรสมรรถนะสูง ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ที่พบว่า
ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การมีส่วนร่วม 2) การดำเนินงานอย่างเป็นระบบ 3) การบริหารจัดการ                
4) การประเมินผลและรายงานผล 5) การถอดบทเรียนแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ และ 6) การพัฒนากระบวนการ
ดำเนินงาน อาจเป็นเพราะสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 มีการดำเนินงานบริหาร
จัดการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐอย่างเป็นระบบมีการศึกษาเอกสารและงานวิจัยและสัมภาษณ์
ผู้เชี่ยวชาญเพื่อยกร่างรูปแบบการบริหารจัดการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ และมีการประเมิน
ความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และประโยชน์ของรูปแบบ สอดคล้องกับสุวิทย์ มุกดาภิรมย์ (2553) 
ได้วิจัยรูปแบบการบริหารจัดการเขตพื้นที่การศึกษาตามแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ โดยดำเนินการ
เป็น 5 ขั้นตอน (1) การกำหนดกรอบแนวคิดการวิจัย (2) การศึกษาสภาพการบริหารจัดการเขตพื้นที่การศกึษา           
ในปัจจุบัน (3) การยกร่างรูปแบบการบริหารจัดการเขตพื้นที่การศึกษา ตามแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐ            
แนวใหม่ (4) การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการนำร่างรูปแบบและ (5) การนำรูปแบบ               
การบริหารจัดการเขตพื้นที่การศึกษาตามแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ไปปฏิบัติพบว่ารูปแบบ               
การบริหารจัดการเขตพื้นที่การศึกษาตามแนวทางการบรหิารจดัการภาครัฐแนวใหม่มีความเหมาะสมและเป็นไปได้
ในการนำไปปฏิบัติทุกองค์ประกอบ สอดคล้องกับการศึกษาของธนวรรธร์ สุรมรรคา (2564) ที่พบว่า การบริหาร
จัดการภาครัฐแนวใหม่ของสำนักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม ในภาพรวมมีความเห็นด้วยอยู่ในระดับเห็นดว้ย 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับเห็นด้วยทุกด้าน โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด้านกลยุทธ์องค์การ 
รองลงมาคือ ด้านระบบงานองค์การ และด้านที ่มีค่าเฉลี ่ยน้อยที ่ส ุด คือ ด้านบุคลากร โดยมีข้อเสนอแนะดังนี้          
ด้านกลยุทธ์องค์การ ผ ู ้บร ิหารควรมองถึงปัญหา และอุปสรรคที ่จะเกิดขึ ้นในอนาคต วางแผนนโยบาย                
ด้านนวัตกรรมให้มากขึ้นเพื่อให้เหมาะสมต่อการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ ด้านโครงสร้างองค์การ ทบทวน
โครงสร้างเพื ่อลดความซ้ำซ้อนของหน่วยงาน และภารกิจมีความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อม ด้านบุคลากร               
เปิดโอกาสให้บุคลากรเข้ามามีบทบาทในการขับเคลื่อนนโยบายในด้านต่าง ๆ ขององค์การ ด้านรูปแบบการบริหาร 
ปรับรูปแบบการบริหารให้มีความทันสมัย พร้อมรับมือต่อการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ด้านระบบการปฏิบัติงาน 
ควรมีการวางระบบจัดการข้อมูลเชื ่อมโยงเป็นฐานข้อมูลเดียวกัน ให้การนำเข้าข้อมูลและการประมวลผล      
สามารถสืบค้น หาข้อมูลได้อย่างรวดเร็วเพื่อลดข้ันตอนการทำงาน ด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถ ควรส่งเสริม
พัฒนาให้บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะในด้านต่าง ๆ และสอดคล้องกับการศึกษาของสิริมาพร นาศพัฒน์ , 
วรพจน์ พรหมสัตยพรต และนภชา สิงห์วีรธรรม (2564) ที่พบว่า รูปแบบการดำเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพ       
การบริหารจัดการภาครัฐ ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม มี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) โครงสร้าง    
การดำเนินการ 2) ระบบการรายงานผลการดำเนินงาน 3) แผนงาน/โครงการ 4) การบูรณาการและการมีส่วนร่วม 
และ 5) การติดตาม ประเมินผล  
 ผลการใช้รูปแบบการบริหารจัดการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ: POMELO Model             
ที่ส่งผลต่อการเป็นองค์กรสมรรถนะสูงของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ที่พบว่า      
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกกลุ่มงานมีส่วนร่วมของในการดำเนินการพัฒนาไปในทิศทางเดียวกันจนบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
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 เป็นเพราะผู้บริหารให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ส่งเสริมและ
สนับสนุนบุคลากรให้ความสำคัญกับการดำเนินงานตามแนวทางการบริหารจัดการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ และเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานตามแนวการบริหารจัดการภาครัฐ 
สอดคล้องกับงานวิจัยของนารีลักษณ์ ศิริวรรณ (2561) ที่พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการดำเนินงาน
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมวด 3 คือ ปัจจัยด้านนโยบาย ได้แก่ ความชัดเจนของนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ พันธกิจของหน่วยงาน การให้ความสำคัญ ส่งเสริมและสนับสนุนของผู้บริหาร 3) กระบวนการ          
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง และบุคลากรในหน่วยงานให้ความสำคัญและมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน           
ตามแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
ข้อเสนอแนะ  
        1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้  
  1.1 ด้านการมีส่วนร่วม ควรเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมตัดสินใจเพื่อเลือกแนวทางที่เหมาะสม                  
ในการวางแผน การดำเนินการดำเนินการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามแผนที่กำหนดไว้ 
  1.2 ด้านการดำเนินงาน ควรมีการแปลงสภาพปัจจัยนำเข้าให้เกิดผลผลิตที่มีมูลค่าเพิ่มหรือการสร้าง
มูลค่าให้กับการดำเนินงานบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  1.3 ด้านการบริหาร ควรเน้นการวางแผนตรวจสอบการดำเนินการการบริหารจัดการในการบริหาร
จัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  
  1.4 ด้านการประเมินผลและรายงานผล ควรมีการประเมินผลกระทบจากการดำเนินงานบริหาร
จัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  1.5 ด้านการถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ควรมีการมีการสกัดความรู ้ประสบการณ์ การดำเนินงาน
บริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  1.6 ด้านการพัฒนากระบวนการดำเนินงาน .ควรมีการพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินการบริหารจัดการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอย่างเป็นระบบโดยบุคลากรทุกระดับในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  1.7 ควรส่งเสริมให้บุคลากรและเครือข่ายมีการพัฒนาตนเอง เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และ
ทัศนคติที่ดีต่อการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  
  1.8 สนับสนุนการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและนวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงานและกระบวนการ
ให้บริการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เช่น ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์, Mobile application  
  1.9 ควรสร้างแรงบันดาลใจ จูงใจ และกระตุ้นให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการทำให้ส่วนราชการ
ประสบความสำเร็จ เช่น การให้รางวัล การยกย่องชมเชย การข้ึนเงินเดือน การเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นต้น  
 2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ควรศึกษากลยุทธ์การบริหารจัดการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา 
  2.2 ควรศึกษารูปแบบการบริหารจัดการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาที่ส่งผลต่อการเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
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   2.3 ควรศึกษาวิจัยเพื่อประเมินผลการนำกลยุทธ์การบริหารงานตามเกณฑ์การพัฒนาบริหารจัดการ

ภาครัฐไปใช้เพื่อนำผลการศึกษาไปใช้ปรับปรุงกลยุทธ์การบริหารงานขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
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บทคัดย่อ 
 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษามายด์เซ็ตทางคณิตศาสตร์ คุณค่าในการเรียนและการรบัรู้      
การจัดการเรียนการสอนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา และ 2) เพื ่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างมายด์เซ็ต        
ทางคณิตศาสตร์ คุณค่าในการเรียนและการรับรู ้การจัดการเรียนการสอนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา                 
โดยตัวอย่างของการวิจัยเป็นนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 936 คน ซึ่งได้มาโดย
การสุ่มหลายข้ันตอน เครื่องมือในการวิจัย ได้แก่ แบบวัดมายด์เซ็ตทางคณิตศาสตร์ จำนวน 6 ข้อ มีค่าความเช่ือมั่น .849 
แบบวัดคุณค่าในการเรียน จำนวน 16 ข้อ ประกอบด้วยคุณค่าในการบรรลุเป้าหมาย คุณค่าภายใน คุณค่าของ
ผลลัพธ์ และคุณค่าของการสูญเสีย มีค่าความเชื่อมั ่น .728, .829, .754, และ .799 ตามลำดับ และแบบวัด                 
การรับรู้การจัดการเรียนการสอน จำนวน 10 ข้อ ประกอบด้วยแบบรู้จริงและแบบมุ่งผลลัพธ์ มีค่าความเชื่อมั่น .809 
และ .759 ตามลำดับ สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เพียร์สัน  
 ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีมายด์เซ็ตทางคณิตศาสตร์แบบเติบโตระดับมาก ( X = 4.55) มีการให้คุณค่า
ในการบรรลุเป้าหมายกับคุณค่าของผลลัพธ์อยู่ในระดับมาก ( X = 3.43 และ 3.45 ตามลำดับ) มีการให้คุณค่า
ภายในและคุณค่าของการสูญเสียอยู่ในระดับปานกลาง ( X = 3.32 และ 3.23 ตามลำดับ) มีการรับรู้การจัดการ
เรียนการสอนแบบรู ้จริง และแบบมุ่งผลลัพธ์อยู ่ในระดับปานกลาง ( X = 3.31, 2.90 ตามลำดับ) สำหรับ
ความสัมพันธ์ระหว่างมายด์เซ็ตทางคณิตศาสตร์ คุณค่าในการบรรลุเป้าหมาย คุณค่าของผลลัพธ์ คุณค่าภายใน 
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 ABSTRACT 
The objectives of this study were to: 1) explore secondary school students' mathematical 

mindset, learning values, and perceived instructional practices; and 2) investigate the relationships 
among these variables. 936 secondary school students from the northeastern region of Thailand 
were chosen for the research sample using a multistage sampling technique. The study employed 
various research instruments, including a 6-item mathematical mindset scale (reliability coefficient 
of .849), a 16-item learning value scale which evaluated attainment value, intrinsic value, utility 
value, and cost value (reliability coefficients of .728, .829, .754, and .799, respectively), and a 10-
item perceived instructional practices which assessed mastery- and performance-oriented goals 
(reliability coefficients of .809 and .759, respectively). The statistics used in the study involved 
mean, standard deviation, and Pearson's correlation coefficient. 

The results showed that students' average growth mathematical mindset score was high  
( X = 4.55). While intrinsic value and cost value had moderate average scores ( X = 3.32 and 3.23, 
respectively), attainment value and utility value had high average scores ( X = 3.43 and 3.45, 
respectively). The mean scores for mastery- and performance-oriented perceived instructional 
practices were moderate ( X = 3.31 and 2.90, respectively). The relationship among mathematical 
mindset, attainment value, utility value, intrinsic value, cost value, and perceived mastery-
oriented and performance-oriented instructional practices exhibited a statistically significant 
positive correlation at the .01 level, with correlation coefficients (r) varying from .095 to .624. 

 
KEYWORDS: Growth Mindset, Values in Mathematics Learning, Mastery-Oriented Goal,   
  Performance-Oriented Goal 
 
บทนำ  
 คณิตศาสตร์มีความสำคัญที่ “ช่วยให้มนุษย์มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ คิดอย่างมีเหตุผล เป็นระบบ                
มีแบบแผน สามารถวิเคราะห์ปัญหาหรือสถานการณ์ได้อย่างรอบคอบและถี่ถ้วน ช่วยให้คาดการณ์ วางแผน 
ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม และเป็นเครื ่องมือในการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี               
และศาสตร์อื ่น ๆ” (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน , 2560.) แต่คนส่วนใหญ่มีเจตคติทางลบ          
ต่อคณิตศาสตร์และมองว่า คณิตศาสตร์เป็นวิชาที ่ยาก (Boaler, 2022; Boaler et al., 2023) ซึ ่งความคิด       
ความเช่ือนี ้ส ่งผลต่อพฤติกรรมในการเรียนคณิตศาสตร์และผลการเรียนคณิตศาสตร์ ดังข้อมูลเชิงประจักษ์          
จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) วิชาคณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 29.96, 25.38 
และ 19.96 คะแนน ตามลำดับ (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ, 2567ก, 2567ข, 2567ค) แสดงให้เห็นถึง
คะแนนที่ลดลงในชั ้นปีที ่ส ูงขึ ้น เมื ่อนำคะแนนคณิตศาสตร์ไปเปรียบเทียบกับคะแนนรายวิชาอื ่นจะพบว่า 
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 คณิตศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยที่น้อยที่สุด ข้อมูลเหล่านี้สะท้อนให้เห็นถึงความจำเป็นอย่างเร่งด่วน ในการทบทวน

การศึกษาคณิตศาสตร์ในประเทศไทย 
 ทัศนะของนักวิชาการในอดีตนำเสนอว่า จิตและสมองแยกส่วนกัน ทำให้เชื่อว่า การรู้คิด (Cognition) 
และการเรียนรู้ของผู้เรียนไม่มีความเชื่อมโยงกับความเชื่อและความรู้สึก แต่ข้อค้นพบเชิงประจักษ์ในปัจจุบัน      
บ่งช้ีความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบเหล่าน้ี โดยเฉพาะการให้ความสำคัญของความคิดและความเช่ือของผู้เรียน             
ที่มีต่อการพัฒนาศักยภาพในการเรียนคณิตศาสตร์ (Boaler et al., 2023) นักวิชาการด้านการศึกษาและด้าน
จิตวิทยาการศึกษา จึงพยายามค้นหาแนวทางส่งเสริมผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่ไม่ได้มุ่งเน้นเฉพาะความสามารถ
ทางสติปัญญา แต่ให้ความสำคัญกับปัจจัยเชิงจูงใจ ไม่ว่าจะเป็น มายด์เซ็ต (Mindset) คุณค่าในภาระงาน                 
(Task values) และการกำหนดเป้าหมาย (Goal achievement)  
 มายด์เซ็ตเป็นความเชื ่อหรือทัศนะของบุคคลเกี ่ยวกับคุณลักษณะส่วนตัว  ได้แก่ ทักษะทางปัญญา 
(Intellectual Skills) ความสามารถพิเศษ (Talent) และบุคลิกภาพ (Personality) ของตนเอง (Dweck, 2006) 
มายด์เซ็ตแบ่งออกเป็น 2 แบบ ได้แก่ มายด์เซ็ตแบบจำกัด (Fixed mindset) และมายด์เซ็ตแบบเติบโต (Growth 
mindset) บุคคลที่มีมายด์เซ็ตแตกต่างกันมีการตอบสนองต่อสิ่งต่าง ๆ แตกต่างกัน นั่นคือ บุคคลที่มีมายด์เซ็ต            
แบบจำกัด มีความเช่ือหรือทัศนะว่าความสามารถทางปัญญาเป็นสิ่งที่คงที่ ไม่สามารถเปลี่ยนแปลงได้ ทำให้บุคคล 
มีแนวโน้มที่จะหลีกเลี่ยงงานที่ยาก เมื่อเจออุปสรรคก็จะท้อถอยง่าย ไม่ให้ความสำคัญกับความพยายาม เพราะเช่ือ
ว่าตนเองไม่เก่ง หรือกลัวว่าหากพยายามแล้วไม่สำเร็จ คนอื่นจะมองว่าตนเองไม่เก่ง บุคคลที่มีมายด์เซ็ตแบบจำกัด
จะพยายามรักษาความภาคภูมิใจในตนเอง จึงมักจะไม่ยอมรับคำวิจารณ์ และอาจจะใช้วิธีการที ่ไม่เหมาะสม                 
เพื่อคงภาพลักษณ์ที่ดีของตนเอง ในขณะที่บุคคลที่มีมายด์เซ็ตแบบเติบโต มีความเช่ือหรือทัศนะว่า ความสามารถ
ทางปัญญาเป็นสิ่งที่เปลี่ยนแปลงและพัฒนาได้ ทำให้บุคคลมุ่งเน้นที่การพัฒนาศักยภาพของตนเอง มองอุปสรรค
และความล้มเหลวเป็นหนทางในการเรียนรู ้ ใช้ความพยายามและกลยุทธ์ที่มีประสิทธิภาพในการทำงานหรือ                
การเรียนเพื ่อพัฒนาตนเอง ยอมรับคำวิจารณ์เพื ่อนำมาปรับปรุงตนเอง และนำความสำเร็จของบุคคลอื่น            
มาเป็นแรงบันดาลใจ (Dweck, 2006, 2010; Yeager & Dweck, 2020) ผ ู ้ เร ียนที ่มีมายด์เซ ็ตแบบเติบโต           
จะมีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองซึ ่งส่งผลต่อการเรียนรู้ที ่มีประสิทธิภาพ ดังเช่นการศึกษาของ Dong et al. 
(2023) พบว่า มายด์เซ็ตแบบเติบโตไม่ได้ทำนายผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ได้โดยตรง แต่มีอิทธิพล      
ผ่านแรงจูงใจภายใน ด้วยเหตุนี้การส่งเสริมการเรียนรู ้ของผู้เร ียนให้มีคุณภาพเพื่อบรรลุเป้าหมายการศึกษา        
ด้วยการพัฒนามายด์เซ็ตของผู้เรียนให้เป็นมายด์เซ็ตแบบเติบโตจึงมีความสำคัญอย่างยิ่ง 
 ในปัจจุบัน การศึกษามายด์เซ็ตมีทิศทางที่เฉพาะเจาะจง โดยเฉพาะวิชาคณิตศาสตร์ ซึ่งเริ่มต้นจาก
หนังส ือชื ่อ “มายด์เซ็ตทางคณิตศาสตร์ (Mathematical Mindset)” ที ่เผยแพร่ครั ้งแรกในปี ค.ศ. 2016                   
โดย Jo Boaler อาจารย์จาก Stanford University ประเทศสหรัฐอเมริกา มายด์เซ็ตทางคณิตศาสตร์ได้รับ             
ความสนใจอย่างกว้างขวางในหลายประเทศ เนื่องด้วยการศึกษามายด์เซ็ตก่อนหน้านั้นเป็นความเชื่อหรือทัศนะ            
ในการดำรงชีวิตทั่วไป ซึ่งบุคคลที่มีมายด์เซ็ตแบบใดแบบหนึ่งในบางเรื่องอาจจะมีมายด์เซ็ตอีกแบบในบางเรื่อง 
(Dweck, 2006) ดังนั้นผู้เรียนที่มีมายด์เซ็ตแบบเติบโตในการดำรงชีวิตอาจมีมายด์เซ็ตในการเรียนคณิตศาสตร์  
แบบเติบโตหรือแบบจำกัดก็ได้ โดยเฉพาะวิชาคณิตศาสตร์ที่ผู้เรียนหลายคนเชื่อว่ายากและมีความเชื ่อเชิงลบ           
ที่ผิดพลาดเกี่ยวกับคณิตศาสตร์กับสติปัญญา จนเกิดเป็นความวิตกกังวลในวิชาคณิตศาสตร์ แม้ว่าผู้เรียนจะมีมายด์เซ็ต
แบบเติบโตกับสิ่งอื่น ๆ  ในชีวิต แต่อาจจะมีทัศนะเชิงลบเกี่ยวกับคณิตศาสตร์ว่าเขาหรอืเธอสามารถประสบความสำเร็จ
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 ได้อย่างดี หรือไม่สามารถประสบความสำเร็จได้เลย (Boaler, 2022) ด้วยเหตุนี้การพัฒนาคุณภาพของการศึกษา
คณิตศาสตร์ของผู้เรียนจึงต้องเฉพาะเจาะจงด้วยการมุ่งเน้นที่มายด์เซ็ตเกี่ยวกับคณิตศาสตร์มากกว่ามายด์เซ็ต               
ในการใช้ชีวิตทั ่วไปเพื ่อการบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาคณิตศาสตร์ ซึ ่งการศึกษามายด์เซ็ต                
ทางคณิตศาสตร์ในประเทศไทยยังมีจำนวนน้อยมาก แม้ว่ามายด์เซ็ตได้รับความสนใจจากนักวิชาการจำนวนมาก 
แต่ยังคงขาดองค์ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบของมายด์เซ็ตของนักเรียนในการเรียนคณิตศาสตร์ซึ่งเป็นหนึ่งในคำถาม
สำคัญของการศึกษาครั้งนี้ 
 นอกจากมายด์เซ็ตที ่เป็นปัจจ ัยจูงใจในการพัฒนาการเรียนคณิตศาสตร์ของผู ้เรียนแล้ว การให้
ความสำคัญหรือคุณค่า (Values) ในการเรียนคณิตศาสตร์เป็นอีกหนึ่งประเด็นที่ไม่สามารถละเลยได้ เนื่องด้วย
คุณค่าเป็นการให้ความสำคัญกับสิ่งหนึ่งสิ่งใดซึ่งเกี่ยวข้องกับอารมณ์ (Emotions) ความปรารถนา (Desires) และ
การตัดสิน (Judgments) ที่ผสานกันและมีระดับทีต่่อเนื่อง (Tiberius, 2018) ส่งผลในการจงูใจบคุคลในการปฏิบตัิ
หรือไม่ปฏิบัติภาระงานใดๆ ดังที ่ Eccles และ Wigfield (Eccles & Wigfield, 2002; Wigfield et al., 2012) 
นำเสนอในทฤษฎีความคาดหวังและคุณค่า (Expectancy-value theory) ที ่อธ ิบายคุณค่าในภาระงาน                    
(Task Values) ซึ ่งมี 4 ล ักษณะ ได้แก่ 1) คุณค่าในการบรรลุเป้าหมาย (Attainment value) เป ็นการให้
ความสำคัญกับความสำเร็จในการปฏิบัติภาระงาน 2) คุณค่าภายใน ( Intrinsic value) เป็นการให้ความสำคัญ           
กับความสุข ความสนุกสนานในการปฏิบัติภาระงาน 3) คุณค่าของผลลัพธ์ (Utility value) เป็นการให้ความสำคัญ
กับการนำความรู้ไปใช้เพื่อบรรลุเป้าหมายในอนาคต และ 4) คุณค่าของการสูญเสีย (Cost value) เป็นการ       
ยอมสูญเสียความต้องการที ่จะกระทำสิ ่งอื ่นเพื ่อที ่จะเรียนหรือปฏิบัติภาระงานจนสำเร็จ ซึ ่งคุณค่าเป็นอีก         
หนึ่งปัจจัยที่สำคัญในการชี้นำพฤติกรรมของนักเรียนในชั้นเรียนคณิตศาสตร์ และเช่นเดียวกับมายด์เซ็ตทาง
คณิตศาสตร์ที่พบว่า คุณค่าในการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียนในประเทศไทยยังคงมีการศึกษาจำนวนน้อย                       
ทำให้ขาดองค์ความรู้ที่สำคัญเกี่ยวกับปัจจัยจูงใจนี้ 
 คำถามสำคัญในที่นี ้คือ มายด์เซ็ตทางคณิตศาสตร์และคุณค่าในการเรียนของนักเรียนถูกพัฒนา            
ได้อย่างไร งานวิจัยจำนวนมากบ่งชี ้อิทธิพลของครูผู ้สอนที่มีต่อความคิด ความเชื่อ และแรงจูงใจของผู้เรียน 
(Schiefele & Schaffner, 2015; Scales et al., 2020; Khalilzadeh & Khodi, 2021) เนื ่องด้วยครูเป็นผู ้มี
บทบาทสำคัญทั้งในส่วนของกระบวนการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้และคุณภาพของการเรียนรู้ ( Butler & Shibaz, 
2008) เป็นผู้ดำเนินการจัดการเรียนการสอน สร้างบรรยากาศในชั้นเรียนที่สามารถเพิ่มหรือลดทอนแรงจูงใจ              
ของผู ้เรียนได้ (Urdan & Turner, 2005) การเปลี ่ยนความเชื ่อของผู ้เรียนเกี่ ยวกับความสามารถทางปัญญา    
จะต้องอาศัยการปรับสภาพแวดล้อมการเรียนการสอนของครูให้เหมาะสมด้วยการใช้กลยุทธ์การสอนเพื่อช่วยให้
ผู ้เร ียนพัฒนามายด์เซ็ตแบบเติบโต (Boaler et al., 2021) ดังนั ้นการจัดการเรียนการสอน (Instructional 
Practices) ของครูจึงเป็นส่วนสำคัญในการพัฒนามายด์เซ็ตและคุณค่าในการเรียน 
 การจัดการเรียนการสอนของครูเป็นวิธีการหรือกิจกรรมที่ครูมีปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียนในชั้นเรียนเพื่อให้
ผู้เรียนเกิดความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่ต้องการ ซึ่งสะท้อนเป้าหมายความสำเร็จที่ครูกำหนด อย่างไรก็ตาม  
ส ิ ่งสำคัญที่จะทำให้ผู ้เร ียนบรรลุเป้าหมายความสำเร็จตามที่ครูกำหนดไว้ขึ ้นอยู ่ก ับการรับรู ้ของ ผู ้เร ียน                     
ผ่านการแสดงออกของครูในช้ันเรียน ดังการศึกษาของ Hwang (2019) ที่พบว่า ผู้เรียนที่รับรู้การจัดการเรียนการสอน
ของครูในเชิงบวกมีแนวโน้มที่จะมีเจตคติทางบวกต่อคณิตศาสตร์ ดังนั้นการรับรู้เป้าหมายความสำเร็จของครู           
ผ่านการจัดการเรียนการสอนจึงเป็นอีกประเด็นที่สำคัญในการพัฒนาการศึกษาคณิตศาสตร์ 
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  ตามทฤษฎีเป้าหมายความสำเร็จ (Achievement goal theory) หรือ ทฤษฎีกำหนดเป้าหมาย (Goal 

orientation theory) บุคคลแสดงพฤติกรรมเพื่อบรรลุเป้าหมาย 2 รูปแบบ ได้แก่ เป้าหมายเพื่อรู้จริง (Mastery 
goals) กับเป้าหมายเพื่อผลลัพธ์ (Performance goals) โดยเป้าหมายเพื่อรู้จริงมุ่งเน้นที่การพัฒนาความสามารถ
และความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติภาระงาน ในขณะที่เป้าหมายเพื่อผลลัพธ์มุ่งเน้นที่การแสดงถึงความสามารถ             
เมื่อเทียบกับผูอ้ื่น (Elliot & Hulleman, 2017) การรับรู้เปา้หมายความสำเร็จผา่นการแสดงออกของครูในช้ันเรยีน
ส่งผลต่อผู้เรียนทั้งด้านการรู้คิด แรงจูงใจ และพฤติกรรม ซึ่งตามทฤษฎีเป้าหมายใฝ่สัมฤทธ์ิ (Achievement goal 
theory) มีความเชื ่อมโยงอย่างใกล้ชิดกับทฤษฎีตน (Self-theories) ที่อธิบายมายด์เซ็ต (Dweck & Yeager, 
2019) และทฤษฎีความคาดหวังและคุณค่า (Expectancy-Value theory) ที่มีองค์ประกอบสำคัญ คือ คุณค่า             
ในภาระงาน (Eccles, 2005) เพราะฉะนั้น ในเชิงทฤษฎีเป็นที่เชื่อได้ว่า การรับรู้การจัดการเรียนการสอนของครู            
มีความสัมพันธ์กับมายด์เซ็ต และคุณค่า อย่างไรก็ตามความสัมพันธ์ของตัวแปรทั้งสามตัวนี ้ยังขาดข้อมูล                      
เชิงประจักษ์สนับสนุน โดยเฉพาะการศึกษากับนักเรียนในวิชาคณิตศาสตร์ในประเทศไทย  
 ด้วยเหตุนี้การวิจัยครั้งนี้จึงมีเป้าหมายที่จะเติมเต็มช่องว่างในความรู้ เกี่ยวกับมายด์เซ็ตทางคณิตศาสตร์ 
คุณค่าในการเรียนและการรับรู้การจัดการเรียนการสอนของผู้เรียน โดยค้นหาคำตอบของคำถามที่ว่า มายด์เซ็ต
ทางคณิตศาสตร์ คุณค่าในคณิตศาสตร์และการจัดการเรียนการสอนของนักเรียนเป็นอย่างไร และมีความสัมพันธ์
กันอย่างไร ซึ่งผลการวิจัยที่ได้รับครั้งนี้จะเป็นข้อสนเทศที่สำคัญเพื่อสร้างความเข้าใจที่ชัดเจนขึ้นและนำสู่การ
วางแผนและออกแบบแนวทางการพัฒนาการศึกษาคณิตศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
  1. เพื ่อศึกษามายด์เซ็ตทางคณิตศาสตร์ คุณค่าในการเรียน และการรับรู ้การจัดการเรียนการสอน              
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
 2. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างมายด์เซ็ตทางคณิตศาสตร์ คุณค่าในการเรียน และการรับรู้การจัดการเรียน
การสอนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
 
สมมติฐานการวิจัย   
 มายด์เซ็ตทางคณิตศาสตร์ คุณค่าในการเรียน และการรับรู ้การจัดการเรียนการสอนของนักเรียน     
ระดับมัธยมศึกษามีความสัมพันธ์กัน 
 
ขอบเขตการวิจัย  
 ตัวแปรที่ศึกษา ประกอบด้วย 
 1. มายด์เซ็ตทางคณิตศาสตร์ 
 2. คุณค่าในการเรียน 4 ลักษณะ ได้แก่ คุณค่าในการบรรลุเป้าหมาย คุณค่าภายใน คุณค่าของผลลัพธ์ 
และคุณค่าของการสูญเสีย 
 3. การรับรู้การจัดการเรียนการสอน 2 รูปแบบ ได้แก่ การรับรู้การจัดการเรียนการสอนแบบรู้จริง และ
การรับรู้การจัดการเรียนการสอนแบบมุ่งผลลัพธ์ 
 ระยะเวลาในการทำวิจัยตั้งแต่ ตุลาคม 2565 จนถึง กรกฎาคม 2567 
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วิธีดำเนินการวิจัย  
  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 ประชากร เป็นนักเรียนระดับมัธยมศึกษาที ่กำลังศึกษาในโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) ในภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งไม่ทราบจำนวน 
  ตัวอย่างของการวิจัย เป็นนักเรียนระดับมัธยมศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในปีการศึกษา 2566 ในโรงเรียน
สังกัด สพฐ. ในภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 936 คน โดยวิธีการสุ่มหลายข้ันตอน ดังนี ้
  ขั้นที่ 1 สุ่มจังหวัดตัวอย่างด้วยการสุ่มอย่างง่าย (Sample random sampling) จำนวน 5 จังหวัด 
ดังนี้ จังหวัดมหาสารคาม จังหวัดบุรีรัมย์ จังหวัดนครพนม จังหวัดเลย และจังหวัดอุดรธานี 
  ขั ้นที ่ 2 สุ ่มโรงเรียนในแต่ละจังหวัดมา 4 โรง โดยการสุ ่มแบบแบ่งชั ้น (Stratified Random 
Sampling) มี 4 ช้ันภูมิตามขนาดของโรงเรียน ได้แก่ ขนาดเล็ก, กลาง, ใหญ่ และใหญ่พิเศษ 
  ขั ้นที ่ 3 สุ ่มตัวอย่างนักเรียนในแต่ละโรง โดยให้มีนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และ
มัธยมศึกษาตอนปลาย โดยโรงเรียนขนาดเล็กสุ่มมา จำนวน 20 คน โรงเรียนขนาดกลางสุ่มมา จำนวน 40 คน 
โรงเรียนขนาดใหญ่สุ ่มมา จำนวน 80 คน โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษสุ ่มมาจำนวน 100 คน จำนวนนักเรียน             
ที่ต้องการในแต่ละจังหวัดรวมเป็น 240 คน รวมจำนวนทั้งหมดที่ต้องการ จาก 5 จังหวัด คือ 1,200 คน โดยการ
สุ่มอย่างง่าย 
 อย่างไรก็ตาม แบบวัดที่ได้รับกลับมาและมีข้อมูลครบถ้วนสำหรับการวิเคราะห์ข้อมูล มีจำนวนทั้งสิ้น 
936 คน คิดเป็นร้อยละ 78 ของจำนวนแบบวัดทั้งหมดที่ส่งให้ตัวอย่าง 
 
 
 
 
 
  
   
 
 

ภาพประกอบท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย  
  1. แบบวัดมายด์เซ็ตทางคณิตศาสตร์ที่มีพื้นฐานจากทฤษฎีความเช่ือส่วนบุคคล (Implicit theories) 
ของ Dweck (1999) และมายด์เซ็ตทางคณิตศาสตร์ของ Boaler (2022) ซึ่งแบบวัดน้ีเป็นแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า 6 ระดับ จำนวน 6 ข้อ โดยข้อความเป็นมายด์เซ็ตทางคณิตศาสตร์แบบเติบโต หากผู้ตอบแบบวัดให้คะแนนสูง
แสดงว่า ผู้ตอบแบบวัดมีมายด์เซ็ตทางคณิตศาสตร์แบบเติบโต หากผู้ตอบแบบวัดให้คะแนนต่ำแสดงว่า ผู้ตอบแบบวัด           
มีมายด์เซ็ตทางคณิตศาสตร์แบบจำกัด โดยข้อความสอบถามมีประเด็นเกี่ยวกับความเช่ือในการเรียนคณิตศาสตร์ 
การยอมรับความท้าทาย การเรียนรู้จากความล้มเหลว การใช้กลยุทธ์ที่ดีในการเรียนและความพยายาม ผลจาก 

คุณค่าในการเรียน 

1. คุณค่าในการบรรลุเป้าหมาย 

2. คุณค่าภายใน 

3. คุณค่าของผลลัพธ์ 

4. คุณค่าของการสูญเสีย 
 

มายด์เซ็ตทางคณิตศาสตร ์

การรบัรูก้ารจัดการเรียนการสอน 

1. แบบรูจ้รงิ 

2. แบบมุ่งผลลัพธ์ 
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 การตรวจสอบความตรงเชิงเนื ้อหาโดยผู ้เชี ่ยวชาญ 5 คน พบว่า มีค่าความสอดคล้องของแบบวัดมายด์เซ็ต               

ทางคณิตศาสตร์ ระหว่าง .80 ถึง 1.00 และค่าความเชื่อมั่น โดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟา (∝) ของ Cronbach 
พบว่า แบบวัดมีค่าความเช่ือมั่น .849 
  2. แบบวัดคุณค่าในการเร ียนคณิตศาสตร์มีพ ื ้นฐานมาจากคุณค่าในภาระงานเชิงอัตวิสัย 
(Subjective task value) ของ Eccles และคณะ (Eccles, 2005) ซึ่งแบบวัดนี้เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  
5 ระดับ จำนวน 16 ข้อ โดยจำแนกตามลักษณะของคุณค่า ประกอบด้วย คุณค่าในการบรรลุเป้าหมาย (4 ข้อ) 
คุณค่าภายใน (4 ข้อ) คุณค่าของผลลัพธ์ (4 ข้อ) และคุณค่าของการสูญเสีย (4 ข้อ) ผลจากการตรวจสอบความตรง
เชิงเนื้อหาโดยผู้เช่ียวชาญ พบว่า มีค่าความสอดคล้องของแบบวัดคุณค่าในการเรียนคณิตศาสตร์ระหว่าง .80 ถึง 1.00 
และมีค่าความเช่ือมั่น .728, .829, .754 และ .799 ตามลำดับ 
  3. แบบวัดการรับรู้การจัดการเรียนการสอนโดยผู้วิจัยปรับมาจาก The Patterns of Adaptive 
Learning Scales (PALS) ของ Midgley et al. (2000) ซึ่งแบบวัดนี้เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
จำนวน 10 ข้อ โดยจำแนกตามรูปแบบของการจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วย การรับรู้การจัดการเรียน           
การสอนแบบรู้จริง (5 ข้อ) และการรับรู้การจัดการเรียนการสอนแบบมุ่งผลลัพธ์ (5 ข้อ)  ผลจากการตรวจสอบ
ความตรงเชิงเนื้อหาโดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า มีค่าความสอดคล้องของแบบวัดการรับรู้การจัดการเรียนการสอน                
ระหว่าง .80 ถึง 1.00 และมีค่าความเช่ือมั่น .809 และ .756 ตามลำดับ 
  การเก็บรวบรวมข้อมูล  
  1. ก่อนดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยดำเนินการขอรับรองจรยิธรรมการวิจัยในมนุษย์      จาก
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยฯ ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ซึ ่งผลการพิจารณาจากคณะกรรมการฯ            
ได้รับรองจริยธรรมการวิจัยฯ โดยเลขที่การรับรอง คือ 244-257/2566 
  2. การดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยติดต่อประสานงานครูคณิตศาสตร์ของนักเรียนที่เป็น
ตัวอย่างการวิจัย โดยครูผู้สอนดำเนินการติดต่อผู้ปกครองของนักเรยีนและนักเรียนเพื่อช้ีแจงเกี่ยวกับการวิจัยครัง้นี้ 
จากนั ้นผู้วิจัยส่งคำชี ้แจงการวิจัยสำหรับผู ้ปกครองอาสาสมัครที่ตอบแบบสอบถาม (เด็กอายุ 7 -18 ปี) และ           
แบบยินยอมให้ทำการวิจัยสำหรับอาสาสมัครอายุ 7-18 ปี เพื่อให้ผู้ปกครองของนักเรียนพิจารณา เมื่อผู้ปกครอง
ของนักเรียนแสดงความยินยอม ผู้วิจัยดำเนินการส่งแบบวัดให้กับนักเรียน 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
  1. ผู้วิจัยวิเคราะห์การศึกษามายด์เซ็ตทางคณิตศาสตร์ คุณค่าในการเรียน และการรับรู้การจดัการ
เรียนการสอนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาข้อมูลเพื่อตอบวัตถุประสงค์การวิจัยข้อ 1 โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา 
ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยมีเกณฑ์การแปลผล ดังนี้ 
  เกณฑ์การแปลความหมายระดับค่าเฉลี่ยมายดเ์ซ็ตทางคณิตศาสตร์ตามช่วงคะแนน ดังต่อไปนี้ 
   5.17-6.00 หมายถึง มายด์เซ็ตทางคณิตศาสตร์แบบเติบโตอยู่ในระดับมากทีสุ่ด 
   4.33-5.16 หมายถึง มายด์เซ็ตทางคณิตศาสตร์แบบเติบโตอยู่ในระดับมาก 
   3.50-4.32 หมายถึง มายด์เซ็ตทางคณิตศาสตร์แบบเติบโตอยู่ในระดับค่อนข้างมาก 
   2.67-3.49 หมายถึง มายด์เซ็ตทางคณิตศาสตร์แบบจำกัดอยู่ในระดับค่อนข้างมาก 
   1.83-2.66 หมายถึง มายด์เซ็ตทางคณิตศาสตร์แบบจำกัดอยู่ในระดับมาก 
   1.00-1.82 หมายถึง มายด์เซ็ตทางคณิตศาสตร์แบบจำกัดอยู่ในระดับมากทีสุ่ด 
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  เกณฑ์การแปลความหมายระดับค่าเฉลี่ยคุณค่าในคณิตศาสตร์ตามช่วงคะแนน ดังต่อไปนี้ 
      4.20-5.00 หมายถึง คุณค่าอยู่ในระดับมากทีสุ่ด 
    3.40-4.19 หมายถึง คุณค่าอยู่ในระดับมาก 
    2.60-3.39 หมายถึง คุณค่าอยู่ในระดับปานกลาง 
    1.80-2.59 หมายถึง คุณค่าอยู่ในระดบัน้อย 
    1.00-1.79 หมายถึง คุณค่าอยู่ในระดบัน้อยทีสุ่ด 
  เกณฑ์การแปลความหมายระดับค่าเฉลี ่ยการจัดการเร ียนการสอนในชั ้นเร ียนคณิตศาสตร์             
ตามช่วงคะแนน ดังต่อไปนี้ 
    4.20-5.00 หมายถึง การจัดการเรียนการสอนแบบรู้จริง/มุง่ผลลัพธ์อยู่ในระดับมากทีสุ่ด 
    3.40-4.19 หมายถึง การจัดการเรียนการสอนแบบรู้จริง/มุง่ผลลัพธ์อยู่ในระดับมาก 
    2.60-3.39 หมายถึง การจัดการเรียนการสอนแบบรู้จริง/มุง่ผลลัพธ์อยู่ในระดับปานกลาง 
    1.80-2.59 หมายถึง การจัดการเรียนการสอนแบบรู้จริง/มุง่ผลลัพธ์อยู่ในระดับนอ้ย 
    1.00-1.79 หมายถึง การจัดการเรียนการสอนแบบรู้จริง/มุง่ผลลัพธ์อยู่ในระดับนอ้ยที่สุด 
 2. ผู้วิจัยวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างมายด์เซ็ตทางคณิตศาสตร์ คุณค่าในการเรียน และการรับรู้การจัดการ
เรียนการสอนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาเพื่อตอบวัตถุประสงค์การวิจัยข้อ 2 โดยใช้สถิติค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธ์เพียรส์ัน 
 
ผลการวิจัย 
 1. ผลการศึกษามายด์เซ็ตทางคณิตศาสตร์ คุณค่าในการเรียน และการรับรู้การจัดการเรียนการสอน          
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
 
ตารางท่ี 1 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของมายด์เซ็ต คุณค่าในคณิตศาสตร์ และการจัดการเรียนการสอน 
 ของนักเรียน (n = 936) 

ตัวแปร 
มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย รวม 

X  . .S D  แปลผล X  . .S D  แปลผล X  . .S D  แปลผล 
มายด์เซ็ตทาง
คณิตศาสตร์ 

4.43 0.88 เติบโต
ระดับมาก 

4.68 0.74 เติบโต
ระดับมาก 

4.55 0.83 เติบโต
ระดับมาก 

คุณค่าในการเรียนคณิตศาสตร ์       
- คุณค่าในการ
บรรลเุป้าหมาย 

3.37 0.69 ปานกลาง 3.48 0.63 มาก 3.43 0.66 มาก 

- คุณค่าภายใน 3.27 0.83 ปานกลาง 3.37 0.82 ปานกลาง 3.32 0.83 ปานกลาง 
- คุณค่าของ
ผลลัพธ์ 

3.39 0.74 ปานกลาง 3.52 0.72 มาก 3.45 0.73 มาก 
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ตัวแปร 
มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย รวม 

X  . .S D  แปลผล X  . .S D  แปลผล X  . .S D  แปลผล 
- คุณค่าของการ
สูญเสีย 

3.19 0.74 ปานกลาง 3.27 0.72 ปานกลาง 3.23 0.73 ปานกลาง 

การรบัรูจ้ัดการเรียนการสอน       
- แบบรู้จริง 3.21 0.73 ปานกลาง 3.42 0.68 มาก 3.31 0.71 ปานกลาง 
- แบบมุ่งผลลัพธ์ 2.86 0.72 ปานกลาง 2.94 0.72 ปานกลาง 2.90 0.72 ปานกลาง 

 ผลการศึกษาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของมายด์เซ็ตทางคณิตศาสตร์ คุณค่าในการเรียน และ
การรับรู้การจัดการเรียนการสอนของนักเรียน พบว่า นักเรียนมีมายด์เซ็ตทางคณิตศาสตร์แบบเติบโตระดับมาก     
( X = 4.55) หากพิจารณาตามระดับช้ันที่เรียนก็พบว่า นักเรียนมีมายด์เซ็ตทางคณิตศาสตร์แบบเติบโตอยู่ในระดับ
มากเหมือนกันทั ้งระดับชั ้นมัธยมศึกษาตอนต้นและระดับชั ้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  ( X = 4.43 และ 4.68 
ตามลำดับ) สำหรับคุณค่าในการเรียนของนักเรียนเมื่อจำแนกแต่ละลักษณะ พบว่า นักเรียนมีการให้คุณค่าในการ
บรรลุเป้าหมายกับคุณค่าของผลลัพธ์อยู่ในระดับมาก ( X = 3.43 และ 3.45 ตามลำดับ) ในขณะที่คุณค่าภายใน
และคุณค่าของการสูญเสียอยู ่ในระดับปานกลาง ( X = 3.32 และ 3.23 ตามลำดับ) หากจำแนกนักเรียน          
ตามระดับชั้นที่เรียน พบว่า นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นมีการให้คุณค่าในคณิตศาสตร์ทุกลักษณะอยู่ใน
ระดับปานกลาง ในขณะที่นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายมีการให้คุณค่าในการบรรลุเป้าหมายและคุณค่า
ของผลลัพธ์อยู่ในระดับมาก ( X = 3.48 และ 3.52 ตามลำดับ) และสำหรับการรับรู้การจัดการเรียนการสอน     
ของนักเรียนพบว่า นักเรียนมีการรับรู้การจัดการเรียนการสอนแบบรู้จริง ( X = 3.31) สูงกว่าแบบมุ่งผลลัพธ์        
( X = 2.90) อย่างไรก็ตามการรับรู้การจัดการเรียนการสอนทั้งสองแบบของนักเรียนอยู่ในระดับปานกลางมีเพียง
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีการรับรู้การจัดการเรียนการสอนแบบรู้จริงในระดับมาก ( X = 3.42) 
 2. ผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างมายด์เซ็ตทางคณิตศาสตร์ คุณค่าในการเรียนและการรับรู้                 
การจัดการเรียนการสอนของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา 
 
ตารางท่ี 2 ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างมายด์เซ็ตทางคณิตศาสตร์ คุณค่าในการเรียนและการรับรู้การจัดการเรียน 
 การสอนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา (N = 936 คน) 

ตัวแปร MM VAtt VInt VUti VCos PMas PPer 
MM 1       
VAtt .554** 1      
VInt .467** .468** 1     
VUti .446** .559** .502** 1    
VCos .470** .569** .579** .624** 1   
PMas .319** .351** .303** .393** .402** 1  
PPer .095** .237** .147** .230** .271** .588** 1 

Note: *p<.05; **p<.01 
MM = มายด์เซ็ตทางคณิตศาสตร์ VAtt = คุณค่าในการบรรลุเป้าหมาย VInt = คุณค่าภายใน VUit = คุณค่าของผลลัพธ์  
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 VCos = คุณค่าของการสูญเสีย PMas = การรับรู้การจัดการเรียนการสอนแบบรู้จริง PPer = การรับรู้การจัดการเรียนการสอน
แบบมุ่งผลลัพธ์ 
 
 ผลการศึกษาความสหสัมพันธ์ระหว่างมายด์เซ็ตทางคณิตศาสตร์ คุณค่าในการเรียนและการรับรู้              
การจัดการเรียนการสอนของนักเรียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาทุกระดับช้ัน พบว่า มายด์เซ็ตทางคณิตศาสตร์                 
มคีวามสัมพันธ์ทางบวกกับคุณค่าในการบรรลเุปา้หมาย คุณค่าต่อการสูญเสีย คุณค่าภายใน และคุณค่าของผลลัพธ์
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธ์ (r) เท่ากับ .554, .470, .467 และ .446 ตามลำดับ 
สำหรับความสัมพันธ์ระหว่างมายด์เซ็ตทางคณิตศาสตร์กับการรับรู้การจัดการเรียนการสอน พบว่า มายด์เซ็ต             
ทางคณิตศาสตร์มีความสัมพันธ์ทางบวกกับการรับรู้การจัดการเรียนการสอนแบบรู ้จริง และการรับรู้การจัด               
การเรียนการสอนแบบมุ่งผลลัพธ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .319  
และ .095 ตามลำดับ 
 เมื ่อพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างคุณค่าในการเรียนกับการรับรู้การจัดการเรียนการสอน พบว่า                
การรับรู้การจัดการเรียนการสอนแบบรู้จริงมีความสัมพันธ์ทางบวกกับคุณค่าต่อการสูญเสีย คุณค่าของผลลัพธ์ 
คุณค่าในการบรรลุเป้าหมาย และคุณค่าภายในอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
เท่ากับ .402, .393, .351 และ .303 ตามลำดับ การรับรู้การเรียนการสอนแบบมุ่งผลลัพธ์มีความสัมพันธ์ทางบวก
กับคุณค่าของการสูญเสีย คุณค่าในการบรรลุเป้าหมาย คุณค่าของผลลัพธ์ และและคุณค่าภายในอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เท่ากับ .271, 237, 230 และ.147 ตามลำดับ 
 
อภิปรายผล 
 1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื ่อศึกษามายด์เซ็ตทางคณิตศาสตร์ คุณค่าในการเรียน และการรับรู้                 
การจัดการเรียนการสอนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา พบว่า นักเรียนมีมายด์เซ็ตทางคณิตศาสตร์แบบเติบโต
ระดับมาก บ่งชี้ว่า นักเรียนมีความคิดและความเชื่อว่าความสามารถทางคณิตศาสตร์ของตนเองเป็นสิ่งที่สามารถ
พัฒนาได้ด้วยความพยายาม การเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ  ที่ท้าทาย การยอมรับและมองเห็นโอกาสที่จะเรยีนรูจ้ากความลม้เหลว 
การไม่ยอมแพ้ต่ออุปสรรค และการพัฒนาความสามารถด้วยการมีกลยุทธ์การเรียนที่ดี แม้ว่าคณิตศาสตร์เป็นวิชา 
ที่ผู้เรียนส่วนใหญ่เช่ือว่าความสามารถทางคณิตศาสตร์เป็นสิ่งที่ติดตัวมาตั้งแต่กำเนิดมากกว่าการใช้ความพยายาม 
การฝึกฝนและการมุมานะ ซึ ่งเป็นมายด์เซ็ตแบบจำกัด (Stohlmann & Yang, 2024) การพัฒนามายด์เซ็ต               
แบบเติบโตเกิดข้ึนได้ภายใต้สภาพแวดล้อมหรือวัฒนธรรมในช้ันเรียนที่ครูส่งเสริมให้เกดิความเช่ือว่า ความสามารถ
ทางปัญญาและการเรียนสามารถพัฒนาได้ผ่านความพยายาม การใช้กลยุทธ์ที่ดีและการขอความช่วยเหลือที่จำเปน็ 
(Yeager & Dweck, 2020) และการชื่นชมความพยายามที่นำสู่ความสำเร็จ (Dweck & Yeager, 2019) ดังนั้น 
นักเร ียนระดับมัธยมศึกษาจึงอาจจะได้รับการหล่อหลอมจากครูให้เกิดความเชื ่อเกี ่ยวกับความสามารถ                 
ทางคณิตศาสตร์แบบเติบโต สอดคล้องกับงานวิจัยในหลายประเทศที่พบว่า นักเรียนระดับมัธยมศึกษามีมายด์เซ็ต              
แบบเติบโตในระดับมาก ตัวอย่างเช่น Dong et al. (2023) ที่ศึกษากับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในประเทศจีน
พบว่านักเรียนมีคะแนนเฉลี ่ยมายด์เซ็ตแบบเติบโต 22.81 คะแนนจาก 30.00 คะแนน และ Saefudin et al. 
(2023) ที ่ศ ึกษากับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในประเทศอินโดนีเซียพบว่านักเรียนมีมายด์เซ็ต                         
ทางคณิตศาสตร์แบบเติบโตในระดับมากและมีมายด์เซ็ตทางคณิตศาสตร์แบบจำกัดเพียงเล็กน้อย 
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  สำหรับผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับคุณค่าในการเรียนคณิตศาสตร์ พบว่า นักเรียนมีการให้คุณค่า             

ในการบรรลุเป้าหมายกับคุณค่าของผลลัพธ์อยู่ในระดับมาก คุณค่าภายในและคุณค่าของการสูญเสียอยู่ในระดับ
ปานกลาง ซึ ่งหมายถึงนักเรียนเห็นความสำคัญของการเรียนคณิตศาสตร์ โดยเฉพาะความสำคัญเพื่อบรรลุ
เป้าหมายในการเรียนของตนเอง และเพื่อนำความรู้ทางคณิตศาสตร์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต อาจจะเนื่องมาจากนักเรยีนระดับมัธยมศึกษาเป็นวัยที่มคีวามชัดเจนในเปา้หมายชีวิตทั้งด้านการศึกษา
ต่อและการประกอบอาชีพ นักเรียนจึงเห็นความสำคัญของวิชาคณิตศาสตร์ที่ช่วยในการตัดสินใจและแก้ปัญหา 
และมีประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิต (กระทรวงศึกษาธิการ , 2551) นอกจากนี้ นโยบายของโรงเรียนและประเทศ               
ที ่มุ ่งพัฒนาความรู ้และทักษะทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนผ่านการทดสอบหลายครั ้งจึงทำให้นักเรียนรับรู้                      
ว่าการเรียนคณิตศาสตร์ช่วยให้ตนประสบความสำเร็จทางการเรียน การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 
 สำหรับผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการรับรู ้การจัดการเรียนการสอน พบว่า นักเรียนมีการรับรู้              
การจัดการเรียนการสอนแบบรู้จริงและแบบมุ่งผลลัพธ์อยู่ในระดับปานกลาง นั่นคือ นักเรียนรับรู้จากพฤติกรรม
และวิธีการสอนของครูว่ามีเป้าหมายเพื ่อให้เกิดการพัฒนาความสามารถทางคณิตศาสตร์ด้วยการพิจารณา               
จากความก้าวหน้าของนักเรียนเองเช่นเดียวกับเป้าหมายเพื่อการแสดงออกถึงความสามารถด้วยการเปรียบเทียบ
กับเพื ่อนร่วมชั ้นเรียน อาจจะเนื ่องมาจากทิศทางของการศึกษาของประเทศไทยในปัจจุบันมีนโยบายพัฒนา
คุณภาพการศึกษาโดยให้ครูปรับเปลี ่ยนวิธีการสอนและการจัดกิจกรรมเป็นการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active 
learning) ที่มุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความหมาย (Meaningful learning) ซึ่งเป็นลักษณะที่สอดคล้อง
กับเป้าหมายความสำเร็จแบบรูจ้รงิ ในขณะที่นักเรียนจะต้องมีการสอบแข่งขันบ่อยครั้งและผลการทดสอบเปน็ส่วน
สำคัญต่อนักเรียนและครูผู้สอนในหลายมิติ ดังนั้นเป้าหมายการสอนคณิตศาสตร์ของครูจึงไม่ชัดเจนว่ามุ่งเน้น     
เพื่อพัฒนาให้นักเรียนรู้จริงในคณิตศาสตร์ หรือเพื่อการแข่งขันสู่ผลลัพธ์ระดับสูง แม้ว่านักเรียนระดับมัธยมศึกษา
เป็นวัยที่มีวุฒิภาวะในการคิดและมีความอ่อนไหวทางความรู้สึกและสังคม (Affective and social sensitivity)  
ซึ่งมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ (Towner et al., 2023) จึงทำให้นักเรียนมีความไวในการรับรู้เป้าหมายความสำเร็จ 
ของครูผ่านพฤติกรรมและวิธีการสอน แต่พฤติกรรมการสอนของครูไม่ชัดเจนว่ามุ่งเน้นการรู้จริงหรือมุ่งเน้น                  
ที่ผลลัพธ์ 
 2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างมายด์เซ็ตทางคณิตศาสตร์ คุณค่าในการเรียน
และการรับรู้การจัดการเรียนการสอนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา พบว่า มายด์เซ็ตทางคณิตศาสตร์ คุณค่า              
ในการเรียน และการรับรู้การจัดการเรียนการสอนมีความสัมพันธ์ทางบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01            
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) ตั้งแต่ .095 ถึง .624 นั่นคือ นักเรียนที่มีมายด์เซ็ตทางคณิตศาสตร์แบบเติบโตสูง          
จะเห็นคุณค่าในการเรียนทั้งคุณค่าในการบรรลุเป้าหมาย คุณค่าภายใน คุณค่าของผลลัพธ์และคุณค่าของการ
สูญเสียในระดับสูง และมีการรับรู้การจัดการเรียนการสอนแบบรูจ้ริงและแบบมุ่งผลลัพธ์ในระดับสูงเช่นกัน อาจจะ
เนื่องมาจากมายด์เซ็ตทางคณิตศาสตร์เป็นความคิดความเช่ือเกี่ยวกับศักยภาพในการเรียนคณิตศาสตร์ของตนเอง
ซึ่งมีความเช่ือมโยงอย่างใกล้ชิดกับการกำหนดเป้าหมายความสำเร็จ (Achievement goal construct) ซึ่งสื่อสาร
ออกมาผ่านพฤติกรรมและวิธีการสอนของครู หากพิจารณาค่าความสัมพันธ์จะพบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างมายด์
เซ็ตทางคณิตศาสตร์กับการรับรู ้การจัดการเรียนการสอนจะพบว่า มาย์เซ็ตทางคณิตศาสตร์มีความสัมพันธ์         
กับการรับรู้การจัดการเรียนการสอนแบบรู้จริงในระดับปานกลาง ( r = .319) ในขณะที่ความสัมพันธ์กับการรับรู้             
การจัดการเรียนการสอนแบบผลลัพธ์ในระดับต่ำ ( r = .095) (ทรงศักดิ ์ ภูสีอ่อน, 2558) อาจจะเนื่องมาจาก
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 นักเรียนระดับมัธยมศึกษามักจะถูกหล่อหลอมผ่านวิธีการสอนและพฤติกรรมการสอนของครูที่กำหนดเป้าหมาย
เพื่อพัฒนาศักยภาพทางปัญญาหรือความสามารถทางคณิตศาสตร์จึงทำให้นักเรียนพัฒนามายด์เซ็ตแบบเติบโต            
ที่เชื ่อว่าความสามารถของตนเองสามารถเปลี ่ยนแปลงได้ (Malleable หรือ Incremental theory) (Dweck, 
1999, 2006, 2008) สอดคล้องกับการศึกษาของ Yu et al. (2022) ที่พบว่า นักเรียนมีมายด์เซ็ตค่อนไปทางเตบิโต
เมื่อครูจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะและโรงเรียนมีการเน้นบรรยากาศที่พัฒนาอารมณ์และสังคมของนักเรียน 
ในขณะที่นักเรียนพัฒนามายด์เซ็ตแบบจำกัดหากครูมีการกำหนดภาระงานที่แตกต่างให้นักเรียนที่มีความสามารถ
แตกต่างกัน และการศึกษาของ Britwum et al. (2024) ที่พบว่า วิธีการสอนของครูที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง            
จะช่วยส่งเสริมมายด์เซ็ตของผู้เรียนโดยเฉพาะมายด์เซ็ตแบบเติบโต ซึ่งการจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะและ
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางนี้สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้แบบรู้จริงที่เน้นการพัฒนา
ความสามารถของผู้เรียนผ่านการเปรียบเทียบกับเกณฑ์ของตนเอง การมีปฏิสัมพันธ์กับครูและเพื่อนร่วมช้ัน              
การเรียนรู ้ด้วยวิธีการที ่หลากหลายให้เหมาะสมกับผู ้เรียนแต่ละคน และการมีอิสระในการกำหนดวิธีการ              
แก้โจทย์ปัญหาด้วยตัวผู้เรียน 
 หากพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างมายด์เซ็ตทางคณิตศาสตร์กับคุณค่าในการเรียนพบว่า มายด์เซ็ต            
ทางคณิตศาสตร์แบบเติบโตมีความสัมพันธ์ทางบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติกับคุณค่าในการเรียนทั้ง 4 ลักษณะ 
เนื ่องด้วยมายด์เซ็ตเป็นความเชื ่อเชิงจูงใจ และคุณค่าในการเรียนเป็นการประเมิน เปรียบเทียบและตัดสิน          
จากความเชื่อว่าสิ่งหนึ่งสิ ่งใดมีสำคัญมากน้อยเพียงใด  ด้วยเหตุนี้มายด์เซ็ตทางคณิตศาสตร์แบบเติบโตที่เป็น    
ความเชื ่อว่าความสามารถทางคณิตศาสตร์เปลี ่ยนแปลงได้ และคุณค่าในการเรียนหรือการให้ความสำคัญ            
กับการเรียนคณิตศาสตร์จึงมีความสัมพันธ์ที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้นผลการวิจัยจึงบ่งชี้อย่างชัดเจนว่า      
ยิ่งนักเรียนมีความเช่ือในความพยายามและรู้จักเรียนรู้จากความล้มเหลว นักเรียนก็จะให้ความสำคัญกับภาระงาน                  
ทางคณิตศาสตร์ที่ต้องปฏิบัติสูง 
 เป้าหมายความสำเร็จของครูที่สะท้อนออกมาเป็นการจัดการเรียนการสอนมีอิทธิพลต่อแรงจูงใจและ
พฤติกรรมการเรียนของผู้เรียน (Dresel et al., 2013) ซึ่งสามารถอธิบายผลการวิจัยที่พบความสัมพันธ์ระหว่าง
คุณค่าในการเรียนกับการรับรู้การจัดการเรียนการสอน นั่นคือ ผู้เรียนรับรู้จากพฤติกรรมและการสอนของครู        
ในช้ันเรียนคณิตศาสตร์ว่าครูมีเป้าหมายเพื่อให้ผู้เรียนเกิดความเช่ียวชาญผ่านความพยายามจนเกิดการรู้จริงในงาน
และมีการพัฒนาความสามารถอย่างต่อเนื่องมากกว่าเป้าหมายเพื่อมุ่งแสดงออกถึงความสามารถทางการเรียน     
ด้วยการเทียบผลการเรียนกับผู้อื่น และการรับรู้นี้ส่งผลต่อการเห็นคุณค่าในการเรียน โดยเฉพาะคุณค่าต่อผลลัพธ์
ซ ึ ่งเป ็นการเห็นความสำคัญของการเร ียนคณิตศาสตร์เพื ่อนำความรู ้และทักษะทางคณิตศาสตร์ไปใช้                    
ให ้เกิดประโยชน์ต่อตนเองในปัจจุบันและอนาคต และคุณค่าต่อความสูญเสียที ่ เป็นการเห็นความสำคัญ            
ของการยอมสูญเสียเวลาและความพยายามในการทำสิ่งอื่นเพื่อใช้ในการเรียนและปฏิบัติภาระงานทางคณิตศาสตร์ 
ซึ่งคุณค่าต่อผลลัพธ์เกี่ยวข้องกับปัจจัยภายนอกและสามารถเสริมสร้างได้ด้วยโปรแกรมในการพัฒนา เนื่องด้วย
คุณค่าของผลลัพธ์นี้เป็นการตระหนักว่าภาระงานนั้นเชื่อมโยงกับเป้าหมายปัจจุบันและอนาคตอย่างไร และการ
เรียนรู้มีบทบาทอย่างไรในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลหรือทำให้บุคคลดีขึ้น แม้ว่าบุคคลอาจจะไม่ไดส้นใจ    
ในภาระงานนั้นก็ตาม สำหรับคุณค่าต่อการสูญสียเป็นการเลือกที่จะปฏิบัติภาระงานใด  ๆ  ด้วยการยอมสละเวลา
และใช้ความพยายามที่เกี่ยวข้องกับการกระทำและอารมณ์ที่หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นความวิตกกังวล ความกลัว     
ที่จะผิดพลาด (Seetee et al., 2021) 
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ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้  
 1. ผลการวิจัยครั้งนี้สามารถนำไปใช้เป็นข้อสนเทศสำหรับผู้บริหารสถานศึกษา และองค์กรที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาวิชาชีพครูโดยเฉพาะครูคณิตศาสตร์เพื่อออกแบบและกำหนดนโยบายและแผนการบริหารจัดการ
สภาพแวดล้อมในชั ้นเร ียนคณิตศาสตร์ท ี ่ส ่งเสร ิมให้เก ิดวัฒนธรรมมายด์เซ็ตทางคณิตศาสต ร์แบบเต ิบโต            
และคุณค่าในการเรียนคณิตศาสตร์ 
 2. ผลการวิจัยครั ้งนี ้สามารถนำไปใช้เป็นข้อสนเทศสำหรับครูคณิตศาสตร์ในการเข้าใจเกี ่ยวกับ
ความสัมพันธ์ของมายด์เซ็ตทางคณิตศาสตร์ การให้ความสำคัญกับการเรียนคณิตศาสตร์ และการรับรู้เป้าหมาย
การเรียนคณิตศาสตร์ที ่สะท้อนออกมาผ่านพฤติกรรมและวิธีการสอนของครู ดังนั ้น ครูจึงต้องมีการกำหนด
เป้าหมายการเรียนคณิตศาสตร์และสะท้อนออกมาเป็นพฤติกรรมการสอนที่ชัดเจน เพื่อให้สภาพแวดล้อมทางการเรียน 
มีวัฒนธรรมในการเสริมสร้างแรงจูงใจของผู้เรียน 
 ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป  
 1. การวิจ ัยครั ้งนี ้ม ีการศึกษาการรับร ู ้การจัดการเรียนการสอนที ่มาจากเป้าหมายความสำเร็จ                  
2 รูปแบบ ได้แก่ เป้าหมายเพื่อรู ้จริง และเป้าหมายเพื ่อผลลัพธ์ ซึ ่งการศึกษาเกี่ยวกับเป้าหมายความสำเร็จ                 
ในปัจจุบันมีการจำแนกเป้าหมายหลากหลายรูปแบบ โดยเฉพาะเป้าหมายเพื่อผลลัพธ์ที่จำแนกเป็น 2 รูปแบบย่อย 
คือ เป้าหมายเพื่อมุ่งสู่ผลลัพธ์ และเป้าหมายเพื่อหลีกเลี่ยงผลลัพธ์ ดังนั้น เพื่อให้มีความชัดเจนมากขึ้นเกี่ยวกับ              
การรับรู้จัดการเรียนการสอนตามเป้าหมายความสำเร็จ การวิจัยครั้งต่อไปอาจจะมีการจำแนกเป้าหมายเป็น                  
3 รูปแบบ และศึกษาอิทธิพลของเป้าหมายแต่ละรูปแบบที่มีต่อผู้เรียน 
 2. การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาเฉพาะการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนคณิตศาสตร์เพราะเป็นวิชา    
ท ี ่คนส ่วนใหญ่เช ื ่อว ่ายาก และม ักมี เจตคติเช ิงลบในการเร ียนคณิตศาสตร์ ซ ึ ่ งรายว ิชาภาษาอังกฤษ                        
และวิทยาศาสตร์ก็เป็นอีกสองรายวิชาที่สำคัญต่อเป้าหมายการพัฒนาประเทศและคนส่วนใหญ่มีเจตคติเชิงลบ 
ดังนั้น การวิจัยครั้งต่อไปอาจจะมีการศึกษามายด์เซ็ต คุณค่าในการเรียนและการรับรู้การจัดการเรียนการสอน             
ในรายวิชาภาษาอังกฤษและวิทยาศาสตร์ และอาจจะมีการเปรียบเทียบของตัวแปรเหล่านี้ระหว่างสามรายวิชา  
พร้อมทั้งศึกษาอิทธิพลของความคิดและความเช่ือเหล่าน้ีที่มีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
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คำแนะนำในการเตรียมต้นฉบับ 

เพื่อตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสารวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาด้านการจัดการ  
มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตขอนแก่น 

 
  กองบรรณาธิการ วารสารวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาด้านการจัดการ มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขต
ขอนแก่น ซึ่งเป็นวารสารฉบับมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีความยินดีและเป็นเกียรติอย่างยิ่งที่จะได้รับผลงาน
เกี่ยวกับบทความวิชาการ หรือ บทความวิจัย ในสาขาการศึกษา สาขาเศรษฐศาสตร์  สาขาวิชาสังคมศาสตร์   
สาขาการบริหารธุรกิจ สาขาการจัดการและการบัญชี สาขารัฐศาสตร์  สาขารัฐประศาสนศาสตร์  สาขานิติศาสตร์ 
สาขาภาษาศาสตร์ สาขาจิตวิทยา สาขาวิชาศิลปะและมนุษยศาสตร์ และสหวิทยาการอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องทางดา้น      
มนุษศาสตร์และสังคมศาสตร์ จากทุกท่าน/ทุกหน่วยงาน เพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิทยาลัยบัณฑิตศึกษา      
ด้านการจัดการ มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตขอนแก่น โดยบทความต้องผ่านการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ       
ที่เช่ียวชาญในสาขาที่เกี่ยวข้อง จำนวน 3 ท่าน ในรูปแบบผู้ทรงคุณวุฒิและผู้แต่งไม่ทราบช่ือกันและกัน (Double-
blind review) ดังนั ้นเพื ่อความสะดวกและรวดเร็วในการพิจารณา จึงขอแนะนำแนวทางการเตรียมต้นฉบับ           
และการส่งต้นฉบับ ดังนี้  
 
ประเภทของบทความ 
  1.  บทความวิชาการ (Academic article) หมายถึง บทความที่เขียนข้ึนในลักษณะวิเคราะห์ วิจารณ์ หรือ
เสนอแนวคิดใหม่ ๆ จากพื้นฐานวิชาการที่ได้เรียบเรียงมาจากผลงานทางวิชาการของตนเองหรือของผู้อื่น หรือเป็น
บทความทางวิชาการที่เขียนขึ้นเพื ่อนำเสนอความรู้ หรือ แนวทางในการแก้ปัญหาตามแนวคิดทฤษฎี สำหรับ
ผู้สนใจทั่วไป ซึ่งรายละเอียดของบทความวิชาการ ควรประกอบด้วยประเด็นต่าง ๆ ตามลำดับดังนี้  
   1.1  ช่ือเรื่อง (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 
   1.2  ผู้แต่ง (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) (ให้ทำเชิงอรรถไว้ท้ายของหน้าแรกเท่านั้น ประกอบด้วย 
ตำแหน่งสังกัดภาควิชา/สาขาวิชา/แผนก คณะ สถาบัน และระบุจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ของผู้นิพนธ์ ในกรณีที่มี           
ผู้ร่วมนิพนธ์หลายท่านให้ระบุจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ของผู้นิพนธ์หลักเท่านั้น) 
   1.3  สาระสังเขป (สรุปเนื้อหาโดยภาพรวม ผู้นิพนธ์ควรเขียนในลักษณะมุ่งประเด็นสำคัญ นำเสนอ
แนวคิดใหม่ ๆ ที่มีความชัดเจน ไม่ซับซ้อน และเป็นประโยชน์ต่อสังคมและหรือแวดวงการศึกษา) 
   1.4  บทนำ  
   1.5  เนื้อหา 
   1.6  บทสรุป 
   1.7  เอกสารอ้างอิง 
 สรุปบทความวิชาการ ควรประกอบด้วย ช่ือเรื่องทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ บทคัดย่อ (Abstract) ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ มีความยาวไม่เกิน 300 คำ คำสำคัญทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 2-5 คำ บทนำ 
เนื้อหา บทสรุป และเอกสารอ้างอิง โดยพิมพ์หมายเลขหน้าชิดริมขวาทุกหน้า (ยกเว้นหน้าแรก ไม่มีเลขหน้า) ทั้งนี้
บทความควรมีจำนวนหน้า 10-15 หน้า 
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 2.  บทความวิจัย (Research article) หมายถึง บทความที่เขียนขึ้นเพื่อนำเสนอข้อค้นพบจากการวิจัย 
อย่างเป็นระบบและน่าเช่ือถือ โดยแสดงให้เห็นความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา วัตถุประสงค์การวิจัย และ
วิธีดำเนินการวิจัย ที ่เป็นน่าเชื ่อถือ ถูกต้องตามหลักวิชา และนำเสนอข้อค้นพบจากการทำวิจัย รวมไปถึง
ข้อเสนอแนะที่จะนำผลการวิจัยไปใช้ รวมถึงการทำวิจัยต่อยอดจากผลการวิจัยที่พบ ซึ่งรายละเอียดของบทความ
วิจัย ควรประกอบด้วยประเด็นต่าง ๆ ตามลำดับดังนี้  
  2.1  ช่ือเรื่อง (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 
   2.2  ช่ือผู้นิพนธ์ (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 
   2.3 สังกัด (ภาควิชา คณะ สถาบัน) หรือในกรณีที่เป็นนักศึกษา ควรมีรายละเอียด เช่น หลักสูตร 
สาขา มหาวิทยาลัย คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และวุฒิการศึกษาของคณะกรรมการ 
   2.4  บทคัดย่อทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษต้องระบุถึงความสำคัญของเรื่อง วัตถุประสงค์ วิธีการวิจัย 
(ประชากร กลุ ่มตัวอย่าง กลุ ่มเป้าหมายหรือผู ้ให้ข้อมูลและวิธีการสุ ่ม เครื ่องมือ และสถิติที ่ใช้ในการวิจัย) 
ผลการวิจัย สรุปและอภิปรายผล ความยาวไม่เกิน 300 คำ 
   2.5  ในกรณีที ่ต้นฉบับเป็นภาษาไทย ให้ผู ้นิพนธ์เขียนบทคัดย่อทั ้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ              
ระบุคำสำคัญของเรื่อง (keywords) จำนวนไม่เกิน 2-5 คำ 
   2.6  ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
   2.7  วัตถุประสงค์การวิจัย 
  2.8  สมมติฐานการวิจัย (ถ้ามี) 
   2.9  ขอบเขตการวิจัย ให้นำเสนอเกี่ยวกับ ตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่ ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม หากไม่
สามารถระบุตัวแปรต้น ตัวแปรตามได้ ให้ระบุตัวแปรที่ศ ึกษา เนื ้อหา และระยะเวลาที ่ใช้ในการทำวิจัย                    
(ระบุช่วงเวลาที่ใช้ในการดำเนินการวิจัย/เก็บรวบรวมข้อมูล) 
  2.10 วิธีดำเนินการวิจัย ประกอบด้วย การกำหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง กรอบแนวคิด เครื่องมือที่ใช้ 
ในการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล (ข้อมูลสถิติที่ใช้ในการวิจัยในระบุไว้ในส่วนการวิเคราะห์ข้อมูล) 
   2.11  ผลการวิจัย ให้นำเสนอผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์การวิจัยให้ครบถ้วน 
   2.12  อภิปรายผล ให้นำเสนอผลวิจัยโดยสรุปตามวัตถุประสงค์การวิจัย และทั้งนี้เป็นเพราะอะไร หรือ
เหตุใดจึงได้ผลการวิจัยเป็นเช่นน้ัน สอดคล้อง/ไม่สอดคล้องกับผลการวิจัยที่มีมาก่อนหน้าหรือไม่ อย่างไร ที่สำคัญ
จะต้องมีการสังเคราะห์องค์ความรู้ที่ได้จากงานวิจัยบนพื้นฐานการอ้างอิงที่เช่ือถือได้  
  2.13 ข้อเสนอแนะ ให้นำเสนอข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการที่จะนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ ใครควร
นำไปใช้ และใช้อย่างไร และข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไปที่เป็นการต่อยอดจากผลการวิจัยที่พบในครั้งนี้    
ซึ่งเป็นแนวทางสำหรับการวิจัยต่อไป  ทั้งนี้ข้อเสนอแนะ ต้องเป็นการเสนอแนะที่นำมาจากผลการวิจัยเท่านั้น  
  2.14 กิตติกรรมประกาศ (ถ้ามี)   
   2.15  ตาราง ภาพประกอบ และแผนภูมิ ควรคัดเลือกเฉพาะที่จำเป็น และต้องมีคำอธิบายสั้น ๆ  และ
สื่อความหมายได้สาระครบถ้วน และการนำเสนอช่ือของตาราง ให้ช่ือตารางอยู่ด้านบนตาราง และมคีำอธิบายอยู่
ด้านล่างของตาราง ส่วนการนำเสนอช่ือ ภาพประกอบ หรือแผนภูมิ ให้นำไว้ใต้ภาพประกอบ หรือแผนภูมิ 
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   2.16  เอกสารอ้างอิง สำหรับการพิมพ์เอกสารอ้างอิง กำหนดให้ใช้ร ูปแบบการเขียนอ้างอิง                  
เป็นแบบ APA (American Psychological Association version 7th edition) ทั้งเอกสารอ้างอิงทีเ่ปน็ภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ  
 สรุปบทความวิจัย ควรประกอบด้วย ชื ่อเรื ่องทั ้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ บทคัดย่อ (Abstract)            
ทั ้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ มีความยาวไม่เกิน 300 คำ คำสำคัญทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 2-5 คำ             
ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา วัตถุประสงค์การวิจัย สมมติฐานการวิจัย (ถ้ามี) ขอบเขตการวิจัย               
กรอบแนวคิดการวิจัย วิธีดำเนินการวิจัย ผลการวิจัย อภิปรายผล ข้อเสนอแนะ และ เอกสารอ้างอิง โดยพิมพ์
หมายเลขหน้าชิดริมขวาทุกหน้า (ยกเว้นหน้าแรก ไม่มีเลขหน้า) ทั้งนี้บทความควรมีจำนวนหน้า 10-15 หน้า 
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Instructions for Preparing a Manuscript for Publication in the Journal of the Graduate 
School of Management Studies, Sripatum University, Khon Kaen Campus (JGSM-SPUKK) 

 
 The editorial board of the Journal of the Graduate School of Management, Sripatum 
University Khon Kaen Campus, which focuses on humanities and social sciences, is honored and 
delighted to receive academic works including academic articles and research articles in various 
fields. These fields include education, economics, social sciences, business administration, 
management and accounting, political science, public administration, law, linguistics, psychology, 
arts and humanities, and other relevant disciplines within the humanities and social sciences from 
all individuals and departments for publication in the Journal of the Graduate School of 
Management Studies of Sripatum University Khon Kaen Campus (JGSM-SPUKK). 
All submitted articles must undergo evaluation by three (3) anonymous peer reviewers, with the 
identities of both the authors and the reviewers remaining undisclosed to each other                     
(double-blind peer review). To facilitate the review process and ensure timely consideration,            
we recommend the following guidelines for manuscript preparation and submission: 
 
Type of article 
 1. An academic article is an article written in an analytical, critical, or innovative manner 
to present new ideas based on an academic foundation. It may be compiled from one's own or 
others' academic work or written to present knowledge or guidelines for solving problems based 
on theoretical concepts from interested parties. An academic article should include the 
following elements: 
   1.1 Title (Thai and English) 
     1.2 Author (Thai and English Names): Please include footnotes with the author's 
position under the department/subject, department, faculty, institution, and specify the author's 
email at the end of the first page only. In cases where there are multiple co-authors, only the 
main author's email should be specified. 
   1.3 Summary in both Thai and English (Summary of overall content. The author(s) 
should focus on presenting new ideas that are clear, uncomplicated, and beneficial to society 
and/or the educational circle) 
   1.4 Introduction 
   1.5 Content 
   1.6 Conclusion 
   1.7 References   
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  A summary of academic articles should 
include the title in both Thai and English, an abstract in both Thai and English (not exceeding 300 
words), and keywords in both Thai and English (2-5 words). The structure should consist of an 
introduction, content, conclusion, and references. Page numbers should be typed along the right 
margin of every page, except the first page, which should have no page number. The article 
should be between 10-15 pages in length. 
 2. A research article is an article written to present findings from research in a systematic 
and reliable manner. It should include the introduction and significance of the problems, research 
objectives, and a trustworthy and theoretically sound research methodology. The article should 
present the research findings and provide suggestions on how to apply these results, as well as 
recommendations for further research based on the findings. The details of a research article 
should consist of the following elements: 
  2.1 Title (Thai and English) 
  2.2 Author's name (Thai and English) 
     2.3 Details of Author should be include the affiliation, which consists of the 
department, faculty, and institution. In the case of a student, the footnotes should also provide 
details such as the name of the program, major of study, university, thesis advisory committee, 
and the educational qualifications of the committee members. 
  2.4 Abstracts in both Thai and English must state the significance of the title, objectives, 
and research methodology (population, sample group or target groups or informants, sampling 
methods, research instruments, and statistics used in research), research results, and a summary 
and discussion of the results. The abstract should not exceed 300 words. 
  2.5 In the case that the original is in Thai, the author must prepare an abstract in 
both Thai and English. The keywords for the research should be 2-5 words. 
  2.6 Introduction and Significance of the Problem 
  2.7 Research Objectives 
  2.8 Research Hypothesis (if any) 
     2.9 Scope of Research: This section should present the variables studied, including the 
independent and dependent variables. If the independent and dependent variables cannot be 
specified, please identify the studied variables, the content, and the time period used in 
conducting the research (specify the time period used to conduct the research/collect data). 
  2.10 Research Methodology: This section should include identifying the populations 
and samples, conceptual framework, research instruments, data collection, and data analysis 
(Statistics used in the research should be specified in the data analysis section). 
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  2.11 Research Results: This section presents all the results of the research in 
accordance with the research objectives. 
 2.12 Discussion: This section summarizes the research results in relation to the research 
objectives, addressing their significance and reasons for their appearance. It evaluates whether 
the findings are consistent or inconsistent with previous research and provides a synthesis of 
knowledge obtained from the research, supported by reliable references. 
 2.13 Suggestions: This section presents recommendations on how the research results 
can be utilized, including who should utilize them and how they should be applied. It should 
also contain suggestions for future research, building upon the findings of the current study, and 
providing guidelines for further research. These recommendations should be based solely on the 
research results. 
 2.14 Acknowledgments (if any) 
  2.15 Tables, illustrations, and charts should be included only as necessary. Each should 
be accompanied by a short description providing complete meaning and presenting the name of 
the table. The table name should be placed at the top of the table, and there should be an 
explanation provided at the bottom of the table. For illustrations or charts, their names should 
be placed underneath. 
   2.16 References format is specified to be APA (American Psychological Association 
version 7th edition) for both Thai and English reference documents. 
 The summary should consist of title in both Thai and English, abstract in both Thai 
and English which must not exceed 300 words in length, 2-5 important keywords in both Thai and 
English, introduction and significance of the problem, research objectives, research hypothesis             
(if any), scope of research, conceptual framework, research methodology, research results, 
discussion, recommendations, and references. The page number should be typed along the right 
margin of every page, except the first page (No page numbers). The article should consist of            
10-15 pages. 
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 Template บทความวชิาการ (Academic article) 

ชื่อเรื่อง ภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ......(TH SarabanPSK ขนาด 18 pt. หนา)....... 
 

ชื่อผู้นพินธค์นที่หนึ่ง1, ชื่อผู้นิพนธค์นทีส่อง2 และ ชื่อผู้นพินธ์คนที่สาม3* 
Author 11, Author 22 and Author 33* 

(TH SarabunPSK ขนาด 16 pt.) 
 

 หลักสูตร.......... สาขาวิชา.......... คณะ.......... มหาวิทยาลัย..........(ภาษาไทย)1 

     หลักสูตร.......... สาขาวิชา.......... คณะ.......... มหาวิทยาลัย..........(ภาษาอังกฤษ)1 

ตำแหน่งทางวิชาการ.................. คณะ.......... มหาวิทยาลัย..........(ภาษาไทย)2 

      ตำแหน่งทางวิชาการ.................. คณะ.......... มหาวิทยาลัย..........(ภาษาอังกฤษ)2 

ตำแหน่งทางวิชาการ.................. คณะ.......... มหาวิทยาลัย..........(ภาษาไทย)3* 

     ตำแหน่งทางวิชาการ.................. คณะ.......... มหาวิทยาลัย..........(ภาษาอังกฤษ)3* 
Corresponding author, E-mail: …………..* 

(Font: TH SarabanPSK, size 12 pt) 
 

สาระสังเขป (16 pt. ตัวหนา) 
 (ย่อหน้า 1.5 cm TH SarabunPSK ขนาด 16 pt.)................................................................................ 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 
 (เนื้อความในบทคัดย่อต้องมีความยาวไม่เกิน 300 คำ และจัดอยู่ใน 1 หน้าเท่าน้ัน)………………………….. 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................  
 
คำสำคญั: คำที่ 1, คำที่ 2, คำที่ 3 (เว้นวรรค 1 เคาะทั้งหลังคำที่ 1 และหน้าคำที่ 2 โดยใช้เครื่องหมาย, 
ขั้นระหว่างคำ 
 
 
  

รับบทความ …………………..          แก้ไขบทความ ………………………        ตอบรับบทความ ……………………………………… 
Received……………………... Revised ……………………………….      Accepted………………………………………………. 
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 SUMMARY (Font: TH SarabanPSK, ขนาด 16 pt. หนา) 

(ย่อหน้า 1.5 cm TH SarabunPSK ขนาด 16 pt.)............................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 (เนื้อความในบทคัดย่อต้องมีความยาวไม่เกิน 300 คำ และจัดอยู่ใน 1 หน้าเท่านั้น)……………………………. 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
KEYWORDS: คำที่ 1, คำที่ 2, คำที่ 3 (เว้นวรรค 1 เคาะทั้งหลังคำที่ 1 และหน้าคำที่ 2 โดยใช้เครื่องหมาย,  
ขั้นระหว่างคำ) 

 
บทนำ (16 pt. ตัวหนา) 

 (ย่อหน้า 1.5 cm TH SarabunPSK ขนาด 16 pt.)  
....................................................................................................................................................................................
..................(ระบุหลักการและเหตุผล (rationale) หรือความเป็นมา/ภูมิหลัง (background) หรือความสำคัญของ
เรื่องที่นิพนธ์ (justification) วัตถุประสงค์เป็นการเขียนว่าในการเขียนบทความในครั้งนี้ต้องการให้ผู้อ่านได้ทราบ
เรื่องอะไรบ้าง คำจำกัดความหรือนิยามต่าง ๆ ที่ผู้เขียนเห็นว่าควรระบุไว้เพื่อเป็นประโยชน์ต่ออ่าน)......................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
เนื้อหา (16 pt. ตัวหนา) 
 (ย่อหน้า 1.5 cm TH SarabunPSK ขนาด 16 pt.)................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
(การจัดลำดับเนื้อหาสาระ การเรียบเรียงเน้ือหา การวิเคราะห์ การวิพากษ์วิจารณ์ การใช้ภาษา และการนำเสนอ) 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
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 บทสรปุ (16 pt. ตัวหนา) 
 (ย่อหน้า 1.5 cm TH SarabunPSK ขนาด 16 pt.)........................................................................ ...... 
(บทความวิชาการที่ดีจะต้องมีการสรุปประเด็นที่สำคัญ ๆ ของบทความนั้น ๆ ซึ่งอาจจะทำให้ลักษณะเป็นการย่อ
ใจความสำคัญ กล่าวคือ การเลือกบางประเด็นที่สำคัญ ๆ ของบทความ มาเขียนรวมกันไว้อย่างสั้น กระฉับและ
ชัดเจนท้ายบท)............................................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
เอกสารอ้างอิง (16 pt. ตัวหนา) 

รายการอ้างอิง ให้เขียนตามหลักการเขียนอ้างอิงรูปแบบ APA 7 Edition และให้เขียนเอกสารอ้างอิง
ภาษาไทย ต่อด้วย เอกสารอ้างอิงภาษาอังกฤษ (TH Sarabun New ขนาด 16 pt.) ผู้นิพนธ์สามารถดาวน์โหลด 
และดูตัวอย่างได้จาก ตัวอย่างการเขียนอ้างอิง รูปแบบ APA 7th edition 
 
ตัวอย่าง 
เอกสารอ้างอิง 
ทิพย์ศิริ กาญจนวาสี และศิริชัย กาญจนวาสี. (2559). วิธีวิทยาการวิจัย. กรุงเทพฯ: บริษัททรีบีการพิมพ์และ 
 ตรายางจำกัด. 
ปิยะธิดา ปัญญา. (2567). สถิติสำหรับการวิจัย (พิมพ์ครั้งที่ 4). มหาสารคาม: ตักสิลาการพิมพ์. 
รัชกร ประสีระเตสัง สมพร หลิมเจริญ และ รณชัย ศรีสุธัญญาวงศ.์ (2566). ผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้การ 

 วิจัยเป็นฐานที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ และนวัตกรรมในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาหลักสูตร  
 ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพคร.ู วารสารสหวิทยาการเพื่อการพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์.  
 13(2), 18-29. 

Best, J. W. & Kahn, J. V. (1993). Research in Education. (7th ed.). Allyn & Bacon. 
Corder, G. W. and Foreman, D. I. (2009). Nonparametric Statistics for Non- 
        Statisticians. New Jersey: John Wiley & Sons, Inc. 
 

       *** การนำเสนอรายการเอกสารอ้างอิง ให้นำเสนอตามที่ปรากฏในบทความเท่านั้น และเขียนนำสนอข้อ
มูลให้ถูกต้องตามแหล่งอ้างอิงที ่ค้นคว้ามา และให้เขียนตามหลักการเขียนอ้างอิงรูปแบบ APA 7 Edition            
อย่างเคร่งครัด 
          สรุปบทความวิชาการ ควรประกอบด้วย ชื่อเรื่องทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ บทคัดย่อ (Abstract)          
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ มีความยาวไม่เกิน 300 คำ คำสำคัญทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 2-5 คำ            
บทนำ เนื้อหา บทสรุป และเอกสารอ้างอิง โดยพิมพ์หมายเลขหน้าชิดริมขวาทุกหน้า (ยกเว้นหน้าแรก ไม่มีเลขหน้า)  
ทั้งนี้บทความควรมีจำนวนหน้า 10-15 หน้า 
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 Template of Academic Article 

Title..................... (Font: TH SarabanPSK, size 18 pt, Bold) 
 

Author 11, Author 22 and Author 33* 
(Font: TH SarabanPSK, size 16 pt) 

 
course.......... Field of study.......... group.......... University..........1 

Academic position.................. Facuitry.......... University..........2 

Academic position.................. Facuitry.......... University..........3* 

Corresponding author, E-mail: ………….* 

(Font: TH SarabanPSK, size 12 pt) 
 

SUMMARY (Font: TH SarabanPSK, size 16 pt. Bold) 
 (Indent 1.5 cm. Font: TH SarabanPSK, size 16 pt.)........................................................................... 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
 The content of the summary must not exceed 300 words and must be contained on one page only. 
.................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................... 
 
KEYWORDS: Word 1, Word 2, Word 3 (space 1, tap both after word 1 and before word 2 using a mark, 
step between words) 
 

 

 

 

 

  

Received ……………  Revised …………….  Accepted ………………..
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 Introduction (Font: TH SarabanPSK, size 16 pt. bold) 
 (Indent 1.5 cm. Font: TH SarabanPSK, size 16 pt.)........................................................................ 
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
 ( Identify the rationale, or background, or justification, and purposes of this study to 
inform readers. Definitions of technical terms should be specified for the benefit of readers)............. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
 
Content (Font: TH SarabanPSK, size 16 pt. Bold) 
   (Indent 1.5 cm. Font: TH SarabanPSK, size 16 pt.)........................................................................ 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 (The author should pay close attention to arranging content, composing content, 
analyzing, criticizing, using language, and presenting content.)…………………………………………………………… 
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
 
Summary (Font: TH SarabanPSK, size 16 pt. bold) 
 (Indent 1.5 cm. Font: TH SarabanPSK, size 16 pt.)........................................................................ 
..............................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................. 
 
 A qualified academic article must include a summary of the important points, which 
can be presented as a summary of the main points. This involves selecting key points from the 
article and presenting them briefly, accurately, and completely at the end of the chapter. 
 
References (Font: TH SarabanPSK, size 16 pt. ตัวหนา) 
 References should be written according to the APA 7th Edition format. Place Thai 
references first, followed by English ones (Font: TH SarabunPSK, size 16 pt). Authors can download 
and view examples from the Reference Writing Example, APA 7th Edition format. 
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 Example 

References 
Best, J. W. & Kahn, J. V. (1993). Research in Education. (7th ed.). Allyn & Bacon. 
Corder, G. W. and Foreman, D. I. (2009). Nonparametric Statistics for Non- 
 Statisticians. New Jersey:  John Wiley & Sons, Inc. 
 

*** References should be listed only as they appear in the article. The information 
presented must be accurate according to the sources. References should be written according to 
the APA 7th Edition format. 

The summary of academic articles should consist of the title in English, an abstract in 
English (which must not exceed 300 words), 2-5 keywords in English, an introduction, content, 
conclusion, and references. The page number must be typed along the right margin of every page 
(except the first page, which should have no page number). The article should be 10-15 pages             
in length. 
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 Template บทความวิจัย (Research article) 
ชื่อเรื่อง ภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ......(TH SarabanPSK ขนาด 18 pt. หนา)....... 

 
ชื่อผู้นพินธค์นที่หนึ่ง1, ชื่อผู้นิพนธค์นทีส่อง2 และ ชื่อผู้นพินธ์คนที่สาม3* 

Author 11, Author 22 and Author 33* 
(TH SarabunPSK ขนาด 16 pt.) 

 
หลักสูตร.......... สาขาวิชา.......... คณะ.......... มหาวิทยาลัย..........(ภาษาไทย)1 

     หลักสูตร.......... สาขาวิชา.......... คณะ.......... มหาวิทยาลัย..........(ภาษาอังกฤษ)1 

ตำแหน่งทางวิชาการ.................. คณะ.......... มหาวิทยาลัย..........(ภาษาไทย)2 

      ตำแหน่งทางวิชาการ.................. คณะ.......... มหาวิทยาลัย..........(ภาษาอังกฤษ)2 

ตำแหน่งทางวิชาการ.................. คณะ.......... มหาวิทยาลัย..........(ภาษาไทย)3* 

     ตำแหน่งทางวิชาการ.................. คณะ.......... มหาวิทยาลัย..........(ภาษาอังกฤษ)3* 

Corresponding author, E-mail: …………..* 

(Font: TH SarabanPSK, size 12 pt) 
 

บทคัดย่อ (16 pt. ตัวหนา) 
 [บทคัดย่อ ประกอบด้วย 1) วัตถุประสงค์ 2) กลุ่มตัวอย่าง 3) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 4) วิเคราะห์
ข้อมูลที่ตอบในแต่ละวัตถุประสงคด์้วยสถิติใด] .....................................................................................................   
 ..............................................................................................................................................................................  
................(ย่อหน้า 1.5 cm TH SarabunPSK ขนาด 16 pt.) .............................................................................  
 ..............................................................................................................................................................................  
 ..............................................................................................................................................................................  
   ผลการวิจัย พบว่า ...............................................................................................................................  
 ..............................................................................................................................................................................  
 ..............................................................................................................................................................................  
.................(เนื้อหาความในบทคัดย่อต้องมีความยาวไม่เกิน 300 คำ และไม่เกิน 1  หน้ากระดาษ...................... 
 ..............................................................................................................................................................................  
 ..............................................................................................................................................................................  
 ..............................................................................................................................................................................  
 ..............................................................................................................................................................................  
 
คำสำคัญ: คำที่ 1, คำที่ 2, คำที่ 3, คำที่ 4  
  (เว้นวรรค 1 เคาะทั้งหลังคำที่ 1 และหน้าคำที่ 2 โดยใช้เครื่องหมาย , ขั้นระหว่างคำ) 

 
 

 

รับบทความ …………………..          แก้ไขบทความ ………………………        ตอบรับบทความ …………………… 
Received……………………… Revised ……………………………….      Accepted…………………………… 
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 ABSTRACT (16 pt. ตัวหนา) 

 (ABSTRACT ประกอบด้วย 1) วัตถุประสงค์ 2) กลุ่มตัวอย่าง 3) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 4) วิเคราะห์
ข้อมูลที่ตอบในแต่ละวัตถุประสงค์ด้วยสถิติใด) ............................................................................................................  
 .....................................................................................................................................................................................  
.................(ย่อหน้า 1.5 cm TH SarabunPSK ขนาด 16 pt.) XX) SarabunPSK ขนาด 16.)................................. 
 .....................................................................................................................................................................................  
 .....................................................................................................................................................................................  
 .....................................................................................................................................................................................  
   ผลการวิจัย พบว่า ......................................................................................................................................  
 .....................................................................................................................................................................................  
.................(เนื้อหาความในบทคัดย่อต้องมีความยาวไม่เกิน 300 คำ และ ไม่เกิน 1 หน้ากระดาษ............................. 
 .....................................................................................................................................................................................  
 .....................................................................................................................................................................................  
 .....................................................................................................................................................................................  
 .....................................................................................................................................................................................  
 .....................................................................................................................................................................................  
 
KEYWORDS: คำที่ 1, คำที่ 2, คำที่ 3, คำที่ 4, คำที่ 5  
 (เว้นวรรค 1 เคาะทั้งหลังคำที่ 1 และหน้าคำที่ 2 โดยใช้เครื่องหมาย , ขั้นระหว่างคำ) 
 
บทนำ (16 pt. ตัวหนา) 
 (ย่อหน้า 1.5 cm TH SarabunPSK ขนาด 16 pt.) ...................................................................................  
 .....................................................................................................................................................................................  
 .....................................................................................................................................................................................  
 .....................................................................................................................................................................................  
 .....................................................................................................................................................................................  
 .....................................................................................................................................................................................  
 .....................................................................................................................................................................................  

การอ้างอิงเอกสารและงานวิจัย 
1. งานวิจัย ทีน่ำมาอ้างอิง ไม่ควรมีอายุเกิน 5 ปี 
2. หนังสือ ที่นำมาอ้างอิง ไม่ควรมีอายุเกิน 10 ปี 
3. ทฤษฎี ที่นำมาอ้างอิง  ไม่มีวันหมดอาย ุ
(พียงแต่ต้องเลือกทีท่ันสมัยและสอดคล้องกับบริบทและตวัแปรที่ศึกษา) 
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 วัตถุประสงค์การวิจัย (16 pt. ตัวหนา) 
  1. (ย่อหน้า 1.5 cm TH SarabunPSK ขนาด 16 pt.) …………………………………………………………………... 
 2. .............................................................................................................................................................. 
 3.  ...............................................................................................................................................................  
 
สมมติฐานการวิจัย  (ถ้ามี) (16 pt. ตัวหนา) 
 1. (ย่อหน้า 1.5 cm TH SarabunPSK ขนาด 16 pt.) ………………………………………………………………….. 
 2.  ...............................................................................................................................................................  
 3.  ...............................................................................................................................................................  
 
ขอบเขตการวิจัย (16 pt. ตวัหนา) 
 (ย่อหน้า 1.5 cm TH SarabunPSK ขนาด 16 pt.) ในส่วนนี้ให้นำเสนอ ตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่ ตัวแปรต้น 
ตัวแปรตามเน้ือหา (ต้องมี 2 ประเด็นนี้) และ ระยะเวลาในการทำวิจัย...................................................................... 
 .....................................................................................................................................................................................  
 .....................................................................................................................................................................................  

 
วิธีดำเนนิการวิจัย (16 pt. ตัวหนา) 
  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง (ย่อหน้า 1.5 cm TH SarabunPSK ขนาด 16 pt.)................................... 
....................................................................................................................................................................................
..................ให้นำเสนอ ว่าประชากรเป็นใคร มีจำนวนเท่าไร และกลุ่มตัวอย่างเป็นใคร มีจำนวนเท่าไร กำหนด
ขนาดกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีใดและการเลือกกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีใด............................................................................... 
 .....................................................................................................................................................................................  
 กลุ่มตัวอย่าง   ............................................................................................................................................  
 .....................................................................................................................................................................................  
  
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 
  
   
เครื่องมือทีใ่ช้ในการวิจัย (ขนาด 16 pt.) 
 1. (ย่อหน้า 1.5 cm TH SarabunPSK ขนาด 16 pt.) ............................................................................ . 
 2.  ให้นำเสนอว่า ประเภทเครื่องมือ ลักษณะเครื่องมือ จำนวนข้อ และคณุภาพเครื่องมือ........................ 
 3.  ............................................................................................................................................................. . 
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 การเก็บรวบรวมข้อมูล (ขนาด 16 pt.) 

 1. (ย่อหน้า 1.5 cm TH SarabunPSK ขนาด 16 pt.).............................................................................. 
 2.  ให้นำเสนอรายละเอียดขั้นตอนการเก็บข้อมูล....................................................................................... 
 3.  ............................................................................................................................................................. . 
การวิเคราะหข์้อมูล (ขนาด 16 pt.) 
 1. (ย่อหน้า 1.5 cm TH SarabunPSK ขนาด 16 pt.) .......................... ด้วยสถิต ิ......................................  
 2. การวิเคราะห์ข้อมูลอะไร (ตามวัตถุประสงค์).....................................ด้วยสถิติ...................................... 
 3.  ........................................................................................................... ด้วยสถิต ิ......................................  
 
ผลการวิจัย (16 pt. ตัวหนา) 
 (ย่อหน้า 1.5 cm TH SarabunPSK ขนาด 16 pt.) ...................................................................................  
 .....................................................................................................................................................................................  
................ในส่วนนี้ให้มีตาราง / แผนภูมิ / แผนที่ / แผนผัง / ภาพประกอบ ไม่ควรเกิน 5 ประเภท.................. 
 .....................................................................................................................................................................................  
 .....................................................................................................................................................................................  
 .....................................................................................................................................................................................  
 .....................................................................................................................................................................................  
 
อภิปรายผล (16 pt. ตัวหนา) 
 (ย่อหน้า 1.5 cm TH SarabunPSK ขนาด 16 pt.) ให้อภิปรายจำแนกเป็นข้อตามวัตถุประสงค์ 
ประกอบด้วย ผลการวิจัยโดยกระชับ ทั้งนี้เป็นเพราะอะไรจึงได้ผลการวิจัยเช่นนี้ และเหตุผลดังกล่าวสอดคล้องกับ
แนวคิด ทฤษฎีใคร และ สอดคล้องกับงานวิจัยใครบ้าง 2-3 งาน ................................................................................  
 .....................................................................................................................................................................................  
 .....................................................................................................................................................................................  
 .....................................................................................................................................................................................  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

การอ้างอิงเอกสารและงานวิจัย 
งานวิจัย ที่นำมาอ้างอิง ไม่ควรมีอายุเกิน 5 ปี หนังสือ ทีน่ำมาอ้างอิง ไม่ควรมีอายุเกิน 10 ปี 
ทฤษฎี ที่นำมาอ้างอิง ไม่มีวันหมดอายุ (เพียงแต่ต้องเลือกที่ทันสมัยและสอดคล้องกับบริบทและ            

ตัวแปรที่ศึกษา) 
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 ข้อเสนอแนะ (16 pt. ตัวหนา) 
        ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ (ย่อหน้า 1.5 cm TH SarabunPSK ขนาด 16 pt.) 
 1.  ...............................................................................................................................................................  
 2.  ...............................................................................................................................................................  
 3.  ...............................................................................................................................................................  
 ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป (ย่อหน้า 1.5 cm TH SarabunPSK ขนาด 16 pt.) 
 1.  ...............................................................................................................................................................  
 2.  ...............................................................................................................................................................  
 3.  ...............................................................................................................................................................  
 
กิตติกรรมประกาศ (ถ้ามี) (16 pt. ตัวหนา) 
 (ย่อหน้า 1.5 cm TH SarabunPSK ขนาด 16 pt.) การเขยีนขอบคุณผู้มสี่วนสำคัญในการทำวิจัย หรือ
แหล่งทุน ในสว่นนี้ให้สรุป และเขียนความยาวไม่เกิน 3 บรรทัด................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
เอกสารอ้างอิง (16 pt. ตัวหนา) 

รายการอ้างอิง ให้เขียนตามหลักการเขียนอ้างอิงรูปแบบ APA 7 Edition และให้เขียนเอกสารอ้างอิง
ภาษาไทย ต่อด้วย เอกสารอ้างอิงภาษาอังกฤษ (TH SarabunPSK ขนาด 16 pt.) ผูน้ิพนธ์สามารถดาวน์โหลด 
และ ดูตัวอย่างได้จาก ตัวอย่างการเขียนอ้างอิง รูปแบบ APA 7th edition 
 
ตัวอย่าง 
เอกสารอ้างอิง 
ทิพย์ศิริ กาญจนวาสี และศิริชัย กาญจนวาสี. (2559). วิธีวิทยาการวิจัย. กรุงเทพฯ: บริษัททรีบีการพิมพ์และ 
          ตรายางจำกัด. 
ปิยะธิดา ปัญญา. (2567). สถิติสำหรับการวิจัย (พิมพ์ครั้งที่ 4). มหาสารคาม: ตักสิลาการพิมพ์. 
รัชกร ประสีระเตสัง สมพร หลิมเจริญ และ รณชัย ศรีสุธัญญาวงศ.์ (2566). ผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้การ 
        วิจัยเป็นฐานที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ และนวัตกรรมในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาหลักสูตร 
        ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพคร.ู วารสารสหวิทยาการเพื่อการพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์.  
        13 (2), 18-29. 
Best, J. W. & Kahn, J. V. (1993). Research in Education. (7th ed.). Allyn & Bacon. 
Corder, G. W. and Foreman, D. I. (2009). Nonparametric Statistics for Non-Statisticians.  
        New Jersey: John Wiley & Sons, Inc. 
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    *** การนำเสนอรายการเอกสารอ้างอิง ให้นำเสนอตามที่ปรากฏในบทความเท่านั้น และเขียนนำเสนอ

ข้อมูลให้ถูกต้องตามแหล่งอ้างอิงที ่ค้นคว้ามา และให้เขียนตามหลักการเขียนอ้างอิงรูปแบบ APA 7 Edition             
อย่างเคร่งครัด 
        สรุปบทความวิจัย ควรประกอบด้วย ชื ่อเรื ่องทั ้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ บทคัดย่อ (Abstract)          
ทั ้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ มีความยาวไม่เกิน 300 คำ คำสำคัญทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 2-5 คำ              
ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา วัตถุประสงค์การวิจัย สมมติฐานการวิจัย (ถ้ามี) ขอบเขตการวิจัย               
กรอบแนวคิดการวิจัย วิธีดำเนินการวิจัย ผลการวิจัย อภิปรายผล ข้อเสนอแนะ และเอกสารอ้างอิง โดยพิมพ์
หมายเลขหน้าชิดริมขวาทุกหน้า (ยกเว้นหน้าแรก ไม่มีเลขหน้า) ทั้งนี้บทความควรมีจำนวนหน้า 10-15 หน้า 
 

ตัวอย่างการนำเสนอตาราง 
ตารางที่ 1 ..................................................................................................................................................  

ลำดับที ่ รายการ การแปลความหมาย 
   
   
   
   
   
   

(ต่อ) 
 
 

การขึ้นหน้าใหม่ทุกครั้งจะต้องมีชื่อตารางและหัวตารางทกุครั้ง มีรายละเอียดดังนี ้
ตารางที่ 1 (ตอ่) 

ลำดับที ่ รายการ การแปลความหมาย 
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 ตัวอย่างการนำเสนอรปูภาพ 

 
 

ภาพประกอบที่ 1  ................................................................................................................................................  
ที่มา: ........................................... 
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 Template for Research Article 

Title.......................... (Font: TH SarabanPSK, size 18 pt, Bold) 
 

Author 11, Author 22 and Author 33* 
(Font: TH SarabanPSK, size 16 pt) 

 
course.......... Field of study.......... group.......... University..........(English)1 

Academic position.................. Facuitry.......... University..........2 
Academic position.................. Facuitry.......... University..........3* 

Corresponding author, E-mail: …………..* 

(Font: TH SarabanPSK, size 12 pt) 
 

ABSTRACT (Font: TH SarabanPSK, size 16 pt. Bold) 
1) The abstract should include: 1) objectives, 2) sample group, 3) research tools,                         

4) Statistical methods used to analyse the data for each objective.  
  (Indent 1.5 cm. Font: TH SarabanPSK, size 16 pt.)………………………………………………………………. 
 .....................................................................................................................................................................................  
 .....................................................................................................................................................................................  
 .....................................................................................................................................................................................  
 .....................................................................................................................................................................................  
  The research results revealed that………………………………………………………………………………………. 
 .....................................................................................................................................................................................  
 .....................................................................................................................................................................................  
 .....................................................................................................................................................................................  
 .....................................................................................................................................................................................  
 The content of the abstract must not exceed 300 words and must be contained on 
one page only. 
 
KEYWORDS: Word 1, Word 2, Word 3 (space 1, tap both after word 1 and before word 2 using a 
mark, step between words) 
 

 
 

 

  

 Received ……………       Revised …………….  Accepted ………………..  
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 Introduction (Font: TH SarabanPSK, size16 pt., Bold) 
  (Indent 1.5 cm. Font: TH SarabanPSK, size 16 pt.)......................................................................... 

 .....................................................................................................................................................................................  
 .....................................................................................................................................................................................  
 .....................................................................................................................................................................................  
 .....................................................................................................................................................................................  
References from documents and research 

1. Research cited in references should not be older than 5 years. 
2. Books referenced should not be older than 10 years. 
3. Theories cited as references have no expiration date. (Please select one that is current 

and relevant to the context and variables studied). 
 .....................................................................................................................................................................................  
 .....................................................................................................................................................................................  
 .....................................................................................................................................................................................  
 .....................................................................................................................................................................................  
 .....................................................................................................................................................................................  
 
Research Objectives (Font: TH SarabanPSK, size 16 pt., Bold) 

  1. (Indent 1.5 cm. Font: TH SarabanPSK, size 16 pt.) 
 2.  ...............................................................................................................................................................  
 3.  ...............................................................................................................................................................  

 

Research Hypothesis (if any) (Font: TH SarabanPSK, size 16 pt., Bold) 
  1.  (Indent 1.5 cm. Font: TH SarabanPSK, size 16 pt.) 

 2.  ...............................................................................................................................................................  
 3.  ...............................................................................................................................................................  
 
Scope of Research (Font: TH SarabanPSK, size 16 pt., Bold) 

(Indent 1.5 cm. Font: TH SarabanPSK, size 16 pt.)………………………………………………………………… 
 .....................................................................................................................................................................................  
 .....................................................................................................................................................................................  
 .....................................................................................................................................................................................  
 .....................................................................................................................................................................................  
 This section presents the studied variables which are independent variable and 
dependent variables, content (These 2 issues must be presented), and duration of research. 
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 Research methods (Font: TH SarabanPSK, size 16 pt., Bold) 

  Present the population demographics. How many individuals are in the population? 
Who are the samples? How many individuals are included in the sample? How was the sample 
size determined? What sampling method was employed? 
 population ................................................................................................................................................  
 .....................................................................................................................................................................................  
  samples .....................................................................................................................................................  
 .....................................................................................................................................................................................  
 

Conceptual Framework (Font: TH SarabanPSK, size 16 pt.) 
 

 
 

 
 
 

Research Instruments (Font: TH SarabanPSK, size 16 pt.) 
  1. (Indent 1.5 cm. Font: TH SarabanPSK, size 16 pt.) 

 2.  ...............................................................................................................................................................  
 3.  ...............................................................................................................................................................  
Present type, characteristics, number of items, and quality of research instruments.  
 
Data Collection (Font: TH SarabanPSK, size 16 pt.) 

  1. (Indent 1.5 cm. Font: TH SarabanPSK, size 16 pt.) 
 2.  ...............................................................................................................................................................  
 3.  ...............................................................................................................................................................  
 Present the details of the data collection process. 
 
Data Analysis (Font: TH SarabanPSK, size 16 pt.) 

  1. (Indent 1.5 cm. Font: TH SarabanPSK, size 16 pt.) 
 2.  ...............................................................................................................................................................  
 3.  ...............................................................................................................................................................  
 
The data for analyzing (Font: TH SarabanPSK, size 16 pt., Bold) 
 (According to purpose)………………………………………………………………………………………………………… 
 ............................................................................................................................................................................................................  
 .....................................................................................................................................................................................................  
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 Research Results (Font: TH SarabanPSK, size 16 pt., Bold) 
(Indent 1.5 cm. Font: TH SarabanPSK, size 16 pt.)………………………………………………………………. 

 .....................................................................................................................................................................................  
 .....................................................................................................................................................................................  
 .....................................................................................................................................................................................  
 .....................................................................................................................................................................................  
 This section includes tables / charts / maps / diagrams / illustrations which should not 
exceed 5 types. 
 
Discussion (Font: TH SarabanPSK, size 16 pt., Bold) 

(Indent 1.5 cm. Font: TH SarabanPSK, size 16 pt.)........................................................................ 
 .....................................................................................................................................................................................  
 .....................................................................................................................................................................................  
 .....................................................................................................................................................................................  
 .....................................................................................................................................................................................  
 The discussion should be structured into sections corresponding to the objectives.                    
It should include a brief summary of the research findings along with the rationale behind these 
findings. Additionally, discuss how these reasons align with relevant concepts, theories, and 
findings from 2-3 other research studies. 
 
References from documents and research 
 Research cited in references should not be older than 5 years. Books referenced should 
not be older than 10 years. Theories cited as references have no expiration date. (Please choose 
one that is up-to-date and consistent with the context and studied variables). 
 
Suggestions (Font: TH SarabanPSK, size 16 pt., Bold) 
 Suggestions for utilizing the research results (Font: TH SarabanPSK, size 16 pt., Bold) 

  1. (Indent 1.5 cm. Font: TH SarabanPSK, size 16 pt.) 
 2.  ...............................................................................................................................................................  
 3.  ...............................................................................................................................................................  
 Suggestions for future research (Font: TH SarabanPSK, size 16 pt., Bold) 

  1. (Indent 1.5 cm. Font: TH SarabanPSK, size 16 pt.) 
 2.  ...............................................................................................................................................................  
 3.  ...............................................................................................................................................................  
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 Acknowledgments (if any) (Font: TH SarabanPSK, size 16 pt., Bold) 

(Indent 1.5 cm. Font: TH SarabanPSK, size 16 pt.).......................................................................... 
 .....................................................................................................................................................................................  
 .....................................................................................................................................................................................  
 The acknowledgment section aims to recognize those who played a significant role in 
the research or provided funding. This section should be no longer than 3 lines. 
 
References (Font: TH SarabanPSK, size 16 pt., bold) 
 References should be formatted according to the APA 7th Edition guidelines. Thai references 
should be listed first, followed by English references (Font: TH SarabanPSK, size size 16 pt.). 
Authors can download and view examples from the Reference Writing Example in APA 7th           
Edition format. 
 
Example 
References 
Best, J. W. & Kahn, J. V. (1993). Research in Education. (7th ed.). Allyn & Bacon. 
Corder, G. W. and Foreman, D. I. (2009). Nonparametric Statistics for Non-Statisticians.  
 New Jersey: John Wiley & Sons, Inc. 
 

*** References should be listed only as they appear in the article. The information 
presented must be accurate according to the sources. References should be written according to 
the APA 7th Edition format. 

The summary of Research articles should consist of the title in English, an abstract in 
English (which must not exceed 300 words), 2-5 keywords in English, an introduction, content, 
conclusion, and references. The page number must be typed along the right margin of every page 
(except the first page, which should have no page number). The article should be 10-15 pages            
in length. 
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 Example of Table Presentation 
Table 1  .............................................................................................................................................................  

No. Statement Interpretation 
   
   
   
   
   

Every new page must contain the table name and table header. The details are as follows: 
 

 
 
Table 1 (continued) 

No. Statement Interpretation 
   
   
   
   
   

 
Example of Picture Presentation 

 

 
 
Illustration 1................................................................................................. 
Source: ........................................... 
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 ผู้ประเมินอิสระตรวจสอบทางวิชาการประจำฉบับ 

 1. ศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์ ประจันบาน   มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 2. รองศาสตราจารย์ ดร.กัญญารัตน์ โคจร   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 3. รองศาสตราจารย์ ดร.ดนิตา ดวงวิไล    มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

4. รองศาสตราจารย์ ดร.ทรงศักดิ์ ภูสีอ่อน   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 5. รองศาสตราจารย์ ดร.ปิยะพรรณ ช่างวัฒนชัย  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
 6. รองศาสตราจารย์ ดร.ไพศาล วรคำ   มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 7. รองศาสตราจารย์ ดร.ภัทราวดี มากม ี   มหาวิทยาลัยบูรพา 
 8. รองศาสตราจารย ์ดร.สุกัญญา แช่มช้อย   จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 
 9. รองศาสตราจารย์ ดร.สุพจน์ อิงอาจ   มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
 10. รองศาสตราจารย์ ดร.สนุทรพจน์ ดำรงค์พานิช   มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
        11. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ปรารถนา โกวิทยางกูร  มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
 12. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.พรรณวิไล ดอกไม้   มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
        13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรินทร์ ภูสิงห ์   มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตขอนแก่น 
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 E-mail : E-mail : jgsm.spukk@gmail.comjgsm.spukk@gmail.com


