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2 โดยมุ่งพัฒนาวารสารเพื่อเป็นช่องทางในการน าเสนอผลงานวิชาการที่เป็นประโยชน์ต่อแวดวงวิชาการและสังคม 

 

ขอขอบคุณนักวิจัย นักวิชาการ คณาจารย์และนักศึกษา ที่ส่งผลงานมาน าเสนอ ใคร่ขอขอบคุณผู้ทรงคุณวุฒิ

ที่อ่านและประเมินคุณภาพของบทความ และขอขอบคุณทีมงานที่ท างานกันอย่างเต็มความสามารถ วารสารฉบับนี้จึง

ส าเร็จได้ด้วยดี  ผมเชื่อมั่นว่าวารสารจะพัฒนาและก้าวเดินในแต่ละก้าวอย่างมั่นคง เพื่อยกระดับเป็นวารสารที่มี

คุณภาพของศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI) ต่อไป 
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บทความปริทัศน์ที่มีคุณภาพต่อสังคมและสาธารณะ อันจะน าไปสู่การยกระดับองค์ความรู้ด้านการวิจั ยและวิชาการ 
ตลอดจนเป็นอีกช่องทางในการสร้างเครือข่ายสังคมทางวิชาการด้านศึกษาศาสตร์ มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และ
สาขาอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง  

 
คณะกรรมการจัดท าวารสารฯ ให้ความส าคัญกับการยกระดับคุณภาพของบทความให้เป็นไปตามมาตรฐาน

ระดับชาติ จึงได้ก าหนดให้มีผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ท าหน้าที่เป็นผู้
พิจารณากลั่นกรองด้วยวิธีการประเมินแบบ Double-blind จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  วารสารฯ ฉบับนี้จะเป็นอีกหนึ่ง
ช่องทางในการเผยแพร่บทความคุณภาพ อันน าไปสู่การขยายองค์ความรู้ สู่ประโยชน์ทางวิชาการ สังคม และสาธารณะ
ต่อไป 
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การจดัการเรียนรู้ตามแนวสตีมศึกษา (steam education)  

เร่ือง วงจรไฟฟ้าอย่างง่าย ส าหรบันักเรียนระดบัประถมศึกษา 
 

สาอาดะฮ ์หมนุนุ้ย1 น ้าเพชร นาสารยี2์ 
(วนัทีร่บับทความ: 20 ธนัวาคม 2564; วนัทีแ่กไ้ขบทความ: 27 มถุินายน 2565; วนัทีต่อบรบับทความ: 14 พฤศจกิายน 2565) 

 

บทคดัย่อ 
 การจดัการเรยีนรูต้ามแนวสตมีศกึษา (steam education) เรื่อง วงจรไฟฟ้าอย่างงา่ย ส าหรบันักเรียน
ระดบัประถมศกึษา เป็นการจดักจิกรรมแบบบรูณาการขา้มกลุ่มสาระวชิา (integration) ระหว่างศาสตรส์าขาต่าง 
ๆ ซึง่ถอืเป็นการปรบัเปลีย่นกระบวนการเรยีนรูท้ีน่ าจุดเด่นของธรรมชาตแิละวธิกีารสอนของแต่ละสาขาวชิามา
ผสมผสานกนั เพื่อใหผู้เ้รยีนสามารถน าความรูทุ้กแขนงไปประยุกต์ใชใ้นการแกปั้ญหาในชวีติจรงิ โดยเน้นให้
ผูเ้รยีนได้ลงมอืกระท าและพฒันาทกัษะต่าง ๆ ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนมคีวามสนใจใคร่รู ้แสวงหาค าตอบดว้ยตนเอง 
และบูรณาการทกัษะที่จ าเป็นมาใช้ในการด ารงชวีติ มขี ัน้ตอนการจดักจิกรรมตามแนวทางสะเต็มศกึษาของ 
สสวท. (The Institute for the Promotion of Teaching Science and Technology [IPST], 2015) ประกอบดว้ย 
6 ขัน้ตอน ได้แก่ การระบุปัญหา รวบรวมขอ้มูลและแนวคดิที่เกีย่วขอ้งกบัปัญหา ออกแบบวธิีการแกปั้ญหา 
วางแผนและด าเนินการแกปั้ญหา ทดสอบ ประเมนิผล และปรบัปรุงแกไ้ขวธิกีารแกไ้ขปัญหาหรอืแกไ้ขชิ้นงาน 
น าเสนอวธิกีารแกปั้ญหา ผลการแกปั้ญหาหรอืชิน้งาน  การจดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามแนวสตมีศกึษา (steam 
education) นี้ เป็นการส่งเสรมิให้ผู้เรยีนเรยีนรู้และสรา้งองค์ความรู้ด้วยตนเองผ่านกระบวนการแก้ปัญหาที่
น าไปสู่การพสิจูน์ขอ้เทจ็จรงิและกระบวนการหาค าตอบ  ทีน่ ามาสู่การอธบิายเหตุผลของขอ้มลูและหลกัฐานที่
ปรากฏ และสามารถพฒันาส่งเสรมิใหผู้้เรยีนมทีกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ รวมถึงทกัษะที่ส าคญัใน
ศตวรรษที่ 21 (3R8C) เช่น การแก้ปัญหาการท างานร่วมกนั การพูดสื่อสาร การเขยีนสื่อสารและความคิด
สรา้งสรรค ์
 
ค าส าคญั:  การจดัการเรยีนรูต้ามแนวสตมีศกึษา, ทกัษะในศตวรรษที ่21, วงจรไฟฟ้า, ประถมศกึษา 
ประเภทของบทความ: บทความวชิาการ  
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Learning Management with Steam Education on the Simple Electric Circuits 

Lesson for Elementaty Students 
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Abstract 

The simple electric circuits lesson adopted interdisciplinary integration with STEAM teaching 
approach. This approach facilitates changes in learning process by combining phenomenal incidents 
and certain teaching methods of varying subjects. Learners will gain benefits from the STEAM 
approach, as they are able apply knowledge in different subjects to solve problems in real life. 
Moreover, they will take action and develop skills through their learning, encouraging them to have 
interest in learning, enthusiasm in seeking answers by themselves, and ability in apply integrated 
essential skills for uses in their daily lives. Learning management in STEAM adopted six steps of 
STEAM approach stated by the Institute for the Promotion of Teaching Science and Technology 
(IPST, 2015), which are problem identification, related information search, solution design, planning 
and development, testing, evaluation, design improvement, and presentation. The steps will allow 
learners to study and construct knowledge by themselves through problem-solving processes. Student 
will also be engaged in fact-finding and answer-finding processes leading them to reasoning 
information and evidence. Additionally, students will have a chance to develop scientific skills and 21st 
century skills, such as collaborative problem solving, communication, and creativity.  
 
Keywords: STEAM, 21st century skills, Electric circuits, elementary  
Type of Article: Academic Article 
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บทน า 
 แผนการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เป็นแผนระยะยาว 20 ปี มเีป้าหมายเพื่อให้คนไทยทุกคน 
ได้รบัการศกึษาและเรยีนรูต้ลอดชวีิตอย่างมคีุณภาพ ด ารงชวีติอย่างเป็นสุข สอดคล้องกบัหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง และการเปลีย่นแปลงของโลกศตวรรษที ่21 มุ่งพฒันาผูเ้รยีนใหม้คีุณลกัษณะและทกัษะการ
เรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 (3R8C) ประกอบดว้ย 3R การอา่นออก (reading) การเขยีนได ้(writing) การคดิเลขเป็น 
(arithmetic) และ 8C คอื ไดแ้ก่ (1) ทกัษะดา้นการคดิอย่างมวีจิารณญาณและทกัษะในการแกปั้ญหา (2) ทกัษะ
ด้านการสรา้งสรรค์และนวตักรรม (3) ทกัษะด้านความเขา้ใจต่างวฒันธรรมต่างกระบวนทศัน์ (4) ทกัษะด้าน
ความร่วมมอื การท างานเป็นทมีและภาวะผูน้ า (5) ทกัษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรูเ้ท่าทนัสื่อ (6) 
ทกัษะด้านคอมพวิเตอร์ และเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร (7) ทกัษะอาชพี (8) ทกัษะการเรยีนรูแ้ละ
ทกัษะความมเีมตตา กรณุา มวีนิยั คณุธรรม จรยิธรรม (Office of the Education Council, 2017) 
 ปัจจุบันตัวชี้ว ัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
(ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2560) ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ไดม้กีารปรบัปรุง 
ใหเ้นื้อหามคีวามต่อเนื่องเชื่อมโยงกนัภายในสาระการเรยีนรูเ้ดยีวกนั และระหว่างสาระการเรยีนรูใ้นกลุ่มสาระ  
การเรยีนรู้วิทยาศาสตร์ ตลอดจนการเชื่อมโยงเนื้อหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์กบัคณิตศาสตร์ด้วย เพื่อให้
สามารถน าความรูไ้ปใชใ้นการด ารงชวีติหรอืศกึษาต่อในวชิาชพีทีต่อ้งใชว้ทิยาศาสตรไ์ด ้โดยจดัเรยีงล าดบัความ
ยากง่ายของเนื้อหาแต่ละสาระในแต่ละระดบัชัน้ให้มกีารเชื่อมโยงความรู้กบักระบวนการเรยีนรู ้และการจดั
กจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิใหผู้เ้รยีนพฒันาความคดิ ทัง้ความคดิเป็นเหตุเป็นผล คดิสรา้งสรรค ์คดิวเิคราะห์
วจิารณ์ มทีกัษะทีส่ าคญัทัง้ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรแ์ละทกัษะในศตวรรษที ่21 ในการคน้ควา้และ
สรา้งองคค์วามรูด้ว้ยกระบวนการสบืเสาะหาความรู ้สามารถแกปั้ญหาอย่างเป็นระบบ สามารถตดัสนิใจ โดยใช้
ขอ้มูลหลากหลายและประจกัษ์พยานที่ตรวจสอบได้ (Office of the Basic Education Commission [OBEC], 
2017) 
 สตีมศึกษา (steam education) เป็นการสอนที่เน้นการบูรณาการกลุ่มสาระวิชา 4 กลุ่ม (STEM)   
ได้แก่ วิทยาศาสตร์ (science) เทคโนโลยี (technology) วิศวกรรมศาสตร์ (engineering) และคณิตศาสตร ์
(mathematics) และใช้ศิลปะ (arts) มาจัดการเรียนรู้เพื่อเป็นสื่อกลางในการสร้างสรรค์และเกิดสุนทรีย์ 
ทางการเรยีนรู้ ในการเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนในการด าเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 โดยค านึงถึงความ
หลากหลายของสาขาวชิา กจิกรรมและการวดัประเมนิผล โดยกจิกรรมการเรยีนการสอนเน้นใหผู้เ้รยีนไดล้งมอื
กระท าและพฒันาทกัษะต่างๆ ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนมคีวามสนใจใคร่รู ้แสวงหาค าตอบดว้ยตนเอง และบูรณาการ
ทกัษะที่จ าเป็นมาใชใ้นการด ารงชวีติ โดยการจดัการเรยีนรูต้ามขัน้ตอนสะเต็มศกึษา โดยเริม่ต้นจากการระบุ
ปัญหา รวบรวมข้อมูล ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา วางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา ทดสอบ ประเมินผล 
ปรบัปรงุ และน าเสนอการแกปั้ญหา ทัง้นี้เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดเ้กดิการเรยีนรูแ้ละน าความรูท้ีไ่ดไ้ปใชใ้นการแกปั้ญหา
และสรา้งสรรคช์ิน้งาน ผ่านการเล่น หรอืการปฏบิตักิจิกรรมกบัสิง่ต่าง ๆ รอบตวั เพื่อเตรยีมความพรอ้มในการ
ด ารงชีวิตในปัจจุบันและความท้าทายต่อโลกในอนาคตต่อไป (Kongsilp, 2018 ; Orapiriyakul, 2019 ; 
Rattanahiran, 2019; Perignat & Katz-Buonincontro, 2019) 

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1871187118302190#!
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 การจัดการเรียนรู้ตามแนวสตีมศึกษา เป็นอีกหนึ่งวิธีการสอนที่มีความเหมาะสมกับการเรียนรู ้
ในเรื่องของไฟฟ้า ซึง่เป็นสิง่ทีอ่ยู่รอบตวัของนักเรยีน ซึง่นักเรยีนสามารถเรยีนรูว้ทิยาศาสตรเ์กีย่วกบัไฟฟ้าได้  
จากประสบการณ์เดมิที่พบเจอในชวีติประจ าวนัหรอืจากสิง่แวดล้อมที่อยู่รอบ ๆ ตวั เช่น การน าไฟฟ้ามาใช้
ประโยชน์ดา้นแสงสว่างในบา้นเรอืน การน าพลงังานต่าง ๆ มาผลติกระแสไฟฟ้า เป็นตน้ การน าศาสตรส์าขาทัง้ 
5 วชิา เขา้มาใชใ้นการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนออกแบบวงจรไฟฟ้าภายในบ้านนี้ ถอืเป็นการปรบัเปลีย่น
กระบวนการเรยีนรูท้ีน่ าจุดเด่นของธรรมชาตแิละวธิกีารสอนของแต่ละสาขาวชิามาผสมผสานกนั เพื่อใหผู้้ เรยีน
น าความรูทุ้กแขนงไปใช้แก้ปัญหาในชวีิตจรงิและเป็นการเรยีนรูท้ี่เน้นให้นักเรยีนมปีระสบการณ์ตรงในการ
เรยีนรูด้้วยการลงมอืปฏบิตั ิแสวงหาและศกึษาคน้คว้า สรา้งองค์ความรูโ้ดยใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร ์
การได้ใช้ทกัษะของการสื่อสาร การท างานเป็นทีม การแก้ปัญหาและการคดิอย่างสร้างสรรค์ ท าให้ผู้เรยีน
สามารถค้นพบความรู้หรือแนวทางแก้ปัญหาได้ด้วยตัวเอง และสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้
ชวีติประจ าวนั จากการสบืค้นขอ้มูลเกี่ยวกบัการจดัการเรยีนรู้ตามแนวสตีมศกึษา (steam education) ที่น า
ความรูด้้านวทิยาศาสตร ์(science) เทคโนโลย ี(technology) กระบวนการทางวศิวกรรม (engineering) ศลิปะ 
(arts) และคณิตศาสตร ์(mathematics) ผสานเขา้ดว้ยกนั พบว่า สามารถกระตุน้ความสนใจของผูเ้รยีนใหอ้ยาก
เรยีนรูจ้ากการเผชญิกบัสถานการณ์ต่าง ๆ ท าใหผู้เ้รยีนรูส้กึทา้ทายและสนุกไปกบัการเรยีนรูจ้ากการปฏบิตัิจรงิ 
โดยมคีรคูอยชีแ้นะและเป็นผูอ้ านวยความสะดวกใหผู้เ้รยีนได้ศกึษาคน้คว้า ซกัถาม แลกเปลี่ยนเรยีนรู ้แสดง
ความความคดิเหน็ วางแผนการท างานร่วมกนัและลงมอืปฏบิตัอิยา่งเป็นขัน้ตอน ซึง่สามารถส่งเสรมิทกัษะการ
คดิอย่างมวีจิารณญาณ การแกปั้ญหา ทกัษะการคดิสรา้งสรรค ์ทักษะการสื่อสาร และทกัษะการท างานร่วมกนั
เป็นทีม ซึ่งเป็นทักษะที่ส าคัญในการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21ของผู้เรียนได้ อีกทัง้ยังส่งผลให้นักเรียน          
มผีลสมัฤทธิแ์ละมเีจตคตทิี่ดต่ีอการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์สูงขึ้น (Wongthong, 2019; Issanapong et al., 2021; 
Noiwong & Wongthong, 2020) และจากงานวจิยัของ Wongthong (2019) ซึง่ได้จดักจิกรรมการเรยีนรูบู้รณา
การ STEAM Education ในการพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์ทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณ
และความพงึพอใจของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 นัน้ พบว่า การจดักจิกรรมการเรยีนรูบู้รณาการ STEAM 
Education ส่งผลให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตร์ มีทักษะการคิดอย่างมี
วจิารณญาณ โดยรวมอยู่ในระดบัดแีละผูเ้รยีนมคีวามพงึพอใจต่อการจดักจิกรรมการเรยีนรูบู้รณาการ STEAM 
Education อยูใ่นระดบัดมีาก 
 จากความส าคญัขา้งตน้ ผู้เขยีนจงึมุ่งน าเสนอองคค์วามรูเ้กีย่วกบัการจดัการเรยีนรูต้ามแนวสตมีศกึษา  
(steam education) เรื่อง วงจรไฟฟ้าอย่างงา่ย ส าหรบันักเรยีนระดบัประถมศกึษาปีที ่4-6 โดยเน้นใหน้ักเรยีน 
ใช้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และทักษะในศตวรรษที่ 21 ในการค้นคว้าและสร้างองค์คว ามรู ้
ดว้ยกระบวนการสบืเสาะหาความรู ้แกปั้ญหาอย่างเป็นระบบ สามารถตดัสนิใจ โดยใชข้อ้มูลหลากหลายและ  
ประจักษ์พยานที่ตรวจสอบได้ เพื่อเป็นแนวทางส าหรบัครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการการเรยีนการสอน  
เรื่อง วงจรไฟฟ้าอย่างง่าย ในชัน้เรยีน เพื่อพัฒนาผู้เรยีนให้เป็นผู้ที่มีทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์       
มทีกัษะทีส่ าคญัในศตวรรษที ่21 (3R8C) ปรบัตวัต่อวธิกีารเรยีนรูท้ีเ่ปลีย่นแปลงไปในปัจจุบนัและน าไปต่อยอด
ในการวจิยัในชัน้เรยีนได ้ 
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แนวทางการจดัการเรียนรู้ตามแนวทางสตีมศึกษา (steam education) เร่ือง วงจรไฟฟ้าอย่างง่าย 
 แนวความคิดการจัดการเรียนรู้ STEAM EDUCATION พัฒนามาจากแนวทางการจัดการเรียนรู ้ 
STEM EDUCATION ที่มุ่ งเน้นการจัดการเรียนรู้ โดยวิธีการบูรณาการในวิชาวิทยาศาสตร์ ( science) 
เทคโนโลยี(technology) วิศวกรรมศาสตร์ (engineering) และคณิตศาสตร์ (mathematics) เข้าด้วยกนั โดย
สง่เสรมิใหเ้กดิความคดิสรา้งสรรค ์เพือ่หาวธิกีารหรอืกระบวนการใหมใ่นการแกปั้ญหาและน าไปประยกุตต์่อสิง่ที่
เรยีนรูต้่อไปได ้โดย Yakman (2008) กล่าวว่า ระดบัการศกึษาจะเป็นตวัชีว้ดัคุณภาพความส าเรจ็ของประเทศ
เกาหลใีนระบบเศรษฐกจิโลก ความรูเ้พยีงดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยยีงัไมเ่พยีงพอทีจ่ะพฒันาใหป้ระเทศ
เกาหลขีึน้มาทดัเทยีมกนันานาประเทศได้ การพฒันาระดบัการศกึษาที่ดตี้องจดัการศกึษาสหวทิยาการ โดย
พฒันากรอบการจดัการเรยีนรูเ้ขา้ด้วยกนัและเพิม่รายวชิาศลิปะหรอื Arts (A) เขา้ไปพฒันาการจดัการเรยีนรู้
เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการช่วยใหผู้เ้รยีนเกดิความยดืหยุ่นในกระบวนการคดิและสามารถต่อยอดความคดินัน้
ไป จนท าใหเ้กดิการสรา้งสรรคน์วตักรรมใหม ่ๆ ขึน้มาในการพฒันาประเทศได้ 
 การพฒันากจิกรรมการเรยีนรูเ้รื่อง “วงจรไฟฟ้า” เป็นกจิกรรมหนึ่งทีน่่าสนใจ สามารถน าความรูเ้รื่อง
การจดัการศกึษาตามแนวทาง STEAM EDUCATION ไปประยกุตใ์ชใ้หน้กัเรยีนไดล้งมอืปฏบิตั ิเพือ่ประยุกตใ์ช้ 
การต่อวงจรไฟฟ้าในบริบทที่ใกล้เคียงกบัชีวิตประจ าวนัของนักเรยีน โดยใช้ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร ์
คณิตศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีและใชศ้ลิปะ ช่วยสรา้งมโนภาพในการเรยีนรูท้ีช่ดัเจนเกีย่วกบัการต่ อวงจรไฟฟ้า 
รวมถงึการสรา้งชิน้งานอยา่งสรา้งสรรค ์โดยใชก้ารวดัและประเมนิผลทีห่ลากหลายในการส่งเสรมิความรู ้ทกัษะ 
และเจตคตขิองนกัเรยีน 
 ขัน้ตอนการจดักิจกรรมตามแนวทางสะเต็มศึกษาของ สสวท. (IPST, 2015) ประกอบด้วย 6 
ขัน้ตอน ดงันี้ 
 1. ระบุ ปัญหา (problem identification) นักเรียนตระหนักถึงสิ่งที่ เป็นปัญหาในชีวิตประจ าวัน         
และจ าเป็น ตอ้งหาวธิกีาร เพื่อแกไ้ขปัญหาดงักล่าว อกีทัง้นักเรยีนยงัตอ้งสามารถพจิารณาหรอืระบุปัญหาย่อย
จากปัญหาหลักเพื่อรบัมอืในการแก้ปัญหาหลกัที่พบเจอในขัน้ตอนนี้เป็นการฝึกให้นักเรยีนได้คิดวิเคราะห์
แยกแยะจากปัญหาหลกั ๆ ไปสูปั่ญหายอ่ย ๆ ไดใ้นการแกปั้ญหาในชวีติจรงิบางครัง้ค าถามหรอืปัญหาทีเ่ราระบุ
อาจประกอบดว้ยปัญหายอ่ย  
 2. รวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกบัปัญหา (related information search) เป็นขัน้ตอนของ                 
การรวบรวมขอ้มูลและแนวคดิที่หลากหลายและเกี่ยวขอ้งกบัการแก้ปัญหาดงักล่าว เพื่อเป็นตวัเลอืกในการ
ตดัสนิใจ ใหไ้ด้วธิกีารแกปั้ญหาทีเ่หมาะสม ซึง่ในขัน้ตอนนี้นักเรยีนแต่ละคนในกลุ่มมสี่วนร่วมในการรวบรวม
ขอ้มลู แสดงความคดิเหน็และประเมนิเพือ่เลอืกแนวคดิ หาขอ้สรปุของวธิกีารแกปั้ญหา  
 3. ออกแบบวธิีการแกปั้ญหา (solution design) การน าความรูท้ี่ได้รวบรวมมาประยุกต์เพื่อออกแบบ
วิธีการก าหนดองค์ประกอบของวิธีการหรือผลผลิต โดยอ้างอิงถึงความรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยทีีร่วบรวมได้ ประเมนิ ตดัสนิใจเลอืกและใชค้วามรูท้ีไ่ด้มาในการสรา้งภาพร่างหรอืก าหนดเค้าโครง
ของวิธีการแก้ปัญหา ขัน้ตอนนี้  ถือเป็นขัน้ตอนที่ส าคญัของการจดัการเรยีนรู้ตามแนวสตีม คอื  การฝึกให้
นักเรยีนได้เรยีนรูด้้วยกระบวนการวศิวกรรมในการออกแบบการแกปั้ญหาและเป็นผูท้ี่มคีวามคดิสรา้งสรรค์
ผลงานใหม้คีวามแปลกใหมจ่ากนกัเรยีนกลุ่มอืน่ ๆ ดว้ยวธิกีารแกปั้ญหาทีแ่ตกต่างกนั 
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 4. วางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา (planning and development) การพฒันาต้นแบบ (prototype) 
ของสิง่ทีไ่ดอ้อกแบบไว ้ในขัน้ตอนนี้นักเรยีนตอ้งก าหนดขัน้ตอนยอ่ยในการท างานรวมทัง้ก าหนดเป้าหมายและ
ระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละขัน้ตอนย่อยให้ชดัเจนและแกปั้ญหา ซึ่งเป็นการพฒันาใหน้ักเรยีนเป็นผูท้ี่มี
ทกัษะส าคญัในศตวรรษที ่21  
 5. ทดสอบ ประเมนิผลและปรบัปรุงแก้ไขวธิีการแก้ไขปัญหาหรอืแก้ไขชิ้นงาน ( testing, evaluation 
and design improvement) เป็นขัน้ตอนทดสอบและประเมนิการใชง้านต้นแบบเพื่อแกปั้ญหา ผลทีไ่ด้จากการ
ทดสอบและประเมนิอาจถกูน ามาใชใ้นการปรบัปรงุและพฒันาผลลพัธใ์หม้ปีระสทิธภิาพในการแกปั้ญหามากขึน้ 
การทดสอบและประเมนิผลสามารถเกดิขึน้ไดห้ลายครัง้ในกระบวนการแกปั้ญหา  
 6. น าเสนอวธิกีารแกปั้ญหา ผลการแกปั้ญหาหรอืชิน้งาน (presentation) หลงัจากการพฒันา ปรบัปรุง
ทดสอบและประเมนิวธิกีารแกปั้ญหาหรอืผลลพัธ์จนมปีระสทิธภิาพตามทีต่อ้งการแลว้ ผูแ้กปั้ญหาตอ้งน าเสนอ
ผลลพัธต์่อสาธารณชน โดยตอ้งออกแบบวธิกีารน าเสนอขอ้มลูทีเ่ขา้ใจงา่ยและน่าสนใจ 
 บทบาทของครใูนการจดัการเรียนรู้ตามแนวสตีมศึกษา (steam education) 
 บทบาทของครใูนการจดัการเรยีนรูต้ามแนวสตมีศกึษา (steam education) นัน้ ครเูป็นผูอ้ านวยความ
สะดวก ให้ผู้เรียนรกัและเห็นคุณค่าของการเรียนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ ศิลปะ และ
คณิตศาสตร ์โดยครมูบีทบาทส าคญั ดงันี้ 
 1. ครเูปลีย่นแปลงจากการเป็นผูส้อนไปเป็นเพยีงผูใ้หค้ าปรกึษา (coaching and mentoring)  
 2. ครูเป็นผูอ้อกแบบกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิกระบวนการเรยีนรู ้ส่งเสรมิและพฒันาทกัษะใหก้บั
ผูเ้รยีนในศตวรรษที ่21 และกระตุน้ใหผู้เ้รยีนเกดิกระบวนการคดิ การเรยีนรูอ้ย่างอสิระ โดยครเูป็นผูส้นับสนุน
และดงึศกัยภาพของผูเ้รยีนออกมา  
 3. ครเูป็นผูก้ระตุน้และสนบัสนุนใหผู้เ้รยีนเกดิองคค์วามรู ้ 
 4. ครมูบีทบาทในการสง่เสรมิสนบัสนุนใหเ้กดิกระบวนการเรยีนรูด้ว้ยกระบวนการวจิยั 
 

 
 
 
 

 
 

ภาพ 1 บา้นในฝัน 

 
กิจกรรมการเรียนรู้ “วงจรไฟฟ้า” 

 ส าหรับกิจกรรมการเรียนรู้นี้  นักเรียนสามารถสืบค้น รวบรวมข้อมูล วางแผน และตัดสิ นใจ 
ในการออกแบบวงจรไฟฟ้าตามสถานการณ์ทีก่ าหนดขึน้ โดยสามารถน าเสนอชิน้งาน และท างานเป็นทมีรว่มกบั 
เพือ่นได ้โดยนกัเรยีนจะไดเ้รยีนรูเ้กีย่วกบัแหล่งก าเนิดไฟฟ้าซึง่ท าหน้าทีใ่หพ้ลงังานไฟฟ้า สายไฟฟ้าเป็นตวัน า
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ไฟฟ้า ท าหน้าทีเ่ชื่อมต่อระหว่างแหล่งก าเนิดไฟฟ้าและเครื่องใช้ไฟฟ้าเขา้ด้วยกนัและหลอดไฟฟ้าท าหน้าที ่   
ให้แสงสว่าง วสัดุที่ให้ประจุไฟฟ้าไหลผ่านได้เรยีกว่า ตัวน าไฟฟ้า วสัดุที่ไม่ให้ประจุไฟฟ้าไหลผ่านเรยีกว่า 
ฉนวนไฟฟ้า การต่อวงจรไฟฟ้าอย่างงา่ย การต่อวงจรไฟฟ้าแบบอนุกรม และแบบขนาน การออกแบบการต่อ
วงจรไฟฟ้าตามความต้องการในการใชป้ระโยชน์ โดยค านึงถงึขอ้ดแีละขอ้เสยี กจิกรรมการเรยีนรูน้ี้สอดคลอ้ง
กบัตวัชีว้ดัและสาระการเรยีนรูแ้กนกลาง ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (OBEC, 2017) (ดตูาราง 
1) 
 
ตาราง 1  
กรอบแนวคดิในการจดักจิกรรมการเรยีนรูว้งจรไฟฟ้าอยา่งงา่ยตามตวัชี้วดัและสาระการเรยีนรู ้
การจดัการเรียนรู ้ 

STEAM 
ตวัช้ีวดั สาระการเรียนรู ้ กิจกรรมการเรียนรู้

ย่อย 
วิทยาศาสตร ์S 1. ระบุสว่นประกอบและบรรยาย

หน้าทีข่องแต่ละสว่นประกอบ
ของวงจรไฟฟ้าอย่างง่ายจาก
หลกัฐานเชงิประจกัษ ์

2. เขยีนแผนภาพและต่อ
วงจรไฟฟ้าอย่างง่าย 

3. ตระหนกัถงึประโยชน์ 
ของความรูข้องการต่อหลอด
ไฟฟ้าแบบอนุกรมและแบบ
ขนาน  
โดยบอกประโยชน์ ขอ้จ ากดั  
และการประยุกตใ์ชใ้น
ชวีติประจ าวนั 

- ความรูพ้ืน้ฐานเกีย่วกบั 
การต่อวงจรไฟฟ้าอย่าง
ง่าย 

- การออกแบบและเลอืกใช้
วสัดุในการสรา้งวงจรไฟฟ้า
อย่างง่าย 

- การต่อวงจรไฟฟ้า 
แบบอนุกรมและขนาน 

- สมบตักิารน าไฟฟ้า        
ของวสัดุ ซึง่ในการต่อ
วงจรไฟฟ้าใหห้ลอดไฟ
สว่าง ตอ้งเลอืกใชว้สัดุ          
ทีก่ระแสไฟฟ้าไหลผ่าน
ได ้(ตวัน าไฟฟ้า) 

เทคโนโลยี T 1. ใชอ้นิเทอรเ์น็ตคน้หาความรู ้ 
และประเมนิความน่าเชื่อถอื 
ของขอ้มลู  

2. รวบรวม ประเมนิ น าเสนอ
ขอ้มลูและสารสนเทศ โดยใช้
ซอฟตแ์วรท์ีห่ลากหลาย  
เพื่อแกปั้ญหาในชวีติประจ าวนั 

- การใชค้อมพวิเตอร ์
ในการคน้หาขอ้มลู เช่น 
คน้หาขอ้มลูจาก
อนิเทอรเ์น็ต 

- การใชค้อมพวิเตอร ์
ในการคน้หาขอ้มลู         
เช่น คน้หาขอ้มลู 

- การน าแอพพลเิคชัน่ 
Lux light meter มาใช้
ทดสอบความสว่าง 

 
ตาราง 1 (ต่อ) 
การจดัการเรียนรู ้ 

STEAM 
ตวัช้ีวดั สาระการเรียนรู ้ กิจกรรมการเรียนรู้

ย่อย 
ศิลปะ A 1. สรา้งสรรคง์านปัน้ 

โดยใชห้ลกัการเพิม่และลด 
- การสรา้งสรรคง์าน
ทศันศลิป์ใหม้ขีนาดสดัสว่น

- การสรา้งสรรคผ์ลงาน 
ในการออกแบบและ 
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การจดัการเรียนรู ้ 
STEAM 

ตวัช้ีวดั สาระการเรียนรู ้ กิจกรรมการเรียนรู้
ย่อย 

2. สรา้งสรรคง์านทศันศลิป์โดยใช้
หลกัการของรปูและพืน้ทีว่่าง 

ความสมดุล โดยใชท้กัษะ
การปัน้ และสรา้งสรรคง์าน
ออกแบบบา้น 

การปัน้วตัถุต่าง ๆ 
ตกแต่งภายในบา้น 

คณิตศาสตร ์M 1. แสดงวธิกีารค าตอบ 
ของโจทยปั์ญหาของอตัราสว่น 

- การก าหนดมาตราสว่น - การระบุมาตราสว่นของ
พืน้ทีจ่รงิภายในบา้น
ต่อพืน้ทีใ่นแบบจ าลอง 

 
รายละเอยีดจุดเน้นของกจิกรรมการเรยีนรูอ้ย่างงา่ย สอดคลอ้งกบัจุดเน้นสู่การพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน 

ทกัษะศตวรรษที ่21 (การเรยีนรู ้3R8C) (ดตูาราง 2) 
 
ตาราง 2  
จุดเน้นสูก่ารพฒันาคณุภาพผูเ้รยีน ทกัษะศตวรรษที ่21 (การเรยีนรู ้3R8C) 

ทกัษะการเรียนรูใ้น ศตวรรษท่ี 21 

3R 8C 

 R1-Reading (อ่านออก) 
 R2-Writing (เขียนได้) 
 R3-Arithmetics (คิดเลข

เป็น) 
 

 Critical thinking and problem solving (ทกัษะการคดิอย่างมี
วจิารณญาณและทกัษะในการแกปั้ญหา) 

 Creativity and innovation คอื การคดิอย่างสรา้งสรรคแ์ละคดิเชงิ
นวตักรรม 

 Collaboration teamwork and leadership คอื ความร่วมมอื การท างาน 
เป็นทมีและภาวะความเป็นผูน้ า 

 Communication information and media literacy คอื มทีกัษะในการ
สือ่สารและการรูเ้ท่าทนัสือ่ 

 
แนวทางการจดัการเรยีนรูต้ามแนวสตมีศกึษา (steam education) เรื่อง วงจรไฟฟ้าอย่างงา่ย ส าหรบั

นกัเรยีนระดบัประถมศกึษาปีที ่4-6 ใชเ้วลาในการจดักจิกรรม 2 ชัว่โมง มรีายการวสัดุอปุกรณ์ ดงัแสดงในภาพ 
2 
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ภาพ 2 วสัดุอปุกรณ์ 
 

ขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูเ้รื่อง วงจรไฟฟ้าอย่างง่าย ส าหรบันักเรยีนระดบัประถมศกึษาปีที ่4 -6 นัน้  
“นกัเรยีนจะตอ้งออกแบบบา้นในฝัน พรอ้มทัง้สรา้งวงจรไฟฟ้าภายในบา้น ภายใตเ้งือ่นไขทีว่่า หอ้งนอนตอ้งเป็น
หอ้งที่มคีวามสว่างกว่าหอ้งอื่น ๆ และเลอืกวสัดุทีเ่หมาะสมในการสรา้งวงจรไฟฟ้าจากวสัดุทีค่รูก าหนด ”ตาม
แนวทางการจดัการเรยีนรูส้ะเตม็ศกึษา (IPST, 2015) 6 ขัน้ตอน ดงัแสดงในภาพ 3 ซึง่มรีายละเอยีดดงันี้ 

 
 

 

 

 

 

 

 
ภาพ 3 ข ัน้ตอนการจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางของ สสวท.  
ทีม่า. จาก IPST (2015, p. 17) 
 

1. ขัน้ระบุปัญหา (problem identification) แบ่งกลุ่มนักเรยีนกลุ่มละ 4 คนและให้แต่ละกลุ่มร่วมกนั
ออกแบบบา้นในฝัน พรอ้มทัง้สรา้งวงจรไฟฟ้าภายในบา้น ภายใต้เงื่อนไขทีว่่า หอ้งนอนตอ้งเป็นหอ้งทีม่คีวาม
สว่างกว่าหอ้งอื่น ๆ และเลอืกวสัดุทีเ่หมาะสมในการสรา้งวงจรไฟฟ้าจากวสัดุทีค่รกู าหนด โดยนักเรยีนร่วมกนั
อภปิรายว่า  จะออกแบบอย่างไร เลอืกใชอ้ปุกรณ์ใดบา้ง พรอ้มทัง้บอกองคค์วามรูอ้ื่น ๆ ทีน่กัเรยีนน ามาใชเ้ช่น 
องคป์ระกอบของวงจรไฟฟ้า การน าไฟฟ้าของวตัถุ การระบุมาตราสว่นของบา้น เป็นตน้ 

1. ถ่านไฟฉาย ขนาด 9 V 
2. หลอดไฟ LED 
3. ดนิน ้ามนั 
4. สายไฟ 
5. คลปิหนีบกระดาษ 
6. กิฟ๊ตดิผม 
7. ปากกาเมจกิส ี
8. กระดาษฟรอยหอ่อาหาร 
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2. รวบรวมขอ้มูลและแนวคดิที่เกีย่วขอ้งกบัปัญหา (related information search) นักเรยีนแต่ละกลุ่ม
สบืคน้ขอ้มลูเกีย่วกบัการน าไฟฟ้าของวสัดุและการต่อวงจรไฟฟ้าแต่ละแบบ แล้วน ามาอภปิรายกนัในกลุ่มเพื่อ
น าไปออกแบบบา้นและสรา้งวงจรภายในบา้น 

3. ออกแบบวธิีการแก้ปัญหา (solution design) ขัน้ตอนนี้คอืการน าความรูท้ี่ได้รวบรวมมาประยุกต์            
เพื่อออกแบบวธิกีาร เลอืกตดัสนิใจและใชค้วามรูท้ีไ่ดม้าในการวาดแบบบา้นในฝัน การเลอืกวสัดุและการเลอืก
รปูแบบในการต่อวงจรไฟฟ้า พรอ้มทัง้ระบุมาตราสว่นของพืน้ทีใ่นบา้นจรงิต่อพืน้ทีใ่นแบบจ าลอง 

4. วางแผนและด าเนินการแกปั้ญหา (planning and development) ครูใหน้ักเรยีนแต่ละกลุ่มวางแผน             
การท างานกอ่นลงมอืออกแบบบา้นในฝัน จากนัน้จงึสรา้งบา้นในฝันและต่อวงจรตามแผนทีว่างไว้  

5. ทดสอบ ประเมนิผลและปรบัปรุงแก้ไขวธิีการแก้ไขปัญหาหรอืแก้ไขชิ้นงาน ( testing, evaluation 
and design improvement) นักเรยีนแต่ละกลุ่มทดสอบการต่อวงจรไฟฟ้าจากวสัดุทีเ่ลอืกใชแ้ละประเมนิความ
สว่างระหว่างห้องนอนและห้องอื่น ๆ ภายในบ้าน จากนัน้น าผลที่ได้จากการทดสอบและประเมิน อ าจถูก
น ามาใชใ้นการปรบัปรงุและพฒันาผลงานใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้  

6. น าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน (presentation) แต่ละกลุ่มน าเสนอ
รายละเอยีดของวสัดุทีเ่ลอืกมาสรา้งวงจรไฟฟ้า ผลของการแกปั้ญหา และแนวทางในการแกปั้ญหาแก่เพื่อน ๆ 
ในชัน้เรยีน 

 
 
 

ภาพ 4  ตวัอยา่งชิน้งานออกแบบวงจรไฟฟ้าภายในบา้น 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 5 ตวัอยา่งชิน้งานการตกแต่งของดว้ยการต่อวงจรไฟฟ้า 

แนวทางการวดัและประเมินผล 
จุดเด่นของกจิกรรมการจดัการเรยีนรูต้ามแนวสตมีศกึษา (steam education) เรื่อง วงจรไฟฟ้าอย่าง

งา่ย ส าหรบันักเรยีนระดบัประถมศกึษาปีที ่4-6 ในบทความนี้ขอเสนอตวัอยา่งแนวทางการสรา้งเกณฑป์ระเมนิ 
ผลการเรียนรู้ของนักเรียนทัง้ 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะกระบวนการและด้านคุณลักษณะ            
ซึง่สอดคลอ้งกบัการวดัและประเมนิผลผูเ้รยีนตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (OBEC, 2017) และ
ประยกุตร์ายการประเมนิตามแนวทางของ สสวท. (IPST, 2015) รว่มกบัการประเมนิการท างานรว่มกนัตามแนว 
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STEAM (Herro et al., 2017) โดยใชเ้ครื่องมอืในการประเมนิ เช่น ใบกจิกรรม แบบประเมนิการน าเสนอในชัน้
เรยีน การสงัเกต และการประเมนิตนเอง เป็นตน้  

1. การประเมินด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้หลักการทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร ์
เทคโนโลย ีและกระบวนการออกแบบทางวศิวกรรม ในการสรา้งวงจรไฟฟ้าอย่างงา่ยภายในบ้าน ซึ่งประเมนิ
จากใบกจิกรรม 
 
ตาราง 3  
การประเมนิความรูค้วามเขา้ใจในการสรา้งชิ้นงาน 

รายการ
ประเมิน 

ระดบัคะแนน 
5 4 3 2 1 

การใชห้ลกัการ 
ทาง
วทิยาศาสตร ์
คณิตศาสตร ์
เทคโนโลย ีและ
กระบวนการ
ออกแบบ             
ทางวศิวกรรม  
 

มกีารใชห้ลกัการ      
ทางวทิยาศาสตร์
คณิตศาสตร ์
เทคโนโลยแีละ
กระบวนการออกแบบ
ทางวศิวกรรม              
ในประเดน็ทีส่ าคญักบั 
การพฒันาชิน้งาน                  
และมคีวามเขา้ใจ 
ทีถู่กตอ้ง พรอ้ม 
มกีารพจิารณา 
ในรายละเอยีด  

ใชห้ลกัการทาง
วทิยาศาสตร ์
คณิตศาสตร ์
เทคโนโลย ีและ
กระบวนการออกแบบ
ทางวศิวกรรม ใน
ประเดน็ทีส่ าคญักบั    
การพฒันาชิน้งาน และ
มคีวามเขา้ใจทีถู่กตอ้ง  
แต่ยงัขาดการพจิารณา
ในรายละเอยีด  

มกีารใชห้ลกัการทาง
วทิยาศาสตรแ์ละ
กระบวนการ
ออกแบบ ทาง
วศิวกรรม          ใน
ประเดน็ทีส่ าคญัของ
การพฒันาชิน้งาน             
แต่ยงัมคีวามเขา้ใจ         
ทีค่ลาดเคลื่อน  

มรีอ่งรอยการใช้
หลกัการทาง
วทิยาศาสตร ์
คณิตศาสตร ์
เทคโนโลย ีและ
กระบวนการออกแบบ
ทางวศิวกรรม แตเ่ป็น
การใชใ้นประเดน็            
ทีไ่มส่ าคญักบัการ
พฒันาชิน้งาน และยงัมี
ความเขา้ใจที่
คลาดเคลื่อน  

ไมม่รีอ่งรอย (ขอ้ความ           
ในใบงาน หรอืการ
บรรยาย) ของการใช้
หลกัการ       ทาง
วทิยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์
เทคโนโลย ีและ
กระบวนการออกแบบทาง
วศิวกรรม  
 

 
2. การประเมินด้านทกัษะและความส าเร็จของงาน ได้แก่ ทกัษะการแก้ปัญหา ประกอบด้วย การ

วางแผน และการด าเนินงาน และการเสนอแนวทางในการแกปั้ญหา ทกัษะการพูดสื่อสาร ทกัษะด้านความคดิ
สรา้งสรรค ์และประเดน็ความส าเรจ็ของงาน ซึง่ประเมนิจากการน าเสนอชิน้งาน และใบกจิกรรม 
 
ตาราง 4  
การประเมนิทกัษะและความส าเรจ็ของงาน 

รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

4 3 2 1 
1. การแกปั้ญหา:                  

การวางแผนและ               
การด าเนินงาน 

มกีารวางแผนในการท างาน
และปฏบิตังิานตาม
กระบวนการไดอ้ย่าง
เหมาะสม 

มกีารวางแผนในการท างาน
เป็นส่วนใหญ่และปฏบิตังิาน
ตามกระบวนการได้ 

ไม่มกีารวางแผนในการ
ท างานและปฏบิตังิานตาม
กระบวนการไดบ้างส่วน 

ไม่มกีารวางแผนในการ
ท างานและปฏบิตังิานได้แต่
ไม่เป็นกระบวนการ 

2. การแกปั้ญหา: การเสนอ
แนวทางในการแกปั้ญหา 

เสนอแนวทางในการ
แกปั้ญหาไดส้อดคลอ้งกบั
ปัญหาไดอ้ย่างครบถว้น
สมบูรณ์ 

เสนอแนวทางในการ
แกปั้ญหาไดส้อดคลอ้งกบั
ปัญหาไดเ้ป็นส่วนใหญ่ 

เสนอแนวทางในการ
แกปั้ญหาไดส้อดคลอ้งกบั
ปัญหาไดเ้ป็นส่วนน้อย 

เสนอแนวทางในการ
แกปั้ญหาไดไ้ม่สอดคลอ้งกบั
ปัญหา 

3. การพดูสื่อสาร อภปิรายถงึงานหรอืปัญหา
และร่วมสรา้งสรรค์ผลงาน
โดยผสานสตมีเขา้ดว้ยกนั 

อภปิรายถงึงานหรอืปัญหา
และร่วมสรา้งสรรค์ผลงาน 
โดยผสาน 3 สาขาวชิาเขา้
ดว้ยกนั 

อภปิรายถงึงานหรอืปัญหา
และร่วมสรา้งสรรค์ผลงาน
โดยผสาน 2 สาขาวชิาเขา้
ดว้ยกนั 

อภปิรายถงึงานหรอืปัญหา
และร่วมสรา้งสรรค์ผลงาน แต่
ไม่ได้ผสานหลายสาขาวชิา
เขา้ดว้ยกนั 

4. ความคดิสรา้งสรรค ์ ลอกเลยีนแบบจากผลงาน ใชแ้นวคดิทีม่ใีนแหล่งเรยีนรู้ มกีารพฒันาและปรบัปรุง ใชจ้นิตนาการ และ แนวคดิที่
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หรอื แนวคดิของผูอ้ื่นทัง้หมด 
โดยไม่ มกีารอา้งองิถงึ หรอื 
ใหเ้ครดติ กบัเจา้ของผลงาน
ตน้แบบ  

ต่าง ๆ โดยมกีารใหเ้ครดติกบั
เจา้ของ แนวคดิต้นแบบอย่าง
ถกูตอ้ง แต่ ไม่มกีารปรบัปรุง 
หรอืพฒันาขึน้ จากแนวคดิ
ตน้แบบ 

ชิน้งาน ขึน้จากแนวคดิ
ตน้แบบ และม ีการใหเ้ครดติ
กบัเจา้ของแนวคดิ ตน้แบบ
อย่างถกูตอ้ง 

แปลก ใหม่ ในการพฒันาและ
ปรบัปรุง ชิน้งานใหด้ยีิง่ขึน้
จากแนวคดิต้นแบบ พรอ้มมี
การใหเ้ครดติกบัเจา้ของ 
แนวคดิตน้แบบอย่างถกูตอ้ง 

5. ความส าเรจ็ของงาน สามารถท างานส าเรจ็เป็นไป
ตามเงื่อนไขทัง้หมด ภายใน
เวลาทีก่ าหนด 

สามารถท างานส าเรจ็เป็นไป
ตามเงื่อนไขทัง้หมด และโดย
ใชเ้วลาเกนิเวลาตามก าหนด
เลก็น้อย 

สามารถท างานส าเรจ็ แต่ไม่
เป็นไปตามเงื่อนไขทัง้หมด  
และโดยใชเ้วลาตามก าหนด 

สามารถท างานส าเรจ็แต่ไม่
เป็นไปตามเงื่อนไขทัง้หมด     
และใชเ้วลาเกนิกวา่ก าหนด 

 
3. การประเมนิคุณลกัษณะ คอื การท างานร่วมกนัเป็นทมี ซึง่ประเมนิจากการสงัเกตพฤตกิรรมในการ

ท างานเป็นกลุ่ม หรอืแบบประเมนิตนเองของสมาชกิในกลุ่ม 
 
ตาราง 5  
การประเมนิคณุลกัษณะการท างานรว่มกนัเป็นทมี 

รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

4 3 2 1 
1. การใหค้วาม

ร่วมมอื  
ท างานร่วมกบัสมาชกิคนอื่น ๆ              
ในกลุ่มไดด้แีละไดแ้บ่งรบัหน้าที่
รบัผดิชอบกบัสมาชกิในทมีทุก
คน  

ท างานร่วมกบัสมาชกิคนอื่น                
ในกลุ่มไดด้เีป็นส่วนใหญ่ 

ท างานร่วมกบัสมาชกิคนอื่น ๆ ใน
กลุ่มไดด้เีป็นบางเวลา และ
สมาชกิในกลุ่มเป็นคนท างาน
เกอืบทัง้หมด 

ท างานร่วมกบัสมาชกิคนอื่น 
ๆ ในกลุ่มไดไ้ม่ด ีและ ไม่ได้
ท างานในส่วนใด ๆ 

2. การมสี่วนร่วม มสี่วนร่วมอย่างเตม็ที ่และให้
ความสนใจกบังานในชว่งเวลา
การท างานตลอด  

มสี่วนร่วมในการท างาน           
เป็นส่วนใหญ่ และใหค้วาม
สนใจกบัการท างานบ่อยครัง้ 

มสี่วนร่วมในการท างานแต่พบวา่ 
ฉนัเสยีเวลากบัการท างานทีไ่ม่
เกดิประโยชน์ 

มสี่วนร่วมในการท างานน้อย 
และไม่สนใจในงาน 

3. การรบัฟัง              
ความคดิเหน็ของ
ผูอ้ื่น  

ใส่ใจและรบัฟังขอ้เสนอและ
ขอ้คดิเหน็ของสมาชกิในกลุ่ม
ก่อนทีจ่ะเสนอแนวคดิหรอื
ขอ้คดิเหน็ของตนเอง  

รบัฟังขอ้เสนอและขอ้คดิเหน็
ของสมาชกิในกลุ่มเป็นส่วน
ใหญ่ และใส่ใจกบัเนื้อหาที่
น าเสนอ 

รบัฟังขอ้เสนอและขอ้คดิเหน็ของ
สมาชกิในกลุ่มบางครัง้ 

ไม่ใส่ใจรบัฟังขอ้เสนอและ
ขอ้คดิเหน็ของสมาชกิใน
กลุ่ม 

 
 
อภิปรายผล 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสตีม (steam education) ท าให้ผู้เรียนได้เผชิญกบัสถานการณ์
ปัญหา ซึ่งเป็นการฝึกให้ผู้เรยีนได้เรยีนรูผ้่านกระบวนการคดิ แกปั้ญหา และค้นหาค าตอบด้วยการลงมอืท า 
สามารถเชือ่มโยงความรูจ้ากศาสตรต์่าง ๆ เขา้มาประยกุต์ใชใ้นการแกปั้ญหา ซึง่กจิกรรมดงักล่าวไดเ้ปิดโอกาส
ให้นักเรยีนได้ใช้เทคโนโลยมีาช่วยในการแก้ปัญหา ท าให้ผู้เรยีนให้สามารถเขา้ถึงแหล่งขอ้มูลและเรียนรูไ้ด้
ตลอดเวลาเหมาะกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน  อีกทัง้สามารถตอบสนองต่อนโยบายของ
กระทรวงศกึษาธิการ ที่ครูต้องมกีารจดัการเรยีนรู้ให้ผู้เรยีนตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21     
ซึ่งสอดคล้องกบังานวจิยัของ Wongthong (2019) ซึ่งได้ท าการศกึษาผลของการจดักจิกรรมการเรยีนรูบู้รณา
การ STEM Education ทีม่ต่ีอผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์ทกัษะการคดิอยา่งมวีจิารณญาณและความ
พึงพอใจของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 ผลการวิจยัพบว่าการจดักิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการ STEM 
Education ส่งผลให้ผู้เรยีนมพีฒันาการด้านผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร์และมทีกัษะการคดิอย่างมี
วจิารณญาณโดยรวมอยูใ่นระดบัดแีละมคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก และจุดเด่นของการจดักจิกรรมการเรยีนรู้
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ตามแนวสตีม (steam education) คอื การน าศลิปะเขา้มาใช้ในการออกแบบบ้าน ปั้นของตกแต่งบ้าน ท าให้
นักเรยีนได้จินตนาการ ใช้ความคดิสรา้งสรรค์ ท าให้เกดิความรูค้วามเขา้ใจที่คงทนและมองเห็นภาพที่เป็น
รปูธรรม สอดคล้องกบัทฤษฎีทางสติปัญญาของเพยีรเ์จต์ (Israsena, 2010) ซึ่งได้อธบิายไว้ว่า ล าดบัขัน้ของ
การพัฒนาทางสติปัญญาของเด็กอายุประมาณ 7 -11 ปีนัน้อยู่ในขัน้ของการคิดอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะมี
พฒันาการทางสมองทีส่ามารถเรยีนรูแ้ละจ าแนกสิง่ต่าง ๆ ทีเ่ป็นรปูธรรมได ้ 
 
สรปุ 

การจดัการเรยีนรูต้ามแนวสตมีศกึษา (steam education) เรื่อง วงจรไฟฟ้าอย่างงา่ย ส าหรบันักเรยีน
ระดบัประถมศกึษา เป็นการจดักจิกรรมแบบบรูณาการขา้มกลุ่มสาระวชิา (Integration) ระหว่างศาสตรส์าขาต่าง 
ๆ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ (Science--S) เทคโนโลยี (Technology--T)  วิศวกรรมศาสตร์  (Engineering--E) 
ศิลปศึกษา (Arts--A) และคณิตศาสตร์(Mathematics--M) ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์เกี่ยวกบัการต่อวงจร ไฟฟ้า การใช้เทคโนโลยใีนการสบืค้นข้อมูลเกี่ยวกบัรูปแบบของการต่อ
วงจรไฟฟ้าและสมบตักิารน าไฟฟ้าของวสัดุ เพือ่น ามาประกอบกบัการคดิแกปั้ญหาในการออกแบบบา้นในฝันได้
อย่างสรา้งสรรคแ์ละสรา้งวงจรไฟฟ้าภายในบา้นจากวสัดุทีเ่หมาะสมได ้อกีทัง้มกีารน าความรูท้างคณิตศาสตร์
เกี่ยวกบัการก าหนดมาตราส่วนมาร่วมด้วย โดยกจิกรรมนี้เปิดโอกาสให้นักเรยีนได้ท าความเขา้ใจ รวบรวม
ขอ้มลู คดิออกแบบและแกปั้ญหา วางแผนการท างานร่วมกนัเป็นทมี ทดสอบและอธบิายเชื่อมโยงองคค์วามรู้
ผ่านการน าเสนอผลงาน จากแนวทางการจดักจิกรรมการเรยีนรู้ตามแนว สตีมศกึษา (steam education) นี้  
เป็นการส่งเสรมิให้ผู้เรียนมีทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ มีทกัษะที่ส าคญัในศตวรรษที่ 21 (3R8C)    
เช่น การแก้ปัญหาจากสถานการณ์ที่ครูก าหนด เพื่อหาแนวทางการแก้ปัญหาในการท างานร่วมกนั การพูด
สือ่สาร การเขยีนสือ่สารและความคดิสรา้งสรรค์ โดยใชเ้ทคโนโลยเีขา้มาใชใ้นการแกปั้ญหา 
 
ข้อเสนอแนะในการจดักิจกรรม 

1. ผูบ้รหิารควรส่งเสรมิและสนบัสนุนการพฒันาครใูหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจในการจดัการเรยีนรูต้ามแนว
สตมีศกึษา (steam education) เพื่อน าวธิกีารสอนนี้ไปใชใ้นหอ้งเรยีนต่อไป เช่น อบรมเชงิปฏบิตักิารเกีย่วกบั 
STEAM EDUCATION 

2. ครผููส้อนสามารถส่งเสรมิการใชเ้ทคโนโลยทีี่ทนัสมยัในการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้โดยน าเว็บไซต ์
PhET Interactive Simulations มาประยุกต์ใช้ข ัน้ตอนการออกแบบวิธีการแก้ปัญหา เพื่อให้นั กเรียนได้
ตรวจสอบความรู ้กระบวนการแกปั้ญหา และการออกแบบการต่อวงจรไฟฟ้ากอ่นลงมอืต่อวงจรไฟฟ้าจรงิ 

3. การจดัการเรยีนรูต้ามแนวสตมีศกึษา (steam education) เรื่อง วงจรไฟฟ้าอย่างงา่ย เป็นเพยีงการ
เสนอแนวทางการจดัการเรยีนรูเ้ท่านัน้ ดงันัน้ การน ากจิกรรมดงักล่าวไปใช้ สามารถปรบัรปูแบบกจิกรรมได้
ตามความเหมาะสม เชน่ มกีารปรบักจิกรรมใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รยีน เน้นเนื้อหาตามรายวชิาทีเ่หมาะสมกบับรบิท 
หรอืประยกุตใ์ชเ้กณฑก์ารประเมนิทีส่อดคลอ้งกบับทเรยีนและผูเ้รยีนใหม้ากขึน้ 
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การบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือขบัเคล่ือนโรงเรียนคณุธรรม 

 
วฒันชาต ิมานะมตุ1ิ, รดารตัน์ ยมุมิยั2,  

ยทุธพล สะและหมดั3, สรินิธร สนิจนิดาวงศ4์ 
(วนัทีร่บับทความ: 15 มกราคม 2565; วนัทีแ่กไ้ขบทความ: 18 กรกฎาคม 2565; วนัทีต่อบรบับทความ: 24 พฤศจกิายน 2565) 

 
บทคดัย่อ 

งานวจิยัมวีตัถุประสงค์ (1) เพื่อศกึษาความคดิเหน็การบรหิารแบบมสี่วนร่วมของโรงเรยีนคุณธรรม                    
(2) เพื่อศึกษาผลจากการขบัเคลื่อนโรงเรยีนคุณธรรม ภายใต้นโยบาย สพฐ. โดยมรีะเบียบวิธีการวิจยั คือ 
วธิกีารวจิยัแบบผสมผสาน (mixed methods research) กลุ่มตวัอย่าง เป็นผูท้ีม่สี่วนเกีย่วขอ้งกบัการขบัเคลื่อน
ขบัเคลื่อนโรงเรยีนคุณธรรม ภายใต้นโยบาย สพฐ. โดยใช้วิธีการสุ่มแบบอย่างง่าย จ านวน 285 คน และ
ผูเ้ชีย่วชาญหรอืผูท้รงคณุวุฒ ิ5 คน วธิกีารด าเนินการวจิยั คณะผูว้จิยัศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อ
น าขอ้มลูจดัท าแบบ สอบถาม โดยแบบสอบถามไดผ้่านการประเมนิ ค่าความเทีย่งตรง ( IOC) ไดค้่า 1.00 และ
หาค่าแอลฟา ความเชื่อมัน่ ของ Cronbach โดยทดลองกบักลุ่มที่มสี่วนเกีย่วขอ้ง ได้ค่า 0.963 ตลอดจนแบบ
สมัภาษณ์แบบกึง่โครงสรา้ง คา่ความเทีย่งตรง (IOC) ไดค้า่ 1.00 

ผลการวจิยัพบว่า (1) การบรหิารแบบมสี่วนร่วมของโรงเรยีนคุณธรรมตามความคดิเหน็ของครูและ
ผูบ้รหิาร  ทีม่สี่วนเกีย่วขอ้ง ในภาพรวม อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด มคี่าเฉลีย่ 4.38 โดย 5 อนัดบัแรกทีม่กีารปฏบิตั ิ
คอื (1.1) บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศกึษามคีวามเชื่อ ยอมรบัอตัลกัษณ์ ด้านคุณธรรมของสถานศกึษา (1.2)    
น าวสิยัทศัน์ หรอืเป้าหมายโรงเรยีนคุณธรรมไปสู่การปฏบิตัจิรงิ (1.3) สถานศกึษาเปิดโอกาสให ้นักเรยีน คร ู  
มสีว่นรว่มในกจิกรรมการขบัเคลื่อนโรงเรยีนคณุธรรม (1.4) มสี่วนรว่มในการก าหนดวสิยัทศัน์ หรอืเป้าหมายใน
การขบัเคลื่อนโรงเรยีนคุณธรรม (1.5) ท่านมีส่วนร่วมในการก าหนดคุณธรรมอตัลกัษณ์ของโรงเรยีน ทัง้ 5 
ระดบัอยู่ในระดบัมาก (2) ผลทีเ่กดิจากการขบัเคลื่อนโรงเรยีนคุณธรรม แบ่งออกเป็น 5 ดา้นตามล าดบัค่าเฉลีย่ 
ไดแ้ก่ ดา้นความกตญัญ ูดา้นอดุมการณ์คณุธรรม ดา้นความซื่อสตัยส์ุจรติ ดา้นความรบัผดิชอบ และดา้นความ
พอเพยีง ในภาพรวม อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ นอกจากนี้ ผูท้รงคณุวุฒแิละผูเ้ชีย่วชาญเหน็สอดคลอ้งกบัผลการวจิยั
ทีก่ารบรหิารแบบมสีว่นรว่มสง่ผลต่อการขบัเคลื่อนโรงเรยีนคณุธรรมทีด่ ีมปีระสทิธผิลและประสทิธภิาพ 
 

ค าส าคญั: การบรหิารแบบมสีว่นรว่ม, ผูบ้รหิารสถานศกึษา, โรงเรยีนคณุธรรม  
ประเภทของบทความ: บทความวจิยั 
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Abstract 

The objectives of this research were (1) to study the opinions of the participatory management of moral 
schools; (2) to study the results of driving moral schools under the OBEC policy with research methodology, which 
is a mixed research method (Mixed Methods Research) sample group There were 285 people involved in driving 
moral schools under the OBEC policy by using a simple random sampling method, consisting of 285 people and 5 
experts or experts. The research team studied the relevant documents and research to use the data to prepare the 
questionnaire. The questionnaire was evaluated. The accuracy factor (IOC) was 1.00 and the alpha value was 
determined. Cronbach's confidence, 0.963 in the relevant group, as well as a semi-structured interview. Accuracy 
value (IOC) is 1.00. 

The results showed that 1) the participatory management of moral schools according to the opinions of 
teachers and administrators who were involved in the overall picture was at the highest level with an average of 
4.38, of which the top 5 practices were (1) All personnel in educational institutions have faith. accept identity Moral 
aspects of educational institutions ( 2)  implementing the vision or goals of the moral school into practice 3. 
Educational institutions allow students and teachers to participate in activities that drive the moral school 4. 
Participate in setting the vision or goals in driving moral schools  5. The participants participated in determining the 
morality of the school's identity at all 5 levels at a high level. moral ideology Integrity Responsibility and in terms of 
sufficiency as a whole, it was at the highest level. In addition, experts and experts agree with the research findings 
that participatory management affects the driving of good moral schools, efficiency and efficiency. 
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บทน า 
 ภายใตส้ถานการณ์การความเปลีย่นแปลงของสงัคมไทยตลอด 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) พบว่า ประเทศ
ไทยพยามทีจ่ะยกระดบัประเทศไปสู่ความเจรญิอย่างรอบดา้นภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี การเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วในสังคมปัจจุบันทัง้ในด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านวัฒนธ รรม และด้านสภาพแวดล้อม            
ในขณะเดยีวกนัปัญหา ดา้นคุณธรรมกก็่อตวัขยายเป็นวงกว้างกดักร่อนความเจรญิของเทศไทยและฝังรากลกึ
อยูคู่ก่บัสงัคมไทยรอแสดงผล ทัง้ทางตรงและทางออ้ม ไมว่่าจะเป็นปัญหาทางดา้นอาชญากรรมปัญหาการทจุรติ
ฉ้อราษฎรบ์งัหลวง ปัญหาการเสพและการค้ายาเสพตดิ ปัญหาความไม่ปลอดภยัในชวีติและทรพัย์สนิ ปัญหา
การจราจรและอุบตัเิหตุ ปัญหาความเสื่อมถอยในด้านคุณธรรม จรยิธรรมทัง้ในระดบันักการเมอืง ขา้ราชการ 
หรอืคนในแวดวงต่าง ๆ เมื่อไทยพยายามทีจ่ะหลุดจากกลุ่มประเทศทีก่ าลงัพฒันาจงึรบัเอาความเจรญิทางดา้น
วัตถุและเทคโนโลยีซึ่งเป็นจุดเชื่อมต่อของการรบัเอาอิทธิพลของวัฒนธรรมค่านิยมที่ผิดแปลกแต่งกับ
ขนบธรรมเนียมไทยทีเ่น้นในเรื่องของมารยาทการอยู่ในศลีในธรรมตามบวรพุทธศาสนา การครอบง าดงักล่าว
นับวนัจะยิง่ทวคีวามเจรญิมากยิง่ขึน้ ส่งผลใหค้่านิยมจากต่างชาติ เขา้ครอบง า เกดิความลุ่มหลงในวฒันธรรม
และค่านิยมของต่างประเทศ ไม่สนใจถงึความถูกต้อง น ามาสู่ปัญหา การชงัชาต ิมคีวามเหน็แก่ตวัมากยิง่ขึน้ 
ขาดความรบัผดิชอบต่อสงัคม ขาดความเอือ้อาทร ขาดความช่วยเหลอืซึ่งกนัและกนั ไม่เหน็ความส าคญัของ
ครอบครวัและศาสนา ขาดคุณธรรม จรยิธรรม ปัญหาทีเ่กดิขึน้ล้วนแลว้เป็นจุดเริม่ตน้ของความวบิตัทิีเ่กดิขึน้ใน
สงัคม 
 ในปี พ.ศ. 2563-2564 ไทยเผชญิปัญหาการระบาดของโรคระบาดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ไทยมผีูป่้วย
สะสม จ านวน 426,475 ราย เสียชีวิต 3,480 ราย (Center for Covid-19 Situation Administration, 2019) 
ในขณะทีภ่าครฐัจ าเป็นต้องออกมาตรการลอ็กดาว จงัหวดัทีม่ผีูต้ดิเชือ้สงู อนัเป็นผลมาจากการไม่ไดร้บัความ
รว่มมอืจากประชาชนเท่าทีค่วรและเพยีงพอทีจ่ะยบัยัง้การแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ได ้จะเหน็ได้
จากการไม่สวมหน้ากากอนามยั การรวมตวัของกลุ่มคน การจดัมอ็บชุมนุม ตลอดจนการแสวงหาผลประโยชน์
จากวกิฤตกาลในครัง้นี้ มนัไม่ใช่เป็นภาพสะทอ้นความล้มเหลวของภาครฐั แต่เป็นภาพสะทอ้นของคนไทยทัง้
ประเทศ ที่ขาดความรบัผดิชอบ ความมวีนิัย สะท้อนความเหน็แก่ตวัของกลุ่มคน ในขณะทีเ่กดิความวุ่นวาย
กระแสการสรา้งขา่วปลอมกบัมยีอดพุ่งสงูขึน้เพื่อโจมตกีนัไปมาผา่นสื่อโซเชยีล โดยกระทรวงดจิทิลัฯ โดยศนูย์
ต่อต้านข่าวปลอม รายงานสถติพิบว่า ประเทศไทยมจี านวนผูโ้พสต์ขา่วปลอม 587,039 คน และจ านวนผูแ้ชร์
ข่าวปลอม 20,294,635 คน ส่วนกลุ่มที่มีพฤติกรรมดังกล่าวมากกว่า 90% อยู่ในช่วงอายุ 18 -34 ปี ซึ่งเป็น
อนาคตของชาต ิสะทอ้นความเสื่อมทรามทางดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ทีน่ับวนัจะยิง่ทวคีวามรุนแรงมากยิง่ขึน้ 
การขาดความกตญัญกูตเวท ีความรบัผดิชอบต่อสงัคม ความซื่อสตัยส์จุรติ และอดุมการณ์คณุธรรม  
 ภาระหนักจงึตกทีภ่าคการศกึษาในการทีจ่ะปลูกฝังอนาคตของชาตเิพยีงเพราะหวงัว่า เดก็ในวนันี้จะ
เป็นก าลงัหลกัสรา้งชาตไิทยใหเ้ป็นประเทศแห่งอารยะ ดว้ยศลีธรรมอนัดงีามภายใต้บวรพุทธศาสนา โครงการ
โรงเรยีนคณุธรรม สพฐ. จงึเป็นนโยบายหลกัทีม่อบหมายภาระกจิใหส้ถานศกึษาน าสูโ่รงเรยีนและขยายสูชุ่มชน                              
โดยด าเนินการขบัเคลื่อนโดยการจดักจิกรรมทีห่ลากหลาย และแนวทางการจดักจิกรรมโรงเรยีนดตี้องมทีีย่นื                 
เป็นกจิกรรมหนึ่ง ทีม่เีป้าหมายเพื่อยกระดบัคุณธรรม จรยิธรรม ต่อยอดใหน้ักเรยีน ครู ผูบ้รหิารและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียน ตลอดจนชุมชนรอบโรงเรียน ให้มีจิตส านึกที่ดี ปฏิบัติตนบนพื้นฐานคุณธรรม 
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จรยิธรรมทีด่งีาม สอดคลอ้งกบัคุณธรรมอตัลกัษณ์ของโรงเรยีนหรอืกรอบแนวคดิคณุธรรม 5 ประการ ไดแ้ก ่(1) 
ความพอเพยีง (2) ความกตญัญ ู(3) ความซื่อสตัยส์จุรติ (4) ความรบัผดิชอบ และ (5) อดุมการณ์คณุธรรม 
 จากสภาพของปัญหา ผลกระทบ และความส าคญัของปัญหาดงักล่าวมาขา้งต้น สะท้อนถึงปัญหา
เร่งด่วนที่ควรได้รบัการแก้ไขอย่างเป็นระบบเชิงการบรหิารที่มีประสิทธิผล และประสทิธิภาพ คณะผู้วิจัย
ตระหนักถงึสภาพปัญหาและผลกระทบจากอดตี ปัจจุบนั และผลพวงทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต จงึจดัท าวจิยั การ
บรหิารจดัการแบบมสีว่นรว่มขบัเพือ่เคลื่อนโรงเรยีนคณุธรรม เพือ่ศกึษาความคดิเหน็การบรหิารแบบมสี่วนรว่ม
ของโรงเรยีนคุณธรรม เพื่อศกึษาผลจากการขบัเคลื่อนโรงเรยีนคุณธรรม ภายใตน้โยบาย สพฐ. และน าผลทีไ่ด้
เป็นแบบในการขบัเคลื่อนโรงเรยีนคณุธรรม สพฐ.ทีม่ปีระสทิธผิล และประสทิธภิาพต่อไป 
 
วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 

1. เพือ่ศกึษาความคดิเหน็การบรหิารแบบมสีว่นรว่มของโรงเรยีนคณุธรรม                     
2. เพือ่ศกึษาผลจากการขบัเคลื่อนโรงเรยีนคณุธรรมภายใตน้โยบาย สพฐ. 

 
การทบทวนวรรณกรรม 
 การบริหารแบบมีส่วนร่วม 
 การบรหิารแบบมสี่วนร่วม หมายถงึ การทีบุ่คคลผูบ้รหิารใชก้ารจูงใจใหบุ้คคลผูป้ฏบิตังิานหรอืบุคคล                 
ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งไดม้โีอกาสมสี่วนรว่มในการคดิ ร่วมตดัสนิใจ ร่วมปฏบิตัิงาน ร่วมรบัผดิชอบ เพื่อการพฒันางานที่
ปฏบิตั ิใหม้คีณุภาพสงูสดุ ซึง่เป็นการเปิดโอกาสใหบุ้คคลหรอืกลุ่มบุคคลไดม้สีว่นเกีย่วขอ้งในการ ปฏบิตังิานไม่
ว่าจะเป็นทางตรงหรอืทางออ้มในลกัษณะของการรบัรู ้ร่วมคดิ รว่มท า รว่มตดัสนิใจตลอดจน การประเมนิผลให้
ทุกฝ่ายได้ส านึกในหน้าที่และความรบัผิดชอบร่วมกนั อนัจะน าไปสู่เป้าหมายขององค์กร  (Wongsuwan & 
Siriwan, 2017) 
 การแบบมีส่วนร่วม เป็นการจูงใจให้บุคคลผู้ร่วมปฏิบัติงานในองค์กรได้มีส่วนร่ วมในการตัดสินใจ                    
รว่มรบัผดิชอบและรว่มมอืในการพฒันาองคก์รทีป่ฏบิตัอิยู่ดว้ยความเตม็ใจ การมสี่วนรว่มในการปฏบิตังิานของ
องคก์รควรประกอบดว้ยสาระส าคญั 3 ประการ คอื (Khunbut, 2019; Wongsuwan & Siriwan, 2017)   
 1. การมสี่วนร่วมในการแสดงความคดิเหน็สมาชกิขององค์กรย่อมมคีวามผูกพนักบัองค์กร ทีต่นเอง
ปฏบิตังิานอยู่ และความปรารถนาทีจ่ะมสี่วนร่วมในการบรหิารขององคก์ร แมเ้พยีงไดร้บัฟัง ความคดิเหน็กท็ า
ใหม้คีวามรูส้กึว่าไมม่สีว่นรว่มในการบรหิารงานขององคก์รแลว้  
 2. การมสี่วนร่วมช่วยใหเ้กดิการยอมรบัในเป้าหมาย เป็นการกระตุน้ใหใ้หส้มาชกิแสดง ความคดิเหน็
และ ช่วยใหเ้กดิความช่วยเหลอืเกือ้กลูซึง่กนัและกนัระหว่างสมาชกิ ท าใหส้มาชกิทัง้องคก์ร มเีป้าหมายเดยีวกนั
พรอ้มทีจ่ะปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความเตม็ใจ ซึง่จะมทีัง้การยอมรบั การสนบัสนุนจะมผีล ต่อการปฏบิตัอิยา่งเตม็ที ่ 

3. การมสี่วนร่วมช่วยใหเ้กดิความส านึกในหน้าทีค่วามรบัผิดชอบ การทีบุ่คคลได้แสดงความคดิเห็น 
และยอมรบัในเป้าหมายเดียวกนัจะช่วยกระตุ้นให้บุคคลเกิดความส านึกในหน้าที่ความรบัผิดชอบ ต่อการ
ปฏบิตังิานขององคก์ร  

สรุปได้ว่า การบรหิารแบบมสี่วนร่วม หมายถงึ การที่บุคคลผูบ้ริหารในองค์กรเปิดโอกาสให้สมาชกิ  
เข้ามามีส่วนร่วมได้แสดงความคิดเห็นในการด าเนินกจิกรรมต่าง  ๆ ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้อนัเป็นการ   
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สรา้งแรงจูงใจความรบัผดิชอบในหน้าที่ของสมาชกิที่ได้ร่วมคดิร่วมตดัสนิใจในการก าหนดนโยบาย กลยุทธ ์  
รว่มวางแผนโครงการ รว่มด าเนินการ รว่มตดิตามประเมนิผลองคก์รภายใตพ้ืน้ฐานของความเป็นประชาธปิไตย
ทีจ่ะเป็นทีย่อมรบัลดความขดัแย้งภายในองค์กร และสรา้งผลประโยชน์ร่วมกนัให้บรรลุ เป้าหมายสูงสุดของ
องคก์ร 

 
นโยบายโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. 
  โครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. เป็นการด าเนินงานเพื่อสบืสานพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จ              
พระเจ้าอยู่หัวรชักาลที่ 9 ตามพระราชประสงค์ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรชักาลที่ 10 ซึ่งรฐัมนตรีว่าการ
กระทรวงศกึษาธกิาร ไดม้อบหมายใหร้ฐัมนตรชีว่ยว่าการกระทรวงศกึษาธกิาร ด าเนินงานตามนโยบายภายใต้
กรอบยุทธศาสตรช์าตเิกีย่วกบัเรื่องคุณธรรม โดยร่วมกบัส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานในฐานะ
ผูร้บัผดิชอบการจดัการศกึษาส าหรบัเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศใหเ้ป็นพลเมอืงทีม่คีุณภาพอกีทัง้รบัผดิชอบ
ในการจดัการศกึษาเพือ่ใหเ้ยาวชนทกุคน มคีวามรู ้ความสามารถ เป็นคนด ีคนเกง่และมคีวามสขุ 
 หมอ่มหลวงปนัดดา ดศิกลุ ไดก้ล่าวถงึ ศาสตรพ์ระราชาซึง่เป็นศาสตรท์ีค่รอบคลุม เรือ่งเอกลกัษณ์ของ             
ชนชาตไิทย เช่น การออ่นน้อมถ่อมตน การเป็นสภุาพชนความขยนัหมัน่เพยีร การซื่อสตัยส์จุรติ ซึง่เป็นคณุงาม
ความดขีองคนไทยทีบ่รรพชนไทยไดป้ฏบิตัสิบืทอดต่อกนัมา ศาสตรพ์ระราชาใหข้อ้คดิการประพฤตปิฏบิตัตินไว้
ว่า อย่าคบคนด้วยฐานะ คบคนดว้ยความดมีมีติรภาพดว้ยความรกัความผกูพนั และขอใหม้คีวามกตญัญูรูคุ้ณ
ต่อบดิามารดาผูม้พีระคณุ ประเทศชาตแิละพระมหากษตัรยิ ์ถา้ทุกคนปฏบิตัตินตามศาสตรข์องพระราชาแลว้ก็
จะเป็นพลเมอืงทีม่คีุณภาพ ประเทศกจ็ะมแีต่คนดแีละท าใหป้ระเทศเจรญิกา้วหน้า รวมทัง้น้อมน าหลกัปรชัญา
ของเศรษฐกจิพอเพยีงมาใชใ้นชวีติประจ าวนัเพื่อมุ่งใหเ้กดิภูมคิุม้กนัและมกีารบรหิารจดัการความเสีย่งอย่าง
เหมาะสมเกดิความสมดุล และยัง่ยนื แนวคดิหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงทีพ่ระบาทสมเดจ็พระปรมนิทร
มหาภมูพิลอดุลยเดชฯ ไดพ้ระราชทานไวก้ว่า 40 ปีทีผ่า่นมา เพือ่ใหป้ระชาชนชาวไทยน าไปเป็นแนวทางในการ
พัฒนาตนเองและครอบครวัให้มีภูมิคุ้มกนัที่มัน่คงในการด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข จึงนับได้ว่า “ศาสตร์
พระราชา”เป็นเสมอืนองคค์วามรูท้ีอ่ยู่คูแ่ผน่ดนิไทย ซึง่ลว้นมุง่ใหป้ระชาชนทุกคนปฏบิตัตินเป็น “คนด”ี ทัง้คดิด ี
พดูด ีท าด ียดึมัน่ในคณุธรรม จรยิธรรม สจุรติ มวีนิยั และมคีวาม 
สามคัคีซึ่งกนัและกนั เพื่อร่วมกนัพฒันาประเทศชาติบ้านเมืองให้มีความเจรญิก้าวหน้าเป็นปึกแผ่นมัน่คง
ตลอดไป 
 นอกจากนี้ พระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภมูพิลอดุลยเดชฯ มพีระราชกระแสรบัสัง่ต่อประชาชนชาว
ไทยให ้“ชว่ยสรา้งคนดใีหบ้า้นเมอืง” พรอ้มทัง้พระราชทานหลกั 3 ประการทีเ่กีย่วกบัครแูละนกัเรยีนไวว้่า 
          “ใหค้รรูกัเดก็ เดก็รกัคร”ู 
 “ใหค้รูสอนใหเ้ด็กมนี ้ าใจต่อเพือ่นไม่ใหแ้ข่งขนักนั แต่ใหแ้ข่งกบัตวัเองและใหเ้ด็กทีเ่รยีนเก่งช่วยสอน
เพือ่นทีเ่รยีนชา้กว่า” 
 “ใหค้รจูดักจิกรรมใหน้กัเรยีนท ารว่มกนัเพือ่ใหเ้หน็คณุคา่ของความสามคัค”ี 
 จากพระราชกระแสรบัสัง่ข้างต้นสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร                
ทรงพระราชทานพระบรมราโชวาท ดา้นการศกึษาเพือ่สานต่อพระราชปณิธานของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั
รชักาลที ่9 ว่า การศกึษาตอ้งมุง่สรา้งพืน้ฐานใหแ้กน่กัเรยีน 4 ดา้น ดงันี้ (Khwankawin & Vehachart, 2021) 
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 1. มทีศันคตทิีถ่กูตอ้งต่อบา้นเมอืง 
 2. มพีืน้ฐานชวีติทีม่ ัน่คง-มคีณุธรรม 
 3. มงีานท า-มอีาชพี 
 4. เป็นพลเมอืงด ี
 เพื่อเป็นการสบืสานศาสตรพ์ระราชา และสนองพระราชกระแสรบัสัง่ของพระบาทสมเดจ็พระปรมนิทร-             
มหาภมูพิลอดุลยเดชฯ และพระบรมราโชวาทดา้นการศกึษาของสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัมหาวชริาลงกรณ บดนิทร-            
เทพยวรางกูร ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน จึงจดัท าโครงการโรงเรยีนคุณ ธรรม สพฐ. ขึ้น   
เพื่อมุ่งปลูกฝังใหผู้บ้รหิาร คร ูนักเรยีนและบุคลากรทางการศกึษาไดร้บัการปลูกฝังคุณธรรม 5 ประการ ไดแ้ก ่
(1) พอเพยีง (2) กตญัญ ู(3) ซื่อสตัยส์จุรติ (4) ความรบัผดิชอบ และ (5) อดุมการณ์คุณธรรม โดยปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 ใหแ้ต่ละส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา คดัเลอืกโรงเรยีนเขา้รว่มโครงการคุณธรรม สพฐ. อย่างน้อย
รอ้ยละ 35 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โรงเรยีนทุกโรงเรยีนเขา้ร่วมโครงการคุณธรรม สพฐ. และมกีารขยาย
ผลมาจนถงึปัจจุบนั 
ความหมายและความส าคญัของคณุธรรม 
 คุณธรรมเป็นค าทีม่คีวามหมายลกึซึ้ง หากจะนิยามความหมายของค าว่าคุณธรรมคอืเป็นความดขีอง
มนุษย์ทีถู่กอบรมปลูกฝังขึน้จนหยัง่รากลกึอยู่ในจติใจ คนทีม่คีุณธรรมจะมคีุณลกัษณะอนัพงึประสงคท์ีด่ ีเช่น 
ความซื่อสัตย์  มีน ้ าใจ กตัญญู  รู้จ ักผิดชอบชัว่ดี ละอายต่อการกระท าความชัว่  พจนานุกรมฉบั บ
ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 (Royal Society of Thailand, 1995) ให้ความหมายว่า "คุณธรรม หมายถึง 
สภาพคณุงามความด”ี Phra Dhammapitaka (P.A. Yotto) (1997) ใหค้วามหมายว่าคณุธรรมเป็นภาพของจติใจ
กล่าวคอืคณุสมบตัทิีเ่สรมิสรา้งจติใจใหด้งีาม ใหเ้ป็นจติใจทีส่งู ประณีตและประเสรฐิ (Wattanachai, 2014) และ 
Office of the National Culture Commission (2008) เป็นความดีทีสู่งสุดอนัเกดิจากเจตจ านงและการปลูกฝัง  
ที่ดี  เป็นข้อปฏิบัติของคนในสังคมที่ เกี่ยวข้องกับศีล  ขนบธรรมเนียม Buddhadasa Bhikku (1962)              
ใหค้วามหมายว่า ค่าทีม่อียู่ในแต่ละสิง่ ซึง่เป็นทีต่ัง้แห่งความยดึถอื เป็นไปไดท้ัง้ทางดแีละทางรา้ย คอื ไมว่่าจะ
ท าให้จติใจยนิดหีรอืยนิรา้ย ก็เรยีกว่า “คุณ” ซึ่งเป็นไปตามธรรมชาติของมนั ส่วนค าว่า ธรรม มคีวามหมาย     
4 อย่าง คอื (1) ธรรมะ คอื ธรรมชาต ิ(2) ธรรมะ คอื กฎของธรรมชาตทิีเ่รามหีน้าทีต่อ้งเรยีนรู ้(3) ธรรมะ คอื 
หน้าทีต่ามกฎของธรรมชาต ิเรามหีน้าทีต่อ้งปฏบิตั ิและ (4) ธรรมะ คอื ผลจากการปฏบิตัหิน้าทีน่ัน้ เรามหีน้าที่
จะตอ้งม ีหรอืใชม้นัอยา่งถกูตอ้ง 
 คณุธรรมจงึเป็นพืน้ฐานทีม่นุษยท์กุคนควรใหค้วามส าคญัและท าใหเ้กดิขึน้ต่อตนเองเพื่อเป็นประโยชน์
ต่อการด ารงชวีติในสงัคม และควรส่งเสรมิให้กบัเด็กและเยาวชนทีจ่ะต้องกา้วไปเป็นประชากรทีม่คีุณภาพใน
อนาคต รวมทัง้เสรมิสรา้งความมัน่คงปลอดภยัในการด ารงชวีติต่อส่วนรวม และสามารถลดปัญหาความขดัแยง้
ทีจ่ะเกดิขึน้ในสงัคมและประเทศชาตไิด ้ 
 
งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 งานวิจยัภายในประเทศ 
 จากงานวิจัยของ Chuenjaijit (2018) การบรหิารโครงการโรงเรยีนคุณธรรมในอ าเภอเมือง จงัหวดั
ระยอง สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 18 ผลการวจิยัพบว่า การบรหิารโครงการโรงเรยีน
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คณุธรรมในอ าเภอเมอืงจงัหวดัระยอง สงักดัส านนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 18 โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก เรยีงตามอนัดับจากมากไปน้อยได้ดังนี้  ด้านความกตัญญู ด้านความซื่อสตัย์ สุจริต ด้านความ
รบัผิดชอบ ด้านอุดมการณ์คุณธรรม และด้านความพอเพียง ตามล าดับ ส่วนแนวทางการบรหิารโครงการ
โรงเรยีนคุณธรรมในอ าเภอเมอืง จงัหวดัระยอง สงักดัส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 18 สรุป
ผลไดด้งันี้ ดา้นความพอเพยีง น้อมน าปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาใชใ้นชวีติประจ าวนัของครโูดยการจดัอบรม
หรอืถ่ายทอดจากผูม้ปีระสบการณ์ สรา้งความตระหนักใหค้รจูดัท าบญัชรีายรบัรายจ่ายของตนเอง เริม่จากการ 
บนั ทกึรายได้ ก าหนดรายจ่ายในแต่ละเดือน และบนัทกึค่าใชจ้่ายทีเ่กดิขึ้นจรงิ ติดตามและประเมนิผล ด้าน
ความรบัผดิชอบ ใชก้ระบวนการ PDCA คอื Plan (วางแผน) Do (ปฏบิตั)ิ Check (ตรวจสอบ) และ Act (การ
ด าเนินการใหเ้หมาะสม) มาชว่ยในการท างานของคร ูมอบหมายงานใหช้ดัเจน และเหมาะสมกบัคนทีไ่ดร้บัการที่
ครไูด้ท างานที่ถนัดกบัความสามารถของตนเองจะช่วยใหก้ารท างานได้ผลดแีละมปีระสทิธภิาพมากทีสุ่ด ดา้น
อดุมการณ์คณุธรรม สรา้งวฒันธรรมองคก์รรดา้นคณุธรรมใหก้บัครโูดยคดัเลอืกครรูุ่นพีท่ีม่อีดุมการณ์คณุธรรมที่
เหมาะสมกบัองคก์รหรอืสามารถน ามาปรบัใชก้บัองคก์รไดม้าเป็นตวัอยา่งใหก้บัครรูุ่นน้องปลกูฝังคณุธรรมใหก้บั
ครโูดยเริม่จากความพอเพยีง เพราะหากครไูมต่อ้งวติกกงัวลกบัภาระทางการเงนิ ครกูจ็ะมเีวลาคดิเรือ่งอื่น และ
สามารถปฏบิตัตินบนพื้นฐานคุณธรรมด้านอื่นไดต้ามมา Khunbut (2019) ได้ศกึษากลยุทธ์การบรหิารจดัการ
โรงเรยีนคุณธรรมที่มสีมัฤทธผิล โรงเรียนบ้านปากน ้า (เผดมิจนีนาวาสงเคราะห์) อ าเภอเมอืง จงัหวดัชุมพร 
ผลการวิจยัพบว่า 5 องค์ประกอบหลกั ประกอบด้วย (1) การจดัสภาพแวดล้อมในโรงเรยีน (2) การบรหิาร
จดัการของผูบ้รหิารโรงเรยีน (3) การจดัการเรยีนการสอนของคร ู(4) การเรยีนรูแ้ละคุณภาพนักเรยีน (5) การมี
สว่นรว่มของผูป้กครองนักเรยีน ซึง่สอดคลอ้งกบักรอบความคดิการวจิยัและแสดงใหเ้หน็ว่า องคป์ระกอบในการ
บรหิารจดัการโรงเรยีนคณุธรรมทีม่สีมัฤทธิผ์ล ทีส่งัเคราะหไ์ดจ้ากแนวคดิของนกัวชิาการ นกัการศกึษา และการ
สมัภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญตลอดจนผลการวจิยัทางด้านการศกึษาเป็นแนวคดิที่สอดรบักบัความต้องการในการ
ก าหนดทศิทางเพือ่พฒันาคณุธรรม จรยิธรรมและคณุภาพนกัเรยีน อนัเป็นความประสงคข์องผูบ้รหิารโรงเรยีนที่
ตอ้งการพฒันาครแูละบุคลากร นักเรยีน และโรงเรยีนใหเ้ป็นโรงเรยีนคุณธรรมตน้แบบของส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาชุมพร เขต 1 ซึ่งจะส่งผลใหก้ารด ารงชวีติของบุคคลมคีวามสุขในการด ารงชวีติอย่าง
ยัง่ยนืสอดคล้องกบั Ministry of Education (2008) ไดก้ล่าวว่า ในการเสรมิสรา้งคุณธรรมของผูบ้รหิาร ครูและ
นกัเรยีน ตลอดจนความรว่มมอืกบัชมุชน ตามนโยบายโรงเรยีนคณุธรรมจงึถอืเป็นเสน่หข์องโครงการนี้ เพราะที่
ผา่นมามโีรงเรยีนกว่า 200 แหง่ ไดน้ ารปูแบบโรงเรยีนคุณธรรมไปใชแ้ละประสบความส าเรจ็ กล่าวคอื นอกจาก
จะทา้ใหคุ้ณธรรมและจรยิธรรมของนักเรยีนดขีึน้แลว้ยงัท าใหผ้ลการเรยีนยงัดขีึน้อกีดว้ย โดยสงัเกตไดจ้ากผล
การจดัอนัดบัคะแนนการสอบ O-NET ที่ดขี ึน้ และจ านวนนักเรยีนทีส่ามารถเขา้ศกึษาต่อในระดบัอุดมศกึษา
ไดม้ากขึน้ ทีส่ าคญัส่งผลใหน้ักเรยีนเป็นคนมรีะเบยีบวนิยั มคีวามรบัผดิชอบมคีุณลกัษณะอนัพงึประสงคแ์ละมี
ความสุขในการด ารงชวีิตเพิ่มขึ้น สอดคล้องกบังานวิจยัของ Songsri  and Inrak (2019) การบรหิารจดัการ
โรงเรยีนคุณธรรม ของโรงเรยีนกลุ่มเครอืข่ายบ้านโป่งที่ 3 ผลการวจิยัพบว่า (1) การบรหิารจดัการโรงเรยีน
คุณธรรม ของโรงเรยีนกลุ่มเครอืข่ายบ้านโป่งที่ 3 โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดบัมาก เรยีงล าดับค่า
มัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้  การวางแผนงานคุณธรรม สร้างกลไกการลงมือปฏิบัติงาน 
ก าหนดการติดตามนิเทศงาน และการประเมนิผลการปฏิบตัิงาน (2) แนวทางการพฒันาการบรหิารจดัการ
โรงเรยีนคุณธรรม ของโรงเรยีนกลุ่มเครอืขา่ย บา้นโป่งที ่3 มรีายละเอยีดรายดา้น ดงันี้ (2.1) ดา้นการวางแผน
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งานคุณธรรม คอื ร่วมด าเนินการ SWOT analysis และใหค้วามส าคญักบัทุกความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะใน
การประชุมระดมสมองใช้เป็นแนวทางในการวางแผนงานคุณธรรม (2.2) ด้านการสร้างกลไกการลงมือ
ปฏบิตังิาน คอื ประพฤตตินเป็นแบบอยา่งทีด่ใีหแ้ก่นักเรยีน ปฏบิตัตินตามแนวทางของคุณธรรมเป้าหมายและ
พฤตกิรรมบ่งชี้เชงิบวก และ ร่วมก าหนดเกณฑ์การประเมนิ ใช้เป็นแนวปฏบิตัอิย่างมีทศิทาง (2.3) ด้านการ
ก าหนดการติดตามนิเทศงาน คือ ให้ค าแนะน าอย่างเป็นกัลยาณมิตร และแนะน าส่งเสรมิให้เกิดการสร้าง
นวตักรรม/กจิกรรมมาใชใ้นการพฒันางานคุณธรรมของโรงเรยีน  (2.4) ดา้นการประเมนิผลการปฏบิตังิาน คอื 
ก าหนดตวัชี้วดัภาพความส าเรจ็ในการปฏบิตังิานทีช่ดัเจน ส่งเสรมิองค์ความรูใ้หแ้ก่ครูเพื่อน ามาใชใ้นการจดั
กจิกรรม และส่งเสรมิกระบวนการการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน สอดคล้องกบั Sukkasi and Prasertsak 
(2017) ได้ศกึษารปูแบบการพฒันาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรยีนในสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน ผลการวจิยัพบว่า 
ดา้นความขยนั โดยรวมอยู่ในระดบัมาก (  = 4.09) ดา้นความประหยดั โดยรวมอยู่ในระดบัมาก (  = 3.94) 
ดา้นความซื่อสตัย ์โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.07) ดา้นความมวีนิยั โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.00) 
ดา้นความสุภาพ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก (  = 3.95) ดา้นความสะอาด โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (  = 3.99) 
ดา้นความสามคัค ีโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.01) ดา้นความมนี ้าใจ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.02)  
 งานวิจยัต่างประเทศ 
 Safder and Hussain Ch (2018) ความสมัพนัธ์ระหว่างคุณธรรมในโรงเรยีนกบัการพฒันาคุณธรรม
ของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษา ผลการวจิยัพบว่า ความสมัพนัธ์ระหว่างคุณธรรมในโรงเรยีนกบัการพฒันา
คุณธรรมของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษามีตวัแปรทีส่ าคญั คอื คุณธรรมในครูมผีลต่อคุณธรรมในนักเรยีน  
โดยพืน้ทีใ่นเมอืงและชนบทมรีะดบัการพฒันาคณุธรรมของนกัเรยีนทีเ่ทา่กนั 
 จากการศกึษางานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง พบว่า การขบัเคลื่อนโรงเรยีนคุณธรรมสู่ความเป็นเลศิ จะเกดิขึ้น
ไม่ได้หากความร่วมมอืต้องเริม่จากผูบ้ริหาร ต้องมกีารวางแผนงานคุณธรรม สรา้งกลไกการลงมอืปฏบิตังิาน 
ก าหนดการตดิตามนิเทศงาน และการประเมนิผลการปฏบิตังิาน และมกีารเสรมิสรา้งคุณธรรมใหก้บัผูบ้รหิาร  
ครูและบุคลากรทางการศกึษาก่อนจะลงปฏิบัติกบันักเรยีน เช่น ปลูกฝังการรกัองค์กร การสร้างวฒันธรรม
องค์กรด้านคุณธรรม ใน 5 ด้าน คอืด้านความกตญัญู ด้านอุดมการณ์คุณธรรม ด้านความซื่อสตัย์สุจรติ ด้าน
ความรบัผดิชอบ  และด้านความพอเพียง และต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีกบันักเรยีน รวมทัง้  ส่งเสรมิ
คุณธรรมให้กบันักเรยีนตามคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ ทัง้ 8 ประการ คือ (1) รกัชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ (2) 
ซื่อสตัย์สุจรติ (3) มวีนิัย (4) ใฝ่เรยีนรู ้(5) อยู่อย่างพอเพยีง (6) มุ่งมัน่ในการท างาน (7) รกัความเป็นไทย (8)  
มจีิตสาธารณะ และของมูลนิธิยุวพฒัน์ มีหลักการที่ส าคญั 4 ประการ คอื (1) เป็นกระบวนการที่ต้องท าทัง้
โรงเรยีน (ผู้บรหิาร ครู นักเรียน) และผู้มสี่วนได้เสยี (2) ให้ความส าคญักบัการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
นกัเรยีนเป็นหลกั (3) โรงเรยีนตอ้งท าอยา่งมสีว่นรว่ม ใหโ้อกาสทกุคนมสีว่นรว่มในการพฒันาโรงเรยีนคุณธรรม 
และ (4) โรงเรยีนตอ้งท ากจิกรรมพฒันาคณุธรรมอยา่งต่อเนื่อง  
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กรอบแนวคิดการวิจยั 

การบรหิารจดัการแบบมสีว่นร่วม 

 การขบัเคลื่อนโรงเรียนคณุธรรม 
- ความพอเพยีง 
- ความกตญัญ ู
- ความซื่อสตัยส์จุรติ 
- ความรบัผดิชอบ 
- อุดมการณ์คุณธรรม 

3 

 
วิธีด าเนินการวิจยั 

งานวจิยันี้คณะผูว้จิยัไดใ้ชว้ธิวีจิยัแบบผสม (mixed methods research) เป็นวธิวีจิยัเชงิปรมิาณ และวธิี
วจิยัเชงิคณุภาพ มวีธิดี าเนินการวจิยั โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี้  ได้แก่ โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษามธัยมศกึษา นนทบุร ีจ านวน 18 โรงเรยีน โดยใชผู้ม้สีว่นเกีย่วขอ้งหรอืครทูี่ดแูลหอ้งเรยีนคณุธรรมน า
โครงการโรงเรยีนคุณธรรมลงสู่หอ้งเรยีนจ านวน 1085 คน ก าหนดการประมาณขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยวธิกีาร
เปิดตารางส าเร็จรูปของ Krejcie and Morganกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในครัง้นี้  จ านวน 285 คน และผู้ทรงคุณวุฒ ิ
จ านวน 5 คน แบ่งเป็น 2 ประเภท ดงันี้ 
  1.1 กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการศกึษาขอ้มูลเบื้องต้น (baseline study) เป็นกลุ่มเป้าหมายที่เลอืกมา                
เพือ่ท าการศกึษารปูแบบการบรหิารจดัการโรงเรยีนคุณธรรม ภายใตน้โยบาย สพฐ. และศกึษาผลทีเ่กดิจากการ
ขบัเคลื่อนโรงเรยีนคุณธรรม ภายใตน้โยบาย สพฐ. ตอบวตัถุประสงคข์อ้ 1 และขอ้ 2 ไดแ้ก่ ครแูละผูบ้รหิารทีม่ ี
ส่วนในการขบัเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา สงักัดส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามธัยมศกึษา นนทบุร ีจ านวน 18 โรงเรยีน โดยใชก้ารสุม่แบบอยา่งงา่ย จ านวน 285 คน 
  1.2 ผูใ้หข้อ้มลูส าคญั เพือ่สนับสนุนเพิม่เตมิขอ้เสนอแนะ ยนืยนัผลท าการศกึษารปูแบบการบรหิาร
จัดการผลที่เกิดจากการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม ภายใต้นโยบาย สพฐ. จ านวน 5 คน คุณสมบัต ิ           
เป็นผูบ้รหิารโรงเรยีนและศกึษานิเทศกท์ีม่สีว่นเกีย่วขอ้ง  
 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
  งานวจิยันี้ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสรา้งเครือ่งมอื จ านวน 2 ชดุ ดงันี้ 
  เครื่องมอืที ่1 แบบสอบถามระดบัในการปฏบิตังิานในรูปแบบการบรหิารจดัการโรงเรยีนคุณธรรม 
ภายใตน้โยบาย สพฐ. และผลทีเ่กดิจากการขบัเคลื่อนโรงเรยีนคุณธรรม ภายใตน้โยบาย สพฐ. คณะผูว้จิยัสรา้ง
ขึน้โดยการน าผลจากการศกึษาวเิคราะห์เอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วขอ้ง โดยใช้กบัผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้งในการ
ขบัเคลื่อนโรงเรยีนคณุธรรม สพฐ. ไดแ้ก ่ผูบ้รหิารสถานศกึษา คร ูเครือ่งมอืนี้ใชร้ปูแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(rating scale) 5 ระดบั ของ Likert โดยแบบสอบถามได้ผ่านการประเมนิ ค่าความเทีย่งตรง (IOC) ไดค้่า 1.00 
และหาค่าแอลฟา ความเชื่อมัน่ ของ Cronbach โดยทดลองกบักลุ่มทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งกบัการขบัเคลื่อนโรงเรยีน
คณุธรรมภายใตน้โยบาย ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) จ านวน 30 คนไดค้า่ 0.963  
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  เครื่องมอืที่ 2 แบบสมัภาษณ์แบบกึ่งโครงสรา้ง คณะผู้วิจยัสรา้งขึ้นโดยการน าผลจากการศกึษา 
รูปแบบการบรหิารจดัการโรงเรยีนคุณธรรม ภายใต้นโยบาย สพฐ. และผลที่เกดิจากการขบัเคลื่อนโรงเรยีน
คณุธรรม ภายใตน้โยบาย สพฐ. มาใชเ้ป็นกรอบในการออกแบบ แบบสมัภาษณ์ คา่ความเทีย่งตรง (IOC) ไดค้่า 
1.00 ตลอดจนรบัฟังขอ้คดิเหน็ขอ้เสนอแนะใชส้มัภาษณ์ผูท้รงคณุวุฒ ิจ านวน 5 คน โดยน าเสนอขอ้มลูทีไ่ดจ้าก
การสมัภาษณ์ในภาพรวม   
 3. การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
  ผูว้จิยัด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากกลุ่มเป้าหมายและกลุ่มตวัอยา่ง โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
  1) แบบสอบถามระดบัในการปฏิบัติงานในรูปแบบการบรหิารจดัการโรงเรยีนคุณธรรม ภายใต ้
นโยบาย สพฐ. และผลทีเ่กดิจากการขบัเคลื่อนโรงเรยีนคุณธรรม ภายใตน้โยบาย สพฐ. ท าการเกบ็ขอ้มูลจาก
กลุ่มตัวอย่างจ านวน 285 ชุด เป็นรูปแบบออนไลน์ Google From จัดส่งในกลุ่มไลน์คณะท างานโรงเรียน
คณุธรรมสงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา นนทบุร ี
  2) แบบสมัภาษณ์ ผู้วิจัยใช้สมัภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน เป็นรูปแบบ
ออนไลน์ Google from จดัสง่ในไลน์สว่นตวัผูเ้ชีย่วชาญและผูท้รงคณุวุฒ ิ
 4.  การวิเคราะหข้์อมลูและสถิติท่ีใช้ 
  การวเิคราะหด์ าเนินการวเิคราะหข์อ้มลู คณะผูว้จิยัด าเนินการตามล าดบั ดงันี้ 
  1) การวเิคราะหข์อ้มลูเชงิปรมิาณตามล าดบั คอื วเิคราะหข์อ้มลูสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม
ระดบัการปฏิบตั ิด้วยตารางแจกแจงความถี่ (frequency) ค่ารอ้ยละ (percentage) และการวเิคราะห์ขอ้มูลใน
ส่วนความคิดเห็นการบริหารแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนคุณธรรม ด้วยการค านวณหาค่าเฉลี่ย (mean)       
สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (standard deviation) 
  2) การวเิคราะหข์อ้มลูเชงิคุณภาพ (qualitative data) โดยใชว้ธิวีเิคราะหเ์นื้อหา (content analysis) 
จากการสมัภาษณ์ผลทีเ่กดิจากการขบัเคลื่อนโรงเรยีนคณุธรรม ภายใตน้โยบาย สพฐ. 
 
สรปุผลการวิจยั 
 1. จากผูต้อบแบบสอบขอ้มูลเบื้องตน้ ของกลุ่มตวัอย่าง พบว่า คร ูและผูบ้รหิาร โรงเรยีนขนาดเล็กมี
จ านวน 37 คนคดิเป็นรอ้ยละ 12.98 โรงเรยีนขนาดกลาง จ านวน 72 คน คดิเป็นรอ้ยละ 25.26 โรงเรยีนขนาด
ใหญ่ จ านวน 88 คน คดิเป็นรอ้ยละ 30.88 และโรงเรยีนขนาดใหญ่พเิศษ จ านวน 88 คน คดิเป็นรอ้ยละ 30.88  
  แบ่งเป็นครจู านวน 253 คน คดิเป็นรอ้ยละ 88.77 ผูบ้รหิาร 32 คน คดิเป็นรอ้ยละ 11.23 สามารถ                  
แบ่งตามตามต าแหน่ง ดงันี้ ไมม่วีทิยฐานะ จ านวน 123 คน คดิเป็นรอ้ยละ 43.16 วทิยฐานะช านาญการ จ านวน                 
97 คน คดิเป็นรอ้ยละ 34.04 วทิยฐานะช านาญการพเิศษ จ านวน 65 คน คดิเป็นรอ้ยละ 22.81 แบ่งตามอายุ
ราชการได้ ดงันี้ อายุราชการน้อยกว่า 5 ปี จ านวน 88 คน คดิเป็นรอ้ยละ 30.88 อายุราชการ น้อยกว่า 10 ปี 
จ านวน 44 คน คดิเป็นรอ้ยละ 15.44 และอายรุาชการ 10 ปีขึน้ไป จ านวน 153 คน คดิเป็นรอ้ยละ 53.68 
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รายการ จ านวน (คน) รอ้ยละ 
ผูต้อบแบบสอบถาม 
คร ู 253 88.77 
ผูบ้รหิาร 32 11.23 
วทิยฐานะผูต้อบแบบสอบถาม 
ไม่มวีทิยฐานะ 123 43.16 
วทิยฐานะช านาญการ 97 34.04 
วทิยฐานะช านาญการพเิศษ 65 22.81 
อายุราชการผูต้อบแบบสอบถาม 
อายุราชการน้อยกว่า 5 ปี 88 30.88 
อายุราชการน้อยกว่า 10 ปี 44 15.44 
อายุราชการ 10 ปีขึน้ไป 153 53.68 

 

2. ผลการวจิยัความคดิเหน็การบรหิารแบบมสีว่นรว่มของโรงเรยีนคณุธรรม พบว่า  
 

รายการ ค่าเฉลีย่ SD แปลผล 
ท่านมสีว่นร่วมในการก าหนดวสิยัทศัน์ หรอืเป้าหมายในการขบัเคลื่อน
โรงเรยีนคุณธรรม 4.44 0.76 มากทีส่ดุ 
ท่านน าวสิยัทศัน์ หรอืเป้าหมายโรงเรยีนคุณธรรมไปสูก่ารปฏบิตัจิรงิ 4.47 0.69 มากทีส่ดุ 
ท่านมสีว่นร่วมในการก าหนดคณุธรรมอตัลกัษณ์ของโรงเรยีน 4.38 0.83 มากทีส่ดุ 
สถานศกึษาเปิดโอกาสให ้นกัเรยีน คร ูมสีว่นร่วมในกจิกรรมการ
ขบัเคลื่อนโรงเรยีนคุณธรรม 4.46 0.72 มากทีส่ดุ 
สถานศกึษามกีารจดัท าโครงสรา้งในการขบัเคลื่อนโรงเรยีนคุณธรรม
อย่างเป็นรปูธรรม 4.35 0.77 มากทีส่ดุ 
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศกึษามคีวามเชื่อ ยอมรบัอตัลกัษณ์                     
ดา้นคุณธรรมของสถานศกึษา 4.49 0.66 มากทีส่ดุ 

 

รายการ ค่าเฉลีย่ SD แปลผล 
สถานศกึษามกีารนิเทศตดิตามผลการด าเนินการโรงเรนียคุณธรรม 4.26 0.78 มากทีส่ดุ 
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สถานศกึษามกีารผลการปฏบิตังิานมาปรุงการด าเนินการโรงเรยีน
คุณธรรม 4.30 0.71 มากทีส่ดุ 
บรรยากาศภายในสถานศกึษาของการเสรมิสรา้งวฒันธรรม                          
การมสีว่นร่วมใหเ้กดิโรงเรยีนคณุธรรม 4.37 0.69 มากทีส่ดุ 
สถานศกึษาสง่เสรมิบรรยากาศ ความไวว้างใจและการยอมรบั นบัถอื ซึง่
กนัและกนั 4.36 0.69 มากทีส่ดุ 
สถานศกึษาเปิดโอกาสใหช้มุชนเขา้มา มสีว่นรวมในการจดักจิกรรม ของ
ทางโรงเรยีน 4.28 0.69 มากทีส่ดุ 

รวม 4.38 0.73 มากทีส่ดุ 
 
ครูและผู้บรหิารที่มีส่วนเกี่ยวข้องกบัการขบัเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก               

มีค่าเฉลี่ย 4.38 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.73 โดย 5 อันดับแรกที่มีการปฏิบัติ คือ (1) บุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศกึษามคีวามเชือ่ ยอมรบัอตัลกัษณ์ดา้นคุณธรรมของสถานศกึษา มคี่าเฉลีย่ 4.49 ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน 
0.66 (2) น าวสิยัทศัน์หรอืเป้าหมายโรงเรยีนคณุธรรมไปสู่การปฏบิตัจิรงิ มคีา่เฉลีย่ 4.47 คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน 
0.69 (3) สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ นักเรียน ครู มีส่วนร่วมในกิจกรรมการขบัเคลื่อนโรงเรียนคุณธร รม           
มีค่าเฉลี่ย 4.46 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.72 (4) มีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทศัน์ หรอืเป้าหมายในการ
ขบัเคลื่อนโรงเรยีนคุณธรรม มคี่าเฉลีย่ 4.44 คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน 0.76 และ (5) ท่านมสีว่นรว่มในการก าหนด
คณุธรรมอตัลกัษณ์ของโรงเรยีน มคีา่เฉลีย่ 4.38 คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน 0.83  
 

รายการประเมนิ คา่เฉลีย่ SD แปลผล 
ดา้นความพอเพยีง 4.43 0.62 มาก 
ดา้นความกตญัญ ู 4.75 0.47 มากทีส่ดุ 
ดา้นความซื่อสตัยส์จุรติ 4.62 0.60 มากทีส่ดุ 
ดา้นความรบัผดิชอบ 4.61 0.53 มากทีส่ดุ 
ดา้นอดุมการณ์คณุธรรม 4.64 0.53 มากทีส่ดุ 

รวม 4.61 0.55 มากทีส่ดุ 
 
ในด้านคุณธรรมทัง้ 5 ด้าน อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.61 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.55                       

เมื่อเรยีงล าดบั พบว่า (1) ดา้นความกตญัญู มคี่าเฉลีย่ 4.75 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.47 อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด                         
(2 ดา้นอดุมการณ์คณุธรรม มคีา่เฉลีย่ 4.64 คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน 0.53 อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ ดา้นความซื่อสตัย์
สุจรติ มคี่าเฉลีย่ 4.62 ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน 0.60 อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด ดา้นความรบัผดิชอบ มคี่าเฉลี่ย 4.61 
คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน 0.53 อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ และดา้นความพอเพยีงมคีา่เฉลีย่  4.43 คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน 
0.62 อยูใ่นระดบัมาก 
 3. จากการสมัภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒแิละผูเ้ชีย่วชาญ มคีวามเหน็ทีต่รงกนัเกีย่วกบัการบรหิารแบบมสี่วน
รว่มทีส่ง่ผลใหเ้กดิประสทิธผิล และประสทิธภิาพในการขบัเคลื่อนโรงเรยีนคณุธรรมอยา่งมาก กล่าวคอื  
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ผูใ้ห้
สมัภาษณ์ 

ความพอเพยีง ความกตญัญ ู ความซื่อสตัย ์
สจุรติ 

ความรบัผดิชอบ อุดมการณ์ 
คุณธรรม 

จติอาสา 

คนที ่1 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
คนที ่2 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
คนที ่3 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
คนที ่4 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
คนที ่5 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 
 ผลทีเ่กดิขึน้ในการขบัเคลื่อนโรงเรยีนคณุธรรมโดยใชก้ารบรหิารจดัการแบบมสี่วนรว่ม สามารถสะทอ้น
คณุธรรม 5 ดา้น คอื ดา้นความกตญัญ ูดา้นความรบัผดิชอบ ดา้นความซื่อสตัยส์ุจรติ ดา้นความความพอเพยีง 
และดา้นความอดุมการณ์คุณธรรม แบ่งเป็น ผลทีเ่กดิจากการมสีวนรว่มของนักเรยีนในการร่วมท ากจิกรรมต่าง 
ๆ อาท ิโครงงานคณุธรรม ภาพยนตรค์ณุธรรม สง่ผลใหน้กัเรยีนมคีวามตระหนกั และมจีติส านึกทีด่ ีในการด ารง
ตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อื่น ค่านิยมที่พึงประสงค์ สามารถน าความรู้มาประยุกต์ ให้เกิดประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวนั นักเรยีนมีความเป็นผู้น า และผู้ตามที่ดีในการจดักิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม และ
กจิกรรมอื่นๆ ผลทีเ่กดิขึน้กบัคร ูครมูคีวามตระหนักในจรรยาบรรณวชิาชพี มุ่งมัน่ตัง้ใจในการจดัการเรยีนการ
สอน เปิดโอกาสใหน้ักเรยีนมสี่วนร่วมในการแสดงความคดิเหน็ ออกแบบการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นนักเรยีนเป็น
ส าคญัอย่างหลากหลาย เน้นกระบวนการคดิ สอดแทรกคุณธรรมจรยิธรรมมกีารจดับรรยากาศการเรยีนรูเ้ป็น
ปฏสิมัพนัธ์แบบกลุ่ม แบบร่วมมอื และเรยีนรูด้ว้ยตนเอง ครมูรีปูแบบการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูไ้ดอ้ย่าง
หลากหลาย และน าผลไปใชใ้นการพฒันานักเรยีน ครมู ีกลไกในการแกปั้ญหานกัเรยีน โดยใชร้ปูแบบโครงงาน
คุณธรรม ผลที่เกดิขึ้นกบัผูบ้รหิาร ผูบ้รหิารเปิดโอกาสรบัฟังความคดิเหน็จากทุกภาคส่วนมากยิง่ขึ้น และน า
ขอ้มลูทีไ่ดม้าพฒันาเป็นกลไกการพฒันาสถานศกึษาทีส่่งเสรมิความรู ้คู่คุณธรรมอย่างเป็นรปูธรรม ผูบ้รหิารมี
ระบบการก ากบัตดิตาม และนิเทศ ในแบบกลัยาณมติร ทีม่ปีระสทิธผิล และประสทิธภิาพ และเป็นระบบอย่าง
หลากหลาย รปูแบบการบรหิารแบบมสี่วนร่วม เป็นการบรหิารจากล่างขึน้บน ท าใหท้ราบถงึลกัษณะปัญหาที่
เกิดขึ้นและสามารถด าเนินการแก้ไขได้อย่างตรงจุด ลดช่องว่างในการท างานระหว่างผู้บังคับบัญชากับ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ส่งผลใหค้วามสมัพนัธ์ระหว่างครกูบัผูบ้รหิารมคีวามสมัพนัธ์ทีด่ ีสง่ผลต่อการท างานในทุกมติิ
รอบดา้น ผลทีเ่กดิขึน้กบัโรงเรยีน โรงเรยีนเรยีนมกีลไก ระบบการท างานทีเ่ป็นรปูธรรม มคีวามเป็นกลัยาณมติร 
มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโครงสร้างความรบัผิดชอบ บทบาทหน้าที่การท างานมีความชัดเจน        
ใชท้รพัยากรภายในโรงเรยีนอย่างคุม้ค่า มคีวามโปร่งใสในการท างาน  โรงเรยีนได้รบัการสนับสนุนทัง้ภายใน
จากคณะครแูละนกัเรยีน และภายนอกจาก จากผูป้กครอง ชุมนุม หน่วยงาน องคก์รต่าง ๆ เกดิการยอมรบั ผล
ทีเ่กดิขึน้กบัครอบครวัของนักเรยีน ผูป้กครองมคีวามตระหนักใส่ใจในบุตรหลานใหใ้กลช้ดิการเอาใจใส่ในการ
ด าเนินกจิกรรมต่าง ๆ ทีไ่ดร้บัการประสานจากทางโรงเรยีน ท าใหม้รีปูแบบวธิกีารในการแกปั้ญหาพฤตกิรรม
ด้านลบ และการพฒันาผล การเรยีนของบุตรหลานได้ดยีิง่ขึน้ ครอบครวัมคีวามอบอุ่น ผลทีเ่กดิขึน้กบัชุมชน 
จากการท ากจิกรรมทางสงัคมร่วมกบัชุมชน ท าใหโ้รงเรยีนได้ร ับการสนับสนุนจากชุมชนเป็นอย่างดแีละไดร้บั
ความไวว้างใจจากคนในชมุชน  
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อภิปรายผล 
 จากผลการวจิยัการบรหิารจดัการแบบมสีว่นรว่มขบัเพือ่เคลื่อนโรงเรยีนคณุธรรม มปีระเดน็ที่น่าสนใจที่
น ามาอภปิรายดงันี้  
 1. ผลการวจิยัพบว่า ครแูละผูบ้รหิารทีม่สี่วนเกีย่วขอ้งกบัการขบัเคลื่อนโรงเรยีนคุณธรรม ในภาพรวม
อยู่ในระดบัมาก ทัง้นี้เป็นเพราะบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศกึษามคีวามเชื่อ ยอมรบัอตัลกัษณ์ดา้นคุณธรรมของ
สถานศกึษาอนัเป็นผลจากการทีส่ถานศกึษาเปิดโอกาสให้ นักเรยีน ครู มสี่วนร่วมในกจิกรรมการขบัเคลื่อน
โรงเรยีนคณุธรรม โดยมสีว่นรว่มในการก าหนกวสิยัทศัน์ และคณุธรรมอตัลกัษณ์ และน าวสิยัทศัน์หรอืเป้าหมาย
โรงเรยีนคณุธรรมไปสู่การปฏบิตั ิสอดคลอ้งกบั Songsri and Inrak (2019) การบรหิารจดัการโรงเรยีนคณุธรรม 
ของโรงเรยีนกลุ่มเครอืข่ายบ้านโป่งที่ 3 พบว่า (1) การบรหิารจดัการโรงเรยีนคุณธรรม ของโรงเรยีนกลุ่ม
เครอืข่ายบ้านโป่งที่ 3 โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ทัง้นี้โรงเรยีนมกีระบวนการในการวางแผนงานคุณธรรม 
อาท ิด้านการวางแผนงานคุณธรรม คอื ร่วมด าเนินการ SWOT Analysis และให้ความส าคญักบัทุกความคดิ
เหน็และขอ้เสนอแนะในการประชุมระดมสมองใชเ้ป็นแนวทางในการวางแผนงานคุณธรรม ด้านการสรา้งกลไก
การลงมอืปฏิบตัิงาน คอื ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่นักเรยีน ปฏิบัติตนตามแนวทางของคุณธรรม
เป้าหมายและพฤติกรรมบ่งชี้เชงิบวก และร่วมก าหนดเกณฑ์ การประเมนิ ใช้เป็นแนวปฏิบตัิอย่างมทีิศทาง  
ด้านการก าหนดการติดตามนิเทศงาน คอื ให้ค าแนะน าอย่างเป็นกัลยาณมติร และแนะน าส่งเสรมิให้เกดิการ
สร้างนวตักรรม/กิจกรรมมาใช้ในการพัฒนางานคุณธรรมของโรงเรยีน ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน      
คอื ก าหนดตวัชีว้ดัภาพความส าเรจ็ในการปฏบิตังิานทีช่ดัเจน สง่เสรมิองคค์วามรูใ้หแ้กค่รเูพือ่น ามาใชใ้นการจดั
กิจกรรม และส่งเสริมกระบวนการการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน ซึ่งสรุปได้ว่าการมีส่วนร่วมของคร ู          
และผู้บรหิารตลอดจนผู้เรยีน ได้มสี่วนร่วมในทุกๆ กจิกรรม น ามาซึ่งความส าเรจ็ในการขบัเคลื่อนโรงเรยีน
คณุธรรม 
 2. ผลการวจิยัพบว่า ผูท้รงคุณวุฒแิละผูเ้ชีย่วชาญ มคีวามเหน็ทีต่รงกนัเกีย่วกับการบรหิารแบบมสี่วน
รว่มทีส่ง่ผลใหเ้กดิประสทิธผิล และประสทิธภิาพในการขบัเคลื่อนโรงเรยีนคณุธรรม อยา่งมากโดยแบ่งเป็นผลที่
เกดิจาก การมสี่วนร่วมของนักเรยีน ส่งผลใหน้ักเรยีนมคีวามตระหนัก และมจีติส านึกทีด่ ีในการด ารงตนเป็น
แบบอย่างที่ดแีก่ผูอ้ ื่น ค่านิยมทีพ่งึประสงค์ สามารถน าความรูม้าประยุกต์ ให้เกดิประโยชน์ในชวีติประจ าวนั 
นกัเรยีนมคีวามเป็นผูน้ า และผูต้ามทีด่ ีผลทีเ่กดิขึน้กบัคร ูครมูคีวามตระหนกัในจรรยาบรรณวชิาชพี มุง่มัน่ตัง้ใจ
ในการจดัการเรยีนการสอน เปิดโอกาสให้นักเรยีนมสี่วนร่วมในการแสดงความคดิเห็น เน้นกระบวนการคดิ 
สอดแทรกคุณธรรมจรยิธรรมมกีารจดับรรยากาศการเรยีนรูเ้ป็นปฏสิมัพนัธ์แบบกลุ่ม แบบร่วมมอื ครมูรีปูแบบ
การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูไ้ด้อย่างหลากหลาย และน าผลไปใชใ้นการพฒันานักเรยีน ครมูกีลไกในการ
แกปั้ญหานักเรยีนอยา่งเป็นรปูธรรม ผลทีเ่กดิขึน้กบัผูบ้รหิาร ผูบ้รหิารเปิดโอกาสรบัฟังความคดิเหน็จากทกุภาค
ส่วนมากยิง่ขึน้ และน าขอ้มูลทีไ่ด้มาพฒันาเป็นกลไกการพฒันาสถานศกึษาทีส่่งเสรมิความรู ้คู่คุณธรรมอย่าง
เป็นรปูธรรม ผูบ้รหิารมรีะบบการก ากบัตดิตาม และนิเทศ ในแบบกลัยาณมติร ทีม่ปีระสทิธผิลและประสทิธภิาพ 
ท าให้ทราบถงึลกัษณะปัญหาทีเ่กดิขึน้และสามารถด าเนินการแก้ไขได้อย่างตรงจุด ลดช่องว่างในการท างาน
ระหว่างผู้บังคบับญัชากบัผู้ใต้บังคบับญัชา ส่งผลให้ความสมัพนัธ์ระหว่างครูกบัผู้บรหิารมคีวามสมัพนัธ์ที่ด ี
ส่งผลต่อการท างานในทุกมติริอบดา้น  ผลทีเ่กดิขึน้กบัโรงเรยีน โรงเรยีนเรยีนมีกลไก ระบบการท างานทีเ่ป็น
รปูธรรม มคีวามเป็นกลัยาณมติร มกีารบรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพโครงสรา้งความรบัผดิชอบ บทบาทหน้าที่
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การท างานมคีวามชดัเจน ใชท้รพัยากรภายในโรงเรยีนอยา่งคุม้คา่ มคีวามโปรง่ใสในการท างาน  โรงเรยีนไดร้บั
การสนับสนุนทัง้ภายในจากคณะครแูละนักเรยีน และภายนอกจากผูป้กครอง ชุมนุม หน่วยงาน องคก์รต่าง ๆ 
เกดิการยอมรบัผลทีเ่กดิขึน้กบัครอบครวัของนักเรยีน ผูป้กครองมคีวามตระหนักใส่ใจในบุตรหลาน  ใหใ้กลช้ดิ
การเอาใจใส่ในการด าเนินกจิกรรมต่าง ๆ ทีไ่ด้รบัการประสานจากทางโรงเรยีน ท าใหม้รีูปแบบวธิกีาร ในการ
แกปั้ญหาพฤตกิรรมดา้นลบ และการพฒันาผลการเรยีนของบุตรหลานไดด้ยีิง่ขึน้ ครอบครวัมคีวามอบอุ่น ผลที่
เกดิขึน้กบัชุมชน จากการท ากจิกรรมทางสงัคมร่วมกบัชุมชน ท าใหโ้รงเรยีนไดร้บัการสนับสนุนจากชุมชนเป็น
อย่างด ีและได้รบัความไว้วางใจจากคนในชุมชน สอดคล้องกบั  Khunbut (2019) องค์ประกอบในการบรหิาร
จดัการโรงเรยีนคุณธรรมทีม่สีมัฤทธิผ์ล พบว่า ม ี5 องคป์ระกอบหลกั ประกอบดว้ย (1) การจดัสภาพแวดลอ้ม
ในโรงเรยีน (2) การบรหิารจดัการของผูบ้รหิารโรงเรยีน (3) การจดัการเรยีนการสอนของคร ู(4) การเรยีนรูแ้ละ
คณุภาพนกัเรยีน (5) การมสีว่นรว่มของผูป้กครองนกัเรยีน จะส่งผลใหก้ารด ารงชวีติของบุคคลมคีวามสขุในการ
ด ารงชวีติอย่างยัง่ยนื สอดคลอ้งกบั Ministry of Education (2008) ได้กล่าวว่า ในการเสรมิสรา้งคุณธรรมของ
ผูบ้รหิาร ครแูละนักเรยีน ตลอดจนความร่วมมอืกบัชุมชนตามนโยบายโรงเรยีนคุณธรรมจงึถอืเป็นเสน่ห์ของ
โครงการนี้ นอกจากนี้ย ังสอดคล้องกบั Safder and Hussain Ch (2018) การขบัเคลื่อนโรงเรยีนคุณธรรมสู่
ความเป็นเลศิ จะเกดิขึน้ไมไ่ดห้ากความรว่มมอืตอ้งเริม่จากผูบ้รหิาร ตอ้งมกีารวางแผนงานคณุธรรม สรา้งกลไก
การลงมอืปฏิบตังิาน ก าหนดการตดิตาม นิเทศงาน และการประเมนิผลการปฏิบตังิาน และมกีารเสริมสรา้ง
คุณธรรมใหก้บัผูบ้รหิาร ครแูละบุคลากรทางการศกึษาก่อนจะลงปฏบิตักิบันักเรยีน เช่น ปลูกฝังการรกัองคก์ร 
การสรา้งวฒันธรรมองค์กรด้านคุณธรรมใน 5 ด้าน คอืด้านความกตญัญู ด้านอุดมการณ์คุณธรรม ด้านความ
ซื่อสตัย์สุจรติ ด้านความรบัผดิชอบ และด้านความพอเพยีง และต้องปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างที่ดกีบันักเรยีน  
โดยมหีลกัการทีส่ าคญั 4 ประการ คอื (1) เป็นกระบวนการทีต่อ้งท าทัง้โรงเรยีน (ผูบ้รหิาร คร ูนักเรยีน) และผูม้ ี
สว่นไดเ้สยี (2) ใหค้วามส าคญักบัการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของนักเรยีนเป็นหลกั (3) โรงเรยีนตอ้งท าอย่างมี
สว่นรว่ม ใหโ้อกาสทกุคนมสีว่นรว่มในการพฒันาโรงเรยีนคณุธรรม (4) โรงเรยีนตอ้งท ากจิกรรมพฒันาคณุธรรม
อยา่งต่อเนื่อง 
 
ข้อเสนอแนะงานวิจยัเพ่ือการน าไปใช้ 
 1. สถานศกึษาทีจ่ะขบัเคลื่อนโรงเรยีนคุณธรรมควรเริม่จากการสรา้งการยอมรบัร่วมกนัในอตัลกัษณ์                 
ดา้นคณุธรรมของสถานศกึษา 
 2. สถานศึกษาจ าเป็นต้องขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรมในรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม           
โดยค านึงถึง ความเหมาะสมในการขบัเคลื่อนให้ไปสู่ความส าเร็จในการด าเนินการกิจกรรมต่างๆที่มีส่วน
เกีย่วขอ้งอยา่งยดืหยุน่ 
 3. สถานศกึษาต้องให้ผู้มสี่วนเกีย่วขอ้งรบัรูถ้ึงผลลพัธ์ในเชงิบวก ที่ส่งผลต่อ ครู ผู้บรหิาร นักเรยีน 
โรงเรยีนและชมุชน จงึจะสามารถท าใหเ้กดิการยอมรบัซึง่กนัและกนั อกีทัง้ยงัต่อยอดประโยชน์ในการขบัเคลื่อน
โรงเรยีน โครงการต่าง ๆ ที่ต้องการความเป็นหนึ่งเดยีว อาท ิโรงเรยีนคุณธรรม โรงเรยีนสุจรติ สถานศกึษา
พอเพยีง 
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ข้อเสนอแนะการท าวิจยัครัง้ต่อไป 
 1. ควรศกึษาขัน้ตอนกระบวนการบรหิารแบบมสีว่นรว่มในการขบัเคลื่อนโรงเรยีนคณุธรรม 
 2. ควรพฒันาตวับ่งชีค้วามส าเรจ็จากการแบบมสีว่นรว่มในการขบัเคลื่อนโรงเรยีนคณุธรรม 
 3. ควรศกึษา ออกแบบ นวตักรรมเชงิการบรหิารแบบมสีว่นรว่มในการขบัเคลื่อนโรงเรยีนคณุธรรม 
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ผลกระทบของการท่องเท่ียวท่ีมีต่อชมุชนท้องถ่ิน ณ ชมุชนบา้นแม่แจม๋ 

จงัหวดัล าปาง 
 

ภทัรชนม ์ รชัตะหริญั1 
(วนัทีร่บับทความ: 19 มกราคม 2565 วนัทีแ่กไ้ขบทความ: 20 พฤษภาคม 2565 วนัทีต่อบรบับทความ: 14 มถุินายน 2565) 

 
บทคดัย่อ  

การวิจยัครัง้นี้มีวตัถุประสงค์ (1) เพื่อศึกษาลักษณะประชากรศาสตร์ของคนในชุมชนบ้านแม่แจ๋ม 
จงัหวดัล าปาง (2) เพื่อศกึษาปัจจยัทีส่่งผลกระทบเชงิบวกต่อการท่องเทีย่วทีม่ตี่อชุมชนทอ้งถิน่ ณ ชุมชนบ้าน
แมแ่จ๋ม จงัหวดัล าปาง และ (3) เพื่อศกึษาปัจจยัทีส่ง่ผลกระทบเชงิบวกต่อการทอ่งเทีย่วทีม่ตี่อชมุชนทอ้งถิน่ ณ 
ชุมชนบ้านแม่แจ๋ม จงัหวดัล าปาง กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้นี้ คอื  คนในชุมชนบ้านแม่แจ๋ม จงัหวดั
ล าปาง จ านวน 230 คน โดยใชเ้ครื่องมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู คอื แบบสอบถาม และรวบรวมขอ้มูลมาท า
การวิเคราะห์โดยใช้สถิติ การแจกแจงความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการทดสอบ
สมมตฐิานโดยใชส้ถติกิารวเิคราะห ์ความแปรปรวนทางเดยีว (one-way ANOVA) 

จากผลการวจิยั พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามสว่นใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 128 คน คดิเป็นรอ้ยละ 55.7             
มอีายุ 40-49 ปี จ านวน 72 คน คดิเป็นรอ้ยละ 31.3 มสีถานภาพสมรส จ านวน 155 คน คดิเป็นรอ้ยละ 67.4    
มรีะดบัการศกึษาปรญิญาตร ีจ านวน 145 คน คดิเป็นรอ้ยละ 63.0 และมรีายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน 20,001 -25,000 
บาท จ านวน 71 คน คดิเป็นรอ้ยละ 30.9 ขอ้มูลด้านผลกระทบของการท่องเที่ยวต่อชุมชนท้องถิน่ ทางด้าน
ผลบวก ของคนในชุมชนบา้นแม่แจ๋ม จงัหวดัล าปาง มรีะดบัการตดัสนิใจอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด ในดา้นเศรษฐกจิ 
รองลงมาคอื ดา้นสิง่แวดลอ้ม ดา้นวฒันธรรม และดา้นสงัคม ตามล าดบั ขอ้มลูดา้นผลกระทบของการทอ่งเทีย่ว
ต่อชุมชนทอ้งถิน่ ทางดา้นผลลบ ของคนในชุมชนบ้านแม่แจ๋ม จงัหวดัล าปาง มรีะดบัการตดัสนิใจอยู่ในระดบั
มากทีส่ดุ ในดา้นเศรษฐกจิ รองลงมาคอื ดา้นสิง่แวดลอ้ม ดา้นสงัคม และ ดา้นวฒันธรรม ตามล าดบั 

ผลการทดสอบสมมตฐิานที ่1 ลกัษณะประชากรศาสตร์ของคนในชุมชนบ้านแม่แจ๋ม จงัหวดัล าปาง           
ทีแ่ตกต่างกนั มผีลกระทบต่อการท่องเทีย่วต่อชุมชนทอ้งถิน่ทางดา้นผลบวก แตกต่างกนั พบว่า เพศ และอายุ                
ของคนในชุมชนบ้านแม่แจ๋ม จงัหวัดล าปาง ที่แตกต่างกนั มีผลกระทบต่อการท่องเที่ยวต่อชุมชนท้องถิ่น
ทางด้านผลบวก ไม่แตกต่างกนัในภาพรวม และเมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน  พบว่า เพศ และอายุ ของคนใน
ชมุชนบา้นแมแ่จ๋ม จงัหวดัล าปาง ทีแ่ตกต่างกนั มผีลกระทบของการท่องเทีย่วต่อชมุชนทอ้งถิน่ทางดา้นผลบวก 
แตกต่างกนั ทีร่ะดบันัยส าคญัทางสถิต ิ.05 สถานภาพ ระดบัการศกึษา และรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ของคนใน
ชมุชนบา้นแม่แจ๋ม จงัหวดัล าปาง ทีแ่ตกต่างกนั มผีลกระทบต่อการท่องเทีย่วต่อชุมชนทอ้งถิน่ทางดา้นผลบวก 
ไมแ่ตกต่างกนั ทัง้ในภาพรวม และรายดา้นทีร่ะดบันยัส าคญัทางสถติ ิ.05  
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ผลการทดสอบสมมตฐิานที ่1 ลกัษณะประชากรศาสตร์ของคนในชุมชนบ้านแม่แจ๋ม จงัหวดัล าปาง           
ทีแ่ตกต่างกนั มผีลกระทบต่อการท่องเทีย่วต่อชุมชนทอ้งถิน่ทางด้านผลลบ แตกต่างกนั พบว่า เพศ และอายุ                    
ของคนในชุมชนบ้านแม่แจ๋ม จงัหวัดล าปาง ที่แตกต่างกนั มีผลกระทบต่อการท่องเที่ยวต่อชุมชนท้องถิ่น
ทางดา้นผลลบ ไมแ่ตกต่างกนัทัง้ในภาพรวม และรายดา้น ทีร่ะดบันยัส าคญัทางสถติ ิ.05 

สถานภาพ ระดับการศกึษา และรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ของคนในชุมชนบ้านแม่แจ๋ม จงัหวดัล าปาง      
ทีแ่ตกต่างกนั มผีลกระทบต่อการท่องเทีย่วต่อชุมชนทอ้งถิน่ทางดา้นผลลบ ไม่แตกต่างกนัในภาพรวม และเมื่อ
พจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า สถานภาพ ระดบัการศกึษา และรายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน ของคนในชมุชนบา้นแมแ่จ๋ม 
จงัหวดัล าปางทีแ่ตกต่างกนั มผีลกระทบของการท่องเทีย่วต่อชุมชนทอ้งถิน่ทางดา้นผลลบ แตกต่างกนั ทีร่ะดบั
นัยส าคัญทางสถิติ .05 โดยระดับการศึกษา ของคนในชุมชนบ้านแม่แจ๋ม จังหวัดล าปาง ที่แตกต่างกัน           
มผีลกระทบต่อการท่องเทีย่วต่อชุมชนทอ้งถิน่ทางดา้นผลลบ ไม่แตกต่างกนัในภาพรวม และเมื่อพจิารณาเป็น
รายดา้น พบว่า ระดบัการศกึษา ของคนในชมุชนบา้นแมแ่จ๋ม จงัหวดัล าปาง ทีแ่ตกต่างกนั มผีลกระทบของการ
ท่องเทีย่วต่อชุมชนทอ้งถิน่ทางดา้นผลลบ แตกต่างกนั ในดา้นสงัคม และดา้นวฒันธรรม ทีร่ะดบันัยส าคญัทาง
สถติ ิ.05 

จากผลการศกึษาเรือ่ง ผลกระทบของการทอ่งเทีย่วทีม่ตี่อชุมชนทอ้งถิน่ ณ ชุมชนบา้นแม่แจ๋ม จงัหวดั
ล าปาง ผูว้จิยัมขีอ้เสนอแนะจากการวจิยัดงันี้ 

เนื่องจากชุมชนบา้นแม่แจ๋ม จงัหวดัล าปาง มนีักท่องเทีย่วเขา้มาเป็นจ านวนมาก จนเกดิผลกระทบต่อ
วถิชีวีติ และคา่นิยมของคนในชุมชน ดงันัน้ ชุมชนบา้นแม่แจ๋ม จงัหวัดล าปาง ควรมกีารจดัประชมุโดยใหค้นใน
ชมุชนมสี่วนร่วมในการแสดงความคดิเหน็ถงึแนวทางในการจดัการการท่องเทีย่ว ทัง้ในดา้นการแบ่งปันผลประ
โยขน์ทีไ่ดร้บัจากการทอ่งเทีย่ว เพือ่ใหเ้กดิการจดัสรรผลประโยชน์ทีค่นในชมุชนจะไดร้บัอยา่งเหมาะสม และเทา่
เทยีมกนั รวมไปถงึ การจดัอบรมใหค้วามรูแ้กค่นในชุมชนใหเ้หน็ถงึความส าคญัของวถิชีวีติ และค่านิยมดัง้เดมิ
ของสงัคม การวางแผนการจดัระเบยีบสิง่ก่อสรา้งทีพ่กัและสถานทีท่่องเทีย่ว ใหส้อดคลอ้งกบัวฒันธรรม เพื่อ
เป็นการป้องกนัและรกัษาภมูทิศัน์เดมิใหค้งอยูแ่ละพฒันาชมุชนเพือ่รองรบัการทอ่งเทีย่วควบคูก่นัไป 
 
ค าหลกั: ผลกระทบของการทอ่งเทีย่ว ชมุชนทอ้งถิน่ 
ประเภทของบทความ: บทความวจิยั 
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Abstract 

The research aimed to (1) study the demographic character of Ban Mae Jaem community, Lampang 
Province, (2) study the positive impact factor of tourism had affected to Ban Mae Jaem community, Lampang 
Province in a positive aspect, (3) study the positive impact factor of tourism had affected to Ban Mae Jaem 
community, Lampang Province in a negative aspect. The representative sample was local people at Ban Mae 
Jaem community, Lampang Province 230 samples, collected data were conducted by questionnaires, and collect 
data for analysis by using statistics, frequency Distributions, percentage, mean, standard deviation, hypothesis-
testing use analysis of statistical of One-way Anova.  

The result showed that: the majority of respondents were male up to 128 samples as a percentage of 
55.7, average age 40-49 up to 72 samples as a percentage of 31.3, married status up to155 samples as a 
percentage of 67.4, education in Bachelor's degree up to 145 samples as a percentage of 63.0, average income 
monthly 20,001-25,000 Baht up to 71 samples as a percentage of 33.9, 
 The aspect data had affected to the tourism of community in the positive aspect of Ban Mae Jaem 
community, Lampang Province, it had the highest level of decision in the economy, the second was the 
environment, culture, and society respectively.  
 The aspect data had affected to the tourism of community in the negative aspect of Ban Mae Jaem 
community, Lampang Province, it had the highest level of decision in the economy, the second was the 
environment, society, and culture respectively. 
 The hypothesis-testing 1: there was a difference in the demographic character of Ban Mae Jaem 
community, Lampang Province, it had affected the tourism of community in positive aspect: the difference; found 
that:  There were differences in gender and age of Ban Mae Jaem community, Lampang Province had affected 
the tourism of community in a positive aspect: overall was not different and considered in each item, shown that; 
the difference in gender and age of Ban Mae Jaem community, Lampang Province. It had affected the tourism of 
community in a positive aspect: difference at statistical significance level .05. And differences in status, education, 
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and monthly income of Ban Mae Jaem community, Lampang Province had affected the tourism of community in a 
positive aspect; not different both in overall and income at statistical significance level .05. 
 The hypothesis-testing 2: there was a difference in the demographic character of Ban Mae Jaem 
community, Lampang Province, it had affected the tourism of community in negative aspect: the difference; found 
that: There were differences in gender and age of Ban Mae Jaem community, Lampang Province had affected the 
tourism of community in a negative aspect: not different in both overall and income at statistical significance level 
.05. 
 Also, differences in status, education, and monthly income of Ban Mae Jaem community, Lampang 
Province. It had affected the tourism of community in a negative aspect; overall was not different and considered in 
each item, shown that; the difference in status, education, and monthly income of Ban Mae Jaem community, 
Lampang Province. It had affected the tourism of community in a negative aspect: difference at statistical 
significance level .05. 
 Finally, differences in the education of Ban Mae Jaem community, Lampang Province. It had affected the 
tourism of community in a negative aspect; overall was not different and considered in each item, shown that; the 
difference in the education of Ban Mae Jaem community, Lampang Province. It had affected the tourism of 
community in a negative aspect, the difference; in society and culture at statistical significance level .05. 

The study result on the impact of the tourism had affected to Ban Mae Jaem community, Lampang 
Province, the researcher had suggestions as follows:  

Due to the Ban Mae Jaem community, Lampang Province has a lot of tourists coming to visit this affected 
the way of life And the values of the people in the community, therefore, Ban Mae Jaem community, Lampang 
Province should organize a meeting where people in the community can participate in expressing opinions on the 
guidelines for tourism management, both in terms of sharing the benefits received from tourism in order to allocate 
benefits that people in the community will receive appropriate and equal including organizing training to educate 
people in the community to see the importance of the way of life and traditional values of society, planning and 
organizing of buildings, accommodation and attractions in accordance with the culture in order to protect and 
conserve the original landscape to exist and develop communities to support tourism together. 
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ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
จากรายงานการส ารวจเทรนดก์ารทอ่งเทีย่วในประเทศไทยปี พ.ศ. 2562 โดย Airbnb พบว่า รอ้ยละ 84 

ตอ้งการทอ่งเทีย่วแบบใชช้วีติเหมอืนคนทอ้งถิน่ และใชจ้่ายไปกบัรา้นอาหารในชุมชนมากทีสุ่ดกว่า 1.7 พนัลา้น
บาท และจากขอ้มลูของ Expedia ทีท่ าการเจาะลกึขอ้มลูการท่องเทีย่วในปี พ.ศ. 2561 พบว่า นักท่องเทีย่วชาว
ไทยนิยมเลือกจุดหมายปลายทางการท่องเที่ยวเป็นแหล่งชุมชนท้องถิ่นที่อยู่ในเมืองรอง เช่น สกลนคร 
นครพนม น่าน เป็นตน้ และมอีตัราการทอ่งเทีย่วลกัษณะนี้เพิม่สงูขึน้กว่ารอ้ยละ 50 เมื่อเทยีบกบัปี พ.ศ. 2560 
สะทอ้นใหเ้หน็ว่าในปัจจุบนัการทอ่งเทีย่วตามรอยวถิชีวีติดัง้เดมิของชมุชนต่างๆ ซึง่เป็นแหล่งการท่องเทีย่วทีม่ ี
เอกลกัษณ์ในด้านทรพัยากร สิง่แวดล้อมและวฒันธรรม ได้รบัความนิยมจากนักท่องเที่ยวเพิ่มมากขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง (Government Saving Bank Research, 2019) 

ชมุชนบา้นแม่แจ๋ม ถอืไดว้่าเป็นชุมชนหมู่บา้นท่องเทีย่วแห่งใหม่ของจงัหวดัล าปาง เป็นพืน้ทีท่ีม่แีหล่ง
ท่องเที่ยวที่เป็นอัตลักษณ์ที่หลากหลาย ทัง้ทางด้านศิลปะ วัฒนธรรม วิถีชีวิต ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ตลอดจนยงัเป็นพืน้ทีท่ีม่มีนต์เสน่หด์ว้ยภูมปิระเทศอนัโดดเด่นมคีวามอดุมสมบูรณ์ของธรรมชาต ิและมเีสน้ทาง
ถนนทีส่ามารถจะเชื่อมโยงต่อไปยงัพื้นทีจ่งัหวดัใกลเ้คยีงได้ และตลอดเสน้ทางจะมวีวิทวิทศัน์และสถานทีท่าง
ธรรมชาตทิีส่วยงามอกีหลายแหง่ (Lampang Public Relation Officer, 2018) วถิชีวีติของคนบา้นแม่แจ๋มชุมชน
ชาวบา้นส่วนใหญ่เป็นชาวไทยภูเขาเผ่าเยา้และมเูซอ ในฤดูกาลต่าง ๆ จะมผีลผลติใหเ้กบ็เกีย่วแตกต่างกนัไป 
เช่น ช่วงอากาศหนาว ได้แก่ บ๊วย ช่วงหน้ารอ้น ไดแ้ก่ เชอรีแ่ละสาลี ่ช่วงฤดูฝน ได้แก่ อะโวคาด ลูกพลบัและ
เสาวรส ส่วนปลายฝนต้นหนาว ได้แก่ กาแฟ แต่ไม่ว่าฤดูไหนผลผลิตหลกัของชาวบ้านคือ แมคคาเดเมีย 
เพราะฉะนัน้การมาเยอืนบา้นแม่แจ๋ม กจ็ะเหน็ความเขยีวขจอียู่รอบดา้นเสมอ นอกจากอาชพีหลกัในการท าไร่
พชืเมอืงหนาวแลว้ ชาวบา้นแม่แจ๋มยงัมอีาชพีเสรมิคอื การทอผา้ส่งใหศ้นูยศ์ลิปาชพี และการจกัสานจากไมไ้ผ ่
ทัง้หมดนี้เป็นภาพสะทอ้นการวถิชีวิติทีอ่ยู่กนัอย่างเรียบงา่ย พอเพยีง ยดึถอืขนบธรรมเนียมประเพณีทีต่นนับ
ถือปฏิบตัิกนัมาแต่ช้านาน และที่ส าคญัคือมนี ้าใจต่อกนัเปรยีบเสมอืนดัง่ญาติพี่น้อง (Tourism Authority of 
Thailand, 2020) ถอืได้ว่าชุมชนบ้านแม่แจ๋มเป็นแหล่งท่องเทีย่วชุมชนทีม่คีวามน่าสนใจต่อการท่องเทีย่วตาม
รอยวถิดีัง้เดมิของชมุชนเป็นอยา่งมาก 

นอกจากการท่องเทีย่วตามรอยวถิชีวีติดัง้เดมิของชุมชนจะท าใหชุ้มชนกลบัมาไดร้บัความนิยมและเกดิ
รายไดจ้ากการท่องเทีย่วหมุนเวยีนในชุมชนเพิม่ขึน้แลว้นัน้แต่กอ็าจสรา้งผลกระทบดา้นลบต่อชุมชนตามมาได ้
อาจด้วยเพราะแหล่งท่องเที่ยวชุมชนที่ได้ร ับความนิยมจากนักท่องเที่ยวจะเป็นแรงดึงดูดให้นายทุนหรือ
ผูป้ระกอบการจากภายนอกเขา้มาลงทุนในชุมชนเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ซึง่อาจค านึงถงึผลกระทบต่อชุมชน
ไม่มากเท่าทีค่วร ประกอบกบัชุมชนอาจจะยงัไม่มคีวามรูด้้านการบรหิารจดัการ การวางแผนเพื่อความยัง่ยนื 
หรอืแมก้ระทัง่การปรบัตวัต่าง ๆ ของชุมชน ทีอ่าจจะไม่ทนัตามสภาพเหตุการณ์ภายในชมุชนทีเ่ปลีย่นแปลงไป 
เช่น วถิชีวีติดัง้เดมิอาจถูกกลนืหายไปตามผูท้ีเ่ขา้มาใหม่จากการทีผู่ป้ระกอบการจากภายนอกเขา้มาทดแทน
ผู้คนในชุมชนเดิมที่ย้ายออกไปอันอาจเกิดจากการขายที่ดิน หรือปัญหาทรพัยากรของชุม ชนเสื่อมโทรม       
การจดัการขยะ หรอื ของเสยีในชมุชนทีม่มีากขึน้ เป็นตน้ (Government Saving Bank Research, 2019) 

จากความส าคญัดงักล่าว ผูว้ิจยัจงึมคีวามสนใจที่จะศกึษาผลกระทบของการท่องเที่ยวที่มตี่อชุมชน
ทอ้งถิน่ ณ ชุมชนบ้านแม่แจ๋ม จงัหวดัล าปาง เนื่องจากคนในชุมชนบ้านแม่แจ๋ม จงัหวดัล าปาง ยงัอาศยัอยู่ใน
เขตพืน้ทีช่นบททีต่อ้งอาศยัทรพัยากรธรรมชาตใินป่าเขาเพื่อยงัชพี และมชีวีติผกูพนัอยูก่บัธรรมชาตอิย่างแนบ
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แน่น เมื่อมกีารพฒันาการท่องเทีย่วเกดิขึน้ในชุมชนทอ้งถิน่ ท าใหชุ้มชนขยายตวัอย่างรวดเรว็ และก่อใหเ้กดิ
ผลกระทบโดยตรงต่อชมุชนทอ้งถิน่ทัง้ดา้นบวก และดา้นลบอยา่งหลกีเลีย่งไมไ่ด ้ผลทีไ่ดจ้ากการวจิยัในครัง้นี้จะ
ทราบถึงปัญหา และความต้องการของคนในชุมชนบ้านแม่แจ๋ม จังหวัดล าปาง เพื่อเป็นประโยชน์ในการ
พฒันาการทอ่งเทีย่วแบบมสีว่นรว่มของคนในชมุชนบา้นแมแ่จ๋ม จงัหวดัล าปางไดอ้ยา่งยัง่ยืนสบืไป 
วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 
 1. เพือ่ศกึษาลกัษณะประชากรศาสตรข์องคนในชมุชนบา้นแมแ่จ๋ม จงัหวดัล าปาง 

2. เพือ่ศกึษาผลกระทบของการทอ่งเทีย่วทีม่ตี่อชมุชนทอ้งถิน่ชมุชนบา้นแมแ่จ๋ม จงัหวดัล าปาง ในดา้น
ผลบวก 

3. เพื่อศกึษาผลกระทบของการท่องเที่ยวที่มตี่อชุมชนท้องถิ่น ณ ชุมชนบ้านแม่แจ๋ม จงัหวดัล าปาง   
ในดา้น ผลลบ 
 
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั 

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ภาครฐัและคนในชมุชนบา้นแมแ่จ๋ม จงัหวดัล าปาง สามารถน าผลขอ้มลูทีไ่ดร้บั
จากการวจิยัมาเป็นแนวทางในการพฒันาวางแผนและปรบัปรุงการท่องเทีย่วชุมชนบ้านแม่แจ๋ม จงัหวดัล าปาง 
ทัง้ในดา้นของนโยบายในการบรหิารจดัการ หลกัการปฏบิตัขิองคนในชุมชน เพื่อแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ทีเ่กดิขึน้
จากการท่องเที่ยว อกีทัง้แหล่งท่องเที่ยวท้องถิ่นอื่น ๆ หรอืชุมชนที่ก าลงัพฒันาเป็นแหล่งท่องเที่ยวท้องถิ่น     
ทีป่ระสบปัญหาหรอืได้รบัทีไ่ดร้บัผลกระทบจากการท่องเทีย่ว  สามารถน าขอ้มูลทีไ่ด้รบัจากการวจิยั ไปใชใ้น
การการวางแผนและบรหิารจดัการ แหล่งท่องเที่ยวท้องถิ่น เพื่อให้คงไว้ซึ่งวิถีชวีติและวฒันธรรมของคนใน
ชมุชน ท าใหเ้กดิรายไดแ้ละรกัษาวถิชีวีติดัง้เดมิของคนในชมุชนทอ้งถิน่ เป็นแหล่งทอ่งเทีย่วทีย่ ัง่ยนืต่อไป 

กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ 1 กรอบแนวคดิทีใ่ชใ้นการวจิยั 

ลกัษณะประชากรศาสตรข์องคน 
ในชุมชนบา้นแม่แจม๋ จงัหวดัล าปาง 
1. เพศ 
2. อาย ุ
3. สถานภาพ 
4. ระดบัการศกึษา 
5. รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน 

ผลกระทบของการท่องเท่ียวต่อ 
ชุมชนท้องถ่ินทางด้านบวก 

1. ดา้นเศรษฐกจิ 
2. ดา้นสงัคม 
3. ดา้นวฒันธรรม 
4. ดา้นสิง่แวดลอ้ม 

ผลกระทบของการท่องเท่ียวต่อ 
ชุมชนท้องถ่ินทางด้านลบ 

1. ดา้นเศรษฐกจิ 
2. ดา้นสงัคม 
3. ดา้นวฒันธรรม 
4. ดา้นสิง่แวดลอ้ม 

ตวัแปรอิสระ 

ตวัแปรตาม 
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จากกรอบแนวคดิขา้งตน้ ผูว้จิยัไดท้ าการศกึษาผลกระทบของการท่องเทีย่วทีม่ตี่อชุมชนทอ้งถิน่ ณ ชุมชน              
บา้นแม่แจ๋ม จงัหวดัล าปาง ภายใตก้รอบแนวคดิ ทฤษฎเีกีย่วกบัผลกระทบของการท่องเทีย่วดา้นผลบวก และผลลบ                 
ของ Jittangwattana and Srikumpa (2014) อนัไดแ้ก ่ดา้นเศรษฐกจิ ดา้นสงัคม ดา้นวฒันธรรม และดา้นสิง่แวดลอ้ม 
 
วิธีด าเนินการวิจยั 

1. ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยั 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจยัครัง้นี้ คอื คนในชุมชนบ้านแม่แจ๋ม จงัหวดัล าปาง จ านวน 242 หลงัคา

เรอืนมปีระชากรจ านวน 546 คน สามารถใหข้อ้มลูไดต้ามรายชื่อในบญัชเีลอืกตัง้จ านวน 437 คน (ผูใ้หญ่บา้น
สมบตั ิปาแกว้ ใหข้อ้มลูวนัที ่25 ธนัวาคม พ.ศ. 2563) 

2. กลุ่มตวัอยา่ง 
 กลุ่มตวัอย่าง คอื คนในชุมชนบา้นแม่แจ๋ม จงัหวดัล าปาง ตามรายชื่อในบญัชเีลอืกตัง้  จ านวน 437 

คน ซึง่เป็นผูต้อบแบบสอบถาม โดยมกีารก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งและสุม่ตวัอยา่ง ดงันี้ 
 2.1 การก าหนดขนาดตวัอยา่ง 
  งานวจิยันี้ไดก้ าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชก้ารค านวณสตูรของ Yamane ดงันี้ 
 

  โดย n คอื ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
   N คอื ขนาดของประชากร 

 e คอื ความคลาดเคลื่อนของการสุม่ตวัอยา่ง ก าหนดใหเ้ทา่กบั 0.05 

  ดงันัน้ ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งทีร่ะดบัความคลาดเคลื่อนของขอ้มลู 5% เมือ่แทนคา่ในสตูร
ไดผ้ลดงันี้ 
  n  =   437 
        1+(437)(0.05)2 
   =  230.8 
  ขนาดกลุ่มตวัอยา่งทีไ่ดจ้ากการค านวณทีร่ะดบัความคลาดเคลื่อนของขอ้มลู 5% ไดข้นาด
ตวัอยา่งทัง้สิน้ 230.8 คน 

 2.2 การสุม่ตวัอยา่ง 
  ผู้วิจยัใช้การสุ่มตัวอย่างแบบบังเอิญ (accidental sampling) โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากคน            

ในชุมชนบ้านแม่แจ๋ม จงัหวดัล าปาง ทัง้นี้เพื่อความสะดวกในการประเมนิผล และวเิคราะห์ขอ้มูล ผู้ วจิยัจงึใช้
ขนาด      กลุ่มตวัอยา่งทัง้หมด 230 คน 
 3. ลกัษณะของเครือ่งมอื 

 การวจิยัในครัง้นี้เป็นการวจิยัเชงิส ารวจ (survey research) ดงันัน้เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ คอื 
แบบสอบถาม (questionnaire) เรื่องผลกระทบของการท่องเที่ยวที่มตี่อชุมชนท้องถิ่น ณ ชุมชนบ้านแม่แจ๋ม 
จงัหวดัล าปาง โดยแบ่งโครงสรา้งค าถามออกเป็น 4 สว่น 

21
n

Ne

N

+
=
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  ส่วนที ่1 เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัลกัษณะประชากรศาสตรข์องคนในชุมชนบา้นแม่แจ๋ม จงัหวดั
ล าปาง ภายใตก้รอบประชากรศาสตร ์อนัไดแ้ก ่เพศ อาย ุสถานภาพ อาชพี ระดบัการศกึษา และรายไดเ้ฉลีย่ต่อ
เดอืน โดยมลีกัษณะเป็นค าถามแบบเลอืกตอบ (check list) ตามทีก่ าหนดไว ้
  สว่นที ่2 เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัผลกระทบของการทอ่งเทีย่วทีม่ตี่อชุมชนทอ้งถิน่ ณ ชุมชนบา้น            
แม่แจ๋ม จงัหวัดล าปาง ภายใต้กรอบแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกบัผลกระทบของการท่องเที่ยวด้านผลบวกของ 
Jittangwattana and Srikumpa (2014) อนัไดแ้ก ่ดา้นเศรษฐกจิ ดา้นสงัคม ดา้นวฒันธรรม และดา้นสิง่แวดลอ้ม  
  สว่นที ่3 เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัผลกระทบของการทอ่งเทีย่วทีม่ตี่อชุมชนทอ้งถิน่ ณ ชุมชนบา้น         
แม่แจ๋ม จังหวัดล าปาง ภายใต้กรอบแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับผลกระทบของการท่องเที่ยวด้านผลลบของ 
Jittangwattana and Srikumpa (2014) อนัไดแ้ก ่ดา้นเศรษฐกจิ ดา้นสงัคม ดา้นวฒันธรรม และดา้นสิง่แวดลอ้ม 

 โดยส่วนที่ 2 และ 3 เป็นค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (rating scale) ตามรปูแบบ
ของ Likert’s Scale 

 ส่วนที่ 4 ข้อเสนอแนะ และความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับผลกระทบของการ
ทอ่งเทีย่วทีม่ตี่อชมุชนทอ้งถิน่ ณ ชมุชนบา้นแมแ่จ๋ม จงัหวดัล าปาง โดยมลีกัษณะเป็นค าถามปลายเปิด 

4. วธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
 ผูว้จิยัด าเนินการแจกแบบสอบถามไปยงักลุ่มตวัอย่างจ านวน  230 ชุด ให้แก่คนในชุมชนบ้านแม่

แจ๋ม จงัหวดัล าปาง โดยการสุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง (purposive sampling) วนัที ่25-29 เดอืน ธนัวาคม พ.ศ. 
2563  จนครบ 230 ชดุ 

5. การวเิคราะหข์อ้มลู  
  ผู้วจิยัน าแบบสอบถามทัง้หมด 230 ชุดมาตรวจสอบความสมบูรณ์และความถูกต้องในการตอบ
แบบสอบถาม แล้วน าขอ้มูลทัง้หมดมาประมวลผลและวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเรจ็รูป SPSS  
โดยวธิทีางสถติทิีน่ ามาใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู มดีงันี้ 
  5.1 ขอ้มูลเกีย่วกบัลกัษณะประชากรศาสตรข์องคนในชุมชนบ้านแม่แจ๋ม จงัหวดัล าปาง วเิคราะห์
โดยหาคา่รอ้ยละ (Percentage) 
  5.2 ขอ้มลูเกีย่วกบัผลกระทบของการท่องเที่ยวทีม่ตี่อชุมชนทอ้งถิน่ ณ ชุมชนบา้นแม่แจ๋ม จงัหวดั
ล าปาง ภายใต้กรอบแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกบัผลกระทบของการท่องเที่ยวด้านผลบวก และด้านผลลบของ 
Jittangwattana and Srikumpa (2014) อนัไดแ้ก ่ดา้นเศรษฐกจิ ดา้นสงัคม ดา้นวฒันธรรม และดา้นสิง่แวดลอ้ม 
วเิคราะห์โดยการแปลผลคะแนนจะใชก้ารตดัสนิแบบองิเกณฑ์ในการวดัครัง้นี้ออกเป็น 5 ระดบัโดยใชส้ตูรการ
ค านวณหาอตัราภาคชัน้ 

 

อนัตราภาคชัน้ =   
 

=    

=            0.80 

   จะไดเ้กณฑก์ารวดัระดบัคะแนนทีแ่บ่งเป็น 5 ชว่ง ดงันี้ 
   4.21-5.00 หมายถงึ  มผีลกระทบอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 

คะแนนสงูสุด – คะแนน
ต ่าสุด 

จ านวนชัน้ 5 – 1 
5 



                   
                  วารสารรามค าแหง ฉบบัคณะศกึษาศาสตร์ (มนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร)์ ปีที ่3 ฉบบัที ่2 กรกฎาคม-ธนัวาคม 2565                     

Ramkhamhaeng University Journal: Faculty of Education (Humanities and Social Sciences) ISSN 2673-0138 (Print) ISSN 2697-3758 (Online) 

 

40 
 

  3.41-4.20 หมายถงึ  มผีลกระทบอยูใ่นระดบัมาก 
  2.61-3.40 หมายถงึ  มผีลกระทบอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  1.81-2.60 หมายถงึ  มผีลกระทบอยูใ่นระดบัน้อย 
  1.00-1.80 หมายถงึ  มผีลกระทบอยูใ่นระดบัน้อยทีส่ดุ 
 
6. สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 

  การวจิยัครัง้นี้มสีถติทิีใ่ชใ้นการวจิยั 2 ประเภท 
  6.1 สถติเิชงิพรรณนา (descriptive statics) จะใชอ้ธบิายถงึลกัษณะขอ้มูลทัว่ไป ได้แก่ ค่าความถี ่
(frequency), รอ้ยละ (percentage), คา่เฉลีย่ ( ) และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation--SD)  
  6.2 สถติเิชงิอา้งองิ หรอืสถติเิชงิอนุมาน (Inferential or Inductive Statics) จะใชท้ดสอบสมมตฐิาน 
การวจิยั ไดแ้ก่ ค่าทดสอบ t test เพื่อวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบผลกระทบของการท่องเทีย่วทีม่ตี่อชุมชนทอ้งถิน่ ณ 
ชุมชนบา้นแม่แจ๋ม จงัหวดัล าปาง และจ าแนกตามลกัษณะทางประชากรศาสตร ์โดยใชส้ถติกิารวเิคราะหค์วาม
แปรปรวน ทางเดยีว (One-way Anova: F test) 
 
ผลการวิจยั 

จากการศกึษาขอ้มลูส่วนบุคคลของ ของคนในชุมชนบ้านแม่แจ๋ม จงัหวดัล าปาง พบว่า ส่วนใหญ่เป็น
เพศชาย จ านวน 128 คน มีอายุ 40 - 49 ปี จ านวน 72 คน มีสถานภาพสมรส จ านวน 155 คน มีระดับ
การศึกษาปริญญาตรี จ านวน 145 คน และมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 20,001-25,000 บาท จ านวน 71 คน         
(ดตูาราง 1) 
 
ตาราง 1 
จ านวนและรอ้ยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตาม เพศ อาย ุสถานภาพ ระดบัการศกึษา และรายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน 

ขอ้มลูสว่นบุคคล จ านวน รอ้ยละ 
1. เพศ 

ชาย 128 55.7 
หญงิ 102 44.3 

2. อาย ุ
ต ่ากว่า 20 ปี  2 0.9 
21-29 ปี 31 13.5 
30-39 ปี 65 28.3 
40-49 ปี 72 31.3 
50-59 ปี 39 17.0 
60 ปี ขึน้ไป 21 9.1 

3. สถานภาพ   
โสด  75 32.6 
สมรส 155 67.4 
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หย่ารา้ง - - 
4. ระดบัการศกึษา   

ต ่ากว่าปรญิญาตร ี  78 33.9 
ปรญิญาตร ี 145 63.0 
สงูกว่าปรญิญาตร ี    7 3.0 

5. รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน   
ต ่ากว่า 10,000 บาท  8 3.5 
10,001-15,000 บาท 24 10.4 
15,001-20,000 บาท 51 22.2 
20,001-25,000 บาท 71 30.9 
25,001-30,000 บาท 43 18.7 
30,001 บาทขึน้ไป  33   14.3 

รวม  230   100 
 
 ขอ้มูลด้านผลกระทบของการท่องเที่ยวต่อชุมชนทอ้งถิน่ทางด้านผลบวกของคนในชุมชนบ้านแม่แจ๋ม 
จังหวัดล าปาง มีระดับการตัดสินใจอยู่ในระดับมากที่สุดในด้านเศรษฐกิจ  รองลงมาคือ ด้านสิ่งแวดล้อม        
ดา้นวฒันธรรม และดา้นสงัคมตามล าดบั (ดตูาราง 2) 
 
ตาราง 2 
คา่เฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของผลกระทบของการทอ่งเทีย่วต่อชมุชนทอ้งถิน่ ทางดา้นผลบวกดา้นต่าง 
ๆ            ในภาพรวม 

ผลกระทบของการทอ่งเทีย่วต่อชมุชนทอ้งถิน่  
ทางดา้นผลบวก 

ระดบัความคดิเหน็ 

  SD ระดบั 
1.  ดา้นเศรษฐกจิ 
2.  ดา้นสงัคม 
3.  ดา้นวฒันธรรม 
4.  ดา้นสิง่แวดลอ้ม 

4.40 
4.07 
4.23 
4.26 

0.44 
0.66 
0.42 
0.56 

มากทีส่ดุ 
มาก 
มากทีส่ดุ 
มากทีส่ดุ 

เฉลีย่รวม 4.22 0.42 มากทีส่ดุ 
 
 ขอ้มลูดา้นผลกระทบของการทอ่งเทีย่วต่อชมุชนทอ้งถิน่ ทางดา้นผลลบ ของคนในชมุชนบา้นแมแ่จ๋ม 
จงัหวดัล าปาง มรีะดบัการตดัสนิใจอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ ในดา้นเศรษฐกจิ รองลงมาคอื ดา้นสิง่แวดลอ้ม ดา้น
สงัคม และดา้นวฒันธรรมตามล าดบั ดงัตาราง 3 
 
ตาราง 3  
คา่เฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของการตดัสนิใจของผลกระทบของการทอ่งเทีย่วต่อชมุชนทอ้งถิน่ 
ทางดา้นผลลบ ดา้นต่าง ๆ ในภาพรวม 
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ผลกระทบของการทอ่งเทีย่วต่อชมุชนทอ้งถิน่  
ทางดา้นผลลบ 

ระดบัความคดิเหน็ 

  SD ระดบั 
1. ดา้นเศรษฐกจิ 2.85 1.12 ปานกลาง 
2. ดา้นสงัคม 1.38 0.33 น้อยทีส่ดุ 
3. ดา้นวฒันธรรม 1.33 0.29 น้อยทีส่ดุ 
4. ดา้นสิง่แวดลอ้ม 1.46 0.40 น้อยทีส่ดุ 

เฉลีย่รวม 1.75 0.37 น้อยทีส่ดุ 
 
 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 1 ลกัษณะประชากรศาสตร์ของคนในชุมชนบ้านแม่แจ๋ม จงัหวดัล าปาง     
ทีแ่ตกต่างกนั มผีลกระทบต่อการทอ่งเทีย่วต่อชมุชนทอ้งถิน่ทางดา้นผลบวก แตกต่างกนั พบว่า  
 เพศ ของคนในชุมชนบ้านแม่แจ๋ม จงัหวดัล าปาง ทีแ่ตกต่างกนั มผีลกระทบต่อการท่องเทีย่วต่อชุมชน
ทอ้งถิน่ทางดา้นผลบวก ไมแ่ตกต่างกนัในภาพรวม และเมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น  พบว่า เพศ ของคนในชุมชน
บ้านแม่แจ๋ม จงัหวดัล าปาง ที่แตกต่างกนั มีผลกระทบของการท่องเที่ยวต่อชุมชนท้องถิ่นทางด้านผลบวก 
แตกต่างกนั ในดา้นสิง่แวดลอ้ม ทีร่ะดบันยัส าคญัทางสถติ ิ.05 
 อาย ุของคนในชมุชนบา้นแมแ่จ๋ม จงัหวดัล าปาง ทีแ่ตกต่างกนั มผีลกระทบของการทอ่งเทีย่วต่อชมุชน
ทอ้งถิน่ทางดา้นผลบวก ไม่แตกต่างกนัในภาพรวม และเมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า อายุ ของคนในชุมชน
บ้านแม่แจ๋ม จงัหวดัล าปาง ที่แตกต่างกนั มีผลกระทบของการท่องเที่ยวต่อชุมชนท้องถิ่นทางด้านผลบวก 
แตกต่างกนั ในดา้นวฒันธรรม ทีร่ะดบันยัส าคญัทางสถติ ิ.05  
 สถานภาพ ระดับการศกึษา และรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ของคนในชุมชนบ้านแม่แจ๋ม จงัหวดัล าปาง      
ทีแ่ตกต่างกนั มผีลกระทบต่อการทอ่งเทีย่วต่อชุมชนทอ้งถิน่ทางดา้นผลบวก ไมแ่ตกต่างกนัทัง้ในภาพรวม และ
รายดา้นทีร่ะดบันยัส าคญัทางสถติ ิ.05  
 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 2 ลกัษณะประชากรศาสตร์ของคนในชุมชนบ้านแม่แจ๋ม จงัหวดัล าปาง     
ทีแ่ตกต่างกนั มผีลกระทบต่อการทอ่งเทีย่วต่อชมุชนทอ้งถิน่ทางดา้นผลลบ แตกต่างกนั พบว่า 
 เพศ และอายุ ของคนในชมุชนบา้นแม่แจ๋ม จงัหวดัล าปาง ทีแ่ตกต่างกนั มผีลกระทบต่อการท่องเทีย่ว
ต่อชมุชนทอ้งถิน่ทางดา้นผลลบ ไมแ่ตกต่างกนัทัง้ในภาพรวม และรายดา้น ทีร่ะดบันยัส าคญัทางสถติ ิ.05 
 สถานภาพ ของคนในชมุชนบา้นแม่แจ๋ม จงัหวดัล าปาง ทีแ่ตกต่างกนั มผีลกระทบต่อการท่องเทีย่วต่อ
ชุมชนท้องถิ่นทางด้านผลลบ ไม่แตกต่างกนัในภาพรวม และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า สถานภาพ    
ของคนในชุมชนบ้านแม่แจ๋ม จงัหวดัล าปาง ที่แตกต่างกนั มีผลกระทบของการท่องเที่ยวต่อชุมชนท้องถิ่น
ทางดา้นผลลบ แตกต่างกนั ในดา้นเศรษฐกจิ ทีร่ะดบันยัส าคญัทางสถติ ิ.05 
 ระดับการศึกษา ของคนในชุมชนบ้านแม่แจ๋ม จังหวัดล าปาง ที่แตกต่างกัน มีผลกระทบต่อการ
ท่องเที่ยวต่อชุมชนท้องถิ่นทางด้านผลลบ ไม่แตกต่างกนัในภาพรวม และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
ระดบัการศกึษา ของคนในชุมชนบ้านแม่แจ๋ม จงัหวดัล าปาง ทีแ่ตกต่างกนั มผีลกระทบของการท่องเที่ยวต่อ
ชมุชนทอ้งถิน่ทางดา้นผลลบ แตกต่างกนั ในดา้นสงัคม และดา้นวฒันธรรม ทีร่ะดบันยัส าคญัทางสถติ ิ.05 
 รายได้เฉลี่ยต่อเดอืน ของคนในชุมชนบ้านแม่แจ๋ม จงัหวดัล าปาง ทีแ่ตกต่างกนั มผีลกระทบของการ
ท่องเที่ยวต่อชุมชนท้องถิ่นทางด้านผลลบ ไม่แตกต่างกนัในภาพรวม และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
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รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน ของคนในชุมชนบ้านแม่แจ๋ม จงัหวดัล าปาง ทีแ่ตกต่างกนั มผีลกระทบของการท่องเทีย่ว
ต่อชมุชนทอ้งถิน่ทางดา้นผลลบ แตกต่างกนั ในดา้นสิง่แวดลอ้ม ทีร่ะดบันยัส าคญัทางสถติ ิ.05 
 
อภิปรายผล 
 จากผลการศกึษาเรื่องผลกระทบของการท่องเทีย่วทีม่ตี่อชุมชนทอ้งถิน่ ณ ชุมชนบา้นแม่แจ๋ม จงัหวดั
ล าปาง ทางดา้นผลบวก ผูว้จิยัสามารถอภปิรายผลไดด้งันี้ 
 1. ดา้นเศรษฐกจิ พบว่า ผลกระทบของการท่องเทีย่วต่อชุมชนทอ้งถิน่ ทางดา้นผลบวก มรีะดบัความ
คดิเห็นมากที่สุดในขอ้ การท่องเที่ยวก่อให้เกิดประโยชน์ในการสรา้งสรรค์อาชพี และการจ้างงานแก่ชุมชน
ทอ้งถิน่ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ Krachaechan (2020) ไดก้ล่าวไวว้่า ผลกระทบต่อการท่องเทีย่วโดยชมุชน
ทางสงัคมในดา้นบวกในระดบัดมีากทางดา้นเศรษฐกจิ ทัง้นี้เนื่องมาจากในการทอ่งเทีย่วของนกัท่องเทีย่วแต่ละ
ครัง้นักท่องเที่ยวจะน าเงนิมาใช้จ่ายในการท่องเที่ยวจ านวนมาก ไม่ว่าจะเป็นการเช่าที่พกั ซื้ออ าหาร หรอื
แมก้ระทัง่การซื้อของฝากจงึเป็นการสง่เสรมิใหช้าวบา้นในบรเิวณนัน้มอีาชพีเสรมิเพิม่ขึน้มรีายไดม้ากขึน้ และมี
ความเป็นอยูท่ีด่ขี ึน้  
 2. ด้านสงัคม พบว่า ผลกระทบของการท่องเที่ยวต่อชุมชนท้องถิ่น ทางด้านผลบวก มีระดับความ
คดิเหน็มากทีสุ่ดในขอ้ การทอ่งเทีย่วกอ่ใหเ้กดิประโยชน์ในการสรา้งสรรคค์วามเจรญิทางสงัคมแกช่มุชนทอ้งถิน่ 
ซึง่สอดคล้องกบัแนวคดิของ Techataweewan (2008) ไดก้ล่าวว่า ความส าคญัของการท่องเทีย่วต่อสงัคม คอื 
การท่องเทีย่วมสี่วนในการพฒันา สรา้งสรรคว์ามเจรญิทางสงัคมใหเ้กดิแก่ทอ้งถิน่ ก่อใหเ้กดิการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
มรดกทางวฒันธรรมและสง่เสรมิความสมัพนัธท์ีด่ขีองมนุษยชาต ิ
 3. ดา้นวฒันธรรม พบว่า ผลกระทบของการทอ่งเทีย่วต่อชุมชนทอ้งถิน่ ทางดา้นผลบวก มรีะดบัความ
คดิเหน็มากทีสุ่ดในขอ้ การท่องเทีย่วก่อใหเ้กดิประโยชน์ในการใชว้ฒันธรรมของชุมชนทอ้งถิน่เป็นสิง่ดงึดูดใจ
นักท่องเที่ยวซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ ส านักพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว Department of Tourism (2019)       
ได้กล่าวว่า การบรหิารจดัการแหล่งท่องเที่ยวมบีทบาทส าคญัในการสรา้งมูลค่าเพิ่มด้านการท่องเที่ยว และ
อ านวยประโยชน์มาสู่ประเทศชาติเป็นอย่างมาก โดยการท่องเที่ยวช่วยสร้ างความเข้าใจอันดีระหว่าง
นักท่องเทีย่วและคนในทอ้งถิน่จากการแลกเปลี่ยนความคดิ ประเพณีวฒันธรรมอนัดงีามต่อกนั อกีทัง้ยงัช่วย
กระตุ้นการน าประเพณี วฒันธรรมประจ าทอ้งถิน่มาเผยแพร่ เพื่อเป็นการดงึดูดนักท่องเที่ยว ท าใหเ้กดิความ
ภาคภูมิใจ หวงแหนในมรดกและศิลปวัฒนธรรมของตน ตลอดจนรักษา สิ่งแวดล้อมและช่วยอนุรักษ์
ทรพัยากรธรรมชาตขิองแหล่งทอ่งเทีย่วใหค้งอยูต่ลอดไป 
 4. ดา้นสิง่แวดลอ้ม พบว่า ผลกระทบของการทอ่งเทีย่วต่อชมุชนทอ้งถิน่ ทางดา้นผลบวก มรีะดบัความ
คิดเห็นมากที่สุดในข้อ การท่องเที่ยวก่อให้เกิดประโยชน์ในการช่วยรกัษาสิ่งแวดล้ อมของชุมชนท้องถิ่น         
ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ Designated Area for Sustainable Tourism Administration (2018) ทีไ่ด้กล่าวว่า 
การทอ่งเทีย่วชมุชนมผีลเชงิบวกหลายประการ เช่น ท าใหชุ้มชนเกดิศกัดิศ์ร ีคงความเป็นเอกลกัษณ์ อตัลกัษณ์ 
เกดิความหวงแหนในทรพัยากรชุมชน เกดิความภาคภูมใิจในวถิรีากเหงา้ของตน เกดิความยัง่ยนือยู่บนพืน้ฐาน
ของความเป็นชุมชน การอนุรกัษ์วิถีชีวิตวฒันธรรมท้องถิ่น และการรกัษาทรพัยากรธรรมชาติสิง่แวดล้อม 
ภายใตก้ารมสีว่นรว่มในการด าเนินการของชมุชน 
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 ผลกระทบของการท่องเทีย่วทีม่ตี่อชุมชนทอ้งถิน่ ณ ชุมชนบ้านแม่แจ๋ม จงัหวดัล าปาง ทางดา้นผลลบ 
ผูว้จิยัสามารถอภปิรายผลไดด้งันี้ 
 1. ด้านเศรษฐกจิ พบว่า ผลกระทบของการท่องเทีย่วต่อชุมชนทอ้งถิน่ ทางด้านผลลบ มรีะดบัความ
คิดเห็นมากที่สุดในข้อ การท่องเที่ยวก่อให้เกิดปัญหาค่าใช้จ่ายการจัดชุมชนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับ
แนวความคดิของ Tourism Authority of Thailand (2021) ทีไ่ดก้ล่าวว่า ผลกระทบทางดา้นเศรษฐกจิในดา้นลบ 
คอื เกดิการเปลี่ยนแปลงอาชพีหลกั ค่าครองชพีสูง การว่างงานความไม่คุ้มค่าในการลงทุน ยกตวัอย่างเช่น  
การเปลี่ยนแปลงอาชพีจากชาวไร่ชาวนามาท า งานด้านการท่องเทีย่วจะท า ใหเ้กดิปัญหาผลติผลการเกษตร
ลดลงในขณะทีค่วามตอ้งการเพิม่มากขึน้ เนื่องจากมนีกัท่องเทีย่วมารว่มกนิรว่มใช ้ราคาสนิคา้ทีจ่ า เป็นในชวีติ
ประจ า วนักเ็พิม่ขึน้ท า ใหค้า่ครองชพีสงูขึน้ และเกดิลกัษณะความเป็นฤดูกาลของการท่องเทีย่วอาจท า ใหเ้กดิ
ปัญหาการว่างงาน รวมถงึความไมคุ่ม้คา่ 
ในการลงทนุตามมา 
 2. ดา้นสงัคม พบว่า ผลกระทบของการทอ่งเทีย่วต่อชมุชนทอ้งถิน่ ทางดา้นผลลบ มรีะดบัความคดิเหน็
มากที่สุดในขอ้ การท่องเที่ยวก่อให้เกดิปัญหาการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตและค่านิยมของสงัคมชุมชนท้องถิ่น     
ซึ่งสอดคล้องกบังานวจิยัของ Meebua, Uejitmet, and Subsin (2017) ได้ศกึษาเรื่องการเปลี่ยนแปลงวถิีชวีิต
ชุมชนหมู่บ้านครีวีงจากการท่องเทีย่ว ผลการศกึษาพบว่าเกดิการเปลี่ยนแปลงวถิีชวีิต ค่านิยมของสงัคมใน
ชุมชนเพิม่ขึน้ ชุมชนเขา้ถึงความทนัสมยัน าเอาความทนัสมยันัน้มาใชใ้นวถิขีองชุมชน เช่น ลกัษณะของการ
สรา้งอาคารบ้านเรอืนแบบสมยัใหม่ ท าใหบ้้านเรอืนแบบเก่าเริม่หายไป รา้นคา้ในชุมชนเริม่มลีกัษณะอาคาร
แบบในเมอืงมาวางอยูใ่นหบุเขา จนท าลายทศันียภาพและบรรยากาศธรรมชาติ 
 3. ด้านวฒันธรรม พบว่า ผลกระทบของการท่องเทีย่วต่อชุมชนทอ้งถิน่ ทางด้านผลลบ มรีะดบัความ
คดิเหน็มากทีสุ่ดในขอ้ การท่องเทีย่วก่อใหเ้กดิปัญหาการเปลีย่นแปลงค่านิยมทางวฒันธรรมของชุมชนทอ้งถิน่ 
ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Klinmuenwai and Sucharitkul (2022) ไดศ้กึษาเรื่องผลกระทบของการท่องเทีย่ว
ทีม่ตี่อชุมชนทอ้งถิน่ อ าเภอคง จงัหวดันครราชสมีา ผลการศกึษาพบว่า ผลกระทบของการท่องเทีย่วต่อชุมชน
ทอ้งถิน่ ทางดา้นวฒันธรรม เมือ่มนีกัทอ่งเทีย่วเขา้มาในชมุชนเป็นจ านวนมาก กอ่ใหเ้กดิปัญหาการเปลีย่นแปลง
ค่านิยมทางวัฒนธรรมที่มีเอกลักษณ์ของชุมชนท้องถิ่น ท าให้วัฒนธรรมและการใช้ชีวิตในชุมชนเกิดการ
เปลีย่นแปลง วฒันธรรมดัง้เดมิบางอยา่งศนูยห์ายไป 
 4. ดา้นสิง่แวดลอ้ม พบว่า ผลกระทบของการท่องเทีย่วต่อชุมชนทอ้งถิน่ ทางดา้นผลลบ มรีะดบัความ
คดิเหน็มากทีสุ่ดในขอ้ การท่องเทีย่วกอ่ใหเ้กดิปัญหาท าลายภูมทิศัน์ของชุมชนทอ้งถิน่ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของ Likitsarun (2019) ได้ศกึษาเรื่องผลกระทบทางการท่องเทีย่วต่อชุมชนรอบบรเิวณอุทยานแห่งชาตพิุเตย 
จงัหวดัสพุรรณบุร ีผลการศกึษาพบว่า ระดบัของผลกระทบทางการทอ่งเทีย่วโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยปัจจยั
ทีส่ง่ผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้มมากทีส่ดุ ไดแ้ก ่ธรรมชาตมิคีวามเสือ่มโทรม 
 
ข้อเสนอแนะ  
 1. ด้านเศรษฐกจิ ทางด้านชุมชนบ้านแม่แจ๋ม จงัหวดัล าปาง ควรมกีารจดัประชุมถึงแนวทางในการ
จดัการ ดา้นการแบ่งปันผลประโยขน์ ของชุมชนในทอ้งถิน่ โดยใหผู้น้ าชมุชนเป็นแกนน าและใหค้นใหชุ้มชนทุก
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คนได้มีร่วมในการแสดงความคิดเห็น โดยมีการจดัสรรผลประโยชน์ที่คนในชุมชนจะได้รบัอย่างเหมาะสม     
และเทา่เทยีมกนั เพือ่ป้องกนัปัญหาการแกง่แยง่ผลประโยชน์ ของคนในชมุชน 
 2. ดา้นสงัคม เนื่องจากชุมชนมนีักทอ่งเทีย่วเขา้มาเป็นจ านวนมาก จนเกดิผลกระทบท าใหว้ถิชีวีติและ
ค่านิยมของคนในชุมชนเปลี่ยนแปลงไป ดงันัน้ ทางด้านชุมชนบา้นแม่แจ๋ม จงัหวดัล าปาง ควรมกีารจดัอบรม
ใหห้ความรูแ้ละใหค้นในชุมชนเหน็ถงึความส าคญัของวถิชีวีติ และค่านิยมดัง้เดมิของสงัคม อกีทัง้ควรใหค้นใน
ชุมชนมสี่วนร่วมในการสอดแทรกและใหค้วามรูเ้กีย่วกบัวถิชีวีติและค่านิยมของคนในชุมชนใหแ้ก่นักท่องเทีย่ว 
เพือ่เป็นการรกัษาวถิชีวีติและคา่นิยมเดมิของสงัคมชมุชนทอ้งถิน่ไว ้  
 3. ด้านวฒันธรรม เมื่อชุมชนมกีารเปลี่ยนแปลงเป็นเมอืงท่องเที่ยว คนในชุมชนเกดิการเลียนแบบ
วฒันธรรมต่างถิน่มากขึน้ เช่น ในด้านการแต่งกาย คนในชุมชนนิยมแต่งกายทอ้งถิน่หรอืแบบพื้นเมอืน้อยลง 
สง่ผลใหว้ถิชีวีติ วฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี มกีารเปลีย่นแปลงไป ดงันัน้ ผูน้ าชมุชนและผูท้ีม่สี่ วน
เกี่ยวข้องในชุมชนบ้านแม่แจ๋ม จังหวดัล าปาง ควรจดัตัง้คณะบริหารแหล่งท่องเที่ยวเพื่อส่งเสรมิทางด้าน
วฒันธรรม และร่วมมอืกบัคนในชุมชนในการกนัจดัท าแผนบรหิารจดัการการท่องเที่ยว โดยส่งเสรมิทางด้าน
วัฒนธรรม เช่น การจัดกิจกรรมตามประเพณีดัง้เดิมต่าง ๆ เพื่อเป็นการรักษาวิถีชีวิต วัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนียมประเพณีไว ้
 4. ด้านสิง่แวดล้อม พบว่า มกีารก่อสรา้งที่พกัและสถานที่ท่องเที่ยวต่าง ๆ เพื่อรองรบันักท่องเที่ยว   
จงึส่งผลให้เกดิปัญหาการท าลายภูมทิศัน์ของชุมชนท้องถิ่น ดงันัน้ผู้ที่มสี่วนเกี่ยวขอ้ง ในชุมชนบ้านแม่แจ๋ม 
จงัหวดัล าปาง ควรมกีารวางแผนการพฒันาภมูทิศัน์ ในดา้นอาคารสิง่กอ่สรา้ง และสิง่อ านวยความสะดวกต่าง ๆ 
ใหส้อดคลอ้งกบัวฒันธรรม เพื่อเป็นการป้องกนัและรกัษาภูมทิศัน์เดมิใหค้งอยู่และพฒันาชุมชนเพื่อรองรบัการ
ทอ่งเทีย่วควบคูก่นัไป 
 
กิตติกรรมประกาศ 
 งานวิจยัฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงสมบูรณ์ได้ด้วยความช่วยเหลืออย่างดียิ่ง ด้วยความกรุณาอย่างสูงของ 
คณุสมบตั ิปาแกว้ ผูใ้หญ่บา้นชมุชนบา้นแม่แจ๋ม จงัหวดัล าปาง และคนในชมุชนบ้านแมแ่จ๋ม จงัหวดัล าปาง ทุก
ท่านที่ได้ให้ค าปรกึษา ค าแนะน าและเสนอขอ้คดิเห็นที่เป็นประโยชน์ จนท าให้งานวิจยัฉบบันี้เสร็จสมบูร ณ์ 
ผูว้จิยัจงึขอขอบพระคณุเป็นอยา่งสงูไว ้ณ โอกาสนี้ 
 กราบขอบพระคณุอาจารยท์กุทา่น ทีป่ระสทิธปิระสาทความรูแ้กผู่ว้จิยัจนสามารถน าความรูม้าใชใ้นการ
ท าวจิยัครัง้นี้ ขอขอบพระคุณบดิา มารดา และครอบครวั และเพื่อนๆ ทุกคน ผูซ้ึ่งเป็นทัง้แรงบนัดาลใจคอยให้
การสนบัสนุนและสง่เสรมิใหก้ารศกึษาครัง้นี้ส าเรจ็ไดอ้ยา่งสมบรูณ์ 
 สุดท้ายนี้ผู้วิจัยหวังว่า ผลการวิจัยครัง้นี้จะเป็นประโยชน์และเป็นแนวทางส าหรบัผู้ที่สนใจที่จะ
ศกึษาวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลกระทบของการท่องเทีย่วทีม่ตี่อชุมชนทอ้งถิน่ ณ ชุมชนบา้นแม่แจ๋ม จงัหวดัล าปาง 
ไดเ้ป็นอยา่งดสีบืไป 
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บทคดัย่อ 
การวจิยัครัง้นี้มวีตัถุประสงค์ เพื่อศกึษาการน าความรูท้ีไ่ด้รบัจากการฝึกอบรมไปใช้ในการปฏบิตังิาน 

ปัญหาในการน าความรูจ้ากการฝึกอบรมไปใชใ้นการปฏบิตังิาน และขอ้เสนอแนะในการด าเนินการจดัการฝึกอบรม
ของผูผ้่านการฝึกอบรมหลกัสตูรเทคนิคการบรหิารส าหรบันักบรหิารรุน่ใหม ่ของกรมโยธาธกิารและผงัเมอืง ประชากร
ทัง้หมด 60 คน เครือ่งมอืในการวจิยัเป็นแบบสอบถามแบบมาตราสว่นประเมนิคา่ 5 ระดบั การวเิคราะหข์อ้มลูใชส้ถติ ิ
หาค่ารอ้ยละ ค่าเฉลีย่ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวจิยัพบว่า (1) ผูผ้่านการฝึกอบรมน าความรูท้ีไ่ดร้บั
จากการฝึกอบรมไปใชใ้นการปฏบิตังิานทุกด้าน ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่ หมวดจติวทิยาการบรหิาร 
หมวดการบรหิารจดัการหมวดสภาพแวดลอ้มในการบรหิาร หมวดคุณธรรมและจรยิธรรม และหมวดภาวะผูน้ า (2) 
ผูผ้่านการฝึกอบรมมปัีญหาในการน าความรูจ้ากการฝึกอบรมไปใชใ้นการปฏบิตังิานอยู่ในระดบัปานกลาง  (3) 
ผูผ้่านการฝึกอบรมมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของการฝึกอบรมรายดา้นทุกดา้น โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดบัมาก ไดแ้ก ่ดา้นเนื้อหาหลกัสตูรดา้นการด าเนินการ และดา้นวทิยากร สือ่ สถานที ่ตามล าดบั 
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Abstract 
The purpose of this research was undertake a to follow-up inquiry into how participants apply 

knowledge frpm concerning a training course on management techniques for primary executives in the 
Department of Public Works and Town & Country Planning of the Ministry of the Interior into practice 
problems in application and recommendations for future training course. The sample consisted of 60 
participants. The research instrument was a five-rating scale questionnaire. All sixty copies of the 
questionnaire distributed to the trainees were returned (100 percent) to the researcher. For data 
analysis descriptive statistics percentage, mean and standard deviation were utilized. Findings 
participants in this study were able to apply the knowledge they gained from this on-the-job training 
course overall at a high level, Moreover, they were also able to apply this knowledge at a high level in 
respect to all of the aspects considered namely. The psychology of management, management, 
environment, morality and ethics, and leadership, respectively, the participants encountered problems 
in applying the knowledge gained form on-the-job training program at a moderate level. Thirdly these 
participants demonstrated that the training was overall appropriate at a high level. They also held that 
the training program in all aspects were appropriate including the content of the curriculum, operational 
procedures, trainers, media utilized, and location aspects. 

Keywords: follow- up, administration techniques, primary executive 
Type of Article: Research Article 
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ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
การฝึกอบรมเขา้มามบีทบาทในการพฒันาบุคลากร โดยมจีุดมุ่งหมายเพื่อให้เกดิพฤตกิรรมอย่างใด

อยา่งหนึ่ง หรอืเกดิการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมในการท างานของผูป้ฏบิตังิานใหเ้ป็นไปในทศิทางทีต่อ้งการทัง้ใน
ดา้นความรู ้ในการท างาน ทกัษะ หรอืความช านาญในงานทีต่้องรบัผดิชอบ รวมทัง้ทศันคตทิีด่ตี่อการท างาน 
การพฒันาทรพัยากรบุคคลในหน่วยงานจะต้องก าหนดให้ครอบคลุมเป้าหมายทุกระดบัและทุกสายงานของ
องค์กร เพื่อให้เกดิการพฒันาอย่างทัว่ถึงและเป็นการสรา้งโอกาสให้กบับุคลากรอย่างเท่าเทยีมกนัสิง่ส าคญัอกี
ประการหนึ่ง คือ ความต่อเนื่อง ดงันัน้แนวทางการพฒันาทรพัยากรบุคคลของกรมโยธาธิการและผงัเมอืง  
จงึก าหนดเรื่องการพฒันาทรพัยากรบุคคลจะตอ้งเป็นการพฒันาอย่างต่อเนื่อง โดยค านึงถงึความสอดคลอ้งกบั
ความก้าวหน้าในการปฏิบตัิราชการ เริม่ตัง้แต่การเขา้รบัราชการในกรมโยธาธิการและผงัเมือง การพฒันา
ความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานในสายงานการเสริมสร้างสมรรถภาพในการปฏิบัติราชการ 
การเตรยีมความพร้อมส าหรบัการเลื่อนระดบัให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นหรอืการเปลี่ยนสายงานจนเขา้สู่การ
เกษียณอายุราชการ ภารกจิหลกัของสถาบนัพฒันาบุคลากรด้านการพฒันาเมอืงจงึเป็นการฝึกอบรมให้แก่
บุคลากรทกุระดบั และทกุสายงานของกรมโยธาธกิารและผงัเมอืง  

หลกัสูตรเทคนิคการบรหิารส าหรบันักบรหิารรุ่นใหม่ เป็นหลกัสูตรส าคญัหลกัสูตรหนึ่ งในการพฒันา
ขา้ราชการของกรมโยธาธกิารและผงัเมอืง ไดแ้ก ่ผูด้ ารงต าแหน่งขา้ราชการระดบั 6 ซึง่มหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบ  
ในการบังคับบัญชาผู้ปฏิบัติงานในระดับหัวหน้างาน Institute of Personnel Development for Urban 
Development (2007) โดยมวีตัถุประสงค ์เพื่อปลูกฝังแนวคดิและหลกัการดา้นการบรหิารงานอย่างเป็นระบบ
ใหแ้ก่ผูบ้งัคบับญัชารุ่นใหม่ทัง้ในเชงิทฤษฎีและเชงิปฏิบตั ิฝึกฝนทกัษะด้านการบรหิารทมีงานใหส้ามารถน า
ทมีงานในการรว่มกนัสรา้งความส าเรจ็ตามนโยบายและเป้าหมายของกรมโยธาธกิารและผงัเมอืง อกีทัง้พฒันา
ทศันคติ บุคลิกภาพและภาวะผู้น าที่จ าเป็นส าหรบัผู้บังคับบัญชารุ่นใหม่ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
เหมาะสมกบับทบาทหน้าที่และความรบัผดิชอบและพฒันาขดีความสามารถในการเป็นผู้น าและการท างาน
รว่มกบัผูอ้ื่นอย่างมปีระสทิธิภาพ การวจิยัครัง้นี้ จงึเป็นการตดิตามผลผูผ้่านการฝึกอบรม หลกัสตูร เทคนิคการ
บรหิารส าหรบันกับรหิารรุน่ใหม ่กรมโยธาธกิารและผงัเมอืง เพือ่ศกึษาการน าความรูท้ีไ่ดร้บัจากการฝึกอบรมไป
ใชใ้นการปฏบิตังิาน ปัญหาและอปุสรรคในการน าความรูท้ีไ่ดร้บัจากการฝึกอบรมไปใชใ้นการปฏบิตังิาน รวมทัง้
ความคดิเหน็เกีย่วกบัการจดัฝึกอบรม 

วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 
1. เพื่อศกึษาการน าความรูท้ีไ่ด้รบัจากการฝึกอบรมหลกัสตูร เทคนิคการบรหิารส าหรบันักบรหิารรุ่น

ใหม ่กรมโยธาธกิารและผงัเมอืง ไปใชใ้นการปฏบิตังิาน 
2. เพื่อศกึษาปัญหาในการน าความรูจ้ากการฝึกอบรมหลกัสตูร เทคนิคการบรหิารส าหรบันักบรหิารรุ่น

ใหม ่กรมโยธาธกิารและผงัเมอืง ไปใชใ้นการปฏบิตังิาน 
3. เพือ่ศกึษาความคดิเหน็ของผูผ้า่นการฝึกอบรม หลกัสตูร เทคนิคการบรหิารส าหรบันกับรหิารรุน่ใหม่

กรมโยธาธกิารและผงัเมอืง เกีย่วกบัการจดัจดัการฝึกอบรม 
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แนวคิด ทฤษฏี และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 Bangmo (2019) และ Meechang (2015) ใหค้วามเหน็เกีย่วกบัการประเมนิโครงการฝึกอบรมว่าเป็น              
สิง่ทีจ่ าเป็น เพราะการประเมนิผลโครงการฝึกอบรมจะชว่ยใหรู้ว้่าการจดัโปรแกรมการฝึกอบรมมปีระสทิธภิาพ
เพยีงใด ไดเ้สนอแนวทางการประเมนิประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 
 1. การประเมินปฏิกิริยา (reaction) เป็นการประเมินเพื่อให้รู้ว่าผู้เข้ารบัการฝึกอบรมมีความรู้สึก
อย่างไร        ต่อการฝึกอบรม เช่น ผู้เขา้รบัการฝึกอบรมมีความพึงพอใจหรอืไม่พอใจกบัสิง่ที่ผู้เขา้รบัการ
ฝึกอบรมได้รบัมากน้อยเพยีงใด หลกัสูตรหรอืเนื้อหาสาระตรงกบัความสนใจของผู้เขา้รบัการอบรมเพียงใด 
วธิกีารสอนมปีระสทิธภิาพมากน้อยเพยีงใด 
 2. การประเมนิการเรยีนรู ้ (learning) มวีตัถุประสงคเ์พือ่ใหรู้ว้่าผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม ไดร้บัความรู ้ และ
ทกัษะอะไรบา้ง มทีศันคตอิะไรบา้งทีเ่ปลีย่นแปลงไปจากเดมิ 
 3. การประเมนิพฤตกิรรม (behavior) มวีตัถุประสงคเ์พื่อใหรู้ว้่า เมือ่ไดร้บัการฝึกอบรมไปแลว้ ผูเ้ขา้รบั
การฝึก อบรมไดม้กีารเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมในการท างานไปในทศิทางทีพ่งึประสงคห์รอืไม่ การประเมนิผลใน
ขัน้ตอนนี้ยาก และใชเ้วลานานกว่าการประเมนิผลขัน้ตอนอื่น เพราะจะตอ้งออกไปตดิตามผลในสถานทีท่ างาน
จรงิ 
 4. การประเมนิผลลพัธ์ทีม่ตี่อองค์กร (result) มวีตัถุประสงคเ์พื่อจะใหรู้ว้่าในทีสุ่ดแลว้การฝึกอบรมได้
ก่อให ้เกดิผลดตี่อองคก์รอย่างไรบ้าง ซึง่นับว่าเป็นการประเมนิผลทีย่ากทีสุ่ด เพราะในความเป็นจรงิมตีัวแปร
อืน่ ๆ อกีมากมาย นอกเหนือจากการฝึกอบรมทีม่ผีลต่อองคก์ร และตวัแปรเหล่านัน้ยากต่อการควบคมุ 
 ส าหรบัการประเมนิผลโครงการแบบซปิป์ (CIPP evaluation) ซึง่เสนอโดย Bangmo (2019) สามารถ
ประเมนิโครงการไดทุ้กประเภท ประกอบด้วย 4 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ การประเมนิสาระส าคญั (context evaluation)       
การประเมินปัจจยัเบื้องต้น (input evaluation) การประเมินกระบวนการ (process evaluation) การประเมิน 
ผลผลติ (product evaluation) 
  
วิธีด าเนินการวิจยั 
 การศกึษาเป็นการวจิยัเชงิส ารวจ (survey research) เพื่อการตดิตามผลผูผ้่านการฝึกอบรมหลกัสูตร 
เทคนิคการบรหิารส าหรบันกับรหิารรุน่ใหม ่กรมโยธาธกิารและผงัเมอืง ไดก้ าหนดวธิกีารศกึษา ดงันี้  
 ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยั 
ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยั คอื ขา้ราชการกรมโยธาธกิารและผงัเมอืง ผูผ้่านการฝึกอบรม หลกัสตูร เทคนิคการ
บรหิารส าหรบันกับรหิารรุน่ใหม ่กรมโยธาธกิารและผงัเมอืง ประจ าปี 2550 จ านวน  60 คน 
 การวเิคราะหข์อ้มลูและสถติทิีใ่ชใ้นการวจิยั 
 1. ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ วุฒิการศึกษาสูงสุด  
ประสบการณ์การท างาน หน้าที่ในปัจจุบัน และหน่วยงานที่ส ังกัด วิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจงความถี ่
(frequency) และคา่รอ้ยละ (percentage) 
 2. แบบสอบถามความคดิเหน็เกีย่วกบัการน าความรูจ้ากการฝึกอบรม ปัญหาในการน าความรูท้ีไ่ดร้บั
จากการฝึกอบรมไปใชใ้นการปฏบิตังิาน ใชค้า่เฉลีย่ (mean) และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation-
-SD) และแปลผลคา่เฉลีย่โดยใชเ้กณฑ ์ดงันี้ 
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    คา่เฉลีย่   ความหมาย 
  4.50-5.00     น าความรูไ้ปใช/้มปัีญหาอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 
  3.50-4.49    น าความรูไ้ปใช/้มปัีญหาอยูใ่นระดบัมาก 
  2.50-3.49    น าความรูไ้ปใช/้มปัีญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  1.50-2.49    น าความรูไ้ปใช/้มปัีญหาอยูใ่นระดบัน้อย 
  1.00-1.49    น าความรูไ้ปใช/้มปัีญหาอยูใ่นระดบัน้อยทีส่ดุ 
 3. แบบสอบถามความคดิเหน็เกีย่วกบัการจดัการฝึกอบรม ใชค้า่เฉลีย่ (mean) และสว่นเบีย่งเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation--SD) และแปลผลคา่เฉลีย่โดยใชเ้กณฑ ์ดงันี้ 
    คา่เฉลีย่   ความหมาย 
  4.50-5.00     มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 
  3.50-4.49    มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
  2.50-3.49    มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง  
  1.50-2.49    มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัน้อย 
  1.00-1.49    มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัน้อยทีส่ดุ 
 
สรปุผลการวิจยั 
 1. ด้านการน าความรู้ที่ได้รบัจากการฝึกอบรมหลักสูตรเทคนิคการบริหารส าหรบันักบริหารรุ่นใหม ่         
กรมโยธาธกิาร และผงัเมอืง ไปใชใ้นการปฏบิตังิาน พบว่า ผูผ้่านการฝึกอบรมหลกัสตูรเทคนิคการบรหิารส าหรบันัก
บรหิารรุน่ใหม ่น าความรูไ้ปใชใ้นการปฏบิตังิาน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉลีย่เทา่กบั 3.98 และส่วนเบีย่งเบน
มาตรฐานเท่ากบั 0.54  เมื่อพจิารณาเป็นรายชุดวชิา พบว่าผูผ้่านการฝึกอบรมมกีารน าความรูไ้ปใชใ้นการปฏบิตังิาน 
อยู่ในระดบัมาก ทุกหมวดวชิา มคี่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อนัดบัแรก ได้แก่ คุณธรรมและจรยิธรรม จติวทิยากรการบรหิาร  
และการบรหิารจดัการ (คา่เฉลีย่ เทา่กบั 4.16, 4.06 และ 3.93) ตามล าดบั (ดตูาราง 1) 
 
ตาราง 1  
คา่เฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานและระดบัการน าความรูท้ีไ่ดร้บัจากการฝึกอบรมไปใชใ้นการปฏบิตังิานของ
ผูผ้า่นการฝึกอบรม เป็นรายหมวดวชิา 

หมวดวชิา Mean SD แปลผล 
 1. จติวทิยาการบรหิาร 4.06 0.56 มาก 
 2. การบรหิารจดัการ 3.93 0.58 มาก 
 3. สภาพแวดลอ้มในการบรหิาร 3.82 0.71 มาก 
 4. คณุธรรมและจรยิธรรม 
 5. ภาวะผูน้ า 

4.16 
3.92 

0.66 
0.63 

มาก 
มาก 

รวม 3.98 0.54 มาก 
 
 2. ด้านปัญหาในการน าความรูจ้ากการฝึกอบรมหลกัสูตร เทคนิคการบรหิารส าหรบันักบรหิารรุ่นใหม ่              
กรมโยธาธิการและผงัเมอืง ไปใช้ในการปฏิบตัิงาน พบว่า ผู้ผ่านการฝึกอบรมหลกัสูตร เทคนิคการบรหิาร
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ส าหรบันักบรหิารรุ่นใหม่ มปัีญหาในการน าความรูไ้ปใชใ้นการปฏบิตังิาน โดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง 
ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.27 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.99 เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่ามปัีญหาในการ
น าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน อยู่ ในระดับปานกลางทุกข้อ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก ่
ความสามารถทางด้านภาวะผูน้ าการปรบัตวัให้สอดคล้องกบัความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ และการสรา้งทมีงาน 
(คา่เฉลีย่ เทา่กบั 3.42, 3.40 และ 3.35) ตามล าดบั (ดตูาราง 2) 
 
ตาราง 2  
คา่เฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานและระดบัปัญหาในการน าความรูใ้นหลกัสตูรการฝึกอบรมไปใชใ้นการ
ปฏบิตังิาน 

ปัญหาการน าความรูไ้ปใช ้ Mean S.D. แปลผล 
 1. การปรบัตวัใหส้อดคลอ้งกบัความเปลีย่นแปลงต่าง ๆ 3.40 0.99 ปานกลาง 
 2. ความสามารถทางดา้นภาวะผูน้ า 3.42 0.06 ปานกลาง 
 3. การสรา้งทมีงาน 3.35 0.08 ปานกลาง 
 4. การบรหิารทมีงานทีม่ปีระสทิธภิาพ 
 5. การประสานงานและการไดร้บัความร่วมมอืระหวา่งบุคคล 
 6. การประสานงานและการไดร้บัความร่วมระหวา่งหน่วยงาน 
 7. การสนบัสนุนจากผูบ้งัคบับญัชา 
 8. ความร่วมมอืจากผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
 9. ความร่วมมอืจากเพือ่นร่วมงาน 
10. ความสามารถในการสือ่ภายในองคก์ร 
11. ความสามารถในการมอบหมายงาน 
12. ความสามารถในการน าความรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นการปฏบิตังิาน 

3.25 
3.37 
3.32 
3.25 
3.20 
3.17 
3.15 
3.12 
3.32 

0.11 
0.14 
0.11 
0.18 
0.26 
0.23 
0.17 
0.19 
0.17 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

รวม 3.27 0.99 ปานกลาง 
 3. ด้านความคดิเห็นของผู้ผ่านการฝึกอบรมหลกัสูตรเทคนิคการบรหิารส าหรบันักบรหิารรุ่นใหม่  กรม
โยธาธกิารและผงัเมอืง เกี่ยวกบัการจดัจัดการฝึกอบรม พบว่า ผู้ผ่านการฝึกอบรมมคีวามคดิเห็นเกีย่วกบัความ
เหมาะสมของการจดัการฝึกอบรม โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.36 และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
เท่ากบั 0.49 เมื่อพจิารณาเป็น รายดา้น พบว่าผูผ้่านการฝึกอบรมมคีวามคดิเหน็ว่ามคีวามเหมาะสม อยู่ในระดบั
มากทุกข้อ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อนัดับแรก ได้แก่  ด้านวิทยากร สื่อ และสถานที่ ด้านการด าเนินการฝึกอบรม     
และดา้นเนื้อหาหลกัสตูร (คา่เฉลีย่ เทา่กบั 4.37, 4.15 และ 4.12) ตามล าดบั (ดตูาราง 2) 
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ตาราง 3  
คา่เฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานและระดบัความคดิเหน็ของผูผ้า่นการฝึกอบรมเกีย่วกบัความเหมาะสมของ           
การจดัการฝึกอบรม เป็นรายดา้น 

ความเหมาะสม Mean SD แปลผล 
 1. ดา้นเนื้อหาหลกัสตูร 4.12 0.59 มาก 
 2. ดา้นการด าเนินการฝึกอบรม 4.15 0.52 มาก 
 3. ดา้นวทิยากร สือ่ และสถานที ่ 4.37 0.88 มาก 

รวม 4.39 0.49 มาก 
 
การอภิปรายผล 
 1. ผู้ผ่านการฝึกอบรมหลกัสูตร เทคนิคการบรหิารส าหรบันักบรหิารรุ่นใหม่ กรมโยธาธกิารและผงัเมอืง                  
มกีารน าความรูท้ีไ่ดร้บัจากการฝึกอบรมไปใชใ้นการปฏบิตังิาน ดงันี้ 
  1.1 หมวดจติวทิยาการบรหิาร ผูผ้่านการฝึกอบรมมกีารน าความรูไ้ปใช้ โดยภาพรวม ในระดบัมาก
ทุกขอ้ มคี่าเฉลีย่สงูสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ความรูเ้รือ่งมนุษยแ์ละพฤตกิรรมมนุษย ์จติวทิยการท างานเป็นทมี 
และการสรา้งการพฒันาทมีงาน เนื่องจากทรพัยากรมนุษยถ์อืว่าเป็นสิง่ส าคญัในการพฒันาองค์กร นักบรหิาร
จ าเป็นต้องมคีวามรู้เกี่ยวกบัพฤติกรรมมนุษย์ เพื่อปรบัเปลี่ยนจูงใจบุคลากรขององค์กรให้มคีวามผูกพนักบั
องค์กร และร่วมแรงร่วมใจกนัพฒันาองค์กรอย่างเต็มก าลงัความสามารถของตนเอง ดงันัน้ นักบรหิารจะต้อง
สรา้งทมีงานทีม่ปีระสทิธภิาพให้เกดิขึน้ในองค์กรของตน โดยน าจติวทิยาการบรหิารมาปรบัใชใ้นการบรหิาร
จดัการ สอดคล้องกบัแนวคดิของ Ketchonan (2015) กล่าวว่า ประโยชน์ของการท างานเป็นทมีเพื่อสรา้งขวญั
และก าลงัใจในการท างานใหก้บัสมาชกิ สรา้งความสมัพนัธใ์นงาน และเพิม่พนูการยอมรบันบัถอืระหว่างกนั  
      1.2 หมวดการบรหิารจดัการ ผูผ้่านการฝึกอบรมมกีารน าความรูไ้ปใช ้ โดยภาพรวมในระดบัมาก 
ทุกขอ้  มคี่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อนัดบัแรก ได้แก่ การวางแผนงาน การบรหิารเวลา  และการติดต่อสื่อสารในการ
บรหิารงาน เนื่องจากการเป็นนักบรหิารทีด่ีจะต้องก ากบั ดูแลหน่วยงานในบงัคบับญัชาของตนใหป้ฏบิตังิาน
อย่างมคีุณภาพตอ้งเขา้ใจถงึการวางแผนงานใหเ้ป็นระบบ และวางแผนใหบ้รรลุเป้าหมายและยงับรหิารจดัการ
เวลาใหเ้หมาะสม รวมทัง้ต้องมคีวามสามารถในการสื่อสารกบับุคลากรภายในและภายนอกองค์กรได้อย่างมี
ประสทิธิภาพ จึงบรหิารงานได้บรรลุเป้าหมายของค์องค์กร สอดคล้องกบัแนวคดิของ  Sereerat, Hirankitti, 
Suwannapirom, Praphawanon, and Vanichyaporn (2007) สรุปไว้ว่า ความพยายามในการวางแผนพฒันา
องคก์รน าไปสู่การบรหิารจดัการองคก์รจากระดบัสงู โดยเป้าหมายของการเพิม่การท างานขององคก์ร ตลอดจน
การใชแ้ผนและประสบการณ์ในการฝึกอบรมการประยกุต์ 
      1.3 หมวดสภาพแวดล้อมในการบรหิาร ผูผ้่านการฝึกอบรมมกีารน าความรูไ้ปใช ้โดยภาพรวมใน
ระดบัมากทุกขอ้ มคี่าเฉลีย่สูงสุด 3 อนัดบัแรก ได้แก่ การประยุกต์ใชร้ะบบความคดิในการบรหิารงาน การคดิ
เชิงระบบ และการพัฒนาแนวคิดเชิงวิเคราะห์ การคิดเชิงวิพากย์และการคิดเชิงสร้างสรรค์ เนื่องจาก            
ยคุเทคโนโลยใีนปัจจุบนัทีม่ ีการแขง่ขนัทีรุ่งแรงมาก ขา้ราชการถูกประเมนิ ถูกจบัตามองจากรอบดา้นไม่ว่าจะ
เป็นประชาชน สื่อมวลชน และภาคเอชน ระบบราชการมกีารพฒันาและการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ ท าให้  
นักบรหิารรุ่นใหม่ตอ้งปรบักระบวนทศัน์ในการบรหิาร ปรบัปรุงมุมมอง ปรงัปรุงวธิคีดิโดยไม่ยดึตดิกบัแนวคิด
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เดมิ ๆ น าไปสู่การสรา้งนวตักรรมการบรหิาร รูจ้กัประยุกต์ใชค้วามคดิในการแกปั้ญหาต่าง ๆ และน าความคดิ
เชงิระบบ เชงิวเิคราะหว์พิากย ์มาใชใ้นการบรหิารงาน เพื่อใหเ้กดิความคดิเชงิสรา้งสรรค ์สอดคลอ้งกบัแนวคดิ
ของ Fiedler (1967) สรปุการน าแนวคดิเชงิระบบเขา้ใชใ้นการบรหิาร ปัจจุบนัองคก์รมกีารขยายตวัสลบัซบัซอ้น
มากขึ้น จึงเป็นการยากที่พิจารณาถึงพฤติกรรมขององค์กรได้หมดทุกแง่ทุกมุม นักทฤษฏีบรหิารสมยัใหม ่     
ไดศ้กึษาพฤตกิรรมขององคก์ร เพราะคนเป็นสว่นหนึ่งขององคก์ร และองคก์รเป็นสว่นหนึ่งของสงัคม  
  1.4 หมวดคุณธรรมและจรยิธรรม ผู้ผ่านการฝึกอบรมมกีารน าความรูไ้ปใช ้โดยภาพรวมในระดบั
มากทุกขอ้ มคี่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อนัดบัแรก ได้แก่ คุณธรรมส าหรบันักบรหิาร หลกัธรรมาภบิาลกบัการบรหิาร
สมยัใหม่ และหลกัเศรษฐกิจพอเพียงกบัการบรหิารราชการ เนื่องจากนักบรหิารจะต้องน าแนวคดิทฤษฏีที่
เกีย่วกบัการบรหิารมาใช้ในการบรหิารองค์กร นักบรหิารทีด่จีะต้องน าหลกัคุณธรรม หลกัธรรมาภิบาลพรอ้ม  
ทัง้น้อมน าหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวัภูมพิลอดุยเดช มาปรบัใช้ในการ
บรหิารราชการ เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดกีบัผูใ้ต้บงัคบับญัชาและเป็นการโน้มน้าวใหผู้ใ้ต้บงัคับบญัชาทุ่มเทและ
ปฏบิตังิานใหอ้งคก์รดว้ยความเตม็ใจ อกีทัง้สรา้งภาพลกัษณ์ทีด่ใีหเ้กดิกบักรมโยธาธกิารและผงัเมอืง สอดคลอ้ง
กบัแนวคดิของ Ketchonan (2015) ไดก้ล่าวเกีย่วกบัองคป์ระกอบของธรรมภบิาล ดงันี้ (1) เป้าหมายสอดคลอ้ง 
(2) กระบวนการโปรง่ใส และ (3) ทกุขัน้ตอนมผีูร้บัผดิชอบ 
     1.5 หมวดภาวะผู้น า ผู้ผ่านการฝึกอบรมมกีารน าความรู้ไปใช้ โดยภาพรวมในระดบัมากทุกข้อ      
มคี่าเฉลี่ยสงูสุด 3 อนัดบัแรก ได้แก่ ภาวะผูน้ าในการบรหิาร การบรหิารทมีงานและการสรา้งแรงจูงใจในการ
ท างาน และการพฒันาผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เนื่องจากนักบรหิารต้องมคีุณสมบตัขิองการเป็นผูน้ า และเป็นบุคคลที่
ท าใหอ้งคก์รกา้วหน้าและรูห้ลกัการบรหิารโดยอาศยัความรว่มมอืของบุคลากรทุกคนในองคก์ร และมกีารท างาน
เป็นลกัษณะของทมีงาน  ซึ่งผูบ้รหิารจะตอ้งมทีกัษะในการบรหิารทมีงาน เพื่อน าความส าเรจ็สู่องคก์ร รวมทัง้   
มคีวามเขา้ใจในด้านการประสานงานและการสรา้งเครอืข่าย เพื่อน ามาใชใ้นการท ากจิกรรมร่วมกนั โดยการ
จดัรปูแบบหรอืระเบยีบใหส้อดคลอ้งกนั ซึง่สอดคลอ้งกบัทศันะของ Rue and Byars (อา้งถงึใน Sereerat et al., 
2007) กล่าวว่า ผูน้ าเป็นบุคคลทีท่ าใหอ้งคก์รประสบความกา้วหน้าและบรรลุผลส าเรจ็ โดยใชอ้ทิธพิลจูงใจผูอ้ื่น
ให้ปฏิบัติตามผู้น าเป็นผู้ตดัสนิใจ ก าหนดปัญหา วางแผน และรบัผดิชอบความอยู่รอด หรอืการพฒันาของ
องคก์ร นอกจากนัน้ผูน้ ายงัมสีว่นท าใหเ้กดิวสิยัทศัน์ขององคก์รและพนกังาน 
 2. ผู้ผ่านการฝึกอบรมหลกัสูตร เทคนิคการบรหิารส าหรบันักบรหิารรุ่นใหม่ กรมโยธาธกิารและผงัเมอืง                    
พบปัญหาในการน าความรูท้ีไ่ด้รบัจากการฝึกอบรมไปใชใ้นการปฏบิตังิาน โดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง                     
พบปัญหาอยู ่3 อนัดบัแรก ไดแ้ก ่ความสามารถทางดา้นภาวะผูน้ า การปรบัตวัใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลง                   
ต่าง ๆ และการประสานงานและการได้รบัความร่วมมอืระหว่างบุคคล เนื่องจากกรมโยธาธิการและผงัเมอืง            
เป็นหน่วยงานทีม่ ี2 หน่วยงาน มารวมตวักนัตามพระราชบญัญตัปิรบัปรุง กระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545  
ซึ่งกรมโยธาธกิารและกรมการผงัเมอืงเป็นหน่วยงานราชการที่ถูกยุบตามพระราชบญัญตัดิงักล่าวและยุบรวมกนั
เปลีย่นชือ่เป็นกรมโยธาธกิารและผงัเมอืง โดยทีบุ่คลากรทัง้ 2 หน่วยงานเป็นองคก์รทีม่วีฒันธรรมองคก์รทีต่่างกนั 
วธิกีารด าเนินงาน  ที่ต่างกนั และ มกีารต่อต้านการเปลี่ยนแปลงจากบุคลากรทัง้ 2 หน่วยงาน รวมทัง้การมี
ผูบ้รหิารทีค่ดิและท างานคนเดยีวส่งผลกระทบต่อการตดิต่อสื่อสารและการประสานงานทัง้ภายในและภายนอก
องคก์ร รวมทัง้มผีลต่อภาวะผูน้ าของผูบ้รหิาร ซึง่สถาบนัฯ มหีน้าทีฝึ่กอบรมใหก้บัขา้ราชการ โดยส ารวจความ
ตอ้งการของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม และมกีารประเมนิผลการฝึกอบรมอย่างสม ่าเสมอ เพื่อน าผลการส ารวจและ
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การประเมนิผลการฝึกอบรมอย่างสม ่าเสมอ เพื่อน าผลการส ารวจและการประเมนิผลไปพฒันากระบวนการ
ฝึกอบรม 
 3. ผู้ผ่านการฝึกอบรมหลกัสูตร เทคนิคการบรหิารส าหรบันักบรหิารรุ่นใหม่ กรมโยธาธกิารและผงัเมอืง                
มคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัการจดัการฝึกอบรม 
     3.1 ด้านเนื้อหาหลักสูตร พบว่า ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาหลักสูตร        
โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากทุกข้อ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อนัดับแรก ได้แก่ หลักสูตร การจัดอภิปรายในการ
น าเสนอเนื้อหา และรายละเอยีดและการล าดบัเนื้อหา เนื่องจากเนื้อหาหลกัสตูรดงักล่าวไดผ้า่นการพจิารณาจาก
คณะกรรมการพจิารณาหลกัสตูรของกรมโยธาธกิารและผงัเมอืงเป็นอย่างด ีโดยก าหนดหลกัสูตรใหส้อดคลอ้ง
กบัสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ในปัจจุบนัมากขึน้ พรอ้มทัง้ใหท้นัต่อการเปลีย่นแปลงของโลกยคุโลกาภวิฒัน์ โดยมกีาร
เรยีงล าดบัเนื้อหาใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของหน่วยงานและผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม มกีารปรบัปรุงพฒันา 
แกไ้ขเนื้อหาใหส้อดคลอ้งกบังานทีป่ฏบิตัแิละปัญหาในองคก์ร อกีทัง้ยงัน าผลการตดิตามผลและการประเมนิผล 
การฝึกอบรมมาพจิารณาสอดคลอ้งกบัแนวคดิของ Fongsri (2016) กล่าวว่า หลกัสตูรทีด่ตีอ้งสอดคลอ้งกบัความ
ต้องการของผู้เรยีนของสงัคม วตัถุประสงค์ของหลกัสูตรมีความชดัเจนมาจากขอ้มูลพื้นฐานที่ถูกต้องครอบคลุม       
มคีวามยดืหยุน่เปลีย่นแปลงไดต้ามสถานการณ์การจดักจิกรรมต่าง ๆ เป็นระบบต่อเนื่องกนั ตามล าดบั สามารถ
น าไปสูก่ารปฏบิตัไิดอ้ยา่งเป็นรปูธรรม และสามารถประเมนิผลได ้
     3.2 ดา้นการด าเนินการฝึกอบรม พบว่า ผูผ้่านการฝึกอบรมมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัการด าเนินการ                  
โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากทุกขอ้ มคีา่เฉลีย่สงูสดุ 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก ่เจา้หน้าทีด่แูลเอาใจใส่กระตอืรอืรน้เตม็
ใจให้บรกิารด้วยความสุภาพเป็นมิตร เนื่องจากนักทรพัยากรบุคคลเป็นผู้ที่มีหน้าที่โดยตรงในการจัดการ
ฝึกอบรม และอ านวยความสะดวกใหแ้กผู่เ้ขา้รบัการฝึกอบรม และพรอ้มทีจ่ะใหบ้รกิาร แกไ้ขปัญหาและอปุสรรค
ต่าง ๆ ท าใหผู้้เขา้รบัการฝึกอบรมเกดิความพงึพอใจและเกดิการเรยีนรูใ้นระหว่างการฝึกอบรมอย่างราบรื่น 
สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ Kityanyong and Takuathung (2008) สรปุเกีย่วกบับทบาทนักฝึกอบรม คอื ดูแลการ
ฝึกอบรมใหเ้ป็นไปตามทีไ่ดว้างแผนไว ้คอื เป็นผูใ้หบ้รกิารผูป้ระสานงานทีด่ ีและมคีวามสามารถในการตดัสนิใจ
และแกปั้ญหาได ้
     3.3 ดา้นวทิยากร สื่อ และสถานที ่พบว่า ผูผ้่านการฝึกอบรมมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัการด าเนินการ                
โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก มคีา่เฉลีย่สงูสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ วทิยากรมคีวามรูค้วามสามารถในหลกัสตูรที่
อบรม วทิยากรสามารถถ่ายทอดความรูไ้ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และวทิยากรใหค้วามรูแ้ละใหค้ าปรกึษาแนะน า 
เนื่องจากสถาบนัพฒันาฯ กรมโยธาธกิารและผงัเมอืง ไดเ้ลง็เหน็ถงึความส าคญัของการพฒันาบุคลากรของกรม
โยธาธิการและ ผังเมือง จึงได้จัดการฝึกอบรมเพื่อเป็นการเพิ่มศักยภาพ โดยหาวิทยากรที่มีความรู ้
ความสามารถ ประสบการณ์ และเทคนิคในการถ่ายทอดความรูเ้ป็นวทิยากรมอือาชพีทีม่ ีความช านาญในหวัขอ้
นัน้ ๆ ใหแ้ก่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมและจดัสภาพแวดลอ้มของหอ้งฝึกอบรมใหม้มีาตรฐาน มคีวามสะดวกสบาย   
มสีื่ออุปกรณ์ที่เหมาะสมกบัการเรยีนรู ้ สามารถที่จะสื่อให้ผู้เขา้รบัการฝึกอบรมมคีวามรู้ และความเขา้ใจที่
ชดัเจน สอดคล้องกบัแนวคดิของ Wataphol  (2019) วทิยากร คอื ผูท้ีท่ าหน้าทีเ่ป็นตวัการส าคญั ทีจ่ะท าให้ผู้
เขา้รบัการอบรม เกดิความรูค้วามเขา้ใจเกดิทกัษะ   เกดิทศันคตทิีด่เีกีย่วกบัเรือ่งทีอ่บรม จนกระทัง่ผูเ้ขา้รบัการ
อบรมเกดิการเรยีนรูแ้ละสามารถ จุดประกายความคดิ   เกดิการเปลี่ยนแปลงทศันคต ิหรอืพฤตกิรรมไปตาม
วตัถุประสงคข์องเรือ่งหรอืวชิานัน้ ๆ  



                   
                  วารสารรามค าแหง ฉบบัคณะศกึษาศาสตร์ (มนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร)์ ปีที ่3 ฉบบัที ่2 กรกฎาคม-ธนัวาคม 2565                     

Ramkhamhaeng University Journal: Faculty of Education (Humanities and Social Sciences) ISSN 2673-0138 (Print) ISSN 2697-3758 (Online) 

 

56 
 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ดา้นการจดัการฝึกอบรม จ านวนของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมในทุกหลกัสูตรของการฝึกอบรม ไม่ควร
ใหม้จี านวนมากเกนิไป เนื่องจาก ถา้มกีารแบ่งกลุ่มย่อยเพื่อท ากจิกรรม หรอืการอภปิราย การระดมสมอง ถา้มี
จ านวนมากเกนิไปจะท าให้การแสดงความคดิเหน็ของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมไม่ครอบคลุมผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม
ทุกคน อกีทัง้ควรจดัใหม้กีารท ารายงานส่วนบุคคลและรายงานกลุ่ม เนื่องจากกจิกรรมทัง้ 2 กจิกรรมนี้ ท าใหผู้้
เขา้รบัการฝึกอบรมมปีระสบการณ์ในการรวบรวมความรู ้ประสบการณ์เพือ่น าเสนอใหบุ้คคลอืน่ไดร้บัทราบ และ
สง่เสรมิการท างานเป็นทมี มกีารประสานงานระหว่างบุคคล และส่งผลต่อการประสานงานระหว่างหน่วยงานใน
อนาคต ซึง่มคีวามจ าเป็นอยา่งมากส าหรบันกับรหิาร 
 2. ดา้นหลกัสตูรการฝึกอบรม ควรเน้นการฝึกอบรมโดยผ่านเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อใหบุ้คลากร ทกุระดบั                
ทกุสายงาน ไดม้โีอกาสพฒันาตนเอง โดยผา่นการใชส้ื่ออเิลก็ทรอนิกสท์ีก่ าหนดไวเ้ป็นหนึ่งในความสามารถของ
บุคลากรในแต่ละระดบั และแต่ละสายงาน อกีทัง้ควรจดัใหม้หีลกัสตูรการฝึกอบรม โดยผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์               
อยา่งน้อยปีละ 1 หลกัสตูร  
 3. ด้านระยะเวลาของการฝึกอบรม ควรปรบัปรุงหลกัสูตรกบัระยะเวลาใหส้อดคล้องและเหมาะสมกนั 
พจิารณาใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการและพืน้ฐานของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม ทัง้นี้เพือ่ใหเ้กดิการเรยีนรูท้ีด่ ีโดย
ผูว้จิยั  มคีวามคดิเหน็ว่าควรพจิารณาเพิม่ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม 
 4. ด้านวทิยากร ซึ่งเป็นเสมอืนหวัใจส าคญัของการฝึกอบรม เพราะเป็นผู้ที่ท าให้เกดิการเรยีนรูท้ี่ดี
เป็นไปตามวตัถุประสงคข์องหลกัสตูร ดงันัน้ ผูร้บัผดิชอบโครงการตอ้งพจิารณาเลอืกสรรวทิยากรในหลกัสตูรที่
มคีวามรู้ ความ สามารถ และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานของวิทยากรที่เกี่ยวขอ้งกบัการแก้ไขปัญหา
ตดัสนิใจในฐานะผูบ้รหิารซึง่เป็นประโยชน์อย่างยิง่ต่อผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทีจ่ะน าไปสู่การปรบัประยุกต์ในการ
ปฏบิตังิาน 
 5. ด้านการประเมินและติดตามผลการฝึกอบรม ควรให้ความส าคญัต่อการประเมินและติดตามผล                   
การฝึกอบรมอย่างจรงิจงั เพราะผลของการประเมนิผลและตดิตามผลจะน ามาปรบัปรุงและแกไ้ขเพื่อใหผ้ลการ
ฝึกอบรมบรรลุวตัถุประสงค์ตามที่ได้ก าหนดไว้สอดคล้องกบั  Bangmo (2019) กล่าวถึง การติดตามผลการ
ฝึกอบรมว่าเป็นสิง่ส าคญัยิง่ คอื เน้นการประเมนิใหท้ราบว่าผลของการฝึกอบรมเป็นอย่างไร บรรลุเป้าหมาย
ทีต่ัง้ไวห้รอืไม ่ดงันัน้ การประเมนิผลโครงการฝึกอบรมจงึมใิช่เป็นการประเมนิเฉพาะขณะทีด่ าเนินการฝึกอบรม 
หรอืสิน้สุดการฝึกอบรมเท่านัน้ แต่จะตอ้งตดิตามไปประเมนิผลผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม เมื่อไดก้ลบัไปปฏบิตังิาน
แล้ว 6 เดือน หรอืประเมนิผลของการปฏิบตัิงานของผู้เขา้รบัการฝึกอบรมนัน้ว่าบรรลุวตัถุประสงค์ของการ
ฝึกอบรมหรือไม่ การประเมินผลการฝึกอบรมที่แท้จริง จึงควรมีการติดตามผลหลังการฝึกอบรมจบแล้ว         
ซึง่จ าเป็นจะตอ้งใชค้วามรูท้างสถติเิขา้ชว่ย 
 
 
ข้อเสนอแนะในการท าวิจยัครัง้ต่อไป 
 1. ควรท าการศกึษาความพงึพอใจของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมกบัความเหมาะสมของการจดัการฝึกอบรม
ของสถาบนัพฒันาบุคลากรดา้นการพฒันาเมอืง กรมโยธาธกิารและผงัเมอืง 
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 2. ควรท าการวจิยัเทคนิคและวธิกีารทีใ่ชใ้นการฝึกอบรมหลกัสตูรนี้ เพื่อใหท้ราบถงึเทคนิคและวธิกีาร                 
ทีเ่หมาะสมในแต่ละหวัขอ้วชิาของหลกัสตูร ซึง่จะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาหลกัสตูร เพื่อใหเ้กดิการเรยีนรูท้ีด่ ี             
ต่อผูเ้ขา้หรบัการฝึกอบรม 
 3. ควรท าการวจิยัการตดิตามผลการฝึกอบรมเพื่อศกึษาความแตกต่างของผูผ้า่นการฝึกอบรมทีป่ฏบิตัิ
ในสว่นกลางและสว่นภูมภิาคเกีย่วกบัการน าความรูไ้ปใชแ้ละสภาพปัญหาทีเ่กดิขึ้น เพื่อน าผลมาใชว้เิคราะหใ์น
การพฒันาบุคลากรของหน่วยงานทัง้สว่นกลางและสว่นภมูภิาคใหเ้กดิประโยชน์แกผู่เ้ขา้รบัการฝึกอบรมต่อไป 
 4. ควรท าการติดตามผลผู้ผ่านการฝึกอบรมทุกหลักสูตรของกรมโยธาธิการและผังเมือง เพื่อน า
ผลการวจิยัมาใชใ้นการปรบัปรุง พฒันาหลกัสตูรใหท้นัสมยั และเกดิการคุม้ทนุส าหรบังบประมาณในการจดัการ
พฒันาบุคลากรของกรมโยธาธกิารและผงัเมอืง 
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การพฒันาทกัษะการอ่านจบัใจความและการเขียนเชิงสร้างสรรค ์โดยใช้การจดัการ

เรียนรู้รปูแบบ UPPA ส าหรบันักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 2/5 
โรงเรียนมหาวชิราวธุ จงัหวดัสงขลา 

 

ยทุธชิยั  อปุการด1ี ศลิป์ชยั  สวุรรณมณี2 
(วนัทีร่บับทความ: 2 มนีาคม 2565; วนัทีแ่กไ้ขบทความ: 21 มถุินายน 2565; วนัทีต่อบรบับทความ: 9 พฤศจกิายน 2565) 

 
บทคดัย่อ    
 การวจิยัครัง้นี้มวีตัถุประสงค์ ประกอบดว้ย (1) เพื่อพฒันานวตักรรมการจดัการเรยีนรูร้ปูแบบ UPPA                     
ใหม้ปีระสทิธภิาพตามเกณฑม์าตรฐานทีก่ าหนด 70/70 และ (2) เพือ่เปรยีบเทยีบความสามารถดา้นการอา่นจบั
ใจความและการเขยีนเชงิสรา้งสรรค์ระหว่างก่อนเรยีนและหลงัเรยีน โดยใช้การจดัการเรยีนรูรู้ปแบบ UPPA                                               
ประชากรกลุ่มเป้าหมาย คอื นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2/5 โรงเรยีนมหาวชริาวุธ จงัหวดัสงขลา จ านวน 45 
คน  ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2565 ซึง่ไดม้าโดยการสุ่มแบบเจาะจง (purposive sampling) เครื่องมอืทีใ่ชใ้น
การวจิยั ไดแ้ก ่(1) แผนการจดัการเรยีนรูเ้รื่องการพฒันาทกัษะการอ่านจบัใจความและการเขยีนเชงิสรา้งสรรค ์
โดยใชก้ารจดัการเรยีนรูร้ปูแบบ UPPA จ านวน 3 แผน รวม 6 ชัว่โมง และ (2) แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิก์าร
พฒันาทกัษะการอ่านจบัใจความ และการเขยีนเชงิสรา้งสรรค ์แบบปรนยั 4 ตวัเลอืก จ านวน 20 ขอ้ และอตันัย 
จ านวน 1 ขอ้ผลการวจิยั พบว่า การพฒันานวตักรรมการจดัการเรยีนรูร้ปูแบบ UPPA มปีระสทิธภิาพเท่ากบั 
75.97/75.27ซึง่สงูกว่าเกณฑม์าตรฐานทีก่ าหนดไว ้คอื 70/70 และผลสมัฤทธิข์องนักเรยีนหลงัไดร้บัการพฒันา
ทกัษะการอ่านจบัใจความ และการเขยีนเชงิสรา้งสรรค์ โดยใชก้ารจดัการเรยีนรูร้ปูแบบ UPPA สูงขึน้อย่างมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
 
ค าส าคญั:  รูปแบบการเรยีนการสอน UPPA, ทกัษะการอ่านจับใจความ , ทกัษะการเขยีนเชิงสร้างสรรค์, 
มธัยมศกึษา  
ประเภทของบทความ: บทความวจิยั 
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Developing Reading Comprehension and Creative Writing Skills by Using  
The UPPA Learning Management Model for 8th Grade Students  

in Class 2/5 at Mahavajiravudh School, Songkhla Province 
 

Yutthichai Uppakandee 1 Sinchai Suwanmani2 
(Received: March 2, 2022; Revised: June 21, 2022; Accepted: November 9, 2022) 

 
Abstract     
 The objectives of this research are (1 )  to develop innovative learning management UPPA 
model to be effective according to 7 0 /7 0  criteria, and (2 )  to compare reading comprehension and 
creative writing skills before and after class by using the UPPA learning management model. The 
target population of 45 lower secondary school students or 8th grade who were studied in class 2/5 at 
Mahavajiravudh School, Songkhla province, in the first semester of the academic year 2 0 2 1 .                      
The students were selected by purposive sampling to participate in the research. Research 
instruments comprised 3 lesson plans designed following the UPPA model. The lesson plans were 
employed in the Experiment through teaching sessions for 6 hours. An Achievement test was given 
regarding the development of reading comprehension and creative writing skills. The test had two 
parts. Part One was a multiple-choice test which comprised 20 question items. Each item had               
4 choices. Part Two was a writing test which had one question. The findings showed that the 
development of innovative learning management UPPA has the efficiency at 75.97/75.27 which was 
higher than the standard set of 70/70. In addition, student achievements regarding reading 
comprehension and creative writing skills were higher than prior to the Experiment at 0.05 level of 
significance. 
 
Keywords:  UPPA teaching model, reading comprehension skill, creative writing skill, secondary  
                 education 
Type of Arricle: Research Article 
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ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา  
 การอ่านเป็นทกัษะส าคญัทางภาษาไทย นับว่าเป็นหนึ่งในจุดเริม่ตน้ของการเรียนรูท้ีส่ามารถต่อยอด
ไปสู่ทกัษะอื่น ๆ ได้ ดงัที ่Phetchaburi (2016) กล่าวว่า การอ่านเป็นทกัษะทีจ่ าเป็นอย่างยิง่ต่อการศกึษาและ
พฒันาชวีติ การอา่นทีด่มีปีระสทิธภิาพตอ้งอ่านแลว้จบัใจความ สรปุใจความของเรือ่งทีอ่า่นได ้และคดิวเิคราะห์
อย่างมวีจิารณญาณจากเรื่องที่อ่านได้ การอ่านจบัใจความนับว่าเป็นหวัใจของการอ่านจะช่วยให้ผู้อ่านรูแ้ละ
เข้าใจเรื่องราวที่อ่าน และสามารถน าความรู้ไปพัฒนาตนเอง ซึ่งหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
พทุธศกัราช 2551 สาระการเรยีนรูภ้าษาไทย ไดก้ล่าวถงึ คณุภาพผูเ้รยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้เกีย่วกบัทกัษะ
การอ่านจบัใจความว่า นักเรียนจะต้องจบัใจความ และรายละเอยีดของสิง่ที่อ่าน แสดงความคดิเห็น และขอ้
โตแ้ยง้เกีย่วกบัเรื่องทีอ่่านอย่างมเีหตุผล อกีทัง้ Munsetavit (2009) กล่าวว่า ในยุคขอ้มูลข่าวสาร การอ่านจบั
ใจความไดเ้พิม่บทบาทความส าคญัมากขึน้ส าหรบันักเรยีนทีก่ าลงัศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ เพราะเป็น
ช่วงที่ต้องเสาะแสวงหาความรูเ้พื่อเป็นพื้นฐานในการศกึษาต่อระดบัสูง สามารถบอกใจความ ค้นหาค าและ
ประโยคส าคญัจากสารทีอ่า่น และสามารถบอกแนวคดิของเรือ่งทีอ่า่นได้ 
 เมื่อผูเ้รยีนไดพ้ฒันาทกัษะการอ่านจนเกดิความช านาญแล้ว ทกัษะหนึ่งทีถ่อืว่าเป็นตวัเชื่อมกบัทกัษะ
การอา่น  นัน่กค็อื ทกัษะการเขยีน การทีผู่ส้อนสามารถสอนใหผู้เ้รยีนน าความรูท้ีไ่ดจ้ากการอา่นไปต่อยอดเป็น
งานเขยีนได้ถอืว่า   เป็นการฝึกทกัษะการเรยีนรูข้ ัน้สงูตามแนวคดิของ  Bloom โดยแนวคดิของ Bloom ได้รบั
การพฒันาจดัล าดบัขัน้และแบ่งออกใหม่เป็น 6 ขัน้ ดงัที่ Pradubwate (2017) ได้กล่าวว่า กระบวนการทาง
ปัญญาในด้านพุทธพิสยัที่บลูมได้พฒันานัน้ จดัแบ่งใหม่เป็น 6 ขัน้ ได้แก่ จ า เข้าใจ ประยุกต์ใช้ วิเคราะห ์
ประเมนิค่า และคดิสรา้งสรรค ์ฉะนทีน่ าความรูท้ีไ่ด้จากการอ่านไปสรา้งงานเขยีนไดถ้อืว่าอยูใ่นระดบัขัน้การน า
ความรูไ้ปประยุกต์ใช ้แต่จะพฒันาใหถ้งึข ัน้ การคดิสรา้งสรรคไ์ดอ้ย่างไรนัน้ ผูว้จิยัมคีวามเหน็ว่าควรพฒันาต่อ
ยอดความรูด้า้นการอา่นของผูเ้รยีนไปสูก่ารเขยีนเชงิสรา้งสรรค์ 
 การเขยีนเชงิสรา้งสรรค ์เป็นกระบวนการสรา้งงานเขยีนทีม่คีวามซบัซอ้นเกีย่วกบัทกัษะทางภาษาและ
กระบวนการเขยีน รวมไปถงึความสามารถในการล าดบัความคดิเป็นเรื่องราวและน าเสนอรปูแบบการเขยีนที่
แปลกใหม่และมคีุณค่า ซึ่งสอดคล้องกบัแนวคดิของ Masjarat (2002) และ Cheewapan (2004) ที่อธบิายว่า 
การเขยีน เชงิสรา้งสรรคน์ับเป็นการเขยีนทีม่ลีกัษณะของการคดิรเิริม่ ทัง้นี้ผูเ้ขยีนตอ้งใชค้วามคดิผนวกเขา้กบั
จนิตนาการ  และประสบการณ์เพื่อถ่ายทอดออกมาเป็นงานเขยีน และสะทอ้นใหเ้หน็ถงึความคดิสรา้งสรรคข์อง
ผูเ้ขยีนทีเ่ขยีน ดว้ยส านวนภาษาของตนเอง จะเหน็ไดว้่าการเขยีนเชงิสรา้งสรรคม์คีวามส าคญัต่อการศกึษาทีจ่ะ
ชว่ยพฒันาศกัยภาพ  ของผูเ้รยีนในทกัษะการเขยีนและการคดิไปพรอ้มกนั 
 แมก้ารอ่านการเขยีนจะมคีวามส าคญัมาก แต่จากการทีผู่ว้จิยัเป็นนิสติฝึกประสบการณ์วชิาชพีครแูละ
ปฏิบตัิการสอนในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 กลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทย โรงเรยีนมหาวชริาวุธ จงัหวดั
สงขลา ซึง่ในการจดัการเรยีนรูท้ าใหผู้ว้จิยัพบประเดน็ปัญหาบางประการ นัน่คอื เรื่องการอ่านจบัใจความของ
นกัเรยีน พบว่า ผูเ้รยีนสามารถอา่นเรือ่งทีก่ าหนดใหไ้ด ้แต่ไม่สามารถระบุหรอืจบัใจความทีเ่ป็นสาระส าคญัของ
เรือ่งทีอ่า่นได ้และผูว้จิยักไ็ดส้ ารวจปัญหาการเรยีนรูแ้ละสะทอ้นคดิจากผูส้อนรายวชิาภาษาไทยชัน้มธัยมศกึษา
ปีที่ 2 พบว่า นักเรยีนมีปัญหา หรอืข้อบกพร่องในลักษณะเดียวกนัจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องแก้ไขปัญหา
ดงักล่าว และเลง็เหน็ว่าหากตอ้งการพฒันาใหผู้เ้รยีนน าความรูท้ีไ่ดจ้ากการอา่นไปปรบัประยกุตใ์ชใ้ห้ไดถ้งึระบบ
ความคดิขัน้สูงจ าเป็นจะต้องใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กฝนทกัษะทางด้านการเขยีนเชงิสรา้งสรรคจ์ากเรื่องทีอ่่านไปพรอ้ม
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กนั และการทีค่ณะผูว้จิยัพฒันาความสามารถทางดา้นการอา่นจบัใจความและการเขยีนเชงิสรา้งสรรคใ์หผู้เ้รยีน
มผีลสมัฤทธิท์ีส่งูขึน้ไดน้ัน้ จ าเป็นตอ้งมรีปูแบบการจดัการเรยีนการรูท้ีเ่หมาะสมและตรงตามจุดประสงคข์องการ
เรยีนรู ้
 การออกแบบกจิกรรมการจดัการเรยีนรู ้ครูต้องไม่ใช่แค่เป็นผูป้ฏบิตัิตนตามทฤษฎีการศกึษาที่ผูอ้ ื่น
ก าหนดเท่านัน้ แต่ครตูอ้งเป็นผูส้รา้งทฤษฎจีากการปฏบิตัขิองตนไดด้ว้ย (Phanit, 2019) เพื่อพฒันาผูเ้รยีนให้
เกดิการเรยีนรูอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและเกดิผลสมัฤทธิท์างการเรยีนในระดบัทีสู่งขึน้ อกีทัง้รปูแบบการจดัการ
เรยีนรูใ้นแต่ละรปูแบบมกีารใชเ้ทคนิคทีแ่ตกต่างกนัไป ฉะนัน้ การพฒันาผูเ้รยีนใหม้ทีกัษะการอ่านจบัใจความ
ในระดบัทีส่งูขึน้ได้นัน้ ผูส้อนจ าเป็นอย่างยิง่ที่ตอ้งคดัสรรและสรา้งสรรคน์วตักรรมการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมและมี
ประสทิธภิาพ เทคนิคทีค่ณะผูว้จิยัมคีวามสนใจ คอื เทคนิค SQ4R และ 5W1H เทคนิคนี้มผีูส้นใจศกึษาน ามา
พฒันาทกัษะการอ่านจบัใจความเป็นจ านวนมาก ดงัเช่น Phetchaburi (2016) และ Inudom (2018) ซึ่งได้น า
เทคนิค SQ4R มาพฒันาทกัษะการอ่านจบัใจความของผู้เรยีน อีกทัง้ Khamphabut (2013) และ Fuengfoo 
(2017) ไดน้ าเทคนิค 5W1H มาพฒันาทกัษะการอ่านจบัใจความของผูเ้รยีนและสรา้งเป็นนวตักรรมการเรยีนรู ้
จากการศกึษาทัง้สองเทคนิคนี้ ผลการศกึษาพบว่ามคีวามสอดคลอ้งเป็นไปในแนวทางเดยีวกนั คือ ผลสมัฤทธิ ์
ด้านการอ่านจับใจความของผู้เรียนหลังได้รบัการจัดการเรยีนรู้ด้วย SQ4R และ 5W1H สูงขึ้นตามล าดับ      
และประสทิธภิาพของนวตักรรมผ่านเกณฑ์มาตรฐานทีก่ าหนดทัง้หมด นอกจากนี้ เทคนิคทีค่ณะผูว้จิยัมคีวาม
สนใจในการน ามาศกึษาและน ามาบูรณาการใหเ้ขา้กบัการอ่านจบัใจความ และการเขยีนเชงิสรา้งสรรค ์นัน่คอื 
การใช้แผนผงัความคิด โดยแผนผังความคิดจะช่วยจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของบทอ่านและท าให้เห็น
ความส าคญัของส่วนต่าง ๆ อย่างชดัเจน ซึง่มผีูส้นใจศกึษาไวเ้ป็นจ านวนมากเช่นกนั ดงัเชน่ Kruemsungnoen 
(2009) และ Pramsingchai (2016) ซึง่ใชแ้ผนผงัความคดิพฒันาทกัษะดา้นการอา่นจบัใจความและการเขยีนเชงิ
สรา้งสรรค ์ผลการศกึษาพบว่า มคีวามสอดคลอ้งไปในแนวทางเดยีวกนั คอื ผลสมัฤทธิข์องผูเ้รยีนหลงัใชก้าร
จดัการเรยีนรูโ้ดยใชแ้ผนผงัความคดิสงูขึน้ตามล าดบัพรอ้มทัง้นวตักรรมกม็ปีระสทิธภิาพตามเกณฑม์าตรฐาน 
 เทคนิคทัง้สามเทคนิคดงัที่กล่ามาแล้วนัน้ สะท้อนให้เห็นว่า สามารถน ามาพฒันาทกัษะการอ่านจบั
ใจความและการเขยีนเชงิสรา้งสรรค์ได้เป็นอย่างดี แต่ก็ยงัคงมปัีญหาบางประการที่ท าให้ผู้เรยีนบางส่วนไม่
สามารถพฒันาได้ตามวตัถุประสงคท์ีว่างไว้ เช่น ผูเ้รยีนไม่เขา้ใจขัน้ตอนบางขัน้ตอนของบางเทคนิคท าใหเ้กดิ
ความสบัสนในทางปฏบิตักิารเริม่ต้นการเรยีนรูข้องบางเทคนิคอาจจะไม่ไดก้ระตุ้นใหผู้เ้รยีนต้องการจะเรยีนรู้
ตัง้แต่ต้น ท าให้ส่งผลต่อการปฏิบตัิกจิกรรม ด้วยเหตุนี้คณะผูว้ิจยั จึงสนใจที่จะพฒันานวตักรรมการจดัการ
เรยีนรูแ้บบใหม่ขึ้นมา ซึ่งพัฒนามาจากแนวคดิ ของเทคนิคทัง้สามแบบขา้งต้น พฒันาขึ้นมาเป็นการจดัการ
เรยีนรูร้ปูแบบ UPPA ซึง่ใชพ้ฒันาทกัษะการอ่านจบัใจความและการเขยีนเชงิสรา้งสรรค ์โดยการจดัการเรยีนรู้
แบบ UPPA มขี ัน้ตอนการเรยีนรูท้ ัง้หมด 4 ขัน้ตอน ได้แก่ ข ัน้ที ่1 ขัน้การกระตุ้น (urge) ขัน้ที ่2 ขัน้ตอนการ
เรยีนรู ้(procedure) ขัน้ที ่3 ขัน้การปฏิบตัิ (practice) และขัน้ที่ 4 ขัน้การน าไปประยุกต์ (apply) โดยขัน้ตอน
เหล่านี้จะเริม่ตน้ตัง้แต่การกระตุน้ผูเ้รยีนใหเ้กดิความสนใจทีจ่ะเรยีนรูด้ว้ยสื่อการเรยีนรูแ้ละตัง้ค าถามกระตุน้คดิ 
ตามดว้ยเรยีนรูข้ ัน้ตอนของการเรยีนรูก้อ่นการลงมอืปฏบิตัจิรงิเพือ่ใหม้คีวามเขา้ใจ ในกระบวนการอยา่งชดัเจน 
เมื่อเขา้ใจในขัน้ตอนการเรยีนรูแ้ลว้กจ็ะลงมอืปฏบิตัติามขัน้ตอน และสุดทา้ยคอืการน าความรูท้ีไ่ดจ้ากบทอ่าน
ไปประยกุตใ์ชใ้นการฝึกทกัษะการเขยีน 
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 ดว้ยเหตุนี้ คณะผูว้จิยัจงึสนใจศกึษาการพฒันาทกัษะการอ่านจบัใจความและการเขยีนเชงิสรา้งสรรค ์                       
โดยใชก้ารจดัการเรยีนรูร้ปูแบบ UPPA ส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2/5 โรงเรยีนมหาวชริาวุธ จงัหวดั
สงขลาและหวงัเป็นอย่างยิง่ว่าผูเ้รยีนทีไ่ด้รบัการจดัการเรยีนรูรู้ปแบบ UPPA จะมผีลสมัฤทธิท์างการอ่านจบั
ใจความและการเขยีนเชงิสรา้งสรรคท์ีด่ขี ึน้และนวตักรรมรปูแบบการจดัการเรยีนรูท้ีไ่ดพ้ฒันาขึน้มาในครัง้นี้จะมี
ประสทิธภิาพตามเกณฑม์าตรฐาน อกีทัง้เป็นแนวทางแกก่ารพฒันารปูแบบนวตักรรมการจดัการเรยีนรูต้่อไปใน
อนาคต 
 
ค าถามการวิจยั 
 1. การจดัการเรยีนรูร้ปูแบบ UPPA ทีใ่ชพ้ฒันาทกัษะการอ่านจบัใจความและการเขยีนเชงิสรา้งสรรคม์ี
ข ัน้ตอนอยา่งไร และประสทิธภิาพของนวตักรรมผา่นเกณฑม์าตรฐานทีก่ าหนด 70/70 หรอืไม่ 
 2. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนดา้นการอา่นจบัใจความและการเขยีนเชงิสรา้งสรรคก์่อนเรยีนและหลงัเรยีน                   
มคีวามแตกต่างกนัอยา่งไร  
 
วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 
 1. เพื่อพฒันานวตักรรมการจดัการเรยีนรู้รูปแบบ UPPA ให้มีประสทิธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐานที่
ก าหนด 70/70  
 2. เพือ่เปรยีบเทยีบความสามารถดา้นการอา่นจบัใจความและการเขยีนเชงิสรา้งสรรคร์ะหว่างกอ่นเรยีน              
และหลงัเรยีน โดยใชก้ารจดัการเรยีนรูร้ปูแบบ UPPA   
 
สมมติฐานของการวิจยั 
 1. นวตักรรมการจดัการเรยีนรูร้ปูแบบ UPPA มปีระสทิธภิาพตามเกณฑม์าตรฐาน 70/70 
 2. ความสามารถดา้นการอา่นจบัใจความและการเขยีนเชงิสรา้งสรรคห์ลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบ 
UPPA สงูขึน้อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 การวจิยัเรื่องนี้ ผูว้จิยัทบทวนงานวจิยัที่เกีย่วขอ้งกบัรูปแบบ เทคนิคทีน่ ามาใช้พฒันานวตักรรมการ
เรยีนรูซ้ึ่งมทีัง้หมด 4 ประเด็น ได้แก่ (1) งานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบ SQ4R (2) งานวจิยัที่
เกีย่วขอ้งกบัเทคนิค 5W1H (3) งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใชแ้ผนผงัความคดิ และ (4) ขัน้ตอนการพฒันาการ
จดัการเรยีนรูร้ปูแบบ UPPA ดงัรายละเอยีดต่อไปนี้ 
 1. งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบ SQ4R  
  การจดัการเรยีนรูแ้บบ SQ4R มนีักวิชาการสนใจศึกษาไว้เป็นจ านวนมาก ดงัเช่น Phetchaburi 
(2016) ศกึษาเรื่องผลของการใชก้ระบวนการสอนอ่านแบบ SQ4R ร่วมกบัเทคนิคอุปมา/เปรยีบเทยีบในการ
ส่งเสรมิทกัษะ การอ่านจบัใจความ และ Inudom (2018) ศกึษาเรื่องการพฒันาความสามารถในการอ่านจบั
ใจความโดยใชเ้ทคนิค SQ4R รว่มกบัพลงัค าถาม จากการศกึษางานวจิยัดงักล่าวผูว้จิยั พบว่า กระบวนการสอน
แบบ SQ4R เป็นกระบวนการสอนอ่านอย่างเป็นระบบท าให้เข้าใจแนวคิดของเรื่องได้ที่อ่านได้อย่างมี
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ประสทิธภิาพ ซึ่ง SQ4R ม ี6 ขัน้ตอน ได้แก่ (1) Survey อ่านอย่างคร่าว ๆ (2) Question การตัง้ค าถามจาก
เรื่องทีอ่่าน (3) Read อา่นอย่างละเอยีดเพื่อคน้หาค าตอบของค าถาม (4) Record จดบนัทกึขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการ
อ่าน (5) Recite เขยีนสรุปใจความส าคญั จากการตัง้ค าถาม และค าตอบ และ (6) Reflect วเิคราะห์ วจิารณ์ 
และแสดงความคดิเหน็พรอ้มเชื่อมโยงความคดิจากเรื่อง  ทีอ่่าน ทัง้นี้ เมื่อผูว้จิยัได้สงัเคราะห์ผลการวจิยัของ
งานวจิยัดงักล่าว พบว่า ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนดา้นการอา่นจบัใจความหลงัเรยีน โดยใชก้ารสอนแบบ SQ4R 
สูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 และสรุปสาระส าคญัของเทคนิค SQ4R ได้ว่าเป็น
เทคนิคการจัดการเรยีนรู้ที่ผู้สอนต้องกระตุ้นผู้เรยีนหรือท าให้ผู้เรียนเกิดความผ่อนคล ายก่อนที่จะเรียนรู ้
หลงัจากนัน้จงึด าเนินการตาม 6 ขัน้ตอน เมือ่ลงมอืปฏบิตักิจ็ะหาค าตอบหรอืจบัใจความของเรื่องทีอ่่านไดอ้ย่าง
รวดเรว็ 
 2. งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัเทคนิค 5W1H 
  การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค 5W1H มนีักวชิาการศกึษาเกีย่วกบัการน าเทคนิคดงักล่าวมาใชก้บั
การจดัการเรยีนรูอ้ย่างหลากหลาย ดงัเช่น Khamphabut (2013) ศกึษาเรื่องผลของการสอนอ่านแบบ SQ4R 
เสรมิด้วยเทคนิคการใชค้ าถาม 5W1H ทีม่ตี่อความสามารถในการอ่านจบัใจความส าคญัและการคดิวเิคราะห ์
และ Fuengfoo (2017) ศกึษาเรือ่งการพฒันาชดุกจิกรรมการอา่นจบัใจความ โดยใชเ้ทคนิค 5W1H เพือ่ส่งเสรมิ
การอ่านในรายวิชาภาษาไทย จากการศกึษางานวจิยัพบว่า เทคนิค 5W1H เป็นการตัง้ค าถามเพื่อใหผู้้เรยีน
สามารถอ่านได้บรรลุตามเป้ าหมายที่ก าหนดและได้ใช้ความคิดค้น คว้าหาค าตอบ รวมถึงใช้เป็น
กระบวนการพฒันาความสามารถในการอ่านจบัใจความส าคญัได้เช่นกนั ซึง่ข ัน้ตอนของเทคนิค 5W1H มดีงันี้ 
(1) who (ใคร) บุคคลใดเกีย่วขอ้งกบัเรื่องทีอ่่านบ้าง (2) What (อะไร) มเีหตุการณ์ใดเกดิขึน้บ้างกบับุคคล (3) 
where (ทีไ่หน) เหตุการณ์เกดิขึน้ในสถานทีใ่ดบ้าง (4) When (เมื่อไร) เหตุการณ์เกดิขึน้ช่วงเวลาใด (5) why 
(ท าไม) ท าไมจึงต้องเหตุการณ์ขึ้นหรือเพราะสาเหตุใดบ้าง  ที่ส่งผลต่อการด าเนินเรื่องราว และ (6) how 
(อย่างไร) รายละเอยีดของเรื่องราวหรอืเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้เป็นอย่างไร เมื่อผูว้จิยัสงัเคราะห์ผลการวจิยั พบว่า 
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนดา้นการอ่านจบัใจความส าคญัหลงัได้รบัการจดัการเรยีนรูด้้วยเทคนิค 5W1H คดิเป็น
รอ้ยละ 80 และผลการพฒันานวตักรรมกผ็า่นเกณฑท์ีก่ าหนด และสรปุสาระส าคญัของเทคนิค 5W1H ไดว้่าเป็น
เทคนิคการตัง้ค าถามทีค่รอบคลุมเรื่องทีอ่่านช่วยใหผู้้เรยีนสามารถพฒันาทกัษะการคดิได้อย่างลกึซึ้ง ละเอยีด 
และเชือ่มโยงความสมัพนัธเ์ชงิเหตุผลได ้ท าใหจ้บัใจความประเดน็หลกัของเรือ่งทีอ่า่นไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
 3. งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใชแ้ผนผงัความคดิ 
  การน าแผนผงัความคดิมาใชใ้นการจดัการเรยีนการสอนมผีูส้นใจศกึษาไวอ้ย่างหลากหลาย ดงัเช่น 
Kruemsungnoen (2009) ศกึษาการพฒันาความสามรถในการเขยีนเชงิสรา้งสรรค ์โดยวธิกีารสอนทีใ่ชเ้ทคนิค
ปฏิกิริยาตอบสนองร่วมกับแผนผังความคิด และ  Pramsingchai (2016, pp. 682-683) ศึกษาเรื่องการ
เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนด้านการจบัใจความทีเ่รยีนโดยใชแ้ผนที่ความคดิกบัการเรยีนแบบปกต ิ
จากการศึกษางานวิจัยพบว่า แผนผังความคิด เป็นการจัดกระท ากับข้อมูลเพื่อแสดงความสัมพันธ์ของ
สาระส าคญัหรอืใจความหลกัใจความรอง ซึ่งต้องใช ้เสน้ ค า ตวัเลข ส ี ล าดบั ฯลฯ เขยีนเชื่อมโยงกบัความคดิ 
โดยแผนผงัความคดิสามารถเขยีนไดอ้ย่างหลากหลายรปูแบบ เช่น แผนผงัตน้ไม ้แผนผงัวงจร แผนผงัใยแมง
มมุ เมื่อสงัเคราะหผ์ลการวจิยัพบว่า ผลสมัฤทธิด์า้นการเรยีนของผูเ้รยีนหลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยเทคนิค
แผนผงัความคดิท าให้ผลสมัฤทธิห์ลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 และสรุป
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สาระส าคญัของแผนผงัความคดิได้ว่า แผนผงัความคดิเป็นการน าทฤษฎีหลกัการท างานของสมองทัง้ซกีซ้าย  
และขวามาปรบัประยุกต์ใช้ เพื่อรบัและจดักระท ากบัขอ้มูล เป็นการแสดงความสมัพนัธ์ของสาระส าคญัหรอื
ใจความหลกักบัใจความรอง โดยใช ้เสน้ ค า ตวัเลข ส ีภาพ ระยะหา่ง ล าดบั ฯลฯเขยีนเชือ่มโยงกบัความคดิ 
 4. ข ัน้ตอนการพฒันาการจดัการเรยีนรูร้ปูแบบ UPPA 
  4.1 ศกึษาแนวคดิ ทฤษฎทีีใ่ชส้ าหรบัการพฒันาการจดัการเรยีนรูร้ปูแบบ UPPA   
   คณะผูว้จิยัไดท้บทวนวรรณกรรมเกีย่วกบัเทคนิคต่าง ๆ ทีใ่ชส้ าหรบัการพฒันาทักษะการอ่าน
จบัใจความ และทกัษะการเขยีนเชงิสร้างสรรค์จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ thailis เว็บไซต์ thaijo 
รวมถงึแหล่งขอ้มลูวทิยานิพนธ์ออนไลน์ของสถาบนัต่าง ๆ ซึง่มคีวามสนใจใน 3 เทคนิค ไดแ้ก่ เทคนิค SQ4R 
5W1H และแผนผงัความคดิ 
  4.2 วเิคราะหส์าระส าคญัของเทคนิค 3 เทคนิค 
   การวเิคราะหส์าระส าคญัของเทคนิคทัง้ 3 เทคนิค สามารถสรปุไดด้งันี้  
   1) เทคนิค SQ4R เป็นเทคนิคทีผู่ส้อนตอ้งกระตุ้นผูเ้รยีนหรอืท าใหผู้เ้รยีนเกดิความผ่อนคลาย
กอ่นทีจ่ะเรยีนรู ้หลงัจากนัน้จงึด าเนินการตามขัน้ตอนทัง้ 6 ข ัน้ตอน เมือ่ลงมอืปฏบิตักิจ็ะสามารถหาค าตอบหรอื
จบัใจความของเรือ่งทีอ่า่นไดอ้ยา่งรวดเรว็ 
   2) เทคนิค 5W1H เป็นเทคนิคการตัง้ค าถามที่ครอบคลุมเรื่องที่อ่านช่วยให้ผู้เรยีนสามารถ
พฒันาทกัษะการคิดได้อย่างลึกซึ้ง ละเอยีด และเชื่อมโยงความสมัพนัธ์เชิงเหตุผลได้ จนท าให้สามารถจับ
ใจความประเดน็หลกัของเรือ่งทีอ่า่นไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
   3) แผนผงัความคิดเป็นการน าทฤษฎีหลักการท างานของสมองทัง้ซีกซ้ายและขวามาปรบั
ประยุกตใ์ช ้เพื่อรบัและจดักระท ากบัขอ้มลู แสดงความสมัพนัธ์ของสาระส าคญัหรอืใจความหลกักบัใจความรอง 
โดยใชเ้สน้ ค า ตวัเลข ส ีภาพ ระยะหา่ง ล าดบั ฯลฯ เขยีนเชือ่มโยงกบัความคดิ 
  4.3 สรปุหลกัการของการจดัการเรยีนรูร้ปูแบบ UPPA 
   1) การจดัการเรยีนรูร้ปูแบบ UPPA ช่วยกระตุน้ใหผู้เ้รยีนเกดิความสนใจ ตอ้งการทีจ่ะเรยีนรู้
หรอืมสีว่นรว่มในกจิกรรมต่าง ๆ ทีจ่ดัขึน้ 
   2) การจดัการเรยีนรูรู้ปแบบ UPPA มุ่งเน้นใหผู้เ้รยีนได้เรยีนรูข้ ัน้ตอนของการปฏบิตัใิหเ้ขา้ใจ
กอ่นลงมอืปฏบิตั ิ
   3) การจดัการเรยีนรูร้ปูแบบ UPPA ช่วยพฒันาทกัษะดา้นการอ่านจบัใจความจากเรื่องทีอ่่าน
ของผูเ้รยีนไดเ้ป็นอยา่งด ีท าใหผู้เ้รยีนจบัใความหลกั ใจความรองของเรือ่งไดอ้ยา่งชดัเจนและถกูตอ้ง 
   4) การจดัการเรยีนรูร้ปูแบบ UPPA จะพฒันาทกัษะการคดิสรา้งสรรค์ โดยใชค้วามรูท้ีไ่ด้จาก
การอา่นมาสรา้งสรรคเ์ป็นผลงานเขยีนได ้
   5) การจัดการเรียนรู้รูปแบบ UPPA มุ่ งเน้นให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ            
คดิเชือ่มโยงเชงิเหตุผลไดอ้ยา่งถกูตอ้ง รวมถงึสามารถประยกุตใ์ชค้วามรูท้ีไ่ดอ้ยา่งสรา้งสรรค์ 
   6) การจดัการเรยีนรูร้ปูแบบ UPPA มขี ัน้ตอนหลกั 4 ขัน้ตอน รวมทัง้มชีดุแบบฝึกทกัษะพฒันา
ทกัษะตามรปูแบบของ UPPA เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กพฒันาทกัษะการอา่นจบัใจความและการเขยีนเชงิสรา้งสรรค์ 
  4.4 สรา้งขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูร้ปูแบบ UPPA 
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   รปูแบบ UPPA มขี ัน้ตอนทัง้หมด 4 ขัน้ตอน ได้แก่ ข ัน้ที ่1 ขัน้การการกระตุน้ (urge) ขัน้ที ่2 
ขัน้ตอนการเรยีนรู ้(procedure) ขัน้ที่ 3 ขัน้การปฏิบตัิ (practice) และขัน้ที่ 4 ขัน้การน าไปประยุกต์ (apply)  
ซึ่งในขัน้ที่ 2 คือ ขัน้ตอนการเรยีนรู้ เป็นขัน้ที่ได้บูรณาการขัน้ตอนจากเทคนิค SQ4R, 5W1H และแผนผงั
ความคดิ ดงัอธบิายว่า ขัน้ที ่2 ข ัน้ตอนการเรยีนรู ้(procedure) เป็นขัน้ทีผู่ส้อนตอ้งอธบิายใหผู้เ้รยีนเขา้ใจและ
ทราบถงึขัน้ตอน การเรยีนรูท้ีจ่ะน าไปใช ้ กบัการอ่านจบัใจความว่ามขี ัน้ตอนใดบา้ง โดยมขี ัน้ตอนทีผู่เ้รยีนตอ้ง
ท าความเขา้ใจทัง้หมด 5 ขัน้ตอน ได้แก่ (1) การส ารวจบทอ่าน (survey) (2) ข ัน้ตัง้ค าถาม (question) (3) ข ัน้
อ่าน (read) (4) ข ัน้บนัทกึ (record) และ (5) ข ัน้ทบทวน (review) โดยขัน้ตอนที ่1-5 คณะผูว้จิยัได้น าขัน้ตอน
ของเทคนิค SQ4R มาบรูณาการใช ้ไดแ้ก ่การส ารวจบทอา่น (survey) ขัน้ตัง้ค าถาม (question) ขัน้อา่น (read) 
ขัน้บนัทกึ (record) และขัน้ทบทวน (review) ซึ่งผูว้จิยัน ามาบูรณาการใชท้ัง้หมด 5 ขัน้ตอน และในขัน้การตัง้
ค าถาม (question) คณะผู้วิจัยได้น าเทคนิค 5W1H กับแผนผังความคิดมาบูรณาการใช้ในขัน้ตอนนี้ด้วย         
มรีายละเอยีดของแต่ละขัน้ตอน ดงันี้  
   ขัน้ที ่1 ขัน้การกระตุ้น (urge) เป็นขัน้การน าเขา้สู่บทเรยีนโดยกระตุ้นให้ผูเ้รยีนให้เกดิความ
สนใจและเกิดความต้องการที่จะเรยีนรู้ ด้วยการให้ผู้เรยีนสงัเกตสื่อ และครูผู้สอนตัง้ค าถามกระตุ้นคดิเพื่อ
เชือ่มโยงกบัเรือ่ง ทีจ่ะเรยีน  
   ขัน้ที่ 2 ขัน้ตอนการเรยีนรู ้(procedure) เป็นขัน้ที่ครูผูส้อนชี้แจงใหผู้เ้รยีนทราบและท าความ
เขา้ใจขัน้ตอนการเรยีนรูก้่อนลงมอืปฏบิตักิารอ่านจบัใจความส าคญั ซึง่มขี ัน้ตอนการเรยีนรูท้ ัง้หมด 5 ข ัน้ตอน 
ได้แก่ (1) การส ารวจบทอ่าน (survey) (2) ขัน้ตัง้ค าถาม (question) (3) ขัน้อ่าน (read) (4) ขัน้บนัทกึ (record) 
และ(5) ขัน้ทบทวน (review) 
   ขัน้ที่ 3 ขัน้การปฏิบัติ (practice) เป็นขัน้ที่ผู้เรียนอ่านเรื่องที่ครูผู้สอนเตรยีมไว้ให้แล้วจับ
ใจความส าคญัของเรือ่งทีอ่า่นตามขัน้ตอนทีไ่ดเ้รยีนรูไ้ปในขัน้ที ่2 ทัง้ 5 ขัน้ตอน 
   ขัน้ที ่4  ข ัน้การน าไปประยุกต์ (apply) เป็นขัน้ทีผู่เ้รยีนน าความรูท้ีไ่ด้จากเรื่องทีอ่่านมาเขยีน           
เชงิสรา้งสรรค ์โดยขัน้ตอนนี้ผูส้อนก าหนดค าส าคญัจากเรือ่งทีอ่่านมาใหน้ักเรยีนจ านวน 3 ค า แลว้ใหผู้เ้รยีนน า
ค าเหล่านัน้มาแต่งเรือ่งตามจนิตนาการจ านวนหนึ่งยอ่หน้า ประมาณ 5-10 บรรทดั 
  4.5 การตรวจสอบคณุภาพ 
   การพฒันานวตักรรมการจดัการเรยีนรูร้ปูแบบ UPPA มเีครื่องมอืทีใ่ชป้ระกอบการพฒันาเพื่อ
หาคา่ประสทิธภิาพนวตักรรมประกอบดว้ย  
   1) แผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้การจดัการเรยีนรู้รูปแบบ UPPA จ านวน 3 แผน แผนละ 2 
ชัว่โมงรวม 6 ชัว่โมง ภายในแผนประกอบดว้ย ขัน้ตอนการจดักจิกรรมตามรปูแบบ UPPA แบบฝึกทกัษะตาม
รปูแบบ UPPA และเกณฑก์ารประเมนิผลต่าง ๆ โดยมกีารตรวจสอบคุณภาพ คอื เสนอใหผู้ท้รงคุณวุฒจิ านวน 
3 ทา่น พจิารณาความสอดคลอ้งหาคา่ IOC ผลการพจิารณาผา่นเกณฑท์ีก่ าหนดคอื 0.5 คา่เฉลี่ยทีไ่ด ้คอื 1.00 
   2) แบบทดสอบผลสมัฤทธิเ์รื่องการอ่านจับใจความและการเขียนเชิงสร้างสรรค์ ปรนัย 4 
ตวัเลอืก จ านวน 20 ขอ้ และอตันัย 1 ขอ้ โดยมกีารตรวจสอบคุณภาพ คอื น าแบบทดสอบผลสมัฤทธิเ์สนอให้
ผูท้รงคุณวุฒจิ านวน 3 ท่าน พจิารณาความสอดคลอ้งหาค่า IOC ผลการพจิารณาผ่านเกณฑท์ีก่ าหนด คอื 0.5 
คา่เฉลีย่ทีไ่ด ้คอื 0.84 
  4.6 การทดลอง และแกไ้ข 
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   คณะผูว้จิยัน าแผนการจดัการเรยีนรูท้ีป่รบัแกจ้ากผูท้รงคุณวุฒไิปใชก้บักลุ่มทดลองกบันกัเรยีน        
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2/10 โรงเรยีนมหาวชริาวุธ จงัหวดัสงขลา และน าขอ้บกพร่องทีเ่กดิจากการทดลองใชแ้ผน
มาปรบัแกก้่อนน าไปใชจ้รงิกบัประชากรกลุ่มเป้าหมาย และน าแบบทดสอบแบบปรนัยทีผ่่านการตรวจสอบจาก
ผูท้รงคณุวุฒไิปทดลองใชก้บันกัเรยีนกลุ่มทดอลองเพื่อหาค่าความยากงา่ย อ านาจจ าแนก และความเชือ่มัน่ของ
แบบทดสอบ แลว้น าผลการทดสอบมาวเิคราะห์ และคดัเลอืกแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิข์อ้ทีผ่่านเกณฑ์การหา
ค่า ความยากและค่าอ านาจจ าแนกแลว้น ามาหาค่าความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบั โดยก าหนดค่าความเชื่อมัน่ไม่ต ่ากว่า 
0.70 ปรากฏว่าไดค้า่ความเชือ่มัน่เทา่กบั 0.93  
  4.7 น าไปใชก้บัประชากรกลุ่มเป้าหมาย 
   น าแผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารจดัการเรียนรูรู้ปแบบ UPPA และแบบทดสอบที่ผ่านการ
ปรบัปรุงแกไ้ข เป็นทีเ่รยีบรอ้ยแล้วไปใชก้บัประชากรกลุ่มเป้าหมาย คอื นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2/5 ภาค
เรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2565 โรงเรยีนมหาวชริาวุธ จงัหวดัสงขลา  
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แผนผงัขัน้ตอนการพฒันาการจดัการเรียนรู้รปูแบบ UPPA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทคนิค SQ4R 

เทคนิค 5W1H 

เทคนิค 
แผนผงั
ความคิด 

 

สาระส าคญั 
1. กระตุน้ผูเ้รยีน        

ก่อนเรยีน 
2. ด าเนินการ                

ตามขัน้ตอน              
ทัง้ 6 ขัน้ตอน 

3. จบัใจความไดอ้ย่าง
รวดเรว็ และถูกตอ้ง 

สาระส าคญั 
1. ตัง้ค าถาม

ครอบคลุม                    
เรื่องทีอ่่าน 

2. เกดิการคดิอย่าง
ละเอยีด 

3. เชื่อมโยง
ความสมัพนัธไ์ด ้

4. จบัใจความได ้
สาระส าคญั 
1. หลกัการท างานของ

สมองทัง้สองซกี 
2. จดักระท ากบัขอ้มลู              

ไดอ้ย่างเป็นระบบ 
3. แสดงความสมัพนัธ ์

ใจความหลกัและ 
รองได ้

4. เขยีนเชื่อมโยงกบั
ความคดิไดอ้ยา่ง 
เป็นระบบ 

หลกัการของ 
UPPA 

 

1. กระตุน้ใหส้นใจ
ก่อนเรยีน 

2. เรยีนรูข้ ัน้ตอน          
ก่อนปฏบิตั ิ

3. พฒันาทกัษะ         
การอ่านจบั
ใจความจากเรื่อง
ทีอ่่านได ้

4. พฒันาทกัษะ          
การคดิสรา้งสรรค ์

5. น าความรูท้ีไ่ด ้           
จากการอ่านมา
สรา้งสรรค ์          
งานเขยีนไดอ้ย่าง
สรา้งสรรค ์

6. เรยีนรูอ้ย่างเป็น
ระบบและคดิ
เชื่อมโยงเชงิ
เหตุผล 

ขัน้ตอนการจดั 
การเรียนรู ้UPPA 

ม ี4 ขัน้ตอน ดงันี้ 
ขัน้ท่ี 1 ขัน้การการกระตุน้ 
(urge) 
ขัน้ท่ี 2 ขัน้ตอนการเรยีนรู ้
(procedure) แบ่งเป็น            
5 ประเดน็ 
2.1 การส ารวจบทอ่าน 

(survey) 
2.2 ขัน้ตัง้ค าถาม 

(question) 
2.3 ขัน้อ่าน (read) 
2.4 ขัน้บนัทกึ (record) 
2.5 ขัน้ทบทวน (review) 
 
ขัน้ท่ี 3 ขัน้การปฏบิตั ิ
(practice) 
 
ขัน้ท่ี 4 ขัน้การน าไป
ประยุกต ์(apply) 
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กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิธีด าเนินการวิจยั 
 1. รปูแบบการวจิยั การวจิยัครัง้นี้เป็นการวจิยักึง่ทดลอง (quasi experimental research) ด าเนินการ
ทดลองตามแบบแผนการวจิยัแบบที่มกีารทดสอบก่อนและหลงัเรยีนกบักลุ่มตวัอย่างกลุ่มเดียว (one group 
pretest-posttest)  
 2. ประชากรกลุ่มเป้าหมาย (target population) คือ นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2/5 ภาคเรยีนที่ 1              
ปีการศกึษา 2564 จ านวน 45 คน ใชว้ธิกีารเลอืกแบบเจาะจง (purposive sampling) 
 3. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั ผูว้จิยัไดก้ าหนดเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั ดงัรายละเอยีดต่อไปนี้ 
  3.1 แผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารจดัการเรยีนรูร้ปูแบบ UPPA จ านวน 3 แผน แผนละ 2 ชัว่โมง                  
รวม 6 ชัว่โมง ภายในแผนประกอบดว้ยชดุฝึกพฒันาทกัษะตามรปูแบบ UPPA จ านวน 3 ชดุ                               
  3.2 แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิเ์รื่องการอ่านจับใจความแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ                           
และแบบทดสอบการเขยีนเชงิสรา้งสรรค ์แบบอตันยั 1 ขอ้   
 4. วธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลู  
     4.1 ขัน้วางแผน (Plan--P) วางแผนการน าเครือ่งมอืไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง  
    4.2 ขัน้การปฏบิตั ิ(Act--A) ด าเนินการตามแผนทีว่างไว ้คอื ชีแ้จงรายละเอยีดเกีย่วกบัการจดัการ
เรยีนการสอนในคาบว่ามจีุดประสงคก์ารเรยีนรูอ้ะไร ใชว้ธิกีารหรอืขัน้ตอนใดในการเรยีนรู้ หลงัจากนัน้จงึชีแ้จง
ถงึกจิกรรมการเรยีนรูว้่าประกอบดว้ยอะไรบา้ง และไดด้ าเนินการใชเ้ครือ่งมอืวจิยัทัง้หมดกบักลุ่มตวัอยา่ง  
  4.3 ขัน้การสงัเกต (Observe--O) สงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนรูข้องนักเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรู ้                     
ตามเครือ่งมอืทีไ่ดก้ าหนดในการวจิยั  

ตวัแปรต้น 

ตวัแปรตาม รปูแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบ UPPA 
ขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูม้ ี4 ขัน้ตอน ดงันี้ 
ขัน้ที ่1 ขัน้การการกระตุน้ (urge) 
ขัน้ที ่2 ขัน้ตอนการเรยีนรู ้(procedure)  
          แบ่งเป็น 5 ประเดน็ 

2.1 การส ารวจบทอ่าน (survey) 
2.2 ขัน้ตัง้ค าถาม (question) 
2.3 ขัน้อ่าน (read) 
2.4 ขัน้บนัทกึ (record) 
2.5 ขัน้ทบทวน (review) 

ขัน้ที ่3 ขัน้การปฏบิตั ิ(practice) 
ขัน้ที ่4 ขัน้การน าไปประยุกต ์(apply) 

1. ประสทิธภิาพของนวตักรรมการจดั          
การเรยีนรูร้ปูแบบ UPPA 

2. ผลสมัฤทธิก์ารอ่านจบัใจความส าคญั
และการเขยีนเชงิสรา้งสรรค ์
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  4.4 ขัน้การสะทอ้น (Reflect--R) น าผลการจดัการเรยีนรูม้าวเิคราะหผ์ลต่าง ๆ ตามสตูรทีไ่ดก้ าหนด
ไว้หาค่าสมมติฐาน และเขยีนสรุปผลการวิจยัว่าเครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยัในครัง้นี้มีประสทิธิภาพตามเกณฑ์
หรอืไมอ่ยา่งไร พรอ้มทัง้อภปิรายผลอยา่งละเอยีด  
 5. การวเิคราะหข์อ้มลู  
  5.1 การวิเคราะห์หาค่าประสิทธิภาพของนวัตกรรม UPPA โดยใช้สูตรการประสิทธิภาพของ
กระบวนการ (E1) และประสทิธภิาพของผลลพัธ ์(E2) ของ Brahmawong (2013) 
  5.2 เปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของคะแนนแบบทดสอบความสามารถในการอา่นจบัใจความและการเขยีน                    
เชงิสร้างสรรค์ โดยคะแนนแบบทดสอบการอ่านจบัใจความจะใช้คะแนนทัง้ฉบบัพิจารณาเปรยีบเทยีบ ส่วน
คะแนนการเขยีนเชงิสรา้งสรรค์จะพิจารณาเป็นรายด้านตามเกณฑ์การประเมนิชิ้นงานที่ก าหนด เมื่อได้ผล
คะแนนแลว้จงึน ามาทดสอบคา่ t test (dependent samples)   
 
ผลการวิจยั 
 1. นวตักรรมการจดัการเรยีนรูรู้ปแบบ UPPA มปีระสทิธภิาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 70/70 แสดงผล                
การวเิคราะหห์าประสทิธภิาพของนวตักรรม (ดตูาราง 1) 
 
ตาราง 1  
ผลการวเิคราะหห์าประสทิธภิาพของนวตักรรมการพฒันาการอา่นจบัใจความและการเขยีนเชงิสรา้งสรรค์ 

ทกัษะการอา่นจบัใจความและ 
การเขยีนเชงิสรา้งสรรค ์

n คะแนน
เตม็ 

คะแนนเฉลีย่ รอ้ยละ ประสทิธภิาพ 
E1/E2 

คะแนนจากการท าแบบฝึกระหว่างเรยีน 45 100 75.97 75.97  
75.97/75.27 คะแนนแบบทดสอบวดัผลทกัษะการ

อา่นจบัใจความและการเขยีนเชงิ
สรา้งสรรค ์ 45 70 52.69 75.27 

  
  จากตาราง 1 พบว่า ผลการทดสอบระหว่างเรยีนมคีะแนนเฉลี่ย (  ) เท่ากบั 75.97 และผลการ
ทดสอบ หลงัเรยีน มคีะแนนเฉลีย่ (  ) เท่ากบั 52.69 และวเิคราะหค์่าประสทิธภิาพของนวตักรรมการจดัการ
เรยีนรูรู้ปแบบ UPPA มปีระสทิธภิาพ E1/E2 เท่ากบั 75.97/75.27 ซึ่งสูงกว่าสมมตฐิานทีก่ าหนดไว้ คอื 70/70 
แสดงใหเ้หน็ว่าการจดัการเรยีนรูร้ปูแบบ UPPA สามารถใชพ้ฒันาทกัษะการอ่านจบัใจความและการเขยีนเชงิ
สรา้งสรรคไ์ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 2. เปรยีบเทยีบความสามารถด้านการอ่านจบัใจความและการเขยีนเชงิสรา้งสรรค์ระหว่างก่อนเรยีน              
และหลงัเรยีน โดยใชก้ารจดัการเรยีนรูร้ปูแบบ UPPA   ซึง่น าเสนอผลการวเิคราะหเ์ป็น 2 ประเดน็ ดงันี้ 
  2.1 ความสามารถด้านการอ่านจบัใจความของนักเรยีนหลงัได้รบัการจดัการเรยีนรูร้ปูแบบ UPPA                      
ท าใหผ้ลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูขึน้ (ดตูาราง 2) 
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ตาราง 2  
การวิเคราะห์ผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนเรือ่งการอ่านจบัใจความ โดยการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิก์่อนและหลงั
ไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยรปูแบบ UPPA  

คะแนนสอบ n mean SD t df Sig. 
(2-tailed) 

ก่อนเรยีน 20 9.22 2.13 
-11.41** 44 0.00* 

หลงัเรยีน 20 12.44 1.41 
**นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
 
  จากตาราง 2 พบว่า การทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเรื่องการอ่านจับใจความของนักเรยีน            
ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2/5 จ านวน 45 คน ผลการทดสอบก่อนเรยีนมคี่าเฉลี่ย (  ) เท่ากบั 9.22 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (SD) เท่ากบั 2.13 และผลการทดสอบหลังเรียนมีค่าเฉลี่ย (  ) เท่ากบั 12.44 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (SD) เท่ากบั 1.41 ทัง้นี้  เมื่อน าผลการทดสอบก่อนและหลังได้รบัการจดัการเรยีนรู้ด้วยรูปแบบ 
UPPA มาเปรยีบเทยีบโดยใชค้า่ t test Dependent พบว่า ผลการทดสอบหลงัเรยีนของกลุ่มตวัอยา่งสงูกว่ากอ่น
เรยีน โดยทีค่่า t เทา่กบั -11.41 ดงันัน้ คะแนนหลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนอยา่งมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
แสดงให้เห็นว่าการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบ UPPA สามารถท าให้นักเรียนมีความสามารถด้านการอ่าน       
จบัใจความไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 

  2.2 ความสามารถด้านการเขยีนเชงิสร้างสรรค์ของนักเรยีนหลงัได้รบัการจดัการเรยีนรูรู้ปแบบ 
UPPA  (ดตูาราง 3) 
 
ตาราง 3  
การวเิคราะหผ์ลสมัฤทธิท์างการเรยีนเรือ่งการเขยีนเชงิสรา้งสรรค ์โดยการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิก์อ่นและหลงั
ไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยรปูแบบ UPPA  

ประเดน็การประเมนิ 
ก่อนเรยีน หลงัเรยีน 

t p ล าดบัที ่
( ) (SD) ( ) (SD) 

1. การตัง้ชื่อ 3.47 0.84 3.92 0.91 -3.51 0.00 4 
2. เน้ือหาของเรื่อง 11.43 1.78 12.08 2.51 -2.05 0.00 3 
3. ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์ 9.33 2.06 12.42 2.51 -10.31 0.00 1 
4. การเชื่อมโยงความรูจ้ากประสบการณ์ 6.56 1.44 7.33 1.54 -3.74 0.00 2 
5. การเรยีงล าดบัเหตุการณ์ 4.08 0.77 4.50 0.67 -3.96 0.00 5 

รวม 6.97 0.57 8.05 0.86 -7.99** 0.00  
**นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
  จากตาราง 3 ผลการวเิคราะหค์ะแนนผลสมัฤทธิแ์บบอตันยัในการเขยีนเชงิสรา้งสรรค ์ประกอบดว้ย             
5 ประเดน็ ไดแ้ก่ (1) การตัง้ชื่อเรือ่ง (2) เนื้อหาของเรือ่ง (3) ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์(4) การเชื่อมโยงความรู้
จากประสบการณ์ และ (5) การเรยีงล าดบัเหตุการณ์  โดยน าเสนอในสองประเดน็เพื่อเปรยีบเทยีบพฒันาการ
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ดา้นการเขยีนเชงิสรา้งสรรคข์องนักเรยีนก่อนและหลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรูร้ปูแบบ UPPA ในประเดน็ทีม่กีาร
พฒันามากทีสุ่ด  และประเดน็ทีพ่ฒันาน้อยทีสุ่ด ทัง้นี้ เมื่อพจิารณาผลคะแนนค่าเฉลีย่ดา้นความสามารถในการ
เขยีนเชงิสรา้งสรรค์ของนักเรยีน ดงัทีไ่ดแ้สดงในตาราง 3 นัน้ พบว่า ประเดน็ทีน่ักเรยีนมกีารพฒันามากทีสุ่ด 
ได้แก่ ด้านความคดิรเิริม่สรา้งสรรค์ และประเด็นทีพ่ฒันาน้อยทีสุ่ด ได้แก่ การเรยีงล าดบัเหตุการณ์ ดงัแสดง
ต่อไปนี้ ประเดน็ทีห่นึ่งทีน่กัเรยีนมกีารพฒันามากทีสุ่ด คอื ดา้นความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์กล่าวคอื มพีฒันาการ
หลงัได้รบัการจดัการเรยีนรูรู้ปแบบ UPPA (  = 12.42, SD = 2.51) สูงกว่าก่อนการจดัการเรยีนรูรู้ปแบบ 
UPPA ( = 9.33, SD = 2.06)  ซึง่แตกต่างอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิี ่0.05 และประเดน็ทีส่องทีน่กัเรยีนมกีาร
พฒันาน้อยทีสุ่ด คอื การเรยีงล าดบัเหตุการณ์ นักเรยีนเรยีงล าดบัเหตุการณ์หลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรู้รปูแบบ 
UPPA (  = 4.50, SD = 0.67) สงูกว่ากอ่นเรยีน ( = 4.08, SD = 0.77) แต่มคีวามแตกต่างอยา่งมนียัส าคญั
ทางสถิติที่ 0.05 เช่นเดียวกนั สรุปได้ว่าการจดัการเรยีนรู้รูปแบบ UPPA สามารถท าให้นักเรยีนเกดิทกัษะ
กระบวนการคิดสร้างสรรค์ แปลกใหม่ มีจินตนาการที่เพิ่มมากขึ้นซึ่งสามารถน าไปสู่ การพัฒนาการทาง
ความสามารถในการเขยีนเชงิสรา้งสรรคไ์ด ้
 
อภิปรายผล 
 เนื่องจากการจดัการเรยีนรูร้ปูแบบ UPPA เป็นรปูแบบการสอนใหม่ทีค่ณะผูว้จิยัพฒันาขึน้มาและยงัไม่
มผีูอ้ ื่นน าไปตพีมิพ์เผยแพร่ ดงันัน้ คณะผูว้จิยัจงึอภปิรายผลการวจิยัในครัง้นี้โดยเชื่อมโยงกบังานวจิยัทีศ่กึษา
เทคนิค SQ4R 5W1H และแผนผงัความคดิ ซึ่งเป็นแนวคดิพื้นฐานในการสรา้งสรรค์รปูแบบการสอนดงักล่าว 
ซึง่อภปิรายผลไดด้งันี้ 
 การพฒันานวตักรรมการจดัการเรยีนรู้รูปแบบ UPPA มีประสทิธิภาพเท่ากบั 75.97/75.27 สูงกว่า
เกณฑ์มาตรฐานทีก่ าหนดไว้ คอื 70/70 มคีวามสอดคล้องกบังานวจิยัของ Toiyeebee (2011) ศกึษาเรื่องการ
พฒันาแบบ      ฝึกทกัษะการเขยีนเชงิสรา้งสรรคว์ชิาภาษาไทย งานวจิยัของ Fuengfoo (2017) ศกึษาเรือ่งการ
พฒันาชุดกจิกรรม    การอ่านจบัใจความ โดยใช้เทคนิค 5W1H เพื่อส่งเสรมิการอ่านในรายวิชาภาษาไทย   
และงานวจิยัของ Chottanakit (2018) ศกึษาการพฒันาชุดกจิกรรมการอ่านจบัใจความภาษาไทยโดยใชว้ธิกีาร
สอนอ่านแบบ SQ4R ร่วมกบัเทคนิค     เพื่อนคู่คดิ พบว่า การหาค่าประสทิธภิาพนวตักรรมทีใ่ชพ้ฒันาทกัษะ
การเขียนเชิงสร้างสรรค์และการอ่านจับใจความส าคัญมีค่าประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด         
คอื 80/80 นอกจากนี้ คณะผูว้จิยัตัง้ขอ้สงัเกตไดว้่าค่าประสทิธภิาพนวตักรรมของงานวจิยัทีอ่า้งถงึมกีารก าหนด
เกณฑ์มาตรฐานคอื 80/80 ซึง่แตกต่างจากของคณะผูว้จิยั ซึง่ก าหนดเกณฑ์มาตรฐาน 70/70 เนื่องจากว่าการ
ก าหนดค่ามาตรฐาน 80/80 ก าหนดเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิโ์ดยเน้นหลักที่การพัฒนาความรู้ (knowledge)     
หรอืเนื้อหาที่ใช้ส าหรบัการพฒันาอาจจะมีความยากในระดบัน้อยกว่าแต่ส าหรบัวิจยันี้ได้ก าหนดค่าเกณฑ์
มาตรฐาน 70/70 เนื่องจากเน้นพัฒนาทัง้ความรู้ (knowledge) และทักษะ (skill) ของผู้เรียนไปพร้อมกัน        
ซึง่ผูเ้รยีนจะตอ้งเชือ่มโยงความรูจ้ากเรือ่งการอา่นจบัใจความสู่การเขยีนเชงิสรา้งสรรคท์ าใหเ้นื้อหาของรายวชิา
มคีวามยากมากขึน้ จงึก าหนดค่าประสทิธภิาพของนวตักรรมไวท้ี ่70/70 และผลการวจิยักเ็ป็นไปตามสมมตฐิาน
ที่ตัง้ไว้ ท าให้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้รูปแบบ UPPA สามารถน าไปใช้กับการพัฒนาทักษะการอ่าน         
จบัใจความและการเขยีนเชงิสรา้งสรรคไ์ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
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 การจัดการเรยีนรู้รูปแบบ UPPA ท าให้นักเรยีนมีการพัฒนาความสามารถในการอ่านจับใจความ                         
ซึง่วดัจากผลสมัฤทธิท์างการเรยีน โดยภาพรวมมคีะแนนเฉลี่ยหลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยส าคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั 0.05 เป็นไปตามสมมตฐิานทีก่ าหนด ผลการพฒันาทกัษะการอ่านจบัใจความมคีวามสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ Khamphabut (2013) ศกึษาเรื่องผลของการสอนอ่านแบบ SQ4R เสรมิด้วยเทคนิคการใชค้ าถาม 
5W1H ทีม่ตี่อความสามารถในการอ่านจบัใจความส าคญัและการคดิวเิคราะห์ของวชิาภาษาไทย งานวจิยัของ  
Phetchaburi (2016) ศึกษาเรื่อง ผลของการใช้กระบวนการสอนอ่านแบบ SQ4R ร่วมกับเทคนิคอุปมา/
เปรยีบเทยีบในการส่งเสรมิทกัษะการอ่านจบัใจความ และงานวจิยัของ Inudom (2018) ศกึษาเรื่องการพฒันา
ความสามารถในการอ่านจบัใจความโดยใชเ้ทคนิค SQ4R ร่วมกบัพลงัค าถาม เมื่อสงัเคราะหผ์ลการวจิยั พบว่า
ผลสมัฤทธิข์องผูเ้รยีนหลงัไดร้บัการพฒันาความสามารถการอ่านจบัใจความส าคญั โดยใชเ้ทคนิควธิกีารสอน
รปูแบบต่าง ๆ สงูกว่ากอ่นเรยีนอยา่งมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 นอกจากนี้ คณะผูว้จิยัตัง้ขอ้สงัเกตไดว้่า 
ข ัน้ตอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรยีนเกดิผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ที่สูงขึ้นได้ข ัน้ตอนส าคญั คอื ขัน้ตอนการตัง้ค าถาม 
เนื่องจากเป็นการก าหนดประเดน็ปัญหาทีช่ดัเจน เพื่อใหผู้เ้รยีนไดค้น้หาค าตอบจากบทอา่นตามประเดน็ และยงั
ชว่ยใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กการคดิวเิคราะห ์เมือ่น าค าถามมาตัง้ประเดน็เป็นแผนผงัความคดิ จะชว่ยพฒันาใหผู้เ้รยีนได้
ฝึกการจดักระท ากบัขอ้มลูอย่างเป็นระบบ แสดงความสมัพนัธ์ของขอ้มลูไดอ้ย่างสมเหตุสมผล ท าใหจ้บัใจความ
ไดอ้ย่างถูกตอ้ง เมือ่ผูเ้รยีนตอ้งน าความรูไ้ปปรบัประยกุตใ์ชเ้พือ่สรา้งงานเขยี นกส็ามารถน าประเดน็ส าคญัจาก
เรื่องที่ได้อ่านไปสร้างงานเขยีนได้อย่างถูกต้องและสร้างสรรค์ เพราะผู้เรยีนผ่านการฝึกคดิวิเคราะห์ฝึกการ
จดัระบบขอ้มลูมาแลว้ ดว้ยเหตุนี้จงึสะทอ้นต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีส่งูขึน้นัน่เอง 
 การจดัการเรยีนรูร้ปูแบบ UPPA นอกจากจะท าให้นักเรยีนมกีารพฒันาความสามารถในการอ่านจบั
ใจความได้แล้วนัน้ ยงัสามารถพฒันาทกัษะการเขยีนเชงิสรา้งสรรค์ของนักเรยีนได้อกีเช่นกนั เมื่อพจิารณา
ผลสมัฤทธิห์ลงัเรยีนของนกัเรยีนแลว้ปรากฏว่า ความสามารถในการเขยีนสรา้งสรรคห์ลงัไดร้บัการจดัการเรยีนรู้
โดยใชร้ปูแบบ UPPA สงูกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 มคีวามสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 
Kruemsungnoen (2009) ศึกษาเรื่องการพัฒนาความสามรถในการเขียนเชิงสร้างสรรค์ งานวิจัยของ 
Tangcheepchuchai (2009) ศึกษาเรื่องความสามารถทางการเขียนเชงิสร้างสรรค์และความพึงพอใจในการ
เรยีนรูก้ลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทย โดยใชแ้นวการสอนภาษาแบบองค์รวมร่วมกบัการใช้แผนผงัความคดิ  
และงานวจิยัของ Wajanasatian (2016) ศกึษาเรื่อง การพฒันาความสามารถในการเขยีนเชงิสรา้งสรรค์ของ
นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 เมื่อสงัเคราะหผ์ลการวจิยัแลว้พบว่า ผลสมัฤทธิข์องผูเ้รยีนหลงัไดร้บัการพฒันา
ความสามารถด้านการเขยีนเชงิสรา้งสรรค์โดยใช้เทคนิควธิีการสอนรูปแบบต่าง ๆ สูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมี
นัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 นอกจากนี้ คณะผูว้จิยัมขีอ้สงัเกตว่าประเดน็ความคดิรเิริม่สรา้งสรรคน์ักเรยีน   
มพีฒันาการหลงัเรยีนมากที่สุด เนื่องจากนวตักรรมท าให้ได้ฝึกพฒันาทกัษะการอ่านก่อนแล้วฝึกเชื่อม โยง
ความรูจ้ากการอ่านสู่การเขยีนได ้อกีทัง้เนื้อหาทีใ่ชใ้นนวตักรรมเป็นเนื้อหาทีค่่อนขา้งจะเปิดกวา้งทางความคดิ
และสามารถผนวกเขา้กบัประสบการณ์ได้ การใชน้วตักรรมส่งผลใหน้ักเรยีนได้ฝึกพฒันาระบบความคดิอย่าง
เต็มที่และสามารถพัฒนาต่อยอดสู่การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ได้มากยิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการคิดในระดับสูงสุด        
และประเด็นที่มีพัฒนาการน้อยที่สุด คือ ประเด็นการเรียงล าดับเหตุการณ์ของเรื่อง เนื่ องจากพื้นฐาน
ความสามารถในการจดัระบบความคดิของนักเรยีนไดร้บัการพฒันามาจากกระบวนการอ่านจบัใจความ รวมทัง้
ผูเ้รยีนมพีืน้ฐานของการจดัการระบบความคดิทีเ่ป็นระบบอยูก่อ่นแลว้ ท าใหพ้ฒันาการในดา้นนี้ไมไ่ดส้งูมากนกั  
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 ดงันัน้ การจดัการเรยีนรูรู้ปแบบ UPPA สามารถน ามาใชใ้นการพฒันาทกัษะการอ่านจบัใจความและ        
การเขยีนเชงิสรา้งสรรค์ของผู้เรยีนได้อย่างมปีระสทิธภิาพ เนื่องจากการจดัการเรยีนรู ้มกีารด าเนินกิจกรรม
อย่างเป็นระบบ มขี ัน้ตอนทีช่ดัเจน เขา้ใจงา่ย ท าใหไ้ม่เกดิความสบัสนระหว่างการเรยีนรู ้ทัง้ยงัเป็นการจดัการ
เรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั โดยการใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่มในการแสดงความคดิเหน็และใหอ้สิระทางดา้น
ความคดิในการท างาน นอกจากนี้จดัการเรยีนรูร้ปูแบบ UPPA สามารถจดัการเรยีนการสอนในรปูแบบออนไลน์
ได้อย่างมปีระสทิธิภาพ ผู้สอนและผู้เรยีนสามารถด าเนินกจิกรรมตามแผนการจดัการเรยีนรูไ้ด้ทุกประการ  
เพยีงแค่ปรบัช่วงระยะของการด าเนินการใหม้ากกว่าเดมิ ฉะนัน้จะเหน็ไดว้่า การจดัการเรยีนรูร้ปูแบบ UPPA 
เหมาะสมกบัการจดัการเรยีนรูใ้นทุกสถานการณ์และสามารถพฒันาผูเ้รยีนใหเ้กดิความช านาญและเขา้ถงึแก่น
ของการอ่านจบัใจความได้อย่างลกึซึ้ง ทัง้ยงัสามารถพฒันาต่อยอดความคดิของผูเ้รยีนสู่การคดิในระดบัขัน้
สงูสดุไดอ้ยา่งแทจ้รงิ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ผู้สอนต้องเตรยีมความพรอ้มในด้านรายละเอียดของรูปแบบ ขัน้ตอนการเขยีนรู้ ร่วมทัง้วิธีการ
ถ่ายทอดความรูใ้หก้บัผูเ้รยีนเขา้ใจอยา่งงา่ยทีส่ดุ ถา้หากผูเ้รยีนไมเ่ขา้ใจกระบวนการหรอืขัน้ตอนการเรยีนรูก้จ็ะ
ไม่สามารถถ่ายทอดไปสู่ผูเ้รยีนได ้ผูเ้รยีนกจ็ะไม่ไดร้บัประโยชน์จากการเรยีนการสอน ฉะนัน้ผูส้อนตอ้งเตรยีม
ตวัใหพ้รอ้มทีส่ดุ 
 2. น าการจดัการเรยีนรูรู้ปแบบ UPPA ไปศกึษาเทคนิควธิกีารสอนที่ใชส้ าหรบัการพฒันาทกัษะการ
อา่น คดิวเิคราะห ์หรอืการอา่นอยา่งมวีจิารณญาณ ส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 
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น ้ำเพชร  เทศะบ้ำรุง1 
Nampech tasaboomrung 

 
ชื่อเรื่อง  : Research design: Quantitative, qualitative,  

   mixed methods, arts-based, and community-based  
   participatory research approaches 

ผู้แต่ง   : Patricia Leavy 
ปีท่ีพิมพ ์ : 2017 
ส ำนักพิมพ ์ : Guilford Publications 
จ ำนวนหน้ำ  : 320  หน้ำ 
 
 
บทน ำ 
  หนังสือกำรออกแบบงำนวิจัยเล่มนี  ถือได้ว่ำเป็นหนังสือที่มีควำมน่ำใจและเป็นประโยชน์กั บนักวิจัย 
นักวิชำกำรหรือผู้ที่ด้ำเนินกำรออกแบบงำนวิจัยเป็นอย่ำงยิ่ง  ผู้เขียนได้น้ำเสนอถึงหลักกำรวิจัยพื นฐำนในกำรออกแบบ
กำรวิจัย ประเภทของกำรวิจัย และรูปแบบของกำรวิจัย ซึ่งได้มีกำรยกตัวอย่ำงถึงองค์ประกอบที่ส้ำคัญของแต่ละ
ประเด็นต่ำงๆ เพื่อน้ำไปสู่กำรประยุกต์ โดยอธิบำยถึงแนวทำงที่จะน้ำไปสู่กำรปฏิบัติ พร้อมทั งได้ยกตัวอย่ำงที่ท้ำให้   
ผู้ศึกษำได้เกิดควำมเข้ำใจอย่ำงชัดเจน  
 หนังสือเล่มนี เป็นหนังสือที่อ่ำนเข้ำใจง่ำย เพรำะมีกำรใช้ภำษำตรงไปตรงมำ ท้ำให้ผู้ที่เริ่มต้นที่จะศึกษำ
กระบวนกำรวิจัยสำมำรถท้ำควำมเข้ำใจในเนื อหำที่ผู้เขียนน้ำเสนอได้อย่ำงดี โดยในแต่ละบทมีกำรแบ่งเนื อหำออกเป็น
สัดส่วน และมีควำมกระชับในกำรเขียนบรรยำย กำรยกประเด็นที่เป็นกรณีศึกษำเพื่อถ่ำยทอดให้ผู้ที่สนใจได้ท้ำควำม
เข้ำใจเนื อได้ดียิ่งขึ น อีกทั งในแต่ละบทได้มีกำรสร้ำงแบบทดสอบเพื่อทดสอบควำมเข้ำใจของผู้ที่ศึกษำหนังสือเล่มนี ได้
ด้วยตนเองอีกด้วย  
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วัตถุประสงค์ 
  ผู้เขียนน้ำเสนอควำมรู้เกี่ยวกับกำรพื นฐำนควำมส้ำคัญและควำมเป็นมำของงำนวิจัยทำงสังคมศำสตร์ ควำมรู้
ควำมเข้ำใจเก่ียวกับจริยธรรมกำรวิจัยทำงสังคมศำสตร์ กำรพัฒนำรูปแบบงำนวิจัยทำงสังคมศำสตร์  เพื่อเป็นแนวทำง
ในกำรออกแบบงำนวิจัย      
 
สำระส ำคัญ 
 หนังสือเล่มนี ได้รวบรวมวิธีกำรวิจัยที่เหมำะสม ซึ่งจะช่วยให้ผู้อ่ำนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับวิธีกำรวิจัยทำง
สังคมศำสตร์มำกยิ่งขึ น โดยหนังสือเล่มนี ได้แบ่งเนื อหำออกเป็นทั งสิ น 8 บท ดังนี   
 บทที่  1 กำรวิจัยทำงสังคมศำสตร์ 
              ในบทนี ได้กล่ำวถึงวัตถุประสงค์ของกำรวิจัยทำงสังคมศำสตร์ ที่มีวัตถุประสงค์และกำรด้ำเนินงำนได้อย่ำง
หลำกหลำย และบำงงำนวิจัยอำจมีมำกกว่ำหนึ่งวัตถุประสงค์ โดยสำมำรถแบ่งประเภทของกำรวิจัย ทำงสังคมศำสตร์
ได้เป็น 5 ประเภทหลัก คือ วิจัยเชิงปริมำณ กำรวิจัยเชิงคุณภำพ แบบผสำนวิธี กำรวิจัย เชิงศิลปะ และแบบชุมชนกำร
วิจัยแบบมีส่วนร่วม ดังนี   
 1. Quantitative research  
 2. Qualitative research 
 3. Mixed methods research (MMR) 
 4. Arts-based research (ABR) 
 5. Community-based participatory research (CBPR) 
 โดยแต่ละประเภทของงำนวิจัยทำงสังคมศำสตร์ จะมีวัตถุประสงค์ กำรออกแบบงำนวิจัย กำรด้ำเนินกำรวิจัย 
แนวคิดทฤษฎีพื นฐำนและแนวปฏิบัติที่แตกต่ำงกัน ซึ่งได้อธิบำยรำยละเอียดไว้ในเนื อหำของบทนี  
 บทที่ 2 จริยธรรมในกำรวิจัยทำงสังคมศำสตร์ 
  บทนี ได้กล่ำวถึงควำมเป็นมำของกำรใช้จริยธรรมในกำรวิจัยทำงสังคมศำสตร์  กำรละเมิดจริยธรรมทำง
ประวัติศำสตร์ กระบวนกำรควำมยุติธรรมทำงสังคมศำสตร์ที่เกี่ยวข้องกับกำรด้ำเนินกำรวิจัยและจริยธรรมกำรวิจัย 
และสิ่งที่ส้ำคัญอีกประกำรหนึ่งคือ ข้อพิจำรณำด้ำนจริยธรรมเม่ือพัฒนำหัวข้อของงำนวิจัยเรียบร้อยแล้ว แนวทำงกำร
ในคุ้มครองอำสำสมัคร กำรด้ำเนินกำรขอจริยธรรมในกำรวิจัยทำงสังคมศำสตร์ และสุดท้ำยของบทนี ได้เสนอแนะ
แนวทำงในกำรปฏิบัติเก่ียวจริยธรรมทำงสังคมศำสตร์ที่สอดคล้อกกับประเภทของงำนวิจัย     
 บทที่ 3 กำรเริ่มต้นในกำรออกแบบงำนวิจัย 
 ในบทนี จะกล่ำวถึงระเบียบวิธีกำรที่จะเป็นจุดเร่ิมต้นและด้ำเนินกำรในกำรท้ำวิจัย โดยเร่ิมตั งแต่กำรก้ำหนด
หัวข้อที่สนใจที่จะศึกษำ กำรวิเครำะห์เอกสำรงำนวิจัยที่เก่ียวข้อง กำรก้ำหนดวัตถุประสงค์ สมมติฐำน และค้ำถำมวิจัย 
รวมทั งกำรยกตัวอย่ำงกำรด้ำเนินกำรวิจัยตำมประเภทของงำนวิจัยทำงสังคมศำสตร์ 
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  บทที่ 4 กำรออกแบบกำรวิจัยเชิงปริมำณ 
   ในบทนี จะกล่ำวถึงกำรออกแบบกำรวิจัยเชิงปริมำณ  ควำมส้ำคัญของกำรด้ำเนินกำรวิจัยเชิงปริมำณ 
จริยธรรมในกำรวิจัย มุมมองทำงทฤษฏี รวมทั งกำรน้ำเสนอในส่วนขององค์ประกอบของงำนวิจัย ตัวอย่ำงเครื่องมือที่
เหมำะสมกับกำรใช้ในงำนวิจัย ตัวอย่ำงงำนวิจัยเชิงปริมำณ และกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 บทที่ 5 กำรออกแบบกำรวิจัยเชิงคุณภำพ 
          ในบทนี ได้น้ำเสนอส่วนของกำรวิจัยเชิงคุณภำพ  ควำมส้ำคัญของกำรด้ำเนินกำรวิจัยเชิงคุณภำพ จริยธรรมใน
กำรวิจัย มุมมองทำงทฤษฏี รวมทั งกำรน้ำเสนอในส่วนขององค์ประกอบของงำนวิจัย ตัวอย่ำงเครื่องมือที่เหมำะสมกับ
กำรใช้ในงำนวิจัยเชิงคุณภำพ กำรวิเครำะห์ข้อมูลและกลยุทธ์กำรตีควำมเชิงเนื อหำ ตลอดจนยกตัวอย่ำงงำนวิจัยเชิง
คุณภำพที่เป็นประโยชน์แก่ผู้ที่สนใจศึกษำเป็นอย่ำงยิ่ง     
 บทที่ 6 กำรออกแบบกำรวิจัยแบบวิธีผสำนวิธี 
 ในบทนี ได้น้ำเสนอโครงสร้ำงของกำรวิจัยแบบผสำนวิธี  โครงสร้ำงของข้อเสนอกำรวิจัย  ข้อมูลเบื องต้น 
ควำมส้ำคัญของกำรด้ำเนินกำรวิจัย จริยธรรมในกำรวิจัย มุมมองทำงทฤษฏีและกำรน้ำปรัชญำที่สอดคล้องมำใช้ใน
งำนวิจัยแบบวิธีผสำนวิธี  ค้ำถำมกำรวิจัยและสมมติฐำน (ตำมควำมเหมำะสม) กำรทบทวนวรรณกรรมเพื่อเป็น
แนวทำงในกำรพัฒนำงำนวิจัย  กำรออกแบบและวิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล รวมทั งกำรน้ำเสนอในส่วนของ
องค์ประกอบของงำนวิจัย วิธีกำรวิเครำะห์เนื อหำ วิธีกำรสุ่มกลุ่มตัวอย่ำง เครื่องมือที่เหมำะสมกับกำรใช้ในงำนวิจัย 
ตัวอย่ำงงำนวิจัยที่เป็นประโยชน์แก่ผู้ที่สนใจศึกษำ ซึ่งผู้เขียนได้น้ำเสนอถึงกำรน้ำรูปแบบงำนวิจัยที่ใช้ในกำรออกแบบ
งำนวิจัยแบบผสำนวิธี ดังนี   QUANT: วิธีกำรเชิงปริมำณเป็นแกนหลัก QUAL: วิธีกำรเชิงคุณภำพเป็นหลัก quant: 
วิธีกำรเชิงปริมำณเป็นส่วนเสริม qual: วิธีกำรเชิงคุณภำพเป็นส่วนเสริม เป็นต้น  
 บทที่ 7 กำรวิจัยเชิงศิลปะเป็นฐำน 

ผู้เขียนได้น้ำเสนองำนวิจัยเชิงศิลปะเป็นฐำน เกี่ยวข้องกับกำรปรับหลักกำรของศิลปะสร้ำงสรรค์ให้เข้ำกับ
งำนวิจัยทำงสังคมศำสตร์ กำรวิจัยเชิงศิลปะเป็นฐำนให้ควำมส้ำคัญกับควำมเข้ำใจสุนทรียภำพ ซึ่งช่วยให้สำมำรถใช้
ประโยชน์จำกควำมสำมำรถเฉพำะตัวของศิลปะเพื่อ เป็นแนวทำงในกำรเรียนรู้ตำมระเบียบวิธีกำรวิจัย ที่มีแนวปฏิบัติ
จำกกระบวนกำรทำงศิลปะและนำ้มำใช้ในกระบวนกำรวิจัย โดยมีเป้ำหมำยส้ำคัญ คือกำรส้ำรวจ อธิบำย หรือผลิตงำน
สร้ำงสรรค์ ซึ่งผู้เขียนน้ำเสนอเนื อหำอย่ำงเป็นระบบคล้ำยกับบทอ่ืนๆ โดยน้ำศิลปะมำผสมผสำนกับศำสตร์ทำง
วิทยำศำสตร์เพื่อออกแบบงำนวิจัย ประเภทของวรรณกรรมและกำรวิจัยจำกนิยำย เกณฑ์ในกำรประเมิน ซึ่งงำนวิจัย
ประเภทนี ก็ยังคงมีกำรด้ำเนินกำรเก่ียวกับด้ำนจริยธรรมเช่นกัน   
 บทที่ 8 กำรมีส่วนร่วมของชุมชน 
 ผู้เขียนได้น้ำเสนองำนวิจัยแบบมีส่วนร่วมของชุมชน หรือเรียกอีกอย่ำงว่ำ กำรวิจัยโดยชุมชนซึ่งเกี่ยวข้องกับ
กำรสร้ำงควำมร่วมมือด้ำนกำรวิจัยกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ไม่ใช่นักวิชำกำร เพื่อพัฒนำและด้ำเนินงำนวิจัยในชุมชนตำม
ประเด็นเฉพำะเจำะจง ให้ควำมส้ำคัญกับกำรท้ำงำนร่วมกัน กำรแบ่งปันพลังหรือควำมรู้ พัฒนำโครงกำรจำกรำกฐำน
กับผู้ที่ได้รับผลกระทบมำกที่สุด จำกปัญหำที่เป็นอยู่ และพยำยำมที่จะสร้ำงกำรเปลี่ยนแปลงที่มีควำมส้ำคัญจ้ำเป็น 
โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยที่เร่ิมด้ำเนินกำรตั งแต่กำรศึกษำสภำพปัญหำหรือตัวขับเคลื่อนปัญหำ ร่วมกับแนวทำงกำรวิจัยที่มี
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ควำมยืดหยุ่นเหมำะสมกับบริบท น้ำไปสู่กำรส่งเสริมให้มีกำรเปลี่ยนแปลงหรือกำรกระท้ำของชุมชน  โดยผู้เขียนได้
น้ำเสนอกระบวนกำรและแบบแผนกำรน้ำเสนองำนวิจัยได้อย่ำงน่ำสนใจและประโยชน์อย่ำงยิ่ง  
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รองศำสตรำจำรย์ ดร.สุรสิทธิ์ อมรวณิชศักดิ์   มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์   

รองศำสตรำจำรย์ ดร.ชนะศึก นิชำนนท ์  มหำวิทยำลัยสวนดุสิต 

รองศำสตรำจำรย์ ดร.วำสนำ  คุณำอภิสิทธิ์  มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

รองศำสตรำจำรย์ ดร.สุภำภรณ์  สุดหนองบัว  มหำวิทยำลัยนเรศวร 

รองศำสตรำจำรย์ ดร.กิติพงค์  มะโน   สถำบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำเจ้ำคุณทหำรลำดกระบัง 

รองศำสตรำจำรย์ ดร.ธีรศักดิ์  อุปไมยอธิชัย  มหำวิทยำลัยนเรศวร 

http://edu.nsru.ac.th/2011/?view=showDetail_Activitie.php&order=349
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รองศำสตรำจำรย์ ดร.วิสุทธิ์  วิจิตรพัชรำภรณ์  มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 

รองศำสตรำจำรย์อนุกูล พลศิริ   นักวิชำกำรอิสระ 

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.พรรณระพี สุทธิวรรณ  จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.มำเรียม  นิลพันธุ ์  มหำวิทยำลัยศิลปำกร 

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.วัฒนะ  พรหมเพชร  มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ วิทยำเขตปัตตำนี 

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ทวิกำ ตั งประภำ  มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.วิไลลักษณ์ ลังกำ  มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ พ.ต.หญิง ดร.พนมพร พุ่มจันทร์ มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.พิสิษฐ์ ณัฎประเสริฐ       มหำวิทยำลัยสุโขทัยธรรมำธิรำช 

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ศักรินทร์ ชนประชำ  มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์  

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สุวรรณี ยหะกร  มหำวิทยำลัยสุโขทัยธรรมำธิรำช 

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.อัจศรำ  ประเสริฐสิน  มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ปิยวัฒน์  เกตุวงศำ  มหำวิทยำลัยมหิดล 

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.กัมปนำท บริบูรณ์    มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ญำณภัทร  สีหะมงคล  มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ดำวรุวรรณ  ถวิลกำร  มหำวิทยำลัยขอนแก่น 

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เกษม  แสงนนท ์  มหำวิทยำลัยจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย 

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.พัชรำ  เดชโฮม   มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ 

อำจำรย์ ดร.กิ่งสร เกำะประเสริฐ       มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนครศรีอยุธยำ 

อำจำรย์ ดร.รังรอง สมมิตร     มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

อำจำรย์ ดร.ชัชชญำ  พีระธรณิศร์   มหำวิทยำลัยรังสิต 

 

 ผู้ทรงคุณวุฒิภำยใน 
รองศำสตรำจำรย์ พ.ต.ท.ดร.ศิริพงษ์ เศำภำยน  ภำควิชำบริหำรกำรศึกษำและอุดมศึกษำ  

รองศำสตรำจำรย์ ดร.ยศระวี วำยทองค้ำ  ภำควิชำเทคโนโลยีกำรศึกษำ 

รองศำสตรำจำรย์ ดร.สุพจน์ อิงอำจ    ภำควิชำเทคโนโลยีกำรศึกษำ 

รองศำสตรำจำรย์ ดร.ศยำมน  อินสะอำด  ภำควิชำเทคโนโลยีกำรศึกษำ 

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สุวิมล กฤชคฤหำสน์       ภำควิชำกำรประเมินและกำรวิจัย 

รองศำสตรำจำรย์ ดร.สุกำรต์พิชำ  ปิยะธรรมวรำกุล ภำควิชำพื นฐำนกำรศึกษำ 

รองศำสตรำจำรย์ ดร.ธงชัย  สมบูรณ์   ภำควิชำพื นฐำนกำรศึกษำ 

รองศำสตรำจำรย์ ดร.อริสำ ส้ำรอง          ภำควิชำจิตวิทยำ 
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รองศำสตรำจำรย์ ดร.มำนิกำ วิเศษสำธร             ภำควิชำจิตวิทยำ 

รองศำสตรำจำรย์ ดร.ธิรตำ ภำสะวณิช         ภำควิชำพลำนำมัย 

รองศำสตรำจำรย์ ดร.ปิยะ ศักดิ์เจริญ  ภำควิชำกำรศึกษำต่อเนื่องและอำชีวศึกษำ 

รองศำสตรำจำรย์ศุภนิต  อำรีหทัยรัตน์  ภำควิชำเทคโนโลยีกำรศึกษำ 

รองศำสตรำจำรย์สุนทร แม้นสงวน         ภำควิชำพลำนำมัย 

รองศำสตรำจำรย์จุไรรัตน์ ลักษณะศิริ   ภำควิชำหลักสูตรและกำรสอน  

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.บุษกร  เชี่ยวจินดำกำนต์  ภำคเทคโนโลยีกำรศึกษำ 

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.บุศรำ  นิยมเวช  ภำควิชำพื นฐำนกำรศึกษำ 

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.อุมำภรณ์  สุขำรมณ์  ภำควิชำจิตวิทยำ 

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.กิตติศักดิ์ ลักษณำ  ภำควิชำหลักสูตรและกำรสอน 

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.บงกช  ทองเอ่ียม  ภำควิชำหลักสูตรและกำรสอน 

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.เด่นดำว ชลวิทย์  ภำควิชำหลักสูตรและกำรสอน 
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.อนงนำฏ  เพชรประเสริฐ ภำควิชำหลักสูตรและกำรสอน 
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.อัมพร วัจนะ   ภำควิชำหลักสูตรและกำรสอน 
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.จิตรำภรณ์  บุญถนอม  ภำควิชำหลักสูตรและกำรสอน 
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ภำติยะ พัฒนำศักดิ์            ภำควิชำภูมิศำสตร์ 
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.กัลยมน  อินทุสุต  ภำควิชำบริหำรกำรศึกษำและอุดมศึกษำ   
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สุภำวดี  ลำภเจริญ  ภำควิชำบริหำรกำรศึกษำและอุดมศึกษำ 
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.คึกฤทธิ์  ศิลำลำย  ภำควิชำบริหำรกำรศึกษำและอุดมศึกษำ 
อำจำรย์ ดร.กมลทิพย์  ศรีหำเศษ  ภำควิชำประเมินและกำรวิจัย 
อำจำรย์ ดร.จุฑำภรณ์  มำสันเทียะ  ภำควิชำประเมินและกำรวิจัย 
อำจำรย์ ดร.พนิดำ  พำนิชวัฒนะ  ภำควิชำประเมินและกำรวิจัย 
อำจำรย์ ดร.ดำรุณี  ทิพยกุลไพโรจน์  ภำควิชำประเมินและกำรวิจัย 
อำจำรย์ ดร.จุฑำมำศ  แสงงำม  ภำควิชำประเมินและกำรวิจัย 
อำจำรย์ ดร.อัญชลี  วิมลศิลป์  ภำควิชำเทคโนโลยีกำรศึกษำ 
อำจำรย์ ดร.นำที  เกิดอรุณ  ภำควิชำพื นฐำนกำรศึกษำ 
อำจำรย์ ดร.เพชร  วิจิตรนำวิน  ภำควิชำหลักสูตรและกำรสอน 
อำจำรย์ ดร.เอกอมร  เอ่ียมศิริรักษ์  ภำควิชำหลักสูตรและกำรสอน 
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หลกัเกณฑก์ารเขียนบทความวิจยั 
วารสารรามค าแหง ฉบบัคณะศึกษาศาสตร ์(มนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร)์ 

 
วารสารรามค าแหง ฉบบัคณะศึกษาศาสตร์ (มนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร)์  มนีโยบายการ

จดัพมิพปี์ละ 2 ฉบบั (ฉบบัที ่1 มกราคม – มถิุนายน และ ฉบบัที ่2 กรกฎาคม – ธนัวาคม) โดยมวีตัถุประสงค์
เพือ่สง่เสรมิเผยแพรผ่ลงานวจิยัและผลงานวชิาการดา้นศกึษาศาสตร ์มนุษยศาสตร ์และสงัคมศาสตร์ 

ข้อก าหนดในการส่งบทความ บทความที่จัดท าขึ้นโดยใช้ภาษาไทยหรือภาษาองักฤษเท่านัน้ 
บทความทีเ่สนอเพื่อตพีมิพ์ในวารสารฉบบันี้ ต้องไม่เคยตพีมิพ์ ไม่อยู่ระหว่างการพจิารณาหรอืไม่อยู่ระหว่าง
ตพีิมพ์ในหนังสอืหรอืวารสารใดมาก่อน กระบวนการคดัเลือกบทความใชว้ิธกีารประเมนิแบบ Double-Blind 
Review โดยบทความจะได้รบัการประเมนิจากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน ในสาขาวิชาที่ตรงหรอืสมัพนัธ์กบั
หวัขอ้ของบทความวจิยั 

แนวทางการเขียนบทความ ประกอบดว้ย 
1. ประเดน็หรอืแนวความคดิทีช่ดัเจน มเีนื้อหาทางวชิาการทีถ่กูตอ้ง สมบรูณ์ และทนัสมยั 
2. วเิคราะหป์ระเดน็ตามหลกัวชิาการ สงัเคราะหค์วามรูจ้ากแหล่งต่าง ๆ และเสนอความรูห้รอืวธิกีารที่

เป็นประโยชน์ 
3. ใชร้ะเบยีบวธิวีจิยัทีเ่หมาะสมและถกูตอ้งตามหลกัวชิาการ 
4. น าเสนอผลการศกึษาและการอภปิรายผลได้อย่างลกึซึ้ง และเชื่อมโยงกบัการทบทวนเอกสารและ

งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนกอ่ใหเ้กดิองคค์วามรูใ้หมท่ีเ่ป็นประโยชน์ทางวชิาการ วชิาชพีและสงัคม 
5. คน้ควา้อา้งองิจากแหล่งอา้งองิทีน่่าเชือ่ถอื ทนัสมยั และครบถว้น 
6. น าเสนอขอ้มลูทีเ่ขา้ใจงา่ย กระชบั ชดัเจน และเป็นระบบ ตลอดจนใชภ้าษาระดบัทางการเพือ่สือ่สาร           

ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                   
                  วารสารรามค าแหง ฉบบัคณะศกึษาศาสตร์ (มนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร)์ ปีที ่3 ฉบบัที ่2 กรกฎาคม-ธนัวาคม 2565                     

Ramkhamhaeng University Journal: Faculty of Education (Humanities and Social Sciences) ISSN 2673-0138 (Print) ISSN 2697-3758 (Online) 

 

83 
 

การส่งต้นฉบบั 
1. การตัง้ค่าหน้ากระดาษ ใช้แบบอกัษร TH Saraban PSK พิมพ์แบบหน้าเดียวในกระดาษ A4    

ตัง้คา่หน้ากระดาษ ดงันี้  
  1.1 ดา้นบน (top)  1.5 นิ้ว (inches) 
  1.2 ดา้นล่าง (bottom)  1.5 นิ้ว (inches) 
  1.3 ดา้นซา้ย (left)  1 นิ้ว (inches)  
  1.4 ดา้นขวา (right)  1 นิ้ว (inches) 
  และใหใ้สเ่ลขหน้าก ากบัทกุหน้าทีม่มุขวาดา้นบน ความยาวของบทความ 10-15 หน้า  
 2. ช่ือเรื่อง (title) ต้องมีทัง้ภาษาไทย และภาษาองักฤษ ใช้ตวัอกัษร TH Saraban PSK ขนาด 18 
point  ตวัหนา อยูก่ลางหน้ากระดาษ 
 3. ช่ือผู้เขียน (author) ประกอบด้วย ชื่อ นามสกุล ใชต้วัอกัษร TH Saraban PSK ขนาด 15 point                  
ชดิขวาของหน้ากระดาษ และมกีารเขยีนอ้างองิเชงิอรรถ กรณีที่เป็นนักศกึษา ใหร้ะบุ ชื่อหลกัสูตร สาขาวชิา 
คณะ สถาบนัการศกึษา และอเีมลทีต่ดิต่อได้ของผูเ้ขยีนหลกั (ใชต้วัอกัษร TH Saraban PSK ขนาด 12 point) 
นอกจากนี้ สามารถระบุชือ่ นามสกลุผูเ้ขยีนรว่มได ้ทัง้นี้ เมือ่รวมกบัผูเ้ขยีนหลกั (author) แลว้มจี านวนไมเ่กนิ 4 
คน 
 4. เน้ือหา (text) ใชภ้าษาระดบัทางการเพือ่สือ่สารใหก้ระชบัและชดัเจน หากเป็นค าศพัทท์ีใ่ชเ้ฉพาะใน
แต่ละสาขาวิชา ควรอธิบายค าจ ากดัความให้ทราบชดัเจน การจัดพิมพ์เนื้อหาก าหนดให้ใช้ตัวอกัษร TH 
Saraban PSK ขนาด 15 point ตลอดทัง้เนื้อหา เนื้อหาทีป่รากฏในบทความวจิยัประกอบดว้ยหวัขอ้ส าคญั ดงันี้ 
  4.1 บทคดัย่อ (abstract) ตอ้งมทีัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยครอบคลุมถงึวตัถุประสงคข์อง
การวจิยั ระเบยีบวธิวีจิยั กลุ่มตวัอย่าง เครื่องมอื ผลการวจิยั และอาจน าเสนอประโยชน์ทีไ่ดร้บัจากการวจิยัไว้
ในตอนทา้ยดว้ยกไ็ด ้โดยเขยีนสรปุใหเ้หน็ถงึสาระส าคญั ใชภ้าษาระดบัทางการทีส่ ือ่สารอยา่งกระชบัและชดัเจน 
(ความยาวของบทคดัยอ่ภาษาไทยไมเ่กนิ 250 ค า ภาษาองักฤษไมเ่กนิ 300 ค า) 
  4.2 ค าส าคญั (keywords) ตอ้งมทีัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ประมาณ 3-5 ค า 
  4.3 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  (background and significance of the 
problems) น าเสนอใหเ้หน็ถงึสถานการณ์ของปัญหาทีน่ าไปสูค่วามสนใจการท าวจิยั วเิคราะหส์ถานการณ์และ
แสดงเหตุผลถงึความส าคญัของประเด็นหรอืหวัขอ้ทีต่อ้งการศกึษาและวจิยั โดยใชภ้าษาระดบัทางการ มแีบบ
แผน ล าดบัประเด็น การเขยีนทีต่่อเนื่องกนั ใชข้อ้มลูอา้งองิทีท่นัสมยัและถูกตอ้งตามหลกัทางวชิาการ ซึ่งควร
ครอบคลุมประเดน็ ทีส่ าคญั ไดแ้ก ่ปัญหาวจิยั วตัถุประสงคข์องการวจิยั และประโยชน์ทีไ่ดร้บัจากการวจิยั 
  4.4 วัตถุประสงค์ของการวิจยั (research objectives) น าเสนอให้สอดคล้องกับชื่อเรื่องและ
เนื้อหา เพื่อเป็นแนวทางในการหาค าตอบของการวจิยั โดยอาจเขยีนแยกเป็นหวัขอ้หลกัหรอืเป็นส่วนหนึ่งของ
ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหากไ็ด ้
  4.5 สมมติฐานของการวิจัย (hypotheses of the research) หรือค าถามวิจัย (research 
questions) น าเสนอการคาดคะเนผลการศกึษา เพื่อน าไปสู่การทดสอบหรอืพสิูจน์ โดยเขยีนให้ถูกต้องและ
เป็นไปตามหลกัทางวชิาการ ในกรณีเป็นงานวจิยัเชงิคุณภาพ อาจน าเสนอดว้ยค าถามวจิยัเพื่อเป็นแนวทางใน
การอธบิายปรากฎการณ์ทีก่ าหนดศกึษา 
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  4.6 แนวคิด ทฤษฎี หรืองานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง (concepts, theories, and related literature) 
เพื่อสนับสนุนสิง่ทีก่ าลงัศกึษา ตวัแปร และน าไปสูก่รอบแนวคดิทีน่ ามาใชใ้นการวจิยั โดยอา้งองิแหล่งทีม่าของ
ขอ้มลูทีเ่ชือ่ถอืได ้
  4.7 วิธีด าเนินการวิจัย (research methods) ควรประกอบด้วยหัวข้อหลักที่ส าคัญ คือ การ
ออกแบบ    การวจิยั ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื
วจิยั การเกบ็รวบรวม  ขอ้มลูและจรยิธรรมในการวจิยั รวมถงึวธิกีารวเิคราะหข์อ้มลู  
  4.8 ผลการวิจยั (results) น าเสนอผลทีไ่ดจ้ากการวจิยัอย่างเป็นระบบ สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์
การวจิยัและระเบยีบวธิวีจิยั โดยสามารถน าเสนอผลการวจิยัไดท้ัง้ในรปูแบบการบรรยาย ตาราง หรอืภาพ 
  4.9 การอภิปรายผล (discussion) เป็นการน าผลการวิจยั โดยวิเคราะห์หรอืสงัเคราะห์ร่วมกบั
แนวคิดทฤษฎีหรอืงานวิจัยที่มีมาก่อนหน้านี้ พร้อมให้เหตุผลสนับสนุนเชงิประจกัษ์ เพื่อชี้ให้เห็นถึงความ
สอดคล้อง/ไม่สอดคล้องกับการศึกษาที่ผ่านมา หรืออาจน าไปสู่การอภิปรายให้เกิดเป็นความรู้ใหม่จาก
ผลการวจิยัทีศ่กึษาในครัง้นี้ การอภปิรายผลควรอธบิายและแสดงเหตุผลไดอ้ย่างลกึซึ้ง อา้งองิขอ้มลูทีท่นัสมยั
และถูกตอ้งตามหลกัทางวชิาการในย่อหน้าสุดทา้ยของการอภปิรายผล ควรน าเสนอขอ้จ ากดัและขอ้เสนอแนะ
ส าหรบัน าไปใชป้ระโยชน์ 
  4.10 สรปุผลการวิจยั (conclusion) และข้อเสนอแนะ (recommendations) ใหข้อ้มูลโดยสรุป
เกีย่วกบัผลการศกึษา ผลการทดสอบสมมตฐิานหรอืการตอบค าถามวจิยั ขอ้จ ากดัในการวจิยั และขอ้เสนอแนะ 
  4.11 การระบุรายการอ้างอิง (references) และการอ้างอิงในเน้ือหา (In-text citations)      
ใช้รูปแบบ APA หากเป็นรายการอ้างอิงฉบับภาษาไทย ให้แปลเป็นภาษาอังกฤษทัง้ในรายการอ้างอิง 
(references) และการอา้งองิ ในเนื้อหา (รายละเอยีดปรากฏในคูม่อืการเขยีนอา้งองิ) 
 5. การส่งต้นฉบบั และการแก้ไขบทความ  
  5.1 สง่ทางไปรษณีย ์ทีก่องบรรณาธกิารวารสารรามค าแหง ฉบบัคณะศกึษาศาสตร ์(มนุษยศาสตรแ์ละ
สังคมศาสตร์)  ตึก EOB ห้อง 501/1 ชัน้ 5 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง ถนนรามค าแหง       
แขวงหัวหมาก   เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240  โดยส่งเป็นเอกสารที่พิมพ์ลงในกระดาษขนาด A4 
จ านวน 3 ชดุ และบนัทกึไฟล์บทความวจิยัลงใน CD จ านวน 1 ชดุ พรอ้มระบุหมายเลขโทรศพัท ์และ e-mail ที่
สามารถตดิต่อได ้
  5.2 สง่ทาง e-mail ที ่Journal.edu.ru@gmail.com 
  5.3 สง่ทางเวบ็ไซตว์ารสาร ที ่http://www.edujournal.ru.ac.th 
 6. การแจ้งผล 
  เมื่อบทความไดร้บัการประเมนิและพจิารณาใหต้พีมิพแ์ลว้ กองบรรณาธกิารจะแจง้ผลการพจิารณา
ตามทีอ่ยู่ เบอรโ์ทรศพัท์หรอื e-mail ทีผู่เ้ขยีนบทความระบุไว้ในแบบฟอร์ม หากมกีารแกไ้ขบทความ ผูเ้ขยีน
บทความจะตอ้งแกไ้ขบทความใหถ้กูตอ้งสมบูรณ์ตามค าแนะน าของผูท้รงคณุวุฒ ิการแกไ้ขอาจมมีากกว่า 1 ครัง้ 
ขึน้อยู่กบัดุลพนิิจของผูท้รงคุณวุฒใินการพจิารณาบทความ ทัง้นี้ ผู้เขยีนบทความต้องแกไ้ขและส่งบทความ
ภายในระยะเวลา ทีก่ าหนด (สามารถดาวน์โหลดขอ้มลูเพิม่เตมิไดท้ี ่http://www.edujournal.ru.ac.th) 
  หมายเหต ุวารสารรามค าแหง ฉบบัคณะศกึษาศาสตร ์(มนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร)์ ขอสงวนสทิธิ ์           
ในการพจิารณาตพีมิพบ์ทความ 
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2กรณีที่เป็นอำจำรย์/นกัวิชำกำร/บุคคลทั่วไป ระบุต้ำแหน่ง/ต้ำแหน่งวิชำกำร หน่วยงำนที่สังกัด 
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TH Sarabun PSK 18 point 

TH Sarabun PSK 15 point 

TH Sarabun PSK 15 point 

กรณีมผีูเ้ขยีนหลายคนระบุได้ไม่เกนิ 4 คน 

- น้ำเสนอภำพรวมของเนื อหำทั งหมด ครอบคลุมถึงวัตถุประสงค์ของกำรวิจยั ระเบียบวธิีวจิัย กลุ่มตัวอย่ำง เครื่องมือ ผลกำรวิจยัหลัก 
และอำจนำ้เสนอประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรวิจัยไว้ในตอนท้ำยดว้ยก็ได้ โดยใชภ้ำษำทำงวิชำกำร สรุปให้เห็นถึงสำระส้ำคัญ มีควำม
กระชับและชัดเจน (ควำมยำวของบทคัดย่อภำษำไทยไม่เกิน 250 ค้ำ ภำษำอังกฤษไม่เกิน 300 ค้ำ) 

1 tab หรอื 0.5 นิ้ว 
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 ...................................................................................................................................................................  
 
 
 
 
วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 
 1.  ..................................................................................................................................................  
 ...................................................................................................................................................................  
 2.  ..................................................................................................................................................  
 ...................................................................................................................................................................  
 
สมมติฐานของการวิจยั (ถ้ามี) 
 1.  ..................................................................................................................................................  
 ...................................................................................................................................................................  
 2.  ..................................................................................................................................................  
 ...................................................................................................................................................................  
 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
  ......................................................................................................................................................  
 ...................................................................................................................................................................  
 ...................................................................................................................................................................  
 ...................................................................................................................................................................  
 
 
 
 
 
 
 
 

น้ำเสนอให้เห็นถึงสถำนกำรณ์ของปัญหำที่ต้องกำรจะทำ้วจิัย มกีำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์และให้เหตุผลที่ชี ให้เห็นถึงควำมส้ำคัญของสิ่งที่จะ
วิจัย โดยใชภ้ำษำทำงวิชำกำร มีแบบแผน ล้ำดับประเด็นกำรเขยีนที่ต่อเนื่องกัน ใช้ข้อมูลอ้ำงอิงที่ทันสมัยและถกูต้องตำมหลักทำงวิชำกำร 
ซ่ึงควรครอบคลุมประเด็นที่ส้ำคัญ คือ ปัญหำวจิัย วัตถุประสงค์ของกำรวิจยั และประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรวิจยั 

- น้ำเสนอแนวคิดและทฤษฎีให้สอดคลอ้งกับกรอบแนวคิดในกำรวจิัยพอสังเขปของตัวแปรทุกตวั และจ้ำเป็นต้องอำ้งอิงแหล่งที่มำของ
ข้อมูลที่เชื่อถือได้ หลีกเลี่ยงกำร “อำ้งถงึใน” หรือหลีกเล่ียงกำรอำ้งอิงต่อ ๆ กนัมำ ควรใช้ต้นฉบับมำอ้ำงอิง 

- น้ำเสนอผลงำนวจิัยที่เกีย่วขอ้งเพื่อใช้ในกำรอภปิรำยผล 
- น้ำเสนอให้มีควำมสัมพันธก์ันทั งแนวคิด ทฤษฎ ีและงำนวิจัยที่เกีย่วข้อง เพื่อนำ้ไปสู่กรอบแนวคิดที่ใช้ในกำรวิจยั 
- กำรเขียนอ้ำงอิงในเนื อหำ กรณีอ้ำงอิงคนไทย ให้เขียนเฉพำะนำมสกุลที่เป็นภำษำอังกฤษของผู้ถูกอ้ำงอิง และปี ค.ศ. ที่อ้ำงอิง เช่น 

Yuenyaw (2009) ได้กล่ำววำ่ ............... (ตำมตวัอย่ำงที ่1) หรือ .............. (Yuenyaw, 2009) (ตำมตัวอย่ำงที่ 2) 
- กำรแบ่งข้อยอ่ยในเนื อหำ ควรแบ่งเป็น 4 ระดับ ดังนี  1., 1.1, 1), (1) (ตำมตวัอย่ำงที่ 3) 
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ตวัอย่างท่ี 1 
 Keeves (1988) กล่าวว่า รปูแบบจะตอ้งมอีงคป์ระกอบทีส่ าคญั ดงันี้ (1) .......................
(2)............................ (3) .................. และ (4) ...................................... 
 
ตวัอย่างท่ี 2 
 การน าหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง ไปใชใ้นองคก์ร................................. ซึง่ทุกองคก์รต้องพฒันา
ไปสู่ความมีประสิทธิภาพ และให้ความส าคญัต่อการพฒันาศกัยภาพของบุคลากรในองค์กร (Office of the 
National Economic and Social Development Board, 2007) 
 

ตวัอย่างท่ี 3 
 1. รปูแบบการพฒันา..................................... ประกอบดว้ย 
  1.1 การพฒันาดา้น................................ ประกอบดว้ย 
   1) ................................................ 
    (1) .......................................... 
    
 

กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 1 กรอบแนวคดิทีใ่ชใ้นการวจิยั 
 
วิธีด าเนินการวิจยั 
  ......................................................................................................................................................  
 ...................................................................................................................................................................  
 ...................................................................................................................................................................  
 ...................................................................................................................................................................  
 
 
 
 
 
 

น้ำเสนอโดยอธิบำยวธิีด้ำเนินกำรวิจยั ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง กำรสร้ำงเครื่องมือ กำรเก็บรวบรวมขอ้มูล สถิติที่ใช้ในกำรวิจยั 
และกำรวิเครำะห์ข้อมูล ควรอ้ำงอิงเจ้ำของทฤษฎีที่ผู้เขียนอ้ำงอิงโดยตรง หลีกเลี่ยงกำรอ้ำงอิงต่อ ๆ กันมำ เขียนให้กระชับ น้ำเสนอ
เฉพำะส่วนที่เกีย่วข้องกับเนื อหำของบทควำมเท่ำนั น 
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ผลการวิจยั 
  ......................................................................................................................................................  
 ...................................................................................................................................................................  
 ...................................................................................................................................................................  
 ...................................................................................................................................................................  
 
 
 
 
 

ตวัอย่าง 
ตาราง 1  
คา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน.................... 

ขอ้ความ   SD แปลความหมาย 
    
    
    
    
    

 
การอภิปรายผล 
  ......................................................................................................................................................  
 ...................................................................................................................................................................  
 ...................................................................................................................................................................  
 ...................................................................................................................................................................  
 
 
 
 
 
 

 
ข้อเสนอแนะ 
  ......................................................................................................................................................  
 ...................................................................................................................................................................  
 ...................................................................................................................................................................  
 ...................................................................................................................................................................  
 

กิตติกรรมประกาศ (ถ้ามี) 
  ......................................................................................................................................................  

น้ำเสนอข้อมูลเชิงประจักษ ์กำรวิเครำห ์และผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล โดยอำจจะมีกำรน้ำเสนอในรูปแบบ ตำรำง และกำรแปล
ควำมหมำยอย่ำงกะทัดรัดให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกำรวิจยั (ตำมตัวอย่ำงกำรเขียนตำรำง) 
 

- สรุปสำระประเด็นส้ำคัญ และอภิปรำยผลในแง่มุมต่ำง ๆ ที่เกี่ยวกับงำนวิจยัให้ครอบคลุมตำมวัตถุประสงค์ หำกมีสมมติฐำนของกำรวิจยั
ควรอภิปรำยรำยข้อ ขอ้ค้นพบที่ขัดแย้งหรือสอดคล้องกับงำนวิจยัของผู้เขียน 

- อภิปรำยข้อจำ้กัดและข้อบกพร่องในกำรวิจัย รวมถึงกำรอภปิรำยกลุ่ม คุณประโยชน์ของงำนวิจัย 
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