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ผลกระทบของการย้ายถิ่นฐานและการผสมผสานทางวัฒนธรรมในสังคมไทย 
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บทคัดย่อ 
 

บทความมีจุดมุ่งหมายศึกษาผลกระทบของการย้ายถิ่นฐานและกระบวนการผสมผสานทางวัฒนธรรมที่
เกิดขึ้นในสังคมไทยผ่านมุมมองของนักชาติพันธุ์วรรณาที่เน้นความสัมพันธ์ทางอำนาจ การเปลี่ยนแปลงอัตลักษณ์ 
และการปรับตัวทางวัฒนธรรมในบริบทที่มคีวามหลากหลายทางชาติพันธุ์และวัฒนธรรม โดยได้วิเคราะห์บริบทของ
การย้ายถิ่นทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศ โดยเน้นกลุ่มผู้อพยพที่มีบทบาทสำคัญในเศรษฐกิจและ
สังคมไทยปัจจบุัน รวมถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อการตั้งถิ่นฐานและการกระจายตัวของกลุ่มชาติพันธุ์ต่างๆ ผลกระทบทาง
เศรษฐกิจจากการย้ายถิ่นมีทัง้ด้านบวกและด้านลบ โดยการเคลื่อนย้ายของแรงงานช่วยเสริมสร้างตลาดแรงงาน
และเศรษฐกิจในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ แต่ในขณะเดียวกันก็สร้างแรงกดดันต่อโครงสร้างพื้นฐานและโอกาส
การจ้างงานของแรงงานท้องถิ่น นอกจากนี้ผลกระทบทางสังคมและวัฒนธรรมจากการผสมผสานทางวัฒนธรรมยัง
ส่งผลให้เกิดพลวัตทางวัฒนธรรมที่หลากหลาย แต่ก็เกิดความตึงเครียดและความขัดแย้งในบางพ้ืนที่โดยเฉพาะใน
บริบทของความไม่เท่าเทียมทางอำนาจและการเลือกปฏิบัติทางวัฒนธรรม บทความนี้เสนอข้อเสนอแนะเชิง
นโยบายเพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของกลุ่มผู้อพยพและชาติพันธุ์ในการตัดสินใจ รวมถึงการสร้างความเข้าใจและ
การยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรมอย่างแท้จริง การพฒันาโครงสร้างพื้นฐานและบรกิารสาธารณะที่
เหมาะสมกับบริบทท้องถิ่น ตลอดจนการส่งเสริมความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคประชาสังคม และชุมชนท้องถิ่น 
เพื่อสร้างสังคมพหุวัฒนธรรมที่เข้มแข็งและย่ังยืนในประเทศไทยยุคปัจจบุัน 
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Abstract 
This article examines the impacts of migration and the process of cultural integration 

within Thai society from an ethnographic perspective, emphasizing power relations, identity 
transformation, and cultural adaptation amid ethnic and cultural diversity. The study analyzes the 
context of both internal and international migration, focusing on migrant groups that play 
significant roles in Thailand’s current economy and society, as well as the factors influencing 
settlement patterns and ethnic distribution. The economic impacts of migration are dual-faceted: 
migration contributes to labor market enhancement and economic growth at local and national 
levels, while also exerting pressure on infrastructure and local employment opportunities. Social 
and cultural effects include the emergence of dynamic cultural exchanges and diversity, yet 
accompanied by tensions and conflicts, especially where power imbalances and cultural 
discrimination persist. Policy recommendations highlight the importance of participatory decision-
making involving migrant and ethnic communities, fostering genuine understanding and 
acceptance of cultural diversity. Development of infrastructure and public services tailored to 
local contexts, alongside promoting cooperation among government, civil society, and local 
communities, are essential to building a strong and sustainable multicultural society in 
contemporary Thailand. 
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1.บทนำ  
ในประวัติศาสตร์ของสังคมไทย การเคลื่อนย้ายถิ่นฐานและการผสมผสานทางวัฒนธรรมมิใช่เรื่องใหม่ แต่

เป็นกระบวนการที่สืบเนื่องยาวนานมาตั้งแต่สมัยโบราณ ชุมชนหลากหลายกลุ่มชาติพันธุ์อาศัยอยู่ร่วมกันในพื้นที่
ต่างๆ โดยแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม ภาษา และวิถีชีวิตซึ่งกันและกัน (Keyes, 2014) แรงจูงใจในการย้ายถิ่นไม่ได้มี
เฉพาะเหตุผลทางเศรษฐกิจเท่านั้น หากยงัสัมพันธ์กับการเปลี่ยนผ่านช่วงวัย การทำหน้าที่ของความเป็นชายและ
ความเป็นหญิง และความปรารถนาต่อชีวิตที่อิสระในต่างแดน  (แก้ววงศ์ใหญ ่ ล., ลาภานันท์ พ., & สุพพัตกุล ภ. 
,2022) อย่างไรก็ดีกระบวนการผสมผสานนี้ไม่ได้เกิดขึ้นอย่างไร้ความขัดแย้งหรือเท่าเทียมเสมอไปเพราะการย้าย
ถิ่นฐานมักนำมาซึ่งความเปลี่ยนแปลงทางอำนาจและการสร้างความสัมพันธ์ใหม่ในสังคมที่ซับซ้อน (Scott, 2017) 
การศึกษากระบวนการนี้จึงจำเป็นต้องทำความเข้าใจทั้งในแง่มุมของการรวมกลุ่มและการต่อสู้ทางวัฒนธรรมที่
เกิดขึ้นควบคู่กันไป 
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การย้ายถิ่นฐานในสังคมไทยมีลักษณะเฉพาะที่เกี่ยวพันกับบริบทชาติพันธุ์และประวัติศาสตร์การตั้งถิ่นฐาน
ของกลุ่มชนต่างๆ ในหลายภมูิภาค เช่น การย้ายถิ่นของชาวลาว ชาวกะเหรี่ยง และชาวม้ง ซึ่งแต่ละกลุ่มมีวิถีชีวิต
และระบบความเช่ือที่หลากหลายและซับซ้อน (Winichakul, 2016) กระบวนการผสมผสานวัฒนธรรมในบริบทนี้
จึงเป็นทั้งการอนุรักษ์และการปรับตัวไปพร้อมกัน เพื่อให้สามารถดำรงอยู่ได้ในสภาพแวดล้อมทางสังคมและ
เศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว (Li, 2018) แตอ่ย่างไรก็ตามการเปลี่ยนแปลงนี้ยังสะท้อนความไม่เท่าเทียมกัน
ในด้านสิทธิและโอกาสของกลุ่มชาติพันธุ์ที่มีอิทธิพลต่อการกำหนดทิศทางของการผสมผสานและการยอมรับทาง
สังคม 

กระบวนการผสมผสานทางวัฒนธรรมในสังคมไทยมิได้เกดิขึ้นอย่างราบรื่นเสมอไป แต่เต็มไปด้วยความตึง
เครียดและความขัดแย้งที่สะท้อนถึงความไม่เท่าเทียมทางอำนาจและการยอมรับในสังคม (Chandler, 2017) กลุ่ม
ชาติพันธุ์และชุมชนผู้อพยพมักเผชิญกับความท้าทายในการรักษาอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของตนท่ามกลางแรง
กดดันของวัฒนธรรมหลักที่เป็นตัวแทนของรัฐและสังคมส่วนใหญ่ (Skinner, 2019) ความสัมพันธ์ระหว่างชนกลุ่ม
น้อยกับรัฐจึงมลีักษณะเป็นทัง้ความร่วมมือและการต่อสู้เพื่อสิทธิทางวัฒนธรรม ซึ่งเป็นส่วนสำคัญที่สง่ผลต่อ
รูปแบบและทศิทางของการผสมผสานวัฒนธรรมในสังคมไทยปัจจุบัน 

บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์ผลกระทบของการย้ายถิ่นฐานและกระบวนการผสมผสานทาง
วัฒนธรรมในสังคมไทย ทั้งในมิติของการย้ายถิ่นภายในประเทศของคนไทย และการอพยพเข้ามาของแรงงานและ
กลุ่มชาติพันธ์ุจากประเทศเพื่อนบ้าน เช่น ชาวไทยใหญ่ เมียนมา ลาว และกัมพูชา ผ่านมุมมองของนักชาติพันธุ์
วรรณาที่เน้นความสัมพันธ์ทางอำนาจ การเปลี่ยนแปลงอัตลักษณ์ และการปรับตัวทางวัฒนธรรมในบริบทสังคมที่
หลากหลาย โดยบทความจะสำรวจทั้งโอกาสและความท้าทายที่เกิดขึ้นจากกระบวนการดังกล่าว พร้อมเสนอแนว
ทางการจัดการและนโยบายที่เหมาะสมเพือ่สร้างสังคมที่เปิดกว้างและยั่งยืนต่อความหลากหลายทางวัฒนธรรมใน
ประเทศไทย 
 

2. กรอบแนวคิดและวรรณกรรมที่เก่ียวข้อง 
การศึกษาเกี่ยวกับการย้ายถิ่นฐานและการผสมผสานทางวัฒนธรรมในสังคมมักใช้กรอบแนวคิดที่

หลากหลาย เช่น ทฤษฎีการย้ายถิ่น (Migration theories) ที่เน้นการวิเคราะห์ปัจจัยผลักดันและดึงดูดรวมถึงทฤษฎี
การรวมกลุ่มทางวัฒนธรรม (Cultural assimilation, integration, and hybridity) ที่ศึกษากระบวนการ
ผสมผสานและความหลากหลายทางวัฒนธรรม (Castles, de Haas, & Miller, 2014) ในบริบทของสังคมไทย การ
ประยุกต์ใช้กรอบเหล่านี้จำเป็นต้องคำนึงถึงลักษณะเฉพาะของชาติพันธุ์และประวัติศาสตร์การตั้งถิ่นฐานของกลุ่ม
ต่างๆ ที่มีความซับซ้อนและความสัมพันธ์เชิงอำนาจที่ไม่เท่าเทียมกัน (Keyes, 2014) งานวิจัยบางชิ้นเน้นถึง
ความสำคัญของการยอมรับและการเคารพความแตกต่างทางวัฒนธรรมเป็นหัวใจสำคัญของการสร้างสังคมพหุ
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วัฒนธรรมที่เข้มแข็งและยั่งยนื (Banks, 2015) อย่างไรก็ดียังมีช่องว่างในการศึกษาผลกระทบเชิงลึกของการ
ผสมผสานวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องกับความไม่เท่าเทียมและอำนาจในสังคมไทย 

กรอบแนวคิดด้านอำนาจและการต่อรองทางวัฒนธรรมมีบทบาทสำคัญในการวิเคราะห์กระบวนการ
ผสมผสานทางวัฒนธรรม (Bourdieu, 1984) ซึ่งชี้ให้เหน็ว่าการผสมผสานไม่ใช่กระบวนการที่เกิดขึ้นอย่างสมดุล
และเท่าเทียม แต่ถูกกำหนดโดยความสัมพันธ์เชิงอำนาจในสังคม (Foucault, 1980) ในสังคมไทย กลุ่มชาติพันธ์ุ
และผู้อพยพบางกลุ่มถูกกดขี่และถูกจำกัดสทิธิในการแสดงออกทางวัฒนธรรมของตนเอง ในขณะที่วัฒนธรรมหลกั
ที่ได้รับการสนับสนุนจากรัฐและสถาบันต่างๆ มีอำนาจมากกว่าในการกำหนด “มาตรฐาน” ของความเป็นไทย 
(Chandler, 2017) การศึกษานี้จึงให้ความสำคัญกับการวิเคราะห์ความขัดแย้งและการต่อรองทางวัฒนธรรมที่
เกิดขึ้นระหว่างกลุ่มต่างๆเพื่อทำความเข้าใจว่าการผสมผสานเกิดขึ้นในบริบทที่มีความไม่เท่าเทียมทางอำนาจ
อย่างไร 

งานวิจัยในบริบทของสังคมไทยได้สะท้อนให้เห็นว่ากระบวนการผสมผสานทางวัฒนธรรมมักถูกขับเคลื่อน
โดยทั้งความร่วมมือและความขัดแย้งในระดับชุมชนและสังคมกว้าง (Li, 2018) การรับรู้และยอมรับความแตกต่าง
ทางชาติพันธุ์และวัฒนธรรมยังคงเป็นความท้าทายที่สำคญั โดยเฉพาะในพื้นที่ที่มีการเปลี่ยนแปลงทางประชากร
อย่างรวดเร็ว เช่น ในเมืองใหญ่และพื้นที่ชายแดน (Winichakul, 2016) นอกจากนี้การมีบทบาทขององค์กรชุมชน
และภาคประชาสังคมในการส่งเสริมการยอมรับและการผสมผสานทางวัฒนธรรมยังเป็นปัจจัยที่ส่งเสริมความ
เข้มแข็งของสังคมพหุวัฒนธรรม (Banks, 2015) อยา่งไรก็ตามยังขาดงานวิจัยที่วิเคราะห์ผลกระทบเชิงลึกของ
กระบวนการเหล่านี้ในระดับนโยบายและการจัดการสังคม 
 

3. บริบททางสังคมและประชากรศาสตร์ของการย้ายถิ่นในไทย 
ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีความหลากหลายทางชาติพันธุ์และมีการเคลือ่นย้ายถิ่นฐานทั้งภายในประเทศ

และระหว่างประเทศอย่างต่อเนื่อง (Office of the National Economic and Social Development Council, 
2020) การย้ายถิ่นภายในประเทศส่วนใหญ่เกิดจากการย้ายจากชนบทสู่เมืองเพื่อแสวงหาโอกาสทางเศรษฐกิจและ
การศึกษา ในขณะที่การยา้ยถิ่นระหว่างประเทศมีทั้งผูอ้พยพเพ่ือการทำงานและผู้อพยพที่มีสถานะทางกฎหมาย
และไม่ถูกกฎหมาย เช่น แรงงานข้ามชาติจากประเทศเพ่ือนบ้าน (Zhang, 2019) กระบวนการย้ายถิ่นเหล่านี้สร้าง
ความหลากหลายทางชาติพันธุ์และวัฒนธรรมในพื้นที่รับผู้อพยพ และส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ
เศรษฐกิจของสังคมไทยในหลายระดับ 

กลุ่มผู้อพยพในประเทศไทยมีความหลากหลายทั้งในแง่ของชาติพันธุ์ ภาษา และวัฒนธรรม รวมถึงสถานะ
ทางกฎหมายที่แตกต่างกันอย่างชัดเจน (Surakiat, 2018) กลุ่มแรงงานขา้มชาติจากเมียนมา กัมพูชา และลาวส่วน
ใหญม่ีบทบาทสำคัญในภาคเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมการผลิต ขณะที่ชุมชนผู้อพยพที่มีถิ่นฐานถาวรในเมือง
ใหญม่ีการผสมผสานกับวัฒนธรรมไทยอย่างซับซ้อนและมบีทบาททางเศรษฐกิจและสังคมที่หลากหลาย 
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(Pholphirul & Park, 2019) อย่างไรก็ตามความไม่เท่าเทียมและการถูกเลือกปฏิบัติยังคงเป็นปัญหาที่สร้างความตึง
เครียดในชุมชนต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในบริบทของการเข้าถึงบริการสาธารณะและสิทธิมนุษยชน 

ในแง่ของภูมิศาสตร์การกระจายตัว ผู้อพยพจำนวนมากตั้งถิ่นฐานในเขตเมืองใหญ่ เช่น กรุงเทพฯ 
เชียงใหม่ และสงขลา ซึ่งเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจและมโีครงสร้างพื้นฐานที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิต (Office of the 
National Economic and Social Development Council, 2020) อยา่งไรก็ตามในพื้นที่ชายแดนและชนบทที่มี
การอพยพเข้ามาเพิ่มขึ้น เช่น จังหวัดแม่ฮ่องสอนและตาก การผสมผสานทางวัฒนธรรมและความขดัแย้งทางชาติ
พันธ์ุก็เกิดขึ้นอย่างซับซ้อนและมีผลต่อความมั่นคงของชุมชนท้องถิ่น (Winichakul, 2016) โดยการย้ายถิ่นของ
แรงงานต่างด้าวส่งผลด้านบวกและด้านลบต่อประเด็นด้านเศรษฐกิจ การเมือง และสังคมวัฒนธรรม (ปวนปันวงศ์, 
2019) ปรากฏการณ์การเคลื่อนย้ายถิ่นทีบ่ทความนี้มุ่งศึกษาจึงเน้นช่วงเวลาร่วมสมัยตั้งแต่ช่วงสองทศวรรษที่ผ่าน
มา (พ.ศ. 2548–ปัจจุบัน) ซึ่งเป็นยุคที่ไทยเปิดเสรีทางเศรษฐกิจและแรงงานภายใต้กรอบประชาคมอาเซียน การ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าวมีลักษณะแตกต่างจากการย้ายถิ่นในอดีตอย่างมีนัยสำคัญ ทั้งในด้านขนาด ความเข้มข้นของ
แรงงานข้ามชาติ และผลกระทบต่อโครงสร้างสังคมไทยโดยรวม สภาพการณ์เหล่าน้ีทำให้เกิดความทา้ทายใหม่ ๆ 
ในการจัดการความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการบูรณาการสังคมในประเทศไทยยุคปัจจุบัน 
 

4. ผลกระทบของการย้ายถิ่นฐาน 
4.1ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม 
การย้ายถิ่นฐานส่งผลกระทบอย่างชัดเจนต่อโครงสร้างทางเศรษฐกิจของประเทศไทย โดยเฉพาะในภาค

แรงงานที่แรงงานข้ามชาติช่วยเติมเต็มความต้องการในภาคเกษตรกรรม การก่อสร้าง และบริการ (Pholphirul, 
2018) ในอีกทางหน่ึงการย้ายถิ่นช่วยเพิ่มกำลังแรงงานและเสริมสร้างเศรษฐกิจในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ 
อย่างไรก็ตาม การเข้ามาของผู้อพยพจำนวนมากยังสร้างความท้าทายต่อการบริหารจัดการทรัพยากรสาธารณะ
และการจ้างงานของแรงงานท้องถิ่น (Surakiat, 2019) ปัญหาความขัดแย้งในตลาดแรงงานและแรงกดดันต่อ
โครงสร้างค่าจ้างจึงกลายเป็นประเด็นที่ต้องได้รับการแก้ไขอย่างรอบคอบ 

ผลกระทบทางสังคมจากการย้ายถิ่นรวมถึงการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างครอบครัวและชุมชนที่ส่งผลตอ่
ความสัมพันธ์ทางสังคมและการสนับสนุนระหว่างสมาชิก (Li, 2018) การรวมกลุ่มของผู้อพยพในชุมชนใหม่สร้าง
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและเปิดโอกาสสำหรับการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ แต่ในขณะเดียวกันก็เกิดความ
ตึงเครียดและความขัดแย้งในเรื่องการยอมรับและการแบง่ปันทรัพยากร (Winichakul, 2016) นอกจากนี้การเข้าถึง
บริการสาธารณะ เช่น การศึกษาและสุขภาพ ยังคงเป็นปัญหาสำหรบัผู้อพยพบางกลุ่มที่ไม่มีสถานะทางกฎหมาย
หรือถูกกีดกันจากระบบ (Surakiat, 2018) สถานการณเ์หล่านี้สะท้อนถึงความจำเป็นในการออกแบบนโยบายและ
มาตรการที่ครอบคลุมและเป็นธรรมมากขึ้น 
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การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดจากการย้ายถิ่นยังส่งผลต่อความมั่นคงของชุมชนท้องถิ่น 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในพื้นที่ชนบทและชายแดนที่มีผู้อพยพเข้ามาใหม่ การเพิ่มขึ้นของประชากรอาจทำให้เกิดแรง
กดดันต่อทรัพยากรธรรมชาติและโครงสร้างพื้นฐาน (Pholphirul & Park, 2019) ความขัดแย้งระหว่างกลุ่มชาติ
พันธุ์หรือระหว่างผู้อพยพกับชุมชนท้องถิ่นอาจก่อให้เกิดความไม่สงบและส่งผลกระทบต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
(Winichakul, 2016) อย่างไรก็ตามในหลายกรณีชุมชนผู้อพยพสามารถสร้างความร่วมมือและเครือข่ายทางสังคม
ที่เข้มแข็ง ซึ่งช่วยส่งเสริมความมั่นคงและความเจริญรุ่งเรืองของพื้นที่รับผู้อพยพด้วยเช่นกัน (Li, 2018) ประเด็น
เหล่านี้จำเป็นต้องได้รับการวิเคราะห์อย่างรอบด้านเพ่ือวางแผนนโยบายที่เหมาะสมและยั่งยืน 

4.2ผลกระทบทางวัฒนธรรมและการผสมผสานทางสังคม 
การย้ายถิ่นฐานและการผสมผสานของกลุ่มชาติพันธุ์ในสังคมไทยได้สร้างพลวัตทางวัฒนธรรมที่

หลากหลายและซับซ้อน การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมระหว่างกลุ่มผู้อพยพกับชุมชนท้องถิ่นนำไปสู่การเกิดรูปแบบ
ใหม่ของอัตลักษณ์และการแสดงออกทางวัฒนธรรมที่ผสมผสาน (Banks, 2015) อย่างไรก็ตามกระบวนการ
ผสมผสานนี้ไมไ่ด้เกิดขึ้นอย่างเท่าเทียมหรือราบรื่นเสมอไป ความตึงเครียดทางวัฒนธรรมและความขัดแย้งในบาง
พื้นที่ยังคงมีอยู่ โดยเฉพาะในบริบทที่มีความไม่เท่าเทียมทางอำนาจและการเข้าถึงทรัพยากร (Chandler, 2017) 
การเข้าใจพลวัตเหล่านี้จึงสำคัญต่อการวางนโยบายและสร้างสังคมที่เปิดกว้างต่อความหลากหลาย 

ในหลายกรณีการผสมผสานทางวัฒนธรรมสร้างโอกาสในการเรียนรู้และการพัฒนาทางสังคมใหม่ๆ 
สำหรับทั้งผู้อพยพและชุมชนท้องถิ่น เช่น การแลกเปลี่ยนความรู้ด้านภาษาท้องถิ่น ศิลปะ และประเพณีที่ช่วย
เสริมสร้างความเข้าใจและความร่วมมือระหว่างกลุ่มต่าง ๆ  (Li, 2018) การศึกษาในกลุม่แรงงานชาวไทใหญ่ แรงงาน
เหล่านี้สามารถปรับตัวในด้านการทำงานและการอยู่ร่วมกับชุมชนท้องถิ่นได้ค่อนข้างดี แม้จะมีปัญหาจากการ
ปรับตัวในช่วงแรกบ้าง โดยปัญหาที่พบมากที่สุดได้แก่ปัญหาด้านการสื่อสาร และปัญหาด้านชีวิตความเป็นอยู่ 
โดยเฉพาะในด้านวัฒนธรรมการบริโภคอาหาร (หมื่นชัย อ. ,2021)   อย่างไรก็ดคีวามสำเร็จของกระบวนการนี้
ขึ้นอยู่กับความต้ังใจและกลไกสนับสนุนจากทั้งรัฐและชุมชน ซึ่งต้องยอมรับและใหค้วามสำคัญกับความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมอย่างแท้จริง (Banks, 2015) การสร้างพื้นที่ปลอดภัยทางวัฒนธรรมและการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ทางสังคมจึงเป็นกุญแจสำคัญในการลดความตึงเครียดและส่งเสริมความสามัคคีในสังคมพหุวัฒนธรรม 

แตอ่ย่างไรก็ตามยังมีความท้าทายที่สำคัญในการผสมผสานทางวัฒนธรรม เช่น การรักษาอัตลักษณ์
วัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ดั้งเดิมและผู้อพยพที่อาจถูกละทิ้งหรือลดทอนลงภายใต้แรงกดดันของวัฒนธรรมหลัก 
(Chandler, 2017) นอกจากนี้ การเลือกปฏิบัติและอคติทางวัฒนธรรมยังคงเป็นอุปสรรคสำคัญที่ขดัขวางความเท่า
เทียมและการยอมรับในสังคม (Skinner, 2019) การสร้างนโยบายและกลไกสนับสนุนที่ยั่งยืนต้องมุ่งเน้นการเคารพ
สิทธิทางวัฒนธรรมของทุกกลุ่ม รวมถึงการส่งเสริมความเข้าใจและความเคารพซึ่งกันและกันในสังคมพหุวัฒนธรรม
ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
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แตใ่นหลายกรณีชุมชนผู้อพยพสามารถสร้างความร่วมมือและเครือข่ายทางสังคมที่เข้มแข็งซึ่งช่วยสง่เสริม
ความมั่นคงและความเจริญรุ่งเรืองของพื้นที่รับผู้อพยพด้วยเช่นกัน (Li, 2018) แต่ในภาพรวมผลกระทบจากการ
ย้ายถิ่นฐานได้ขยายจากระดับชุมชนไปสู่ระดับสังคมในวงกว้าง โดยสะท้อนให้เห็นปัญหาความไม่เท่าเทียม การ
เข้าถึงทรัพยากรที่จำกัด และความตึงเครียดระหว่างกลุ่มชาติพันธ์ุ ซึ่งหากขาดการบริหารจัดการที่เหมาะสม ย่อม
พัฒนาเป็นปัญหาทางสังคมที่กระทบตอ่ความมั่นคงและความเป็นธรรมในระยะยาว ดังนั้นการจัดการผลกระทบ
จากการย้ายถิ่นฐานจึงไม่ใช่เพียงเรื่องของชุมชนท้องถิ่น หากแต่เป็นภารกิจที่รัฐจำเป็นต้องเข้ามามีบทบาทในการ
กำหนดนโยบายและสร้างกลไกสนับสนุน เพื่อให้กระบวนการผสมผสานทางวัฒนธรรมดำเนินไปอย่างสมดุลและ
ยั่งยืนในสังคมไทย 
 กล่าวโดยสรุปการผสมผสานทางวัฒนธรรมในสังคมไทยมีทั้งด้านบวกและด้านลบที่ควรได้รับการ
พิจารณาอย่างสมดุล ด้านบวกคือการเปิดพื้นที่ให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ระหว่างกลุ่มชาติพันธุ์ การสร้างความ
เข้าใจข้ามวัฒนธรรม และการเกิดอัตลักษณ์ใหม่ที่ยืดหยุ่นและสร้างสรรค์ ซึ่งช่วยเสริมความเข้มแข็งของสังคมพหุ
วัฒนธรรม (Banks, 2015; Li, 2018) ขณะที่ด้านลบคือการเกิดความไม่เท่าเทียมทางอำนาจ ความขัดแย้งในการ
ยอมรับทางสังคม และการสญูเสียคุณค่าทางวัฒนธรรมของกลุ่มที่มีอำนาจน้อยกว่า (Chandler, 2017; Skinner, 
2019) ดังนั้นการบริหารจัดการการย้ายถิ่นและการผสมผสานทางวัฒนธรรมจึงควรมุ่งสร้างสมดุลระหว่างการ
เคารพความหลากหลายกับการส่งเสริมความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เพื่อให้การอยู่ร่วมกันในสังคมไทยเกิดขึ้นอย่าง
สันติและยั่งยืนในระยะยาว 
 

5. การย้ายถิ่นและผสมผสานวัฒนธรรม 
รัฐบาลไทยไดพ้ยายามกำหนดนโยบายและมาตรการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการแรงงานข้ามชาติและผู้

อพยพภายในประเทศ รวมถึงส่งเสริมการผสมผสานทางวัฒนธรรมเพ่ือรักษาความสงบและความมั่นคงของสังคม 
(Office of the National Economic and Social Development Council, 2020) อย่างไรก็ตามนโยบายเหล่านี้
มักถูกวิพากษ์ว่าเป็นการแก้ไขปัญหาแบบเฉพาะหน้าและขาดความต่อเนื่อง รวมทั้งไม่สามารถสร้างพ้ืนที่ให้กลุ่ม
ชาติพันธุ์และผู้อพยพมีส่วนร่วมในการตัดสินใจได้อย่างแท้จริง (Pholphirul, 2018) ความท้าทายสำคัญอยู่ที่การ
ปรับสมดุลระหว่างการรักษาความมั่นคงของชาติและการเคารพสิทธิมนุษยชน รวมถึงการยอมรับความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมอย่างเท่าเทียม 

การจัดการการย้ายถิ่นและการผสมผสานทางวัฒนธรรมในประเทศไทยยงัต้องเผชิญกับข้อจำกัดหลาย
ประการ เช่น การขาดความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ การจัดสรรงบประมาณที่ไม่เพียงพอ และการขาด
ความเข้าใจในบริบทของกลุ่มชาติพันธุ์และผู้อพยพ (Surakiat, 2019) นอกจากนี้การขาดนโยบายที่สนับสนุนการ
รวมตัวและการมีส่วนร่วมของชุมชนทำให้กลุ่มผู้อพยพยังคงถูกมองว่าเป็น “ผู้อื่น” และยังไม่สามารถมีบทบาทที่
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เท่าเทียมในสังคม (Winichakul, 2016) เพื่อให้เกิดการจัดการที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน จำเป็นต้องมีการสร้าง
ความร่วมมือเชิงนโยบายและกลไกที่เปิดโอกาสให้กลุม่ต่าง ๆ มีเสียงและมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจ 
 

สรุป  
การย้ายถิ่นฐานและการผสมผสานทางวัฒนธรรมในสังคมไทยเป็นปรากฏการณ์ที่มีความซับซ้อนและ

หลากหลาย ซึ่งส่งผลกระทบอย่างลึกซึ้งต่อโครงสร้างทางสังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมของประเทศ บทความนี้ได้
นำเสนอภาพรวมของบริบทการย้ายถิ่นในประเทศไทยที่มคีวามหลากหลายทั้งในแง่ของลักษณะของผูอ้พยพ ชาติ
พันธ์ุ และภูมศิาสตร์การตั้งถิ่นฐาน ตั้งแตก่ารย้ายถิ่นภายในประเทศ เช่น การย้ายจากชนบทสู่เมือง ไปจนถึงการ
ย้ายถิ่นระหว่างประเทศของแรงงานข้ามชาติและกลุ่มชาติพันธ์ุต่างๆที่มีบทบาทสำคัญในระบบเศรษฐกิจและ
สังคมไทยในปจัจุบัน 

ผลกระทบทางเศรษฐกิจจากการย้ายถิ่นมีทัง้ด้านบวกและด้านลบ ในแง่บวกการเคลื่อนย้ายของแรงงาน
ช่วยเติมเต็มความต้องการแรงงานในภาคเกษตรกรรม การก่อสร้าง และอุตสาหกรรมบริการ ชว่ยเสริมสร้าง
เศรษฐกิจทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ อย่างไรก็ดีการเพ่ิมขึ้นของผู้อพยพยังสร้างแรงกดดันต่อโครงสร้าง
พื้นฐานและทรพัยากรสาธารณะในพื้นที่รับผู้อพยพ รวมถึงส่งผลกระทบตอ่โอกาสการจ้างงานและค่าจ้างของ
แรงงานท้องถิ่น ซึ่งเป็นประเด็นที่ต้องได้รับการบริหารจัดการอย่างรอบคอบเพื่อป้องกันความขัดแย้งทางสังคมและ
เศรษฐกิจ 

ในด้านสังคมและวัฒนธรรม การผสมผสานของกลุ่มชาติพันธุ์และผู้อพยพในพื้นที่ต่าง ๆ ส่งผลให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมที่หลากหลายและพลวัต ซึ่งสามารถสร้างโอกาสในการเรียนรู้และความเข้าใจข้าม
วัฒนธรรม อย่างไรก็ตามกระบวนการผสมผสานนี้ไม่ได้เกิดขึ้นอย่างราบรื่นเสมอไป ความตึงเครียดทางวัฒนธรรม
และความขัดแย้งยังคงมีอยู่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในบริบทที่มีความไมเ่ท่าเทียมทางอำนาจ การละเมิดสิทธิทาง
วัฒนธรรม และการเลือกปฏิบัติทางสังคมที่ส่งผลต่อการยอมรับและความร่วมมือในสงัคมพหุวัฒนธรรม นโยบาย
และมาตรการของรัฐในการจดัการกับการย้ายถิ่นและการผสมผสานทางวัฒนธรรมแม้จะมีความพยายามในการ
ส่งเสริมความมัน่คงและความสงบสุขในสังคม แต่ยังคงเผชิญกับข้อจำกัดในแง่ของการมีส่วนร่วมของกลุ่มชาติพันธุ์
และผู้อพยพ รวมถึงขาดกลไกที่ตอบสนองต่อความหลากหลายทางวัฒนธรรมอย่างแท้จริง การแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้
จำเป็นต้องมีนโยบายที่เปิดกว้างและให้ความสำคัญกับสิทธิทางวัฒนธรรม การสร้างพื้นที่ปลอดภัยทางวัฒนธรรม 
และการส่งเสรมิความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคประชาสังคม และชุมชนท้องถิ่น 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายที่สำคัญจากงานนี้เน้นไปที่การสร้างกลไกการมีส่วนร่วมของกลุ่มผู้อพยพและชาติ
พันธ์ุในการตัดสินใจที่เกี่ยวขอ้งกับชีวิตและชุมชนของพวกเขา การส่งเสริมความเข้าใจและการยอมรับความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมควรเป็นหัวใจของนโยบายสาธารณะ รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและบริการ
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สาธารณะที่เหมาะสมกับบรบิทท้องถิ่น นอกจากนี้ การสรา้งเครือข่ายความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคประชาสังคม 
และชุมชนท้องถิ่นจะช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมพหุวัฒนธรรมและส่งเสรมิความยั่งยืนในระยะยาว 
ในท้ายที่สุด การจัดการกับการย้ายถิ่นและการผสมผสานทางวัฒนธรรมในสังคมไทยต้องอาศัยการเปลี่ยนแปลงทั้ง
ในระดับนโยบายและวัฒนธรรมสังคม เพื่อสร้างสังคมที่เปิดกว้าง รับฟัง และเคารพในความหลากหลายของชาติ
พันธ์ุและวัฒนธรรม การมุ่งเน้นที่ความยั่งยืนและความเป็นธรรมทางสังคมจะช่วยให้สังคมไทยสามารถพัฒนาอย่าง
สมดุลและมีเสถียรภาพในโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและซับซ้อนนี ้
 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและแนวทางการพัฒนา 
เพื่อส่งเสริมการย้ายถิ่นและการผสมผสานทางวัฒนธรรมในสังคมไทยอยา่งมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

จำเป็นต้องมีการออกแบบนโยบายที่เปิดโอกาสให้กลุ่มผู้อพยพและชาติพันธ์ุมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเกี่ยวกับการ
พัฒนาชุมชนของตนเอง การส่งเสริมความเข้าใจและความเคารพในความหลากหลายทางวัฒนธรรมต้องเป็นส่วน
หนึ่งของนโยบายสาธารณะที่บูรณาการระหว่างหน่วยงานต่างๆ รวมถึงการสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยทางวัฒนธรรมที่
สนับสนุนการแสดงออกและการอนุรักษ์อัตลักษณ์ของทุกกลุ่ม นอกจากนี้การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและบริการ
สาธารณะในพื้นที่รับผู้อพยพควรได้รับการสนับสนนุอย่างต่อเนื่องเพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิตและลดความตงึเครียดใน
สังคม 

นอกจากการพัฒนาด้านนโยบายและบริการแล้ว การสง่เสริมความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคประชา
สังคม และชุมชนท้องถิ่นถือเป็นปัจจัยสำคัญในการสร้างสังคมพหุวัฒนธรรมที่เข้มแข็งและมีความยัง่ยืน การจัดต้ัง
เครือข่ายความร่วมมือที่เปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในกระบวนการวางแผนและการดำเนินงานจะช่วยลดความ
ขัดแย้งและเสรมิสร้างความเข้าใจระหว่างกลุ่มต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมความเป็นธรรมทางวัฒนธรรมและสังคมใน
ระยะยาว การปฏิรูปนโยบายและสร้างกลไกที่มีประสทิธิภาพเพ่ือรองรับความหลากหลายทางวัฒนธรรมจึงเป็น
ความจำเป็นเร่งด่วนสำหรับสังคมไทยในยุคปัจจบุัน 
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