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บทคัดย่อ 

 
บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการสืบทอดวัฒนธรรมชุมชนท้องถิ่นดั้งเดิม

ของกลุ่มชาติพันธุ์กระเหรี่ยง ต าบลชะแล อ าเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรีโดยใช้วิธีด าเนินการวิจัยแบบ
ผสมผสาน ระหว่างการวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปริมาณ  โดยใช้วิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วน
ร่วมผลการวิจัยพบว่า กระบวนการสืบทอดวัฒนธรรมชุมชนท้องถิ่นดั้งเดิมของกลุ่มชาติพันธุ์กระเหรี่ยงทั้ง
วัฒนธรรมที่เป็นวัตถุและวัฒนธรรมที่เป็นนามธรรม มีการสืบทอดโดยรูปแบบที่ไม่เป็นทางการจากรุ่นสู่รุ่นของ
สมาชิกในชุมชนผ่านวิถีชีวิติประจ าวันทั้งในส่วนที่เป็นวัฒนธรรม  ประเพณี ความเชื่อ และพิธีกรรมที่มีทั้งใน
ลักษณะคงรูปแบบดั้งเดิมไว้ และในลักษณะถูกให้ความส าคัญลดลง โดยสภาพแวดล้อมภายนอกที่เปลี่ยนแปลง
ไปส่งผลต่อการสืบทอดวัฒนธรรมของชาวกระเหรี่ยงอย่างมาก   ปัจจัยที่มีผลต่อการสืบทอดวัฒนธรรมของชาว
กระเหรี่ยงอยู่ในระดับสูงทั้ง5ปัจจัย   เรียงตามล าดับคือปัจจัยดานการแพรกระจายทางวัฒนธรรมใหม่มี
ค่าเฉลี่ยสูงที่สุด4.50   ปัจจัยดานการพัฒนาสาธารณูปโภคมีค่าเฉลี่ย4.42  ปจจัยดานการเพิ่มบริการสาธารณะ
มีค่าเฉลี่ย4.33 ปจจัยดานเศรษฐกิจมีค่าเฉลี่ย4.20 และปจจัยจากการขยายตัวของอ านาจรัฐมีค่าเฉลี่ย4.10  
โดยมีข้อเสนอแนะที่ส าคัญในการปรับเปลี่ยนการสืบทอดวัฒนธรรมดั้งเดิมที่จะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชน
ชาวกระเหรี่ยงมากท่ีสุด 
 
ค าส าคัญ: กระเหรี่ยง, กลุ่มชาติพันธุ์, การสืบทอด,วัฒนธรรม 
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Abstract 
 

The purpose of this research article is to study factors affecting the inheritance of 
traditional local community culture among the Karen ethnic group in Chalae Subdistrict, 
Thong Pha Phum District, Kanchanaburi Province. This study uses mixed research methods, 
between qualitative research and quantitative research—a participatory action research 
method. The research found that the process of inheriting the traditional local community 
culture of the Karen ethnic group involved both material culture and abstract culture. It is 
inherited in an informal way from generation to generation of community members through 
their daily lives in terms of culture, traditions, beliefs, and rituals that maintain their original 
form and in a way that has been given less importance. The changing external environment 
has greatly affected the inheritance of the Karen culture. All five factors affecting the 
cultural inheritance of the Karen people were high level. In order, the factors of the diffusion 
of new cultures have the highest mean of 4.50, public utility development factors have an 
average of 4.42, factors of increasing public services have an average of 4.33, economic 
factors have an average of 4.20, and factors from the expansion of state power have an 
average of 4.10, with important suggestions for modifying the inheritance of traditional 
culture that will bring the greatest benefit to the Karen community. 
 
Keywords: Karen, Ethnic group, Inheritance, Culture 
          
1.บทน า   

ในพระราชบัญญัติวัฒนธรรมแห่งชาติ พ.ศ.2553 ได้ให้ความหมายของ “วัฒนธรรม” ว่าเป็นวิถีการ
ด าเนินชีวิต ความคิด ความเชื่อ ค่านิยม จารีตประเพณี พิธีกรรม และภูมิปัญญา ซึ่งกลุ่มชนและสังคมได้ร่วม
สร้างสรรค ์ สั่งสม ปลูกฝัง สบืทอด เรียนรู้ ปรับปรุง และเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้เกิดความเจริญงอกงามทั้งด้าน
จิตใจและวัตถุอย่างสันติสุขและยั่งยืน  วัฒนธรรมจึงหมายถึงการด าเนินของคนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งที่แสดงถึงความ
เจริญงอกงาม ความเป็นระเบียบเรียบร้อย ความกลมเกลียว ความก้าวหน้า และศีลธรรมของประชาชน (สมชัย 
ใจดีและ ยรรยง ศริวิริยาภรณ์, 2545,น.1) 

เมื่อพิจารณาวัฒนธรรมจากจุดประสงค์การสร้างขึ้นมา มนุษย์สร้างวัฒนธรรมขึ้นเพ่ือประโยชน์แห่ง
การด ารงชีวิตและการสืบทอดเผ่าพันธุ์ การด ารงชีวิตของมนุษย์เป็นเรื่องที่กว้างใหญ่และมีแง่มุมต่างๆให้
พิจารณาอย่างซับซ้อน วัฒนธรรมจึงสามารถพิจารณาได้หลายมิติดังนี้ 1) วัฒนธรรมคือผลรวมของทุกสิ่งซึ่ง
เป็นความเจริญงอกงามที่สังคมนั้นๆได้ทาไว้หรือได้สั่งสมมา 2) วัฒนธรรมคือผลงานสร้างสรรค์ทางศิลปะและ
พุทธิปัญญาทุกแขนง 3)วัฒนธรรมคือสิ่งที่เป็นขนบธรรมเนียมประเพณีตกทอดจากบรรพบุรุษและ4) 
วัฒนธรรมคือสิ่งที่ดีมีค่าแสดงรสนิยมของผู้ดีหรือชนชั้นสูงที่มีการศึกษาและฐานะดี (ส านักงานคณะกรรมการ
วัฒนธรรมแห่งชาติ, 2551, น.11)  ดังนั้นวัฒนธรรมหมายถึงทุกสิ่งรอบตัวมนุษย์ ทั้งท่ีเป็นรูปธรรมสัมผัสได้ 
และนามธรรม สัมผัสไม่ได้ เกิดจากการสร้างขึ้นของมนุษย์ เพ่ือแสดงถึงความเจริญงอกงามทางปัญญาความคิด
ของสังคมแต่ละกลุ่มชน ในการตอบสนองการอ านวยความสะดวกในชีวิต เป็นเสมือนเครื่องมือในการธ ารง 
รกัษาการด ารงชีวิตของคนในสังคมให้อยู่ร่วมกันอย่างสันติ มีการสั่งสม เรียนรู้ ดัดแปลง พัฒนาและ 
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สืบทอดความเป็นอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมจากอดีตมาจนถึงปัจจุบันและอนาคตเพ่ือธ ารงไว้ซึ่งสังคมของมนุษย์ 
การสืบทอดทางวัฒนธรรมที่ประสบความส าเร็จไม่ใช่เพียงแค่เป็นการถ่ายทอดวัฒนธรรมจากคนรุ่น

หนึ่งไปสู่คนอีกรุ่นหนึ่งเท่านั้น แต่มันเป็นกระบวน(Cultural inheritance) ของการเรียนรู้ (Learning) 
กระบวนการพัฒนาโดยการเปลี่ยนแปลง(Change) การปรับแต่ง(Adaptation) การตีความหมายใหม่(Re-
interpretation) การสร้างสรรค์ใหม่(Re-creation) การถ่ายทอด(Transmit) การสืบทอด(Inherit) ทาง
วัฒนธรรม (ณัฐฐ์วัฒน์ สุทธิโยธิน, 2556) เพราะวัฒนธรรมเป็นสิ่งที่เกิดมาจากการเรียนรู้ของมนุษย์ และความ
พยายามของมนุษย์ที่จะต่อสู้ดิ้นรนเพ่ือรักษาอัตลักษณ์ของตนเองไว้ให้อยู่รอด เมื่อต้องการอยู่รอดจึงต้องมีการ
ปรับตัวให้สอดคล้องเข้ากันได้กับยุคสมัย วัฒนธรรมจึงมีความเป็นพลวัตร(Dynamic) ยืดหยุ่นได้ มีความคงที่
เพียงบางส่วน มีการเปลี่ยนแปลงได้ในบางส่วน กระบวนการสืบทอดทางวัฒนธรรม การสืบทอดทางวัฒนธรรม
ท าได้โดยอาศัยการท างานในลักษณะกระบวนการ ประกอบด้วยกระบวนการผลิต(Production) ทาง
วัฒนธรรม กระบวนการเผยแพร่ (Distribution) ทางวัฒนธรรม กระบวนการบริโภค (Consumption) ทาง
วัฒนธรรม และกระบวนการผลิตซ้ าเพื่อเผยแพร่ขยายผลสืบต่อ (Reproduction) ทางวัฒนธรรม 

ต าบลชะแล อ าเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี ประกอบด้วยชาวไทยกลุ่มชาติพันธ์กระเหรี่ยง
จ านวนมากที่มีวัฒนธรรมและอัตลักษณ์ของตนเองที่เป็นเอกลักษณ์ส าคัญของการท่องเที่ยวชุมชนของอ าเภอ
ทองผาภูมิในปัจจุบัน แต่ปัญหาบทบาทการมีส่วนร่วมในการสืบทอดวัฒนธรรม เพ่ือการท่องเที่ยวของชุมชน
ของกลุ่มเด็กและเยาวชนยังมีไม่มากเท่าท่ีควร เนื่องจากหน้าที่ในการศึกษาเล่าเรียนและการท างานภายนอก
ชุมชนท าให้เด็กและเยาวชนกลุ่มชาติพันธุ์กระเหรี่ยงมีความเสี่ยงต่อการรับวัฒนธรรมใหม่จากกระแสความ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมอยู่ตลอดเวลา มีผลต่อการรักษาวัฒนธรรมเดิมแท้ของตนเอง และการสืบทอดประเพณี
ในวิถีของกลุ่มชาติพันธุ์   ปัจจุบันมีผู้สืบทอดเป็นกลุ่มผู้สูงอายุเพียงอย่างเดียว  จึงความจ าเป็นต้องมีการศึกษา
ปัจจัยที่มีผลต่อการสืบทอดวัฒนธรรมของตนเองเพ่ือการอนุรักษ์วัฒนธรรมกลุ่มชาติพันธุ์ของชุมชนให้คงอยู่กับ
ชุมชนอย่างยั่งยืน  
 
2.วัตถุประสงค ์

1.เพ่ือศึกษากระบวนการสืบทอดวัฒนธรรมชุมชนท้องถิ่นดั้งเดิมของกลุ่มชาติพันธุ์กระเหรี่ยง 
2.เพ่ือศึกษาการปรับตัวของชุมชนต่อวัฒนธรรมใหม่ของกลุ่มชาติพันธุ์กระเหรี่ยง ต าบลชะแล 

อ าเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี 
    3.เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการสืบทอดวัฒนธรรมชุมชนกลุ่มชาติพันธุ์กระเหรี่ยง ต าบลชะแล 

อ าเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี 
 
 
3.วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยเรื่องปัจจัยที่มีผลต่อการสืบทอดวัฒนธรรมชุมชนท้องถิ่นดั้งเดิม กรณีศึกษากลุ่มชาติพันธุ์กระ
เหรี่ยง ต าบลชะแล อ าเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน(Mixed Methods 
Research) ระหว่างการวิจัยเชิงคุณภาพ(Qualitative Research)และ เชิงปริมาณ (Quantitative Research) 
โดยใช้วิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม(Participatory Action Research : PAR)  

ในการเก็บข้อมูลของปัจจัยที่มีผลต่อการสืบทอดวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์กระเหรี่ยง ต าบลชะแล 
อ าเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี โดยมีการศึกษาข้อมูลจากการลงภาคสนามเพ่ือการเก็บรวบรวมข้อมูลใน 
3ลักษณะคือใช้วิธีการการส ารวจ (Servey)โดยส ารวจข้อมูลเบื้องต้น โดยการใช้แบบส ารวจแบบเป็นทางการ
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และไม่เป็นทางการจากบุคคลทั่วไปในพ้ืนที่การวิจัย   การสังเกต (Observation)ใช้วธิีการสังเกตแบบมีส่วน
ร่วม (participant Observation) และการสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-Participant Observation) ควบคู่
ไปขณะการท าการสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมาย การจัดประชุมกลุ่มย่อย การสนทนากลุ่ม การไปเยี่ยมเยียนที่บ้าน 
โดยบันทึกกระบวนการไปพร้อมๆกัน เพ่ือเป็นการค้นหาและตรวจสอบข้อมูลไปพร้อมๆกัน  และการสัมภาษณ์
แบบเจาะลึก ( Interview) ตัวแทนหน่วยงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการสืบทอดวัฒนธรรมกลุ่มชาติพันธุ์ 

การวิเคราะห์ข้อมูล ในส่วนข้อมูลเชิงปริมาณ คือ การประเมินผลกระบวนการสืบทอดวัฒนธรรม 
ในกลุ่มชาติพันธุ์ น ามาวิเคราะห์โดยใช้ค่าการแจกแจงความถ่ี การกระจายร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐานของแต่ละข้อตามประเด็นที่ผู้วิจัยได้ท าการก าหนดไว้  ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพ ข้อมูลที่ได้จากการวิจัย
เชิงคุณภาพ ใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) รายงานข้อมูลแบบพรรณนา ซึ่งได้แก่ ข้อมูลที่ได้
จากการส ารวจบริบททางวัฒนธรรมของชุมชน ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึก (In–depth Interview) 
ปราชญ์ชุมชน ข้อมูลจากวิธีการสืบทอดวัฒนธรรมกลุ่มชาติพันธุ์โดยปราชญ์ชุมชนและผู้น าชุมชน และผู้แทน
องค์กรต่างๆในชุมชน(Group discussion) การวางแผนและการสร้างกระบวนการสืบทอดวัฒนธรรมกลุ่มชาติ
พันธุ์ และสรุปปัจจัยที่มีผลต่อกระบวนการสืบทอดวัฒนธรรมกลุ่มชาติพันธุ์พันธุ์กระเหรี่ยง ต าบลชะแล อ าเภอ
ทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี 
 
4.สรุปผลการวิจัย 

1.วิธีการสืบทอดวัฒนธรรมกระเหรี่ยง 
กะเหรี่ยงเป็นชาวไทยภูเขากลุ่มหนึ่งทีอ่าศัยอยู่ทางภาคเหนือตอนบนจนกระทั่งถึงภาคกลางตามแนว

ชายแดนไทย-พมา่รวมทัง้สิ้น 15 จังหวัดคือเชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน ตาก ล าพูน กาญจนบุรี แพร่ ราชบุรี ล าปาง 
เพชรบุรี อุทยัธานีก าแพงเพชร ประจวบคีรีขันธ์และสุโขทัย รวมแล้วไม้น้อยกว่า 2,120 หมู่บ้าน จึงเป็นชาวเขา
กลุ่มใหญม่ีประชากรมากกว่าครึ่งหนึ่งของชาวเขาท่ีอาศัยอยู่ในประเทศไทยทั้งหมด ในกลุ่มกะเหรี่ยงทั้ง 4 กลุ่ม 
ไดแ้ก่สะกอร์หรือยางขาวหรือปกากะญอ  โปว์ บเวหรือคะยา และตองสูหรือปะโอ  โดยกลุ่มสะกอร์จะเป็นกลุ่ม
ทีม่ีประชากรมากที่สุด (สุจริตลักษณ์ ดีผดุงและสุรินยา ค าเมือง, 2540 ,น. 7) โดยกะเหรี่ยงสะกอร์จะอาศัยอยู่
ในภาคเหนือตอนบนบริเวณจังหวัดเชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน ล าพูน เชียงราย ล าปางและบริเวณภาคเหนือ
ตอนล่างลงไปถึงภาคกลางบริเวณจังหวัดกาญจนบุรี เพชรบุรี ราชบุรี สุพรรณบุรี ประจวบคีรีขันธ์และอุทัยธานี 
(สมภพ ลาชโรชน,์ 2525 ,น. 1) 

ชาวไทยชาติพันธุ์กระเหรี่ยงที่ต าบลชะแล อ าเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี มี 7หมู่บ้าน คือห้วย
เสือ เกริงกระเวีย ทิพุเย ทุ่งนางครวญ  ทุ่งเสือโทน (คลิตี้) ภูเตย  ชะอ้ี มีประชากรทั้งหมด 6,324คน  จ านวน 
2,399 ครอบครัว  (จากรายงานข้อมูลต าบลชะแล ณ วันที่ 28 ม.ค. 2567 )เป็นกะเหรี่ยงสะกอร์ ที่มีวัฒนธรรม
ที่แบ่งได้เป็น 2 ประเภทคือวัฒนธรรมทางวัตถ ุ (Material Culture) หรือรูปธรรม เช่นรูปแบบบ้านเรือน 
รูปแบบและลวดลายการทอผ้า และวัฒนธรรมที่ไม่ใช่วัตถุ (Non – Material Culture) เช่นความรู้ค่านิยม 
แนวความคิด ขนบธรรมเนียม ประเพณีฯที่ได้รับผลกระทบอย่างมากจากการเปลี่ยนแปลงจากสภาพแวดล้อม
ภายนอกที่เปลี่ยนแปลงไป วัฒนธรรม ประเพณีความเชื่อของชาวกะเหรี่ยงต าบลชะแล อ าเภอทองผาภูมิ 
จังหวัดกาญจนบุรี ที่ส าคัญอาจจัดแบ่งเป็น3 ลักษณะคือ  

1.วัฒนธรรมความเป็นอยู่ของชาวกะเหรี่ยง 
การอยู่รวมกันของชาวกะเหรี่ยงซึ่งปกติเป็นแบบครอบครัวเดี่ยวแต่จะมีคนอ่ืนๆ ที่มา อาศัยรวมอยู่ในครัวเรือน 
ส่วนพ่อหรือแม่ที่เปน็ม้ายหรือพ่ีน้องชายหญิงของภรรยาถือกันว่าเป็นการไม่สมควรทีจ่ะเขาไปอาศัยอยู่ในบ้าน
ของบุตรชายที่แต่งงานแล้ว เพราะบ้านเป็นอาณาจักรของฝ่ายหญิง ซึ่งได้แก่ภรรยาของบุตรตน โดยมีความเชื่อ
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ว่าจะท าให้วิญญาณหรือผีของหญิงแต่ละฝ่าย เขา้พัวพันกัน และอาจจะเกิดสิ่งร้ายต่อกันได้ ซึ่งวัฒนธรรมความ
เป็นอยู่ดังกล่าวยังคงถูกยึดถือจนถึงปัจจุบัน (ขจัดภัย บุรุษพัฒน์, 2538 ,น. 85) 

2.ประเพณีของชาวกะเหรี่ยง  
กะเหรี่ยงยึดถอืธรรมเนียมปฏิบัติการด าเนินชีวิตคแูบบผัวเดียวเมียเดียวอยางเครงครัด การหยารางจึงมีนอย
มาก และการแตงงานใหมไมคอยปรากฏ ตามธรรมดาสามีและภรรยาผูกพันรักกันอยางมัน่คง เปนเพือ่นของ
อีกฝายหนึ่งอยูตลอดเวลา ถือวาการแตงงานเปนขอตกลงของคนสองคนมิใชเปนการสรางพันธมิตรระหวาง 
กลมุที่สืบสายฝายมารดาตางกัน หรือระหว่างหมูบ่าน หรือระหวางกลุมสังคมขนาดใหญ่ใดๆ บุตรจะเกิดจาก
การแตง่งานเทานั้น โดยประเพณีท่ีส าคัญในชีวิตประจ าวันมี3 ประเพณีส าคัญคือ 

-ประเพณีการแตงงาน  ชาวกะเหรี่ยงยังคงเปนแบบผัวเดียวเมยีเดียวไมมีการหยาราง แมฝายใดฝาย
หนึ่งตายไปก็จะไมคอยมีการแตงงานใหม ทั้งนีเ้พราะถาแตงงานใหม ผีของฝายภรรยาคนใหมก็จะขัดแยงกับผี 
ฝายมารดาของภรรยาคนเกาซึ่งจะกอใหเกิดความเดือดรอนและเจ็บป่วย  แตปจจุบันนับถือศาสนาคริสต ไม
เชื่อในเรื่องผี จึงมีการแตงงานกันใหมได  (พอล และอีเลน ลูวิส, 2528 ,น. 88 ) 

-ประเพณีการเกิด เมื่อแรกเกิดจะไมมีพิธีการพิเศษ เดิมการท าคลอดของกะเหรี่ยงมักจะใชหมอต าแย 
สามี จะอยูดวยในเวลาที่คลอด เด็กท่ีคลอดแลวหมอต าแยจะใชดายดิบที่ท าจากฝายปนเป็นเชือกเสนเล็ก ๆ มัด
สายสะดอืทารกโดยแบ่งเปน 3 สวน การมัดดายนั้นจะตองมดัใหแนน่เพ่ือกนัไมใหเลือดไหลซึมที่สายสะดือ
บริเวณท่ีมัดหลังการตัดสายสะดือ ซึ่งอาจจะเป็นอันตรายตอชีวิตเด็กไดสายสะดือจะถูกตัดจากด้านนอกของ 
ดายที่มัดสวนที่1 นับจากล าตัวเด็ก หมอต าแยจะน าเอาถานไฟของไม้เนื้อแข็งท่ีดับและเย็นแลวเปาไมใหมีเศษ
ผงติดอยทูี่กอนถานมาวางรองรับสายสะดือบริเวณทีจ่ะตัด แลวจึงน าผิวของล าไมไผมาตัด เมื่อตัดสายสะดือ
เสร็จแลวจึงท าความสะอาดช าระลางรางกายทารก ( สุจริตลักษณ์  ดีผดุงและสรินยา ค าเมือง, 2540 ,น. 30) 
ซึ่งปัจจุบันการเกิดมักด าเนินตามการแผนสมัยใหม่ที่โรงพยาบาล ประเพณีดังกล่าวจึงแทบไม่พบเห็นแล้ว 

-ประเพณีงานศพ 
 เมือ่มีคนตาย ชาวกะเหรี่ยงจะน าผาหมที่ทอจากฝายมาห่มใหกับผูตาย จากนั้นจึงห่อศพ ดวยเสื่อล าแพน โดย
ปกติจะเก็บศพไวประมาณ 2-3 วัน การก าหนดจ านวนวันที่เก็บศพนิยมเลือก เลขคี่คือ 3 วัน แตถาผูตายเป็นผู้
มีฐานะก็จะมีการเก็บศพไว5 วัน ญาติมิตรและเพ่ือนบานมาแสดงความเสียใจ สวนหนึ่งอยูเปนเพ่ือนเฝาศพ 
ดวย ในตอนกลางวันจะไมมีพิธีกรรมหรือกิจกรรมใดๆ ในตอนกลางคืนบรรดาหนุมสาวจะมาจับกลุมรองเพลง
โตตอบกัน โดยตางฝายตางจับเปนวงรอบผูตายและเดินวนรอบศพที่วางอยู่บนแคร การเดินจะเดินวนซาย 1 
รอบ หลังจากนั้นจะเดินวนขวา ตลอดระหวางการเดินวนรอบศพจะ รองเพลงโตตอบกนัไปตลอดคืนตอนหัวค่ า
อาจเป็นการร้องเพลงของชายหญิงที่ออกเรือนแลว เพลงที่รองมักจะมีเนื้อหาเกีย่วกับการบอกทางใหผูตายไปดี
มีสุข โดยประเพณีดังกล่าวถูกประยุกต์เปลี่ยนไปในรูปแบบตามศาสนาคริสต์ผสมกับศาสนาพุทธมิได้มีประเพณี
แบบเดิมอีกต่อไป 

3.ความเชื่อและพิธีกรรมที่ส าคัญ  
การรักษาความเจ็บป่วย ชาวกะเหรี่ยงถือวาการเจ็บไขไดปวยเกิดจากการกระท าของผีรายตาง ๆ ซึ่งสิงสถิตอยู 
ตามปาเขาแมน้ าล าธาร เมื่อผูใดเกิดไมสบายขึน้ก็จะตองจัดพิธีเลี้ยงผีโดยหมอผีในหมูบานเปนผูด าเนินการ การ
เลี้ยงผีก็เพ่ือเปนการขอขมา ผีจะไดหายโกรธแคนผูที่ไปลบหลูดวยความรูเทาไมถึงการณ ความเชื่อดังกล่าว
ยังคงมีอยู่ แต่ความเจ็บป่วยในปัจจุบันมักรักษาตามการแพทย์สมัยใหม่ที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ า
ต าบลเป็นหลัก 

-ความเชื่อเกีย่วกับขวัญ กะเหรี่ยงมีความเชื่อวาคนเราทุกคนมีขวัญอยู 33 ขวัญ อยูตามสวนตาง ๆ 
ของรางกายที่ยังคงสืบทอดต่อมา 
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-ความเชื่อเกีย่วกับชาติพันธุ  ชาวกะเหรี่ยงมีความเชื่อวามีเทพเจาสรางโลกเรียกวา “ยัว” ตามต านาน
บอกเลาของชนเผากะเหรี่ยงและยัวยังเปนตนก าเนิดเผาพันธุและตระกูล ชนเผากะเหรี่ยงจึงเปนลูกของยัว 
ซึ่งยัวมีลูกชาย 3 คน คนโตเปนกะเหรี่ยง หรือปาเกอะยอ (แปลวาคน) คนที่สองเปนไทยหรือมา ชนเผา
กะเหรี่ยงจึงเรียกคนไทยวา “มา” สวนลูกคนเล็กเปนฝรั่งผิวขาว ดังนั้น “ยัว” จึงเปนตนตระกูลเผาพันธุของ
มนุษยจากความเชื่อที่วายัวเปนพอของมนุษยท าใหชนเผากะเหรี่ยงมีความเชื่อวามนุษยเราทุกคน เปนพี่นองกัน
หมด (พิสมัย อะโน, 2538 ,น. 49) ความเชื่อนี้ยังคงมีในกลุ่มชาวกระเหรี่ยงสูงอายุเป็นหลัก 

-ความเชื่อเกีย่วกับฝน  เดิมชาวกะเหรี่ยงยังเชื่อเรื่องความฝน เมือ่ท าพิธีเซนไหวอธิษฐาน เลือกพ้ืนที่
ท าไรหรือเลือกพ้ืนที ่ ปลูกบานแลวฝนไมดีจะตองขยับพื้นท่ีท าไรหรือปลูกบานไปจากจุดเดิม ความเชื่อดานการ
ท านายและการเสี่ยงทายเปนความเชื่อทีช่าวกะเหรี่ยงจะใชในโอกาสเลือกพ้ืนทีเ่พาะปลูกท าไรไวแลวบังเอิญมี
สัตวร์ายเดินผานเขาไปในพ้ืนที่ก็จะตองยายพ้ืนที่ท าไรใหม่ซึ่งในปัจจุบันไม่อาจกระท าได้เพราะข้อจ ากัดในสิทธิ
ในที่ดินที่ตายตัวมิอาจโยกย้ายเป็นอิสระเหมือนในอดีต 

วัฒนธรรม ประเพณีความเชื่อของชาวกะเหรี่ยงต าบลชะแล อ าเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี เกิด
จากการเรียนรู้ของสมาชิกในสังคมในชุมชนเป็นส าคัญ วัฒนธรรมมิได้เกิดโดยสัญชาตญาณของมนุษย์ 
วัฒนธรรมเหล่านี้มีการถ่ายทอดจากสมาชิกรุ่นหนึ่งไปสู่สมาชิกรุ่นต่อไป การที่สมาชิกในสังคมอบรมและ
ถ่ายทอดวัฒนธรรมไปสู่สมาชิกใหม่ของสังคม  กระบวนการถ่ายทอดเช่นนี้เรียกว่าการขัดเกลาทางสังคม ซึ่ง
เป็นการกระท าท่ีต่อเนื่องยาวนาน ในรูปแบบการสืบทอดวัฒนธรรมแบบไม่เป็นทางการ การถ่ายทอด
วัฒนธรรม เป็น การเรียนรู้และการส่งต่ออย่าง เป็นระบบเกี่ยวกับความเชื่อ ทัศนคติ ความคิด การกระท าและ
พฤติกรรมของมนุษย์ รวมทั้งเป็นการสื่อสารผ่านระบบสัญลักษณ์ของสังคมที่ได้มีการ ตกลงและได้ใช้ร่วมกัน  
แตว่ัฒนธรรมเกิดข้ึนเพ่ือสนองความต้องการของสมาชิกในสังคมซึ่งมีบทบาทน้อยลงกว่าในอดีตมากเนื่องจาก
สภาพแวดล้อมจากภายนอกเข้าไปแทรกแทรกและมีอิทธิพลต่อการถ่ายทอดวัฒนธรรมแบบเป็นทางการจาก
ภายนอกเข้าไปในชุมชนอย่างมาก 

2.การปรับตัวของชุมชนต่อวัฒนธรรมใหม่ 
การปรับตัวทางวัฒนธรรมคือกระบวนการที่ผู้ที่พบเจอวัฒนธรรมที่แตกต่างเริ่มเข้าสู่กระบวนการ ของ

การปรับตัวเพ่ือความเป็นอยู่ที่ง่ายขึ้น เกิดความเข้าใจและสบายใจ จากการศึกษาของ Bennett (1993); 
Earley & Peterson (2004) พบว่ากระบวนการปรับตัวทางวัฒนธรรม มี 4 กลุ่ม ได้แก่ 1. กลุ่มไม่ปรับตัว (No 
adapt) เป็นกลุ่มที่ไม่เข้าใจ ในความแตกต่างทางวัฒนธรรม  2. กลุ่มเข้าใจ (Understanding) เป็นกลุ่มที่มอง 
เห็นและเข้าใจวัฒนธรรมที่แตกต่าง แต่โดยปกติจะไม่ปรับตัวหรือปรับเปลี่ยน พฤติกรรมให้เป็นไปตาม
วัฒนธรรมอื่น อย่างไรก็ตามคนกลุ่มนี้ยังมีความอดทนต่อพฤติกรรมของคนต่างวัฒนธรรมได้ดี 3. กลุ่มปรับตัว 
(Adjusting) กลุ่มนี้จะมีการปรับตัวปรับพฤติกรรมของตนเองให้เข้ากับวัฒนธรรมอ่ืน 4. กลุ่มเรียนรู้ 
(Learning) เป็นกลุ่มที่เมื่อเจอวัฒนธรรมที่แตกต่างแล้วพยายามท าความเข้าใจ เรียนรู้และผสมผสาน
องค์ประกอบทางวัฒนธรรมที่แตกต่างเข้าหาตนเอง  

ชุมชนกะเหรี่ยงต าบลชะแล อ าเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี มีการปรับตัวนิยมความเป็นสมัยใหม่
ที่เห็นชัดเจนมี 3ด้านคือ 1.การด ารงอยู่และการเปลี่ยนแปลงของอัตลักษณด้านการสร้างที่อยู่อาศัย ชาวบ้าน
ส่วนใหญ่เริ่มหันมาสร้างบ้านแบบบ้านปูนหรือบ้านไม้ที่ท าจากไมฝ้าเฌอร่าแทนและความคงทนของวัสดุในการ
ก่อสร้าง  2.ด้านการแต่งกายที่มองว่าการแต่งกายรูปแบบเดิมไม่ทันสมัย ไม่สวยงามและไม่เหมาะที่จะใส่ไปข้าง
นอก มีการทอผ้าใส่เองน้อยลงและไม่เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมท่ีตนใช้ชีวิต ด้านภาษา ความจ าเป็นในชีวิตที่
ต้องไปท ามาหากินอยู่ที่อ่ืนและเนื่องจาก การแพร่กระจายของวัฒนธรรมสมัยใหม่ และการเคลื่อนย้ายทาง
วัฒนธรรมและด้านประเพณีพิธีกรรมคือการรับเอาวัฒนธรรมจากภายนอก ปัจจุบันการแต่งกายของชาว
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กะเหรี่ยงตั้งแต่วัยท างานขึ้นไปส่วนใหญ่จะแต่งกายด้วยชุด กะเหรี่ยงครึ่งท่อนคือใส่ผ้าถุงแต่จะใส่เสื้อแบบอื่น
แทน เช่นเสื้อยืด ส่วนวัยรุ่นนั้นจะแต่งตัวแบบวัยรุ่นปกติท่ัวไปตามแฟชั่น  3. ด้านภาษาคือส่วนใหญ่ใช้ภาษา
กะเหรี่ยงติดต่อสื่อสารกันภายในครัวเรือน แต่หากออกไปนอกหมู่บ้านก็จะสื่อสารกับคนนอกหมู่บ้านด้วย
ภาษาไทย แต่หากพูดกับลูกหลานที่เป็นเด็กๆจะพูดกะเหรี่ยงปนกับไทย  ทั้งหมดอาจท าให้วิถีชีวิตความเป็นอยู่
ของชาวกะเหรี่ยงในอดีตนั้นจะเลื่อนหายไปลูกหลานชาวกะเหรี่ยงในอนาคตจะไม่สามารถเห็นสภาพบ้านเรือน
แบบเดิม  การแต่งกาย และภาษา อัตลักษณ์ที่บรรพบุรุษสร้างไว้จะสูญสิ้นและจะค่อยๆเลื่อนหายไป  

3.ปัจจัยที่มีผลต่อการสืบทอดวัฒนธรรมชุมชน 
ในการวิจัยจัดแบ่งเป็น 5 ปัจจัยส าคัญจากข้อมูลการสัมภาษณ์ผู้น าแบบเป็นทางการและผู้น าชุมชน 

ผลการประเมินปัจจัยที่มีผลต่อกระบวนการสืบทอดวัฒนธรรมชุมชน ทั้ง5 ปัจจัย คือปัจจัยดานการพัฒนา
สาธารณูปโภคมีค่าเฉลี่ย 4.42 ปจจัยดานการเพ่ิมบริการสาธารณะมีค่าเฉลี่ย 4.33 และปัจจัยดานการแพร
กระจายทางวัฒนธรรมใหม่ มีค่าเฉลี่ย 4.50 ปจจัยจากการขยายตัวของอ านาจรัฐมีค่าเฉลี่ย 4.10 ปจจัยดาน
เศรษฐกิจมีค่าเฉลี่ย 4.20 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.ปัจจัยดานการพัฒนาสาธารณูปโภค  โดยหมบูาน ไดรับอิทธิพลจากการพัฒนาของรัฐบาล ที่ไดน า 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติมาเปนแนวทางในการพัฒนาประเทศ ประกอบกับการใหความส าคัญ
ของการพัฒนาสาธารณูปโภคในชนบท เชน การสรางถนนเขาหมูบาน การมีไฟฟาใช การสรางโรงเรียน  
การสรางสถานีอนามัย ฯลฯ สิ่งตางๆเหลานี้ตางก็มีอิทธิพลตอ การเปลี่ยนแปลงในหมูบานอย่างมาก 
โดยเฉพาะบทบาทจากองค์การบริหารส่วนต าบลในปัจจุบัน 

2.ปจจัยดานการเพ่ิมบริการสาธารณะ  โดยเฉพาะการตั้งโรงเรียนในหมูบานที่มีผลต่อการสืบทอด
วัฒนธรรมใหม่แบบเป็นทางการที่ต่อเนื่อและยาวนานโดยเฉพาะต่อเด็กในชุมชน คือโรงเรียนมีหนาทีส่อน
หนังสือใหกับเด็กๆ ที่ชุมชนก็ยินยอมและสนับสนุนการเขาเรียน ในระดับประถมศึกษาเพราะเปนการชวย 
พอแมใหไปท างานไดอยางเต็มท  ี่โดยไมตองกังวลกับเด็กเล็กๆ หากไมสงเขาไปโรงเรียนพอแมจะตองมีคนคอย
ดูแลที่บานโดยไมไดออกไปท านาท าไรดวย ท าใหไมสะดวกและเสียแรงงาน อิทธิจากการศึกษาสมัยใหม่มี
อิทธิพลตอ การเปลี่ยนแปลงของหมูบานหลายดาน เช ทางดานภาษาความเชื่อและศาสนาและมีบทบาทแทน 
พอแมในการอบรมสั่งสอน อิทธิพลทางดานภาษาจะพบวาเด็ก ๆ เมื่อไปโรงเรียนจะพูด ภาษาไทยกลายได 
อยางชัดเจน ไมอาย และไมเคอะเขิน ในขณะที่ใชภาษากะเหรี่ยงในการพูดคุยกับเพ่ือนและท่ีบานทั้ง ๆ ที่ใน 
ชีวิตประจ าวันของเด็กเหลานี้จะใชอยูตลอดเวลาแตยังสามารถใชภาษาไทยกลางไดดี 

3.ปัจจัยดานการแพรกระจายทางวัฒนธรรมใหม่  การติดตอกับสังคมภายนอกหมูบานสงผลใหเกิด
การแพรกระจายทางวัฒนธรรมจากที่หนึ่งไปยังอีกที่หนึ่ง การติดตอทีเ่กิดข้ันนี้เปนผลมาจากความเจริญดาน
การคมนาคม ประกอบกันมีการไปท างานนอกหมูบาน จึงเกิดการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมซึ่งกันและกัน  ที่เห็นได
ชัดคือการแพรกระจายของวัฒนธรรมเมืองไปสูชนบท วัฒนธรรมบางอยางชาวกะเหรี่ยงรับมาจากภายนอก
และน ามาปฏิบัติสืบทอดตอกันมาจนมีลักษณะเปนการกลมกลืนทางวัฒนธรรมที่เกิดขึ้นมานาน นับตั้งแตได
อพยพจากฝงพมาเขามาอยูแถบชายแดนบริเวณอ าเภอทองผาภูมิของไทย ดังนั้นประเพณีและวัฒนธรรม
โดยทั่วไปจึงคลายคลึงกับประเพณีของคนไทยพ้ืนเมือง การแพรกระจายทางวัฒนธรรมเปนปจจัยหนึ่งที่กอให
เกิดการเปลี่ยนแปลงในหลายดานแกชุมชนกะเหรี่ยง การเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับประเพณีบางอยาง เชน 
ประเพณีการแตงงาน ปจจุบันเมื่อความเจริญไดเขาสูหมูบาน เชน การศึกษาการสาธารณูปโภคและการแพทย
ไดเขาสูหมูบานอยางทัว่ถึง  โดยเฉพาะจากสื่อสังคมออนไลน์จากโทรศัพท์มือถือในเด็กและเยาวชนรุ่นใหม่ การ
ด าเนินชีวิตเปนอยอูยางปกติ จึงท าใหการยึดถือประเพณีเดิมเริ่มผอนคลายและมีการเปลี่ยนแปลงไปตามภาวะ
ของสังคมภายนอก การยึดถือตามประเพณีเดิมเริ่มลดลงอย่างมาก 
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4.ปจจัยจากการขยายตัวของอ านาจรัฐ  จากเจาหนาที่ฝายปกครอง หรือต ารวจและเจาพนักงานของ
รัฐเขาไปติดตอสัมพันธกับชาวบานและปฏิบัติงานตามนโยบายของรัฐถือไดวาเปนการแพรขยายของอ านาจรัฐ 
โดยเฉพาะบทบาทผู้น าชุมชนที่เป็นทางการเช่น ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล ท าใหสภาพหมู่ 
บานเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ที่ส าคัญคือหนวยงานและเจาหนาทีจ่าก 4 กระทรวงหลัก ไดแกกระทรวงเกษตร
และสหกรณ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงศึกษาธิการ เชนกระทรวงสาธารสุขจัดให 
มีอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมบูาน (อสม.) ในหมูบานการแพทย์สมัยสมัยจึงมีผลต่อวัฒนธรรมการการเกิด 
การตาย ความเจ็บป่วยต่างๆที่เปลี่ยนแปลงไป  

5.ปจจัยดานเศรษฐกิจ การคาขายแลกเปลี่ยน อาจเป็นปจจัยที่เอ้ือใหชุมชนเกิดการเปลี่ยนแปลงทีเ่ห็น
ไดชัดเจนที่สุดและเปนผลมาจากอิทธิพลของเศรษฐกิจคือชุมชนกระเหรี่ยงเปลี่ยนรูปแบบจากผลิตเพ่ือบริโภค
มาเปน็การผลิตเพ่ือการค้ามากข้ึน โดยมีระบบเงินตราเปนสื่อกลางในการแลกเปลี่ยน  มีการพัฒนาเครื่องมือ
เครือ่งใชในการเกษตรและน าเทคโนโลยีตาง ๆ เขามาใชเชน เครื่องจักรกลการเกษตร การใชปุยเคมีม ี การใช
พันธุขาวที่ไดรับการสงเสริมจากเจาหนาที่สงเสริมการเกษตร การใชเครื่องสูบน้ าและรถไถแบบเดินตาม  แต
ชาวบานมีการครอบครองที่ดินไมเทากัน ท าใหผลผลิตทีไ่ดแตกตางกันไปตามพ้ืนที่ เกิดชองวางดานเศรษฐกิจ
ในหมบูานมีเกษตรกรที่ร่ ารวยและเกษตรกรจน 
 
5.อภิปรายผลการวิจัย 

1.จากการศึกษาการสืบทอดวัฒนธรรมชุมชนท้องถิ่นดั้งเดิม กรณีศึกษากลุ่มชาติพันธุ์กระเหรี่ยง ต าบล
ชะแล อ าเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรีพบว่าสอดคล้องกับท่ีณรงค์ เส็งประชา (2549, น.40)ว่าวัฒนธรรม
เกิดข้ึนจากการเรียนการสร้างสม การสืบต่อและการถ่ายทอด วัฒนธรรมมีการเจริญเติบโต การเปลี่ยนแปลง 
การเสื่อมสลายเช่นเดียวกับชีวิตคนและสัตว์ แต่อาการต่างๆ ที่เกิดขึ้นและเปลี่ยนแปลงไป หรือพัฒนาการนั้น
เกิดข้ึนจากการกระท าของมนุษย์  วัฒนธรรมจึงเป็นรากฐานการด ารงชีวิตและความเป็นอยู่ของมนุษย์ทุกคน
เป็นวิถีชีวิตของกลุ่มคนที่รวมตัวกันแบบแผนของการด ารงชีวิต วัฒนธรรมมีทั้งในเชิงที่เป็นนามธรรมเช่น ความ
เชื่อและในเชิงรูปธรรม 
  การถ่ายทอดวัฒนธรรมก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม ก่อให้เกิดการเคลื่อนไหวทางสังคม 
(Social movement) ท าให้เกิดการถ่ายทอดความจากคนรุ่นหนึ่งไปสู่คนอีกรุ่นหนึ่ง หรือเกิดการ แพร่กระจาย
ของวัฒนธรรม จากคนกลุ่มหนึ่งหรือสังคมหนึ่ง ไปสู่คนกลุ่มอ่ืนหรือสังคมอ่ืน สังคมที่รับเอาวัฒนธรรมไว้ใช้ก็จะ
เกิดการเปลี่ยนแปลงในสังคมขึ้นจึงเกิดกระบวนการทางวัฒนธรรม (Cultural processes) ขึ้นในสังคม ดังนั้น 
กระบวนการทางวัฒนธรรมจึงหมายถึงการถ่ายทอด การแพร่กระจาย และการรับเอาวัฒนธรรม จากคนกลุ่ม
หนึ่งหรือสังคมหนึ่งไปยังคนกลุ่มอื่นหรือสังคมอ่ืน ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงแบบแผนในการด าเนินชีวิตของ
มนษุย์ในสังคมที่ปฏิบัติสืบต่อกันมาและส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในสังคม เมือ่วัฒนธรรมคือระบบ
สัญลักษณ์ท่ีมนุษย์สร้างขึ้นเป็นแบบแผนในการด าเนินชีวิตของมนุษย์ในสังคมซึ่งได้ยึดถือปฏิบัติสืบต่อกันมา ก็
หมายความว่า วัฒนธรรมคือสิ่งที่มนุษย์จะต้องเรียนรู้ และจ าต้องมีการถ่ายทอดจากคนรุ่นหนึ่งไปสู่คนอีกรุ่น
หนึ่ง การถ่ายทอดวัฒนธรรมคือการสอนให้คนรุ่นหลังรู้ถึงไดผอนคลายลงไปเปนอยางมาก เนื่องจากการติดตอ 
สัมพันธกับสังคมภายนอกเปนอยางมากและตอเนื่องประกอบกับ เด็กชาวกะเหรี่ยงทีเ่ปนเด็กรนุใหมมีโอกาสได
รับการศึกษาและไดมีปฏิสัมพันธกับคนในสังคม สวนใหญจึงมักจะใหความสนใจในการเรียนรูวัฒนธรรมและ
การด าเนินชีวิตในแตละแหง แลวน าไปประพฤติปฏิบัติเปนสวนหนึ่งของวิถีชีวิตของตน เปนการเปลี่ยนแปลง
วิถีการด าเนินชีวิตของชาวกะเหรี่ยง  
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2.การปรับตัวต่อวัฒนธรรมใหม่   การสืบทอดวัฒนธรรมชุมชนท้องถิ่นดั้งเดิม กรณีศึกษากลุ่มชาติพันธุ์
กระเหรี่ยง ต าบลชะแล อ าเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรีพบว่ามีการสืบทอดวัฒนธรรมเดิมกับวัฒนธรรม
ใหม่ ในลักษณะโดยทั่วไปของกระบวนการทางสังคมและวัฒนธรรม ได้แก่การเลียนแบบ(Imitation)  และการ
ผสมผสาน-ประนีประนอม(Acculturation)   ความร่วมมือกัน(Cooperation) โดยไม่มีการแข่งขัน 
(Competition) และความขัดแย้ง (Confict) สอดคล้องกับท่ีคณาจารย์ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
(2549, น.34) ได้อธิบายว่าการเลียนแบบ(Imitation) หมายถึงการกระท าตอบโต้ที่เกิดขึ้นเมื่อคนต่าง
วัฒนธรรมมาติดต่อสัมพันธ์กัน การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมจะเกิดขึ้น คนจะให้และรับวัฒนธรรมซึ่งกันและกัน 
จนความแตกต่างที่มีอยู่เดิมหมดไป ส่วนการผสมผสาน-ประนีประนอม (Acculturation) การผสมผสาน-
ประนีประนอม เป็นภาวการณ์หนึ่งของวัฒนธรรมที่เกิดจากวัฒนธรรมต่างสังคมมากระทบกัน โดยการที่บุคคล
จากวัฒนธรรมที่แตกต่างกันมาติดต่อกัน และมีผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมต่างๆ ในระบบวัฒนธรรม
ดั้งเดิมของกลุ่มหนึ่งหรือทั้งสองกลุ่ม นั่นคือบุคคลหรือกลุ่มคนยอมรับวัฒนธรรมอื่น ซึ่งมีใช่วัฒนธรรมดั้งเดิม
ของตนซึ่งเป็นกระบวนการสองทาง(Two way process) ระบบสัญลักษณ์ของสังคมซึ่งได้เคยมีการตกลงกันไว้
ว่าประกอบด้วยอะไรบ้าง ทั้งนี้ต้องให้สอดคล้องกับบรรทดัฐานและค่านิยมของสังคม 

การถ่ายทอดวัฒนธรรมโดยการแพร่กระจายคือ การที่วัฒนธรรมจากสังคมหนึ่งกระจายไปสู่สังคมหนึ่ง 
การกระจายจะเกิดข้ึนเมือสังคมมีการติดต่อกันเป็นกระบวนการที่มีทั้งการให้และการรับ เกิดจากการที่คนต่าง
วัฒนธรรมและผู้คิดค้นสิ่งใหม่ ๆ ได้มีโอกาสพบปะและติดต่อกันในช่วงเวลาหนึ่งอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
แล้วจึงแลกเปลี่ยนและหยิบยืมวัฒนธรรมของกันและกัน สอดคล้องกับการศึกษาของยศ สันติสมบัติ (2537 ,น. 
42-44) ทีพ่บวา ลักษณะเฉพาะทางวัฒนธรรมและสังคมของชาวกะเหรี่ยงยังคงยึดถือมีประเพณีผิดผี นับถือผี
บรรพบุรุษ และผีเจาที ่เจาธาร อยางไรก็ตาม แตป่ระเพณีของชาวกะเหรี่ยงทีป่ฏิบัติกันมาแตดั้งเดิมนั้นลดลง  

3.ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการสืบทอดวัฒนธรรมของกระเหรี่ยงคือความทันสมัย ทีชู่สิทธ ชูชาติ (2543 
,น. 20) อธิบายว่าชาวกะเหรี่ยงไดรับเอา ค าวา ความทนัสมัยมาจากการเขาไปปฏิสัมพันธของการพัฒนาของ
ภาครัฐและเอกชน ตลอดจนการเขาไปปฏิสัมพันธโดยตรงกับสังคมภายนอก เชนการศึกษา ท าให้กะเหรี่ยงได้
เปลี่ยนแปลง สภาพสังคมประเพณีแบบดั้งเดิมไปสูสังคมสมัยใหมที่มีลักษณะ ตามอยางสังคมท่ีพัฒนาที่ไดมา
จากการปฏิสัมพันธทั้งสิ้น เช่นการเกษตรกรรมเชิงเดี่ยวเป็นการเกษตรเพ่ือการพานิชย์ เพ่ือน าไปขายใหสังคม
ภายนอก  จากการผลิตขนาดเล็กไปสูการผลิตขนาดใหญ  จากการใชแรงงานคนในครอบครัวเป็นหลักเปลี่ยน
มาเปนการใชเครือ่งจักรกลมากข้ึน การขยายตัวทางการศึกษา   การเขาไปศึกษาตอในสังคมเมือง หรือการได
รับ ความสนับสนุนทุนจากบางองคกรท าใหชาวกะเหรี่ยงตองใชชีวิตอยูในสังคมเมืองมากข้ึน  การไดรับการ
บริการขัน้พ้ืนฐานหลายดานเชนถนน ไฟฟา ประปา โทรศัพทบาน และโทรศัพทมือถือ ท าให้ไดรับความ
ทันสมัยโดยไมรตัูว ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงพิธีกรรมความเชื่อและการด าเนินชีวิต 

 ยังมีความสอดคลองกับแนวคิดของสมบัติ บุญค าเยือง (2546 ,น. 303 – 304) ทีพ่บวากะเหรี่ยงที่นับ
ถือพุทธศาสนาและคริสตศาสนา มีแนวโนมในการเปลี่ยนแปลงใหเขากับวัฒนธรรมสมัยใหมมาก และกลุมท  ี่ได
รับการศึกษา มีแนวโนมทีจ่ะปรับตัวมากขึ้น จนเกิดค ากลาววา เราอยูแผนดินไทยตองท าตัวใหเหมือนกับคน
ไทย ท าใหชาวกะเหรี่ยงรุนใหมไดมีการเปลี่ยนแปลงวิถีการด าเนินชีวิตใหเปนไปตามแบบฉบับของคนไทย
โดยทั่วไปแต่ยังคงมีความสัมพันธในความรวมมือในกลุมทีเ่ปนสมาชิก และยึดถือปฏิบัติตามขอบังคับมีอาณา
เขตอ านาจการบริหารจัดการชุมชนในรูปแบบวัฒนธรรมเดิมด้วย 
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6.ข้อเสนอแนะ 
1.ความเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมที ่เกิดข้ึนนเปนความพยายามจะใหวิถีการด าเนินชีวิตเปนไปในทาง 

ที่ดีข้ึน แมการเขาไปใชชีวิตแบบชาวไทยทั่วไปแตก็เปนสัดสวนเพียงเล็กนอย การออกสูสังคมถือวาเปนการ 
เปดตัวเขาสูสังคมภายนอกจึงควรจะใหโอกาสใหกะเหรี่ยงรุนใหม่ได้ออกไปแสดงวัฒนธรรมดั้งเดิมที่เป็นอัต
ลักษณ์ใหคนในสังคมไดรับรู  

2. ควรมีการศึกษาวัฒนธรรมดั้งเดิมของชาวกะเหรี่ยงที่จ าเป็นหรือควรสนับสนุนการอนุรักษ์ไว้ทั้งเพ่ือ
ประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมโดยรวม 

3. ควรมีการศึกษาถึงบทบาทของชาวกะเหรี่ยงรุนใหมที่ไดรับการศึกษาแบบแผนใหมมีโอกาสเดินทาง
ออกนอกหมูบานทีท่ าใหเกิดการเรียนรูวัฒนธรรมใหมภายนอกหมูบานหรือชุมชน เมื่อกลับมาใชชีวิต อยูในหมู
บาน ควรเขาไปมีสวนรวมในประเพณีพิธีกรรม และกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชนอย่างไรให้เหมาะสมกับ
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปโดยให้ชุมชนกระเหรี่ยงได้รับผลประโยชน์มากที่สุด 
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