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บทคัดย่อ 
 กćรüิจĆยนี มีüĆตถุปรąÿงค์เพื่ĂพĆฒนćĀลĆกÿูตรฝึกĂบรมĂćจćรย์นิเทýก์กćรฝึกปรąÿบกćรณ์üิชćชีพครู

ÿćขćüิชćพลýึกþćขĂงÿถćบĆนกćรพลýึกþć มีคüćมมุ่งĀมćยเพื่Ă 1) ýึกþćคüćมต้Ăงกćรจ ćเป็นในกćรนิเทýกćรฝึก

ปรąÿบกćรณ์üิชćชีพครูÿćขćüิชćพลýึกþćขĂงÿถćบĆนกćรพลýึกþć เก็บรüบรüมข้ĂมูลจćกĂćจćรย์นิเทýก์                
140 คน ซึ่งได้มćจćกüิธีกćรÿุ่มĂย่ćงง่ćยแบบก ćĀนดÿĆดÿ่üนแลąผู้เช่ียüชćญทćงพลýึกþć 5 คนที่ได้มćโดย                 

กćรเลืĂกแบบเจćąจง 2)  ÿร้ćงĀลĆกÿูตรฝึกĂบรมĂćจćรย์นิเทýก์กćรฝกึปรąÿบกćรณ ์üิชćชีพครูÿćขćพลýึกþćขĂง

ÿถćบĆนกćรพลýึกþć โดยĂิงผู้เช่ียüชćญ 5 คนแลąปรąเมินคüćมเĀมćąÿมขĂงĀลĆกÿูตรโดยผู้เช่ียüชćญ 5 คน                 

(คนลąกลุ่มกĆบผู้เช่ียüชćญในกćรÿร้ćงĀลĆกÿูตร) แลąน ćเครื่ĂงมืĂปรąเมินผลในĀลĆกÿูตรไปทดลĂงใช้กĆบĂćจćรย์

นิเทýก์ÿćขćüิชćพลýึกþć 30 คน เพื่ĂตรüจÿĂบคุณภćพขĂงเครื่ĂงมืĂ  3) ทดลĂงแลąปรąเมินผลกćรใช้ĀลĆกÿูตร

ฝึกĂบรมĂćจćรย์นิเทýกćรฝึกปรąÿบกćรณ์üิชćชีพครูÿćขćüิชćพลýึกþćขĂงÿถćบĆนกćรพลýึกþć ในกลุ่มทดลĂง

น ćร่Ăงแลąกลุ่มทดลĂงจริงกลุ่มลą 20 คน รüมทĆ งĀมด 40 คน ที่ได้มćจćกกćรเลืĂกแบบเจćąจง 
ผลกćรüิจĆย พบü่ć 1. คüćมต้Ăงกćรจ ćเป็นในกćรนิเทýกćรฝึกปรąÿบกćรณü์ิชćชีพครูÿćขćüิชćพลýกึþć

ขĂงÿถćบĆนกćรพลýึกþć มี 4 ด้ćน ได้แก่ด้ćนกćรจĆดกćรเรียนรู้ทćงพลýึกþć ด้ćนบทบćทĀน้ćที่แลąจรรยćบรรณ

ขĂงĂćจćรย์นิเทý ด้ćนกćรüĆดแลąปรąเมินผลกćรเรียนรู้ทćงพลýึกþć แลąด้ćนกćรüิจĆยเชิงปฏิบĆติกćรในชĆ นเรียน  

2. ผลกćรปรąเมินคüćมเĀมćąÿมขĂงĀลĆกÿูตรฝึกĂบรมĂćจćรย์นิเทýกćรฝึกปรąÿบกćรณ์üิชćชีพครูÿćขćüิชćพล

ýึกþćขĂงÿถćบĆนกćรพลýึกþć โดยผู้เช่ียüชćญพบü่ćผ่ćนเกณฑ์กćรปรąเมินที่ก ćĀนด (X=3.84, S=0.36) แลą               

เมื่ĂพิจćรณćในรćยĀน่üยกćรเรียนรู้พบü่ćทุกĀน่üยผ่ćนกćรปรąเมินตćมเกณฑ์ (3.80 SXS 4.00, 0.00 <ss 0.45)     
3. ปรąÿิทธิภćพขĂงĀลĆกÿูตรฝึกĂบรมĂćจćรย์นิเทýก์กćรฝึกปรąÿบกćรณ์üิชćชีพครูÿćขćüิชćพลýึกþćขĂง

ÿถćบĆนกćรพลýึกþć มีปรąÿิทธิภćพเชิงกรąบüนกćรแลąปรąÿิทธิภćพเชิงผลลĆพธ์ (E/E3) โดยเฉลี่ยเท่ćกĆบ 

83.07/80.37 ซึ่งกลุ่มที่ 1 กลุ่มทดลĂงน ćร่Ăงมีค่ćเท่ćกĆบ 82.68/80.13 แลąกลุ่มที่ 2 กลุ่มทดลĂงจริงมีค่ćเท่ćกĆบ 
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ปีท่ี 4 ฉบĆบท่ี 2 (กรกฎćคม – ธĆนüćคม 2564) 
  

83.5/80.62 ซึ่งผ่ćนเกณฑ์ที่ก ćĀนดไü้แลąพบü่ćĀลĆง กćรฝึกĂบรมกลุ่มทดลĂงทĆ ง 2 กลุ่มมีคüćมรู้เพิ่มมćกขึ นĂย่ćง

มีนĆยÿ ćคĆญทćงÿถิติที่รąดĆบ. 01 มีเจตคติแลąทĆกþąÿูงกü่ćเกณฑ์ที่ก ćĀนดĂย่ćงมีนĆยÿ ćคĆญทćงÿถิติที่รąดĆบ. 01 
แลąมีคüćมพึงพĂใจต่ĂĀลĆกÿูตรĄ Ăยู่ในรąดĆบมćก 
ค าÿ าคัญ: กćรพĆฒนćĀลĆกÿูตรฝึกĂบรมĂćจćรย์นิเทý, ฝึกปรąÿบกćรณ์üิชćชีพครู ÿćขćüิชćพลýึกþć 
 

ABSTRACT  
 This descriptive research aimed to developing a teacher training course in 
Physical Education teacher training program of Institute of Physical Education with the 
specific aim to 1) study the need for supervisory training. The teacher professional 
experience in Physical Education of Institute of Physical Education collected data from 
140 supervisors obtained from a simple, proportional random sampling method and 5 
physical education experts obtained by a specific selection. 2) Create the curriculum. 
Training instructors, teaching professional experience in physical education at Institute of 
Physical Education based on 5 experts and assessing the suitability of the curriculum by  
5 experts (different from the experts in the curriculum) and testing the evaluation tools in the 
course.  It was used with 30 physical education instructors to examine the quality of the tools.                    
3) Experiment and evaluate the results of using the Supervisory Teacher Training Course, the 
Professional Teacher Training Course in the Physical Education Program of Institute of Physical 
Education in the pilot experimental group and the actual experimental group.  
 The results showed that: 1.The need for There are 4 aspects of supervisory 
training in the physical  education field of Institute of Physical Education, namely the 
management of physical education learning, roles and ethics of the supervisor, the 
measurement and evaluation of physical education learning, and against research.  
Classroom practice 2. The results of assessing the suitability of the supervisory teacher 
training courses, professional teacher training courses in Physical Education of Institute of 
Physical Education by experts as a whole,  found that they met the specified criteria (X = 
3.84, S = 0.36 ) And when considering each unit of learning, it was found that all units 
passed the assessment according to the criteria (3.80 SXS 4.00, 0.00 <ss 0.45) 3. The 
effectiveness of the communication teacher training program, professional teacher 
experience training in the field of physical education of Institute of Physical Education. 
The process efficiency and the resulting efficiency (E / E3) mean 83.07 / 80.37, where 
group 1, pilot trial group, were 82.64 / 80.13, and group 2, actual market group was 83.5 / 
80.62, which met the criteria.  It was found that after the training, both experimental 
groups had a statistically significant increase in knowledge at the .01 had attitudes and 
skills that were statistically significantly higher than the specified criteria at the .01 and are 
satisfied with the curriculum Very level 
Keywords: Development of a training course, instructors supervisors, vocational training 
in physical education 
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บทน า 

 แผนพĆฒนćเýรþฐกิจแลąÿĆงคมแĀ่งชćติฉบĆบที่ 12  ได้จĆดท ćบนพื นฐćนขĂงยุทธýćÿตร์ชćติ 
20 ปี (พ.ý.2561-2580) ซึ่งเป็นแผนแม่บทĀลĆกขĂงกćรพĆฒนćปรąเทý แลąเป้ćĀมćยกćรพĆฒนćที่ยĆ่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs)  รüมทĆ งกćรปรĆบโครงÿร้ćงปรąเทýไทยไปÿู่ปรąเทýไทย 
4.0 ตลĂดจนปรąเด็นกćรปฏิรูปปรąเทý เพื่Ăมุ่งÿู่ “คüćมมĆ่นคง มĆ่งคĆ่ง แลąยĆ่งยืน”  ซึ่งแผนพĆฒนć
เýรþฐกิจแลąÿĆงคมแĀ่งชćติ ฉบĆบที่ 12 พ.ý.2560-2564 จึงต้Ăงเร่งรĆดÿร้ćงภูมิคุ้มกĆนเพิ่มขึ นในมิติกćร
พĆฒนćด้ćนต่ćงๆ แลąเÿริมรćกฐćนขĂงปรąเทýใĀ้เข้มแข็ง คüบคู่ไปกĆบกćรใĀ้คüćมÿ ćคĆญกĆบกćรพĆฒนć
คนแลąÿĆงคมไทยใĀ้มีคุณภćพก้ćüทĆนต่Ăกćรเปลี่ยนแปลง มีโĂกćÿเข้ćถึงทรĆพยćกรแลąได้รĆบปรąโยชน์
จćกกćรพĆฒนćเýรþฐกิจ แลąÿĆงคมĂย่ćงเป็นธรรม รüมทĆ งโĂกćÿทćงเýรþฐกิจด้üยฐćนคüćมรู้ เทคโนโลยี
แลąนüĆตกรรม แลąคüćมคิดÿร้ćงÿรรค์บนพื นฐćนกćรผลิตแลąกćรบริโภคที่เป็นมิตรต่Ăÿิ่งแüดล้Ăม
น ćไปÿู่กćรพĆฒนćปรąเทýท่ีมĆ่นคงแลąยĆ่งยืน (ÿ ćนĆกงćนคณąกรรมกćรพĆฒนćเýรþฐกิจแลąÿĆงคมแĀ่งชćติ 
2559: 65-66)  ในกćรพĆฒนćปรąเทý ต้ĂงĂćýĆยปัจจĆยĀลćยปรąกćรที่ÿ ćคĆญที่ÿุด คืĂ ปรąชćกรที่มี
คุณภćพเพรćąปรąชćกรเป็นทĆ งปัจจĆยในกćรพĆฒนćโดยตรง แลąเป็นทĆ งผู้ปรąÿćนปัจจĆยĂื่น ๆ เข้ćด้üยกĆน
เพื่Ăกćรด ćเนินกćรพĆฒนćปรąเทýใĀ้บรรลุüĆตถุปรąÿงค์ที่ก ćĀนดไü้ ทĆ งนี ปรąชćกรจąมีคุณภćพได้ต้Ăง
ĂćýĆยกćรýึกþć กćรýึกþćจąมีปรąÿิทธิภćพแลąปรąÿิทธิผลÿ่งเÿริมคุณภćพขĂงปรąชćกรก็ต้ĂงĂćýĆย
ĀลĆกÿูตร ซึ่งĀลĆกÿูตรจąมีĂงค์ปรąกĂบที่ÿ ćคĆญๆในกćรที่ÿ่งเÿริมใĀ้ปรąชćกรมีคุณภćพ แลąที่ขćดเÿีย
ไม่ได้คืĂผู้มีÿ่üนร่üมในกćรใช้ĀลĆกÿูตร ผู้ใช้ĀลĆกÿูตรที่เป็นĀลĆกÿ ćคĆญในüงกćรýึกþćคืĂครูผู้ÿĂน เพรćą
กćรÿĂนขĂงครูมีคüćมÿĆมพĆนธ์โดยตรงกĆบผลÿĆมฤทธิ์ทćงกćรเรียนขĂงนĆกเรียนแลąĀน้ćท่ีĀลĆกขĂงครูก็คืĂ 
“กćรท ćใĀ้เกิดกćรเรียนรู้” ดĆงนĆ นในกćรพĆฒนćคุณภćพกćรýึกþćครูจึงเป็นผู้มีบทบćทÿ ćคĆญที่ÿุด 
คุณภćพขĂงครูเป็นÿิ่งÿąท้ĂนใĀ้เĀ็นคุณภćพขĂงกćรýึกþć ĀลćยĀน่üยงćนได้ตรąĀนĆกถึงคüćมÿ ćคĆญ
ขĂงครู เพรćąĂćชีพครูเป็นĂćชีพที่มีเกียรติ มีคüćมรĆบผิดชĂบÿูงแลąÿ่งผลกรąทบถึงĂนćคตขĂงผู้เรียน
แลąÿĆงคมโดยรüม Ăงค์กรทćงกćรýึกþćที่ผลิตครูผู้ÿĂนมีคüćมตรąĀนĆกĂยู่เÿมĂü่ćในกćรกćรผลิตครู
จąมีคุณภćพĀรืĂไม่มีคุณภćพนĆ นขึ นĂยู่กĆบกรąบüนกćรผลิตครูเป็นÿ ćคĆญ กćรที่งćนฝึกปรąÿบกćรณ์
üิชćชีพครูจąบรรลุผลตćมจุดปรąÿงค์มćกน้ĂยปรąกćรใดนĆ นต้ĂงĂćýĆย ผู้ที่เกี่ยüข้Ăง Āลćยฝ่ćย เช่น     
ครูĂćจćรย์ในโรงเรียน ซึ่งจąท ćĀน้ćที่เป็นครูพี่ เลี ยง ผู้บริĀćรโรงเรียนที่เป็นฝ่ćยĂ ćนüยคüćมÿąดüกใน
ÿถćนýึกþćแต่ลąแĀ่ง ครูปรąจ ćชĆ นขĂงนĆกเรียนĀ้Ăงต่ćงๆ นĆกเรียนที่เรียนในชĆ นที่เรćÿĂน  Ăćจćรย์
นิเทýก์ เพื่ĂนนĆกýึกþćที่ไปพร้ĂมกĆน เจ้ćĀน้ćที่โรงเรียน บุคคลĂื่น ๆ ในโรงเรียน ทุกฝ่ćยมีคüćมเช่ืĂ
ร่üมกĆนในปรĆชญćขĂงกćรจĆดปรąÿบกćรณ์üิชćชีพ ผู้เกี่ยüข้Ăงทุกฝ่ćยต้ĂงรĆบรู้จุดปรąÿงค์ทุกข้ĂชĆดเจน
ตรงกĆน มีกćรรĆบรู้บทบćทขĂงตนĂย่ćงแจ่มแจ้ง ทĆ งĂćจćรย์นิเทý Ăćจćรย์พี่เลี ยง แลąผู้บริĀćร แลąฝ่ćย
Ăื่น ๆ นĂกจćกที่กล่ćüมćกćรÿร้ćงเครืĂข่ćยคüćมร่üมมืĂในกćรฝึกปรąÿบกćรณ์üิชćชีพครู โดยใช้
ÿถćนýึกþćในท้Ăงถิ่นเป็นโรงเรียนเครืĂข่ćย เพื่Ăเช่ืĂมโยงแลąÿร้ćงคüćมต่Ăเนื่ĂงในกćรพĆฒนćĂćจćรย์
นิเทýก์ Ăćจćรย์พี่เลี ยงแลąผู้บริĀćรโรงเรียน ใĀ้มีคüćมช ćนćญในกćรดูแลนĆกýึกþćฝึกปรąÿบกćรณ์
üิชćชีพครูใĀ้เป็นไปตćมข้Ăตกลงแลąจุดมุ่งĀมćยขĂงกćรฝึกปรąÿบกćรณ์üิชćชีพครูในแต่ล ąภćค
กćรýึกþć  
 ĀลĆกÿูตรýึกþćýćÿตรบĆณฑิตขĂงÿถćบĆนกćรพลýึกþć เป็นĀลĆกÿูตรผลิตครูที่มีคüćมรู้ทćง 
พลýึกþć ตćมข้ĂบĆงคĆบคุรุÿภć ü่ćด้üยมćตรฐćนüิชćชีพครู พ.ý. 2556  ได้ก ćĀนด “ครู” ซึ่งĀมćยถึง
บุคคลซึ่งปรąกĂบüิชćชีพĀลĆกทćงด้ćนกćรเรียนกćรÿĂนแลąกćรÿ่งเÿริมกćรเรียนรู้ขĂงผู้เรียนด้üยüิธีกćร
ต่ćงๆ ในÿถćนýึกþćปฐมüĆย ขĆ นพื นฐćน แลąĂุดมýึกþćที่ต่ ćกü่ćปริญญćตรีทĆ งขĂงรĆฐแลąเĂกชน  แลą

http://plan.bru.ac.th/%e0%b8%a2%e0%b8%b8%e0%b8%97%e0%b8%98%e0%b8%a8%e0%b8%b2%e0%b8%aa%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b9%8c%e0%b8%8a%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%b4-%e0%b8%9e-%e0%b8%a8-2561-2580/
http://plan.bru.ac.th/%e0%b8%a2%e0%b8%b8%e0%b8%97%e0%b8%98%e0%b8%a8%e0%b8%b2%e0%b8%aa%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b9%8c%e0%b8%8a%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%b4-%e0%b8%9e-%e0%b8%a8-2561-2580/


18         üćรÿćรคณąครุýćÿตร์ มĀćüิทยćลĆยรćชภĆฏýรÿีąเกþ 

ปีท่ี 4 ฉบĆบท่ี 2 (กรกฎćคม – ธĆนüćคม 2564) 
  

มćตรฐćนคüćมรู้แลąปรąÿบกćรณ์üิชćชีพ เป็นข้Ăก ćĀนดเกี่ยüกĆบคüćมรู้แลąปรąÿบกćรณในกćรจĆดกćร
เรียนรู้ ĀรืĂกćรจĆดกćรýึกþć โดยนĆกýึกþćต้Ăงผ่ćนมćตรฐćนปรąÿบกćรณ์üิชćชีพ ผ่ćนกćรปฏิบĆติกćร
ÿĂนในÿถćนýึกþć ตćมĀลĆกÿูตรปริญญćทćงกćรýึกþć Ăย่ćงน้Ăย 1 ปี  ผ่ćนเกณฑ์กćรปรąเมิน
ปฏิบĆติกćรÿĂนตćมĀลĆกเกณฑ์แลąเง่ืĂนไขตćมที่คุรุÿภćก ćĀนดดĆงนี  1) กćรฝึกปฏิบĆติüิชćชีพรąĀü่ćงเรยีน 
แลą 2) กćรปฏิบĆติกćรÿĂนในÿถćนýึกþćในÿćขćüิชćเฉพćą เพื่ĂใĀ้เป็นไปตćมมćตรฐćนขĂงคุรุÿภć ซึ่งมี
ĀลĆกกćรฝึกปรąÿบกćรณ์üิชćชีพทćงพลýึกþć โดยมีกćรปรąชุมÿĆมมนćแลąýึกþćดูงćนĂย่ćงต่Ăเนื่Ăง
ทĆ่üถึงเนื่Ăง จćกกรąบüนกćรýึกþćทćงพลýึกþćแลąกีāćเป็นกรąบüนกćรýึกþćĂย่ćงĀนึ่งที่ช่üยใĀ้ผู้เรียน
ได้มีกćรพĆฒนćทĆ งด้ćนร่ćงกćย ทĆกþą คüćมรู้ คุณธรรม แลąเจตคติที่ดีไปพร้ĂมๆกĆนโดยใช้กิจกรรม
พลýึกþćแลąกีāćเป็นÿื่ĂใĀ้ผู้เรียนได้มีกćรเรียนรู้แลąมีพĆฒนćกćร กćรมีÿ่üนร่üมแลąลงมืĂปฏิบĆติจริง 
ÿĂดคล้ĂงกĆบค ćกล่ćüขĂงผู้ทรงคุณüุฒิทćงพลýึกþć üรýĆกดิ์ เพียรชĂบ (2523: 1) ที่ü่ć พลýึกþć     เป็น
กćรýึกþćที่มีบทบćทÿ ćคĆญยิ่งĂย่ćงĀนึ่งในĀลĆกÿูตรขĂงโรงเรียน มีบทบćทที่จąช่üยÿ่งเÿริมใĀ้นĆกเรียน มี
กćรพĆฒนćทĆ งด้ćนร่ćงกćย จิตใจ Ăćรมณ์ ÿĆงคมแลąÿติปัญญć ดĆงนĆ นÿĆงคมจึงตĆ งคüćมĀüĆงในกćรÿ่งเÿริม
ÿุขภćพขĂงปรąชćกรในปรąเทýü่ćĂยู่ในกćรก ćกĆบดูแลขĂงครูพลýึกþć นĂกจćกนี  Ăุทก  พิเครćąĀ์ฤกþ์ 
(2556: 6) ยĆงกล่ćüไü้Ăีกü่ć กćรĂĂกฝึกปรąÿบกćรณ์üิชćชีพครูขĂงนĆกýึกþćเป็นĀĆüใจÿ ćคĆญขĂงกćรผลิต
ครู จćกข้ĂมูลดĆงที่กล่ćüข้ćงต้นÿąท้ĂนใĀ้เĀ็นü่ćบทบćทขĂงĂćจćรย์ผู้ÿĂนในÿถćบĆน กćรýึกþćโดยเฉพćą 
ÿถćนýึกþćĀรืĂมĀćüิทยćลĆยที่มีĀน้ćที่ในกćรผลิตครูพลýึกþćป้Ăนเข้ćÿู่รąบบกćรýึกþćขĂงไทยนĆ น 
ไม่ได้จ ćกĆดĂยู่เพียงแค่กćรเรียนกćรÿĂนในÿถćบĆนกćรýึกþćเท่ćนĆ น Āćกแต่ต้Ăงมีบทบćทในกćร
นิเทýกćรÿĂนนĆกýึกþćที ่ĂĂกฝึกปรąÿบกćรณ์ü ิชćชีพคร ูใน ÿćขćüิชćพลýึกþćที่ĂĂกไปฝึก
ปรąÿบกćรณ์üิชćชีพครูในÿถćนกćรณ์จริงด้üย  
 จćกที่ผู้üิจĆยมีบทบćทĀน้ćที่แลąปรąÿบกćรณ์ในกćรนิเทýกćรฝึกปรąÿบกćรณ์üิชćชีพครู
ÿćขćüิชćพลýึกþćพบü่ćกćรจĆดกิจกรรมกćรเรียนกćรÿĂนขĂงนĆกýึกþćในกćรฝึกปรąÿบกćรณ์üิชćชีพครู
ÿćขćüิชćพลýึกþćยĆงต้ĂงมีกćรพĆฒนćĂีก จćกกćรÿĆงเกตพฤติกรรมกćรÿĂนขĂงนĆกýึกþćฝึกปรąÿบกćรณ์
üิชćชีพครู ÿćขćüิชćพลýึกþćที่ผ่ćนมćพบü่ćนĆกýึกþćยĆงน ćคüćมรู้ทćงพลýึกþćที่ได้เรียนมćไปใช้ในกćร
üćงแผนกćรจĆดกิจกรรมกćรเรียนรู้ทćงพลýึกþćได้ไม่ดีนĆกแลąไม่เป็นไปในทิýทćงเดียüกĆนซึ่งÿ่üนĀนึ่งนĆ น
มćจćกกรąบüนกćรนิเทýแลąคüćมÿćมćรถในกćรนิเทýกćรฝึกปรąÿบกćรณ์üิชćชีพ ขĂงĂćจćรย์นิเทýก์
ในÿćขćüิชćพลýึกþćเĂง ซึ่งมีทĆ งเคยผ่ćนปรąÿบกćรณ์นิเทýแลąเป็นĂćจćรย์ใĀม่ที่ยĆงขćดทĆกþąในกćร
นิเทý ซึ่งÿąท้Ăนมćจćกข้ĂคิดเĀ็นขĂงครูพี่เลี ยงในโรงเรียนที่นĆกýึกþćได้ฝึกปรąÿบกćรณ์üิชćชีพครูที่พบü่ć  
นĆกýึกþćไม่ได้รĆบค ćแนąน ćในกćรนิเทýที่เป็นมćตรฐćนเดียüกĆนĂćจćรย์นิเทýก์ÿ่üนĀนึ่งเป็นĂćจćรย์ใĀม่
ขćดทĆกþąแลąĂงค์คüćมรู้ที่เพียงพĂต่ĂกćรใĀ้ข้ĂเÿนĂแนąแลąชี น ćแนüทćงกćรฝึกปรąÿบกćรณ์üิชćชีพ
ครูในÿćขćüิชćพลýึกþćปรąกĂบกĆบยĆงขćดคüćมรู้คüćมเข้ćใจแลąคüćมเช่ืĂมโยงรąĀü่ćงมćตรฐćนกćร
เรียนรู้แลąตĆüชี üĆด เพื่ĂปรĆบเข้ćÿู่กรąบüนกćรจĆดกćรเรียนรู้ทćงพลýึกþćที่เĀมćąÿม จćกÿถćนกćรณ์นี 
ÿąท้ĂนใĀ้เĀ็นถึงปัญĀćĂćจćรย์นิเทýก์ในĀลĆกÿูตรที่มีĀน้ćที่ในกćรนิเทýกćรฝึกปรąÿบกćรณ์üิชćชีพครู
ÿćขćüิชćพลýึกþćที่จąต้Ăงได้รĆบกćรพĆฒนćเพื่ĂใĀ้ÿćมćรถปฏิบĆติĀน้ćที่ตćมบทบćทขĂงตนเĂงได้Ăย่ćงมี
คุณภćพแลąก่ĂใĀ้เกิดปรąโยชน์ÿูงÿุดต่ĂนĆกýึกþćที่รĆบกćรนิเทý ผู้üิจĆยจึงÿนใจที่จąพĆฒนćĀลĆกÿูตร  
ฝึกĂบรมขĂงĂćจćรย์นิเทýก์ในกćรฝึกปรąÿบกćรณ์üิชćชีพครูÿćขćüิชćพลýึกþćขĂงÿถćบĆนกćรพลýึกþć
ขึ นเพื่ĂพĆฒนćคุณภćพขĂงĂćจćรย์นิเทýก์ใĀ้มีýĆกยภćพแลąÿมรรถนąที่เĀมćąÿมต่Ăกćรเป็นĂćจćรย์
นิเทýก์กćรฝึกปรąÿบกćรณ์üิชćชีพครูÿćขćüิชćพลýึกþćขĂงÿถćบĆนกćรพลýึกþć โดยมีüĆตถุปรąÿงค์ดĆงนี  
1) เพื่Ăýึกþćคüćมต้Ăงกćรจ ćเป็นในกćรฝึกĂบรมĂćจćรย์นิเทýก์กćรฝึกปรąÿบกćรณ์üิชćชีพครูÿćขćüิชć
พลýึกþćขĂงÿถćบĆนกćรพลýึกþć 2) เพื่Ăÿร้ćงĀลĆกÿูตรฝึกĂบรมĂćจćรย์นิเทýก์กćรฝึกปรąÿบกćรณ์



Journal of Faculty of Education, Sisaket Rajabhat University         19   

 Vol.4 No.2 (July – December 2021) 
  

üิชćชีพครูÿćขćüิชćพลýึกþćขĂงÿถćบĆนกćรพลýึกþć 3) เพื่ĂทดลĂงแลąปรąเมินผลกćรใช้ĀลĆกÿูตร
ฝึกĂบรมĂćจćรย์นิเทýก์กćรฝึกปรąÿบกćรณ์üิชćชีพครูÿćขćüิชćพลýึกþćขĂงÿถćบĆนกćรพลýึกþć 
 
üัตถุประÿงค์การüิจัย  
 กćรพĆฒนćĀลĆกÿูตรฝึกĂบรมĂćจćรย์นิเทýก์กćรฝึกปรąÿบกćรณ์üิชćชีพครูÿćขćüิชćพลýึกþć
ขĂงÿถćบĆนกćรพลýึกþć โดยมีคüćมมุ่งĀมćยเฉพćąดĆงนี  
 1. เพื่Ăýึกþćคüćมต้Ăงกćรจ ćเป็นในกćรฝึกĂบรมĂćจćรย์นิเทýก์กćรฝึกปรąÿบกćรณ์üิชćชีพ
ครูÿćขćüิชćพลýึกþćขĂงÿถćบĆนกćรพลýึกþć  
 2. เพื่Ăÿร้ćงĀลĆกÿูตรฝึกĂบรมĂćจćรย์นิเทýก์กćรฝึกปรąÿบกćรณ์üิชćชีพครูÿćขćüิชć        
พลýึกþćขĂงÿถćบĆนกćรพลýึกþć 
 3. เพื่ĂทดลĂงแลąปรąเมินผลกćรใช้ĀลĆกÿูตรฝึกĂบรมĂćจćรย์นิเทýก์กćรฝึกปรąÿบกćรณ์üิชćชีพ
ครูÿćขćüิชćพลýึกþćขĂงÿถćบĆนกćรพลýึกþć 
 
üิธีด าเนินการüิจัย  
 1. ประชากรและกลุม่ตัüอย่าง  
     1.1 ประชากร  
     ปรąชćกรที่ใช้ในกćรüิจĆย ได้แก่ Ăćจćรย์ปรąจ ćÿćขćüิชćพลýึกþćท่ีมีบทบćทเป็นĂćจćรย์
นิเทýก์กćรฝึกปรąÿบกćรณ์üิชćชีพครูÿćขćüิชćพลýึกþć ในÿถćบĆนกćรพลýึกþć17 แĀ่งทĆ่üปรąเทý 
จ ćนüน 220 คน 
     1.2 กลุ่มตัüอย่าง  
      กลุ่มตĆüĂย่ćงที่ใช้ในกćรüิจĆย ได้แก่ Ăćจćรย์ปรąจ ćÿćขćüิชćพลýึกþćที่มีบทบćทเป็นĂćจćรย์     
นิเทýก์กćรฝึกปรąÿบกćรณ์üิชćชีพครูÿćขćüิชćพลýึกþć ในÿถćบĆนกćรพลýึกþć 17 แĀ่งทĆ่üปรąเทý จ ćนüน 
140 คน ซึ่งได้มćโดยกćรÿุ่มĂย่ćงง่ćย แบบก ćĀนดÿĆดÿ่üน (Proportional Simple Random Sampling) 
ตćมแต่ลąÿถćบĆนแลąปรąมćณขนćดกลุ่มตĆüĂย่ćง โดยใช้ตćรćงÿ ćเร็จรูปขĂงเครจซี่แลąมĂร์แกน  
 2. ตัüแปรที่ใช้ในการüิจัย 
 ตĆüแปรที่ใช้ในกćรüิจĆย ปรąกĂบด้üย 
  1) มćตรฐćนĀรืĂÿิ่งที่คüรเป็นขĂงคุณลĆกþณąĂćจćรย์นิเทýก์นĆกýึกþćฝึกปรąÿบกćรณ์
üิชćชีพครูÿćขćüิชćพลýึกþć ขĂงÿถćบĆนกćรพลýึกþć  
  2) ÿภćพที่เป็นจริงขĂงคุณลĆกþณąนĆกýึกþćฝึกปรąÿบกćรณ์üิชćชีพครูÿćขćüิชć                 
พลýึกþćขĂงÿถćบĆนกćรพลýึกþć    
  3) คüćมต้Ăงกćรจ ćเป็นในกćรฝึกĂบรมĂćจćรย์นิเทýก์กćรฝึกปรąÿบกćรณ์üิชćชีพครู
ÿćขćüิชćพลýึกþćขĂงÿถćบĆนกćรพลýึกþć 
  4) แนüทćงในกćรÿร้ćงĀลĆกÿูตรฝึกĂบรมĂćจćรย์นิเทýก์กćรฝึกปรąÿบกćรณ์üิชćชีพครู
ÿćขćüิชćพลýึกþćขĂงÿถćบĆนกćรพลýึกþć 
 3. ขอบเขตเนื้อĀา 
     กćรýึกþćในครĆ งนี ผู้üิจĆยแบ่งกćรýึกþćĂĂกเป็น 3 รąยąดĆงต่Ăไปนี  
    ระยะที ่ 1 กćรý ึกþćคüćมต ้Ă งกćร ในกćรฝ ึกĂบรมĂćจćรย ์น ิเ ทý ก ์ก ćรฝ ึก
ปรąÿบกćรณ์üิชćชีพครูÿćขćüิชćพลýึกþćขĂงÿถćบĆนกćรพลýึกþć 
     1. แĀล่งข้Ăมูล  
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ปีท่ี 4 ฉบĆบท่ี 2 (กรกฎćคม – ธĆนüćคม 2564) 
  

  1) เĂกÿćร ต ćรć แลąงćนüิจĆยท่ีเกี่ยüข้ĂงกĆบกćรนิเทýกćรฝึกปรąÿบกćรณ์üิชćชีพครู 
  2) ผู้เช่ียüชćญ จ ćนüน 5 คนซึ่งได้มćโดยกćรเลืĂกแบบเจćąจง (Purposive Sampling) ตćม 
เกณฑ์ที่ก ćĀนดคืĂ มีคุณÿมบĆติเป็นĂćจćรย์ที่ÿĂนในรąดĆบĂุดมýึกþćแลąนิเทýกćรÿĂนในÿćขćüิชć                
พลýึกþćมćแล้üไม่น้Ăยกü่ć 15 ปี 
  3) Ăćจćรย์นิเทýก์ÿćขćüิชćพลýึกþć ขĂงÿถćบĆนกćรพลýึกþćจ ćนüน 140 คน ซึ่งก ćĀนด
ขนćดขĂงกลุ่มตĆüĂย่ćงโดยเปรียบเทียบจćกตćรćงขĂงเครจซี่แลąมĂร์แกนเมื่Ăก ćĀนดนĆยÿ ćคĆญทćงÿถิติที่
รąดĆบ .05 แลąÿุ่มĂย่ćงง่ćยแบบก ćĀนดÿĆดÿ่üน (Proportional Simple Random Sampling) 
     2. ตĆüแปรที่ýึกþć 

1) มćตรฐćนĀรืĂÿิ่งที่คüรเป็นขĂงคุณลĆกþณąĂćจćรย์นิเทýนĆกýึกþćฝึกปรąÿบกćรณ์ 
üิชćชีพครูÿćขćüิชćพลýึกþć ขĂงÿถćบĆนกćรพลýึกþć  
  2) ÿภćพที่เป็นจริงขĂงคุณลĆกþณąนĆกýึกþćฝึกปรąÿบกćรณ์üิชćชีพครูÿćขćüิชć  
พลýึกþćขĂงÿถćบĆนกćรพลýึกþć    
  3) คüćมต้Ăงกćรจ ćเป็นในกćรฝึกĂบรมĂćจćรย์นิเทýก์กćรฝึกปรąÿบกćรณ์üิชćชีพครู
ÿćขćüิชćพลýึกþćขĂงÿถćบĆนกćรพลýึกþć 
  4) แนüทćงในกćรÿร้ćงĀลĆกÿูตรฝึกĂบรมĂćจćรย์นิเทýก์กćรฝึกปรąÿบกćรณ์üิชćชีพครู
ÿćขćüิชćพลýึกþćขĂงÿถćบĆนกćรพลýึกþć 
 ระยะที่ 2 กćรÿร้ćงĀลĆกÿูตรฝึกĂบรมĂćจćรย์นิเทýก์กćรฝึกปรąÿบกćรณ์üิชćชีพครู
ÿćขćüิชćพลýึกþćขĂงÿถćบĆนกćรพลýึกþć 
 1. แĀล่งข้Ăมูล 

1) ผลกćรÿĆงเครćąĀ์ข้Ăมูลจćกรąยąที่ 1 
2) ผู้เชี่ยüชćญในกćรปรąชุมเชิงปฏิบĆติกćรเพื่Ăร่ćงĀลĆกÿูตรĄ จ ćนüน 5 คนซึ่งได้มćโดย 

กćรเลืĂกแบบเจćąจง ตćมเกณฑ์ที่ก ćĀนด โดยจ ćแนกเป็น 3 กลุ่ม ดĆงนี   
 กลุ่มที่ 1 ผู ้เ ชี ่ยüชćญด้ćนพลýึกþć จ ćนüน  3 คน มีคุณÿมบĆติเป็นĂćจćรย์ผู ้ÿĂนใน
รąดĆบĂุดมýึกþć แลąมีปรąÿบกćรณ์นิเทýกćรÿĂนในÿćขćüิชćพลýึกþćĀรืĂท่ีเกี่ยüข้Ăงไม่น้Ăยกü่ć 15 ปี  
 กลุ่มที่ 2 ผู้เช่ียüชćญด้ćนĀลĆกÿูตรกćรÿĂน จ ćนüน 1 คน มีคุณÿมบĆติเป็นĂćจćรย์ผู้ÿĂนใน
รąดĆบĂุดมýึกþć ÿ ćเร็จปริญญćเĂกทćงด้ćนĀลĆกÿูตรแลąกćรÿĂนĀรืĂÿćขćที่เกี่ยüข้Ăง  
 กลุ่มที่ 3 ผู้เช่ียüชćญด้ćนกćรüĆดแลąปรąเมินผลทćงกćรýึกþć จ ćนüน 1 คน มีคุณÿมบĆติ
เป็นĂćจćรย์ผู้ÿĂนในรąดĆบĂุดมýึกþć ÿ ćเร็จปริญญćเĂกด้ćนกćรüĆดแลąปรąเมินผลทćงกćรýึกþć  ĀรืĂ
ÿćขćท่ีเกี่ยüข้Ăง 
 3) Ăćจćรย์นิเทýก์ÿćขćüิชćพลýึกþćที่ไม่ใช่กลุ่มทดลĂง จ ćนüน 30 คน เพื่ĂตรüจÿĂบ
คุณภćพขĂงเครื่ĂงมืĂüĆดแลąปรąเมินผลตćมĀลĆกÿูตรฝึกĂบรมĂćจćรย์นิเทýก์กćรฝึกปรąÿบกćรณ์
üิชćชีพครูÿćขćüิชćพลýึกþć ซึ่งได้มćโดยกćรÿุ่มĂย่ćงง่ćย (Simple Random Sampling) 
 4) ผู ้เ ชี่ยüชćญในกćรตรüจÿĂบคüćมเĀมćąÿมขĂงĀลĆกÿูตรĄ คู่มืĂĀลĆกÿูตรĄ แลą
เครื่ĂงมืĂüĆดแลąปรąเมินผลในĀลĆกÿูตร จ ćนüน 5 คนซึ่งได้มćโดยกćรเลืĂกแบบเจćąจงตćมเกณฑท์ี่
ก ćĀนด โดยจ ćแนกเป็น 3 กลุ่ม ดĆงนี   
 กลุ่มที่ 1 ผู้ เ ช่ียüชćญด้ćนพลýึกþć จ ćนüน  3 คน มีคุณÿมบĆติ เป็นĂćจćรย์ผู้ÿĂนใน
รąดĆบĂุดมýึกþć แลąมีปรąÿบกćรณ์นิเทýกćรÿĂนในÿćขćüิชćพลýึกþćĀรืĂท่ีเกี่ยüข้Ăง ไม่น้Ăยกü่ć15 ปี  
 กลุ่มที่ 2 ผู้เช่ียüชćญด้ćนĀลĆกÿูตรกćรÿĂน จ ćนüน 1 คน มีคุณÿมบĆติเป็นĂćจćรย์ผู้ÿĂนใน
รąดĆบĂุดมýึกþć ÿ ćเร็จปริญญćเĂกทćงด้ćนĀลĆกÿูตรแลąกćรÿĂนĀรืĂÿćขćที่เกี่ยüข้Ăง  
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 กลุ่มที่ 3 ผู้เช่ียüชćญด้ćนกćรüĆดแลąปรąเมินผลทćงกćรýึกþć จ ćนüน 1 คน มีคุณÿมบĆติเป็นĂćจćรย์
ผู้ÿĂนในรąดĆบĂุดมýึกþć ÿ ćเร็จปริญญćเĂกด้ćนกćรüĆดแลąปรąเมินผลทćงกćรýึกþć ĀรืĂÿćขćที่เกี่ยüข้Ăง 
 2. ตĆüแปรที่ýึกþć 
 1) ĀลĆกÿูตรฝึกĂบรมĂćจćรย์นิเทýก์กćรฝึกปรąÿบกćรณ์üิชćชีพครูÿćขćüิชćพลýึกþćขĂง
ÿถćบĆนกćรพลýึกþć 
 2) คู่มืĂกćรใช้ĀลĆกÿูตรฝึกĂบรมĂćจćรย์นิเทýก์กćรฝึกปรąÿบกćรณ์üิชćชีพครูÿćขćüิชćพล
ýึกþćขĂงÿถćบĆนกćรพลýึกþć 
 3) เครื่ĂงมืĂท่ีใช้ในกćรüĆดแลąปรąเมินĀลĆกÿูตรฝึกĂบรมĂćจćรย์นิเทýก์กćรฝึกปรąÿบกćรณ์
üิชćชีพครูÿćขćüิชćพลýึกþćขĂงÿถćบĆนกćรพลýึกþć 
 4) คุณภćพขĂงĀลĆกÿูตรฝึกĂบรมĂćจćรย์นิเทýก์กćรฝึกปรąÿบกćรณ์üิชćชีพครูÿćขćüิชćพล
ýึกþćขĂงÿถćบĆนกćรพลýึกþć 
 ระยะที่ 3 กćรทดลĂงแลąปรąเมินผลกćรใช้ĀลĆกÿูตรฝึกĂบรมĂćจćรย์นิเทýก์กćรฝึก
ปรąÿบกćรณ์üิชćชีพครูÿćขćüิชćพลýึกþćขĂงÿถćบĆนกćรพลýึกþć 
 1. แĀล่งข้Ăมูล 
  1) Ăćจćรย์นิเทýก์ÿćขćüิชćพลýึกþć ขĂงÿถćบĆนกćรพลýึกþćจ ćนüน 40 คน           
ซึ่งได้มćโดยกćรเลืĂกแบบเจćąจง ตćมเกณฑ์ที่ก ćĀนด ซึ่งจ ćแนกĂĂกเป็น 2 กลุ่มคืĂ 
  1.1 กลุ่มทดลĂงน ćร่Ăงใช้ĀลĆกÿูตร (Pilot Group) จ ćนüน 20 คน เพื่ĂตรüจÿĂบ
ปรąÿิทธิภćพขĂงĀลĆกÿูตรในเบื Ăงต้นแลąปรĆบปรุงĀลĆกÿูตร  

1.2 กลุ่มทดลĂงใช้ĀลĆกÿูตรจริง (Experimental Group) จ ćนüน 20 คน เพื่Ă 
ตรüจÿĂบยืนยĆนปรąÿิทธิภćพขĂงĀลĆกÿูตรโดยทĆ ง 2 กลุ่มมีคุณÿมบĆติĀรืĂเกณฑ์ในกćรคĆดเข้ć (Inclusion 
Criteria) ดĆงนี  เป็นĂćจćรย์ปรąจ ćÿćขćüิชćพลýึกþćขĂงÿถćบĆนกćรพลýึกþć  มีปรąÿบกćรณ์ในกćร
ÿĂนüิชćพลýึกþć ไม่เกิน 5 ปี มีบทบćทĀน้ćที่ในกćรเป็นĂćจćรย์นิเทýก์กćรฝึกปรąÿบกćรณ์üิชćชีพครู 
ÿćขćüิชćพลýึกþć ขĂงÿถćบĆนกćรพลýึกþć มีคüćมÿมĆครใจในกćรเข้ćร่üมฝึกĂบรม  ÿćมćรถเข้ćร่üมกćร
ฝึกĂบรมได้ครบถ้üนตćมรąยąเüลćขĂงĀลĆกÿูตร  

 2. ตĆüแปรที่ýึกþć 
 1) ĀลĆกÿูตรฝึกĂบรมĂćจćรย์นิเทýก์กćรฝึกปรąÿบกćรณ์üิชćชีพครูÿćขćüิชćพลýึกþćขĂง
ÿถćบĆนกćรพลýึกþć 
 2) ปรąÿิทธิภćพขĂงĀลĆกÿูตรฝึกĂบรมĂćจćรย์นิเทýก์กćรฝึกปรąÿบกćรณ์üิชćชีพครู
ÿćขćüิชćพลýึกþć ขĂงÿถćบĆนกćรพลýึกþćโดยมุ่งพิจćรณć  
E1 ปรąÿิทธิภćพขĂงกรąบüนกćรขĂงĀลĆกÿูตรฝึกĂบรมĄก ćĀนดเกณฑ์เท่ćกĆบ ร้Ăยลą 80 
E2 ปรąÿิทธิภćพขĂงผลลĆพธ์ขĂงĀลĆกÿูตรฝึกĂบรมก ćĀนดเกณฑ์เท่ćกĆบ ร้Ăยลą 80 
โดย E1/E2 จąปรąเมินเฉพćą ด้ćนคüćมรู้ (Cognitive Domain) 
 3) ปรąÿิทธิผลขĂงĀลĆกÿูตรฝึกĂบรมĂćจćรย์นิเทýก์กćรฝึกปรąÿบกćรณ์üิชćชีพครูÿćขćüิชć
พลýึกþć ขĂงÿถćบĆนกćรพลýึกþćโดยพิจćรณćจćกค่ćเฉลี่ยรąĀü่ćงก่ĂนแลąĀลĆงกćรฝึกĂบรมĄ 
แลąกćรเปรียบเทียบกĆบเกณฑ์ 
 4) คüćมพึงพĂใจต่ĂĀลĆกÿูตรฝึกĂบรมĂćจćรย์นิเทý ก์กćรฝึกปรąÿบกćรณ์üิชćชีพครู
ÿćขćüิชćพลýึกþć ขĂงÿถćบĆนกćรพลýึกþć 
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ปีท่ี 4 ฉบĆบท่ี 2 (กรกฎćคม – ธĆนüćคม 2564) 
  

 4. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการüิจัย 
     1. แบบÿĂบถćมคüćมคิดเĀ็นเกี่ยüกĆบมćตรฐćนĀรืĂÿิ่งที่คüรจąเป็นแลąÿภćพที่ เป็นจริง 
กćรฝึกปรąÿบกćรณ์üิชćชีพครู ÿćขćüิชćพลýึกþć 
     2. แบบÿĆมภćþณ์แบบกึ่งโครงÿร้ćง (Semi-structured interview) ÿ ćĀรĆบÿĆมภćþณ์
ผู้เช่ียüชćญด้ćนกćรนิเทýกćรฝึกปรąÿบกćรณ์üิชćชีพครู ÿćขćüิชćพลýึกþć 

 5. การเก็บรüบรüมข้อมูล 
    1. กćรเก็บรüบรüมข้Ăมูลกćรÿร้ćงĀลĆกÿูตรฝึกĂบรมĂćจćรย์นิเทýก์กćรฝึกปรąÿบกćรณ์
üิชćชีพครูÿćขćüิชćพลýึกþć ผู้üิจĆยได้ด ćเนินกćร ดĆงนี  
  1.1 ท ćĀนĆงÿืĂขĂคüćมร่üมมืĂถึงผู้เชี่ยüชćญ จ ćนüน 5 คน 

1.2 ÿ่งĀนĆงÿืĂขĂคüćมร่üมมืĂ เพ่ืĂขĂคüćมĂนุเครćąĀ์ในกćรปรąชุมเชิงปฏิบĆติกćร  
ÿร้ćงร่ćงĀลĆกÿูตร คู่มืĂกćรใช้ĀลĆกÿูตร แลąเครื่ĂงมืĂกćรปรąเมินĀลĆกÿูตร 

1.3 ปรąÿćนผู้เช่ียüชćญแลąก ćĀนดกćรÿร้ćงร่ćงĀลĆกÿูตร คู่มืĂกćรใช้ĀลĆกÿูตร แลą 
เครื่ĂงมืĂกćรปรąเมินĀลĆกÿูตร ตćมรąยąเüลćที่ก ćĀนด 
     2. กćรเก็บรüบรüมข้ĂมูลกćรปรąเมินĀลĆกÿูตรฝึกĂบรมĂćจćรย์นิ เทýก์กćรฝึก
ปรąÿบกćรณ์üิชćชีพครูÿćขćüิชćพลýึกþć (ก่ĂนทดลĂงใช้) ผู้üิจĆยได้ด ćเนินกćร ดĆงนี  

2.1 ท ćĀนĆงÿืĂขĂคüćมร่üมมืĂ ถึงผู้เชี่ยüชćญ จ ćนüน 5 คน 
2.2 ÿ่งĀนĆงÿืĂขĂคüćมร่üมมืĂ เพื่ĂขĂคüćมĂนุเครćąĀ์ในกćรปรąเมินĀลĆกÿูตรฝึกĂบรม 

แลąคู่มืĂกćรใช้ĀลĆกÿูตรฝึกĂบรม 
     2.3 ปรąÿćนผู้เช่ียüชćญทćงโทรýĆพท์ ĀรืĂจดĀมćยĂิเล็คทรĂนิกÿ์ เพื่ĂขĂข้Ăมูลในกรณี
ที่ผู้เช่ียüชćญ ไม่ได้ÿ่งผลกćรปรąเมินกลĆบภćยในรąยąเüลćที่ก ćĀนด 

    3. กćรทดลĂงแลąปรąเมินผลกćรใช้ĀลĆกÿูตรฝึกĂบรมĂćจćรย์นิเทýกćรฝึกปรąÿบกćรณ์ 
üิชćชีพครู ÿćขćüิชćพลýึกþćขĂงÿถćบĆนกćรพลýึกþć  
  3.1 เตรียมĀลĆกÿูตรฝึกĂบรม จĆดเตรียมแลąตรüจÿĂบĀลĆกÿูตรฝึกĂบรมใĀ้พร้Ăม เช่น 
ตćรćงกćรฝึกĂบรม แผนกćรĂบรม ใบเนื ĂĀć ใบแบบฝึกĀĆด ใบทดÿĂบ แลąÿื่ĂปรąกĂบกćรบรรยćย   
เป็นต้น กćรตรüจÿĂบต้ĂงตรüจทĆ งด้ćนคุณภćพแลąปริมćณใĀ้เพียงพĂ ตลĂดจน เĀมćąÿมกĆบจ ćนüน             
ผู้เข้ćฝึกĂบรม 
     3.2 แนąน ćกćรใช้ชุดฝึกĂบรม เป็นกćรแนąน ćกćรใช้ชุดฝึกĂบรมใĀ้กĆบผู้ที่จąเป็นüิทยćกร  
จ ćนüน 1 คน โดยผู้üิจĆยท ćĀน้ćที่แนąน ćกćรใช้ชุดฝึกĂบรมใĀ้ทรćบถึงüĆตถุปรąÿงค์ขĂงĀลĆกÿูตร 
ÿ่üนปรąกĂบต่ćง ๆ ในĀลĆกÿูตร เทคนิคüิธีกćรใช้งćนขĂงใบเนื ĂĀć ใบแบบฝึกĀĆด  

3.3. ใบแบบทดÿĂบ แลąÿื่ĂปรąกĂบกćรบรรยćย เป็นต้น ĀลĆงจćกแนąน ćจนครบ
ทĆ งĀมด ใĀ้üิทยćกรýึกþćรćยลąเĂียดต่ćงๆ ขĂงชุดฝึกĂบรมแล้üท ćกćรซ้ĂมÿĂนĀรืĂซ้Ăมบรรยćยในแต่
ลąĀĆüข้Ă โดยมีผู้üิจĆยท ćĀน้ćที่นิเทý คĂยแนąน ćปรĆบปรุงข้Ăบกพร่Ăงต่ćงๆ  

3.4 เก็บรüบรüมข้Ăมูล กćรเก็บรüบรüมข้Ăมูลที่ผู้üิจĆยได้น ćĀลĆกÿูตรฝึกĂบรมไปใช้
เพื่ĂĀćปรąÿิทธิภćพกĆบกลุ่มเป้ćĀมćยที่คĆดเลืĂกไü้ จ ćนüน  20 คน โดยด ćเนินกćรตćมตćรćงกćร
ฝึกĂบรมที่ÿร้ćงไü้แลąด ćเนินกิจกรรมในĀ้Ăงบรรยćย ตćมแผนกćรÿĂนที่ก ćĀนดไü้  ในแต่ลąĀĆüข้Ă
เรื่ĂงใĀ้ใกล้เคียงมćกที่ÿุด แนąน ćกćรใช้ชุดฝึกĂบรม เป็นกćรแนąน ćกćรใช้ชุดฝึกĂบรมใĀ้กĆบผู้ที่จąเป็น
üิทยćกร จ ćนüน 1 คน โดยผู้üิจĆยท ćĀน้ćที่แนąน ćกćรใช้ชุดฝึกĂบรมใĀ้ทรćบถึงüĆตถุปรąÿงค์ขĂงĀลĆกÿูตร 
ÿ่üนปรąกĂบต่ćง ๆ ในĀลĆกÿูตร เทคนิคüิธีกćรใช้งćนขĂงใบเนื ĂĀć ใบแบบฝึกĀĆด  
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3.5 ใบแบบทดÿĂบ แลąÿื่ĂปรąกĂบกćรบรรยćย เป็นต้น ĀลĆงจćกแนąน ćจนครบ
ทĆ งĀมด ใĀ้üิทยćกรýึกþćรćยลąเĂียดต่ćงๆ ขĂงชุดฝึกĂบรมแล้üท ćกćรซ้ĂมÿĂนĀรืĂซ้Ăมบรรยćยในแต่
ลąĀĆüข้Ă โดยมีผู้üิจĆยท ćĀน้ćที่นิเทý คĂยแนąน ćปรĆบปรุงข้Ăบกพร่Ăงต่ćงๆ  
     3.6 กćรüิเครćąĀ์ข้Ăมูล ĀลĆงจćกเÿร็จÿิ นกćรĂบรมแลü้ ผู้üิจĆยได้รüบรüมข้ĂมูลทĆ งĀมดทีไ่ด้
จćกขĆ นตĂนกćรเก็บรüบรüมข้Ăมูล แลąท ćกćรüิเครćąĀ์Āćค่ćทćงÿถิติเพื่ĂĀćปรąÿิทธิภćพขĂงĀลĆกÿูตรกćร
ฝึกĂบรมĂćจćรย์นิเทýกćรÿĂนที่ผู้üิจĆยĂĂกแบบพĆฒนćขึ น 
 
ผลการด าเนินüิจัย 
 รąยąที่ 1 ýึกþćคüćมต้Ăงกćรจ ćเป็นในกćรฝึกĂบรมĂćจćรย์นิเทýก์กćรฝึกปรąÿบกćรณ์
üิชćชีพครูÿćขćüิชćพลýึกþćขĂงÿถćบĆนกćรพลýึกþć เป็นกćรýึกþćข้Ăมูลพื นฐćนจćก เĂกÿćร ต ćรć 
งćนüิจĆยแลąÿ ćรüจคüćมต้Ăงกćรจ ćเป็นในกćรนิเทýกćรฝึกปรąÿบกćรณ์üิชćชีพครูÿćขćüิชćพลýึกþć
โดยÿĂบถćมคüćมคิดเĀ็นเกี่ยüกĆบมćตรฐćนĀรืĂÿิ่งที่คüรจąเป็นแลąÿภćพที่เป็นจริงในกćรนิเทýกćรฝึก
ปรąÿบกćรณ์üิชćชีพครู ÿćขćüิชćพลýึกþć ด้üยแบบÿĂบถćมแบบมćตรćÿ่üนปรąมćณค่ć 5 รąดĆบจćก
Ăćจćรย์นิเทýก์จ ćนüน 140 คน จćกนĆ นด ćเนินกćรüิเครćąĀ์คüćมต้Ăงกćรจ ćเป็นด้üยกćรĀćค่ćคüćมต่ćง
รąĀü่ćงมćตรฐćนĀรืĂÿิ่งท่ีคüรเป็นกĆบÿภćพท่ีเป็นจริงแล้üด ćเนินกćรüิเครćąĀ์จĆดĂĆนดĆบขĂงคüćมต้Ăงกćร
จ ćเป็น โดยพิจćรณćจćกค่ćเฉลี่ยขĂงÿ่üนต่ćงที่ค ćนüณได้ จćกนĆ นÿĆมภćþณ์ผู้เช่ียüชćญด้ćนพลýึกþć 
จ ćนüน 6 คนโดยมีปรąเด็นÿĆมภćþณ์ ได้แก่ ÿิ่งที่คüรมี ÿิ่งที่ต้Ăงได้รĆบกćรพĆฒนćแลąแนüทćงในกćร
พĆฒนćกćรนิเทýกćรฝึกปรąÿบกćรณ์üิชćชีพครูÿćขćüิชćพลýึกþć แล้üด ćเนินกćรüิเครćąĀ์เนื ĂĀć 
จćกนĆ นน ćข้Ăมูลที่ได้มćÿĆงเครćąĀ์ร่üมเพื่Ăรąบุคüćมต้Ăงกćรจ ćเป็นแลąแนüทćงในกćรพĆฒนćĀลĆกÿูตร
ฝึกĂบรมĂćจćรย์นิเทýก์กćรฝึกปรąÿบกćรณ์üิชćชีพครูÿćขćüิชćพลýึกþćขĂงนĆกýึกþćÿถćบĆนกćรพล
ýึกþć  
 รąยąที่ 2 กćรÿร้ćงĀลĆกÿูตรฝึกĂบรมĂćจćรย์นิเทýก์กćรฝึกปรąÿบกćรณ์üิชćชีพครูÿćขćüิชć
พลýึกþćขĂงนĆกýึกþćÿถćบĆนกćรพลýึกþć โดยด ćเนินกćรปรąชุมเชิงปฏิบĆติกćรโดยĂิงผู้เช่ียüชćญ 
จ ćนüน 5 คน เพื่Ăÿร้ćงร่ćงĀลĆกÿูตร คู่มืĂกćรใช้ĀลĆกÿูตร แลąเครื่ĂงมืĂกćรปรąเมินĀลĆกÿูตร  แล้ü
ด ćเนินกćรตรüจÿĂบคüćมเĀมćąÿมแลąคüćมถูกต้Ăง ร่ćงĀลĆกÿูตร คู่มืĂกćรใช้ĀลĆกÿูตร เครื่ĂงมืĂกćร
ปรąเมินĀลĆกÿูตร ก่Ăนน ćเครื่ĂงมืĂไปทดลĂงใช้ต่Ăไป โดยผู้เชี่ยüชćญ จ ćนüน 5 คน จćกนĆ นน ćเครื่ĂงมืĂ
ปรąเมินĀลĆกÿูตรไปทดลĂงใช้เพื่ĂĀćคุณภćพกĆบĂćจćรย์นิเทýก์ จ ćนüน 30 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตĆüĂย่ćง  
พร้ĂมปรĆบปรุงเพื่ĂใĀ้ได้ร่ćงĀลĆกÿูตรฝึกĂบรมĄ ร่ćงคู่มืĂกćรใช้ แลąเครื่ĂงมืĂพร้Ăมใช้ แลąน ćมćปรĆบปรุง
แก้ไขĂีกครĆ งเพื่ĂใĀ้ได้ĀลĆกÿูตรฝึกĂบรมฉบĆบÿมบูรณ์ต่Ăไป 

 รąยąที่ 3 กćรทดลĂงแลąปรąเมินผลกćรใช้ĀลĆกÿูตรฝึกĂบรมĂćจćรย์นิเทýก์กćรฝึก
ปรąÿบกćรณ์üิชćชีพครู ÿćขćüิชćพลýึกþćขĂงนĆกýึกþćÿถćบĆนกćรพลýึกþć โดยด ćเนินกćร 2 รĂบ ดĆงนี   

  รĂบที่ 1 ทดลĂงน ćร่Ăงในกลุ่มทดลĂงน ćร่Ăงใช้ĀลĆกÿูตร จ ćนüน 20 คน  
  รĂบที่ 2 ทดลĂงจริงในกลุ่มทดลĂงใช้ĀลĆกÿูตรจริง จ ćนüน 20 คน ĀćปรąÿิทธิภćพขĂง
ĀลĆกÿูตรตćมเกณฑ์ E1/ E2 แลąเปรียบเทียบผลÿĆมฤทธิ์ก่ĂนแลąĀลĆงฝึกĂบรมĀลĆกÿูตรĄ  ขĂงĂćจćรย์
นิเทýก์กลุ่มที่ 1 แลą กลุ่มที่ 2 
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ปีท่ี 4 ฉบĆบท่ี 2 (กรกฎćคม – ธĆนüćคม 2564) 
  

การอภิปรายผล 
 จćกผลขĂงกćรพĆฒนćĀลĆกÿูตรฝึกĂบรมĂćจćรย์นิเทýก์กćรฝึกปรąÿบกćรณ์üิชćชีพครู
ÿćขćüิชćพลýึกþćขĂงÿถćบĆนกćรพลýึกþć ĂภิปรćยผลกćรüิจĆยตćมคüćมมุ่งĀมćยขĂงกćรüิจĆยดĆงนี   
 1. มćตรฐćนĀรืĂÿิ่งที่คüรจąเป็น ÿภćพที่เป็นจริง แลąคüćมต้Ăงกćรจ ćเป็นต่Ăกćรนิเทýกćร
ฝึกปรąÿบกćรณ์üิชćชีพครู ÿćขćüิชćพลýึกþć ขĂงÿถćบĆนกćรพลýึกþć พบü่ćในด้ćนĂงค์คüćมรู้ นĆ นเมื่Ă
จĆดĂĆนดĆบคüćมต้Ăงกćรจ ćเป็น ปรąกćรที่ 1 คืĂ กćรมีคüćมรู้เรื่ĂงĀลĆกÿูตรแกนกลćงกćรýึกþćขĆ นพื นฐćน 
กลุ่มÿćรąกćรเรียนรู้ÿุขýึกþćแลąพลýึกþć ขĂงĂćจćรย์นิเทýก์ แลąปรąกćรที่ 2 คืĂ กćรมีคüćมรู้
เกี่ยüกĆบÿćรąกćรเรียนรู้แลąกćรจĆดกćรเรียนรู้ กćรเตรียมแผนกćรจĆดกćรเรียนรู้ Ăงค์ปรąกĂบท่ีÿ ćคĆญ
ขĂงแผนĄ แลąกćรจĆดกćรเรียนรู้พลýึกþćขĂงĂćจćรย์นิเทýก์ นĂกจćกนี ทćงด้ćนจรรยćบรรณ  เมื่ĂจĆด
ĂĆนดĆบคüćมต้Ăงกćรจ ćเป็นพบü่ć ĂĆนดĆบที่ 1 Ăćจćรย์นิเทýก์คüรĀมĆ่นýึกþć ค้นคü้ć ติดตćมคüćมก้ćüĀนć้
ทćงüิชćกćรแลąรĂบรู้ในÿćขćüิชćพลýึกþćĂย่ćงต่Ăเนื่Ăง แลąĂĆนดĆบท่ี 2 คืĂ Ăćจćรย์นิเทýก์คüรเป็นผู้มี
คุณธรรมแลąจริยธรรมĂĆนดีงćม เพรćąĂćจćรย์นิเทýก์จ ćเป็นต้ĂงพĆฒนćตนเĂง มีคüćมใฝ่รู้ ต้ĂงýึกþćĀć
ข้Ăมูลทćงüิชćกćรเพิ่มเติมĂยู่เÿมĂ รüมทĆ งมีคüćมปรąพฤติดีงćม มีคüćมปรćรถนćดีที่จąช่üยพĆฒนć
ปรąÿิทธิภćพในกćรท ćĀน้ćท่ีขĂงผู้ÿĂนใĀ้ดี 
 2. จćกผลกćรüิจĆยที่พบü่ćĀลĆกÿูตรฝึกĂบรมĄ คüรปรąกĂบด้üยเนื ĂĀćใน 4 ด้ćน คืĂ 
กćรจĆดกćรเรียนรู้ทćงพลýึกþć บทบćทĀน้ćที่แลąจรรยćบรรณขĂงĂćจćรย์นิเทýก์ กćรüĆดแลą
ปรąเมินผลกćรเรียนรู้ทćงพลýึกþć แลąกćรüิจĆยเชิงปฏิบĆติกćรในชĆ นเรียน โดยเน้น กćรฝึกĂบรม
เพื่ĂพĆฒนćทĆกþą ด้üยกรąบüนกćรเรียนรู้ แลąฝึกปฏิบĆติ ซึ่งเมื่ĂปรąเมินคüćมเĀมćąÿมขĂงĀลĆกÿูตร
ฝึกĂบรมĂćจćรย์นิเทýก์กćรฝึกปรąÿบกćรณ์üิชćชีพครูÿćขćüิชćพลýึกþć  ขĂงÿถćบĆนกćรพล
ýึกþć โดยผู้เช่ียüชćญ ในภćพรüมพบü่ćผ่ćนเกณฑ์กćรปรąเมินที่ก ćĀนด ( x = 3.84, S = 0.36) เมื่Ă
พิจćรณćในรćยปรąเด็น พบü่ć ทุกปรąเด็นผ่ćนกćรปรąเมิน (3.80 ≤ x ≤ 4.00, 0.00 ≤ S ≤ 0.45)            
โดยพบü่ćปรąเด็นกćรปรąเมินที่มีค่ćเฉลี่ยÿูงที่ÿุด 3 ล ćดĆบแรก คืĂ ĀลĆกÿูตรÿćมćรถน ćไปใช้ปฏิบĆติจริง
ได้  Āน่üยกćรเรียนรู้มีคüćมครบถ้üนแลąครĂบคลุมĀลĆกÿูตร แลąเนื ĂĀćขĂงĀลĆกÿูตรครบถ้üนแลą
ครĂบคลุมÿิ่งที่มุ่งĀüĆง/üĆตถุปรąÿงค์ ( x = 4.00, SD = 0.00) เนื ĂĀćในĀลĆกÿูตรกćรฝึกĂบรมĄ ทĆ งĀมด 
4 ด้ćน ทุก ๆ ด้ćนมีคüćมÿ ćคĆญต่ĂกćรพĆฒนćคüćมรู้คüćมÿćมćรถขĂงĂćจćรย์นิเทýก์ เป็นÿćรąÿ ćคĆญที่
ปรąกĂบด้üย ด้ćนที่ 1 กćรจĆดกćรเรียนรู้ทćงพลýึกþć เป็นÿิ่งแรกท่ีĂćจćรย์นิเทýก์จ ćเป็นต้Ăงมีคüćมรู้
Ăย่ćงลึกซึ ง กćรจĆดกćรเรียนรู้เป็นĀน้ćที่ĀลĆกขĂงกćรเป็นครูผู้ÿĂน Ăćจćรย์นิเทýก์จึงคüรได้รĆบกćรĂบรม 
ĀลĆกÿูตรเน้นกรąบüนกćรจĆดกćรเรียนรู้ที่พĆฒนćทĆกþąด้ćนกćรจĆดกćรเรียนรู้ÿĂดคล้ĂงกĆบผลกćรüิจĆยขĂง 
ăูÿตĆน (Houston. 1990) ที่พบü่ćกćรจĆดปรąÿบกćรณ์üิชćชีพครู คüรใĀ้คüćมÿ ćคĆญกĆบกćรปฏิบĆติแลąใน
กรąบüนกćรเรียนรู้ จąต้ĂงพĆฒนćüิธีกćรจĆดกćรเรียนรู้ที่เĀมćąÿม โดยมุ่งเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมขĂง
บุคคล รąบบกćรปฏิบĆติงćน กćรÿร้ćงĂงค์คüćมรู้แลąเน้นกćรปรĆบเปลี่ยนบุคลิกภćพ ซึ่งÿิ่งเĀล่ćนี ต้Ăงปรćกฏ
Ăยู่ในĀลĆกÿูตรขĂงกćร ด้ćนที่ 2 บทบćท Āน้ćที่ แลąจรรยćบรรณขĂงĂćจćรย์นิเทýก์ บทบćทĀน้ćท่ีนี เĂง
จąเป็นตĆüท่ีช่üยก ćĀนดขĂบข่ćยคüćมรĆบผิดชĂบ Ă ćนćจĀน้ćที่ท่ีชĆดเจนท่ีĂćจćรย์นิเทýก์ÿćมćรถปฏบิĆตไิด้ 
ทĆ งมีจรรยćบรรณคüบคู่ไปด้üยเพื่Ăเป็นแนüทćงในกćรปฏิบĆติĀน้ćที่Ăย่ćงเĀมćąÿมแลąดีงćม เป็น
แบบĂย่ćงที่ดีใĀ้กĆบนĆกýึกþćฝึกปรąÿบกćรณ์üิชćชีพต่Ăไป ด้ćนที่ 3 กćรüĆดแลąปรąเมินผลกćรเรียนรู้
ทćงพลýึกþć กćรüĆดแลąปรąเมินผลกćรเรียนรู้เป็นÿิ่งที่ครูคüรใĀ้คüćมÿ ćคĆญมćกปรąกćรĀนึ่งในกćร
จĆดกćรเรียนกćรÿĂน เป็นกรąบüนกćรพĆฒนćคุณภćพผู้เรียนโดยใช้ผลกćรปรąเมินเป็นข้Ăมูลที่แÿดง
พĆฒนćกćรขĂงคüćมก้ćüĀน้ćแลąคüćมÿ ćเร็จทćงกćรเรียนขĂงผู้เรียน ตลĂดจนผลกćรปรąเมินจąเป็น
ปรąโยชน์ต่Ăกćรÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เรียนแก้ไขจุดบกพร่ĂงขĂงตนเĂง แลąพยćยćมเรียนรู้เพื่ĂพĆฒนćตนเĂงได้
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Ăย่ćงเต็มýĆกยภćพ ดĆงนĆ น ĀลĆกÿูตรกćรฝึกĂบรมĄ จึงคüรต้Ăงÿร้ćงĂงค์คüćมรู้ในกćรüĆดแลąปรąเมินผล
กćรเรียนรู้ใĀ้กĆบĂćจćรย์นิเทýก์ด้üย รüมถึงกćรüĆดแลąปรąเมินผลกćรเรียนรู้ทćงพลýึกþć  ซึ่งจąต้Ăงมี
กćรฝึกปฏิบĆติจริง ด้ćนที่ 4  กćรüิจĆยเชิงปฏิบĆติกćรในชĆ นเรียน ถืĂเป็นเรื่Ăงÿ ćคĆญมćกĂีกปรąกćรĀนึ่งที่ต้Ăง
ÿร้ćงใĀ้Ăćจćรย์นิเทýก์มีทĆกþąกćรท ćüิจĆยที่ถูกต้Ăง แลąมีคุณภćพเพียงพĂที่จąถ่ćยทĂดคüćมรู้ üิธีกćร 
กรąบüนกćรüิจĆยใĀ้นĆกýึกþćฝึกปรąÿบกćรณ์üิชćชีพได้น ćไปใช้ได้Ăย่ćงมีปรąÿิทธิภćพ  
 3.  ผลกćรĀćค่ćปรąÿิทธิภćพขĂงĀลĆกÿูตรฝึกĂบรม (E1/ E2) ขĂงĂćจćรย์นิเทýก์ พบü่ć
ปรąÿิทธิภćพขĂงĀลĆกÿูตรฝึกĂบรมเพื่ĂกćรพĆฒนćĀลĆกÿูตรฝึกĂบรมĂćจćรย์นิเทýก์กćรฝึกปรąÿบกćรณ์
üิชćชีพครูÿćขćüิชćพลýึกþćขĂงÿถćบĆนกćรพลýึกþć มีค่ć  E1/ E2 ผ่ćนเกณฑ์ที่ก ćĀนดไü้ แลąเมื่Ăýึกþć
ปรąÿิทธิผลขĂงĀลĆกÿูตร โดยพิจćรณćจćกคüćมรู้เฉลี่ยโดยรüมขĂงĂćจćรย์นิเทýก์ กลุ่มที่ 1 กลุ่มทดลĂง
น ćร่Ăง แลąกลุ่มที่ 2 กลุ่มทดลĂงจริง พบü่ć Ăćจćรย์นิเทýก์มีคüćมรู้เพิ่มมćกขึ นĂย่ćงมีนĆยÿ ćคĆญทćง
ÿถิติที่รąดĆบ .01 แลąเมื่ĂพิจćรณćรćยĀน่üยกćรเรียนรู้พบü่ćมีค่ćเฉลี่ยเพิ่มขึ นเช่นเดียüกĆน ÿĂดคล้ĂงกĆบ
ผลกćรüิเครćąĀ์เจตคติขĂงĂćจćรย์นิเทýก์ กลุ่มที่ 1 แลąกลุ่มที่ 2 ซึ่งผ่ćนเกณฑ์ ที่ก ćĀนดĂย่ćงมี
นĆยÿ ćคĆญทćงÿถิติที่รąดĆบ .01 ÿĂดคล้ĂงกĆบทĆกþąขĂงĂćจćรย์นิเทýก์ กลุ่มที่ 1 แลąกลุ่ม ที่ 2 ที่พบü่ćมี
ทĆกþąĀลĆงกćรเข้ćรĆบกćรĂบรมÿูงกü่ćเกณฑ์ Ăย่ćงมีนĆยÿ ćคĆญทćงÿถิติที่รąดĆบ .01 เช่นเดียüกĆน รüมถึงผล
กćรปรąเมินคüćมพึงพĂใจขĂงĀลĆกÿูตรฝึกĂบรมĄ Ăćจćรย์นิเทýกćรฝึกปรąÿบกćรณ์üิชćชีพครูÿćขć 
üิชćพลýึกþć ขĂงÿถćบĆนกćรพลýึกþć โดยĂćจćรย์นิเทýก์ พบü่ćĂยู่ในรąดĆบมćก ทĆ งนี เพรćąĀลĆกÿูตร ฝึก
ĂบรมĄ มีกćรก ćĀนดรćยลąเĂียดĀĆüข้Ă เนื ĂĀć มีกćรเลืĂกĀน่üยกćรเรียนรู้เฉพćąเจćąจงที่จąท ćใĀ้ผู้รĆบ
กćรฝึกĂบรมมีคüćมรู้ ทĆกþą คüćมÿćมćรถท่ีจąต้Ăงน ćไปใช้ปฏิบĆติได้จริง ซึ่งกรąบüนกćรพĆฒนćĀลĆกÿูตร
กćรฝึกĂบรมĄ ได้ผ่ćนกćรýึกþćขĂบข่ćย รćยลąเĂียด ÿภćพที่เป็นจริง ซึ่งเป็นตĆüÿąท้ĂนถึงปัญĀćต่ćง ๆ 
ที่มีĂยู่ รüมทĆ งคüćมต้Ăงกćรจ ćเป็นขĂงĂćจćรย์นิเทýก์ต่ĂกćรนิเทýนĆกýึกþćเกี่ยüกĆบกćรฝึกปรąÿบกćรณ์
üิชćชีพครู ÿćขćüิชćพลýึกþć ท ćใĀ้ĀลĆกÿูตรกćรฝึกĂบรมĄ ที่ÿร้ćงขึ นมีปรąÿิทธิภćพ ÿćมćรถพĆฒนć
Ăćจćรย์นิเทýก์ใĀ้มีคüćมรู้เพิ่มมćกขึ น มีเจตคติที่ดีขึ น แลąมีทĆกþąคüćมÿćมćรถÿูงขึ น จึงÿ่งผลใĀ้ผู้เข้ćรĆบ
กćรĂบรมมีคüćมพึงพĂใจต่ĂĀลĆกÿูตรฝึกĂบรมĄ Ăยู่ในรąดĆบมćก ÿĂดคล้ĂงกĆบผลกćรทดลĂงใช้ĀลĆกÿูตร
ฝึกĂบรมเพื่Ăÿร้ćงเÿริมÿมรรถนąในกćรฝึกปรąÿบกćรณ์üิชćชีพครู ĀลĆกÿูตรกćรýึกþćบĆณฑิต ÿćขćüิชć
พลýึกþćขĂง ไพญćดć  ÿĆงข์ทĂง (2558) ที่พบü่ć กćรÿร้ćงĀลĆกÿูตรที่เน้นกćรปฏิบĆติจริงร่üมกĆบกćรใĀ้คüćมรู้จąÿ่งผล  
ใĀ้ĀลĆกÿูตรมีปรąÿิทธิภćพ (E1/ E2) เป็นไปตćมเกณฑ์ที่ก ćĀนด กล่ćüคืĂ มีค่ćปรąÿิทธิภćพ  ในด้ćนกćรปรąกĆนคณุภćพ  
กćรýึกþć เท่ćกĆบ 84.53/ 85.45 ด้ćนกćรüิจĆยในชĆ นเรียน เท่ćกĆบ 84.11/ 81.44 แลąด้ćนĀลĆกÿูตรÿถćนýึกþć  เท่ćกĆบ 
(84.43/ 85.12)  ซึ่งเĀตุผลขĂงกćรเกิดปรąÿิทธิภćพดĆงกล่ćüข้ćงต้นÿ่üนĀนึ่งมćจćกกćรüĆดกรąบüนกćรเรียนรู้ใน
ĀลĆกÿูตรที่เน้นกćรฝึกปฏิบĆติ มีกćรüĆดแลąปรąเมินทĆกþąที่จ ćเป็นĂย่ćงเป็นรูปธรรม แลąกรąตุ้นใĀ้
ผู้เรียนเกิดกćรเรียนรู้โดยใช้กรąบüนกćรกลุ่ม ซึ่งตĂบÿนĂงต่Ăคüćมต้ĂงกćรขĂงผู้เข้ćรĆบกćรฝึกĂบรม 
ปรąกĂบกĆบĀลĆกÿูตร ท่ีÿร้ćงขึ นจćกกćรปรąเมินคüćมต้Ăงกćรจ ćเป็นขĂงผู้มีÿ่üนเกี่ยüข้Ăง ÿ่งผลใĀ้
เนื ĂĀćĀลĆกÿูตร  ทĆ ง 4 Āน่üยกćรเรียนรู้เป็นเนื ĂĀćที่ตรงกĆบคüćมต้ĂงกćรขĂงĂćจćรย์นิเทýก์ที่เข้ćรĆบกćร
ĂบรมตćมĀลĆกÿูตร แลąÿćมćรถน ćไปใช้ปรąโยชน์ได้จริงในกćรนิเทýนĆกýึกþć ÿćขćüิชćพลýึกþć  
ตćมบทบćทแลąĀน้ćที่ที่รĆบผิดชĂบ จึงก่ĂใĀ้เกิดคüćมกรąตืĂรืĂร้น แลąคüćมมุ่งมĆ่นในกćรพĆฒนćทĆกþą
ต่ćง ๆ จนท ćใĀ้ผลกćรปรąเมินผ่ćนเกณฑ์ที่ตĆ งไü้ทุกปรąกćร 
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ปีท่ี 4 ฉบĆบท่ี 2 (กรกฎćคม – ธĆนüćคม 2564) 
  

ข้อเÿนอแนะ 
  1. ข้อเÿนอแนะในการน าไปใช ้
  1.1 คüรมีรąบบกćรนิเทýที ่จąช่üยÿ่งเÿริมใĀ้Ăćจćรย์นิเทýก์ได้มีกćรüิเครćąĀ์ 
ติดตćมผลกćรฝึกปฏิบĆติงćนขĂงนĆกýึกþćĂย่ćงเป็นรูปธรรม เช่น ผ่ćนรąบบĂĂนไลน ์(Zoom)  
 2. ข้อเÿนอแนะในการท าüิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1 คüรมีกćรýึกþćüิจĆยในปรąเด็นท่ีมีคüćมเฉพćąเจćąจงมćกขึ น เช่น จรรยćบรรณขĂง
Ăćจćรย์นิเทýก์ ซึ่งพบü่ćในÿ่üนนี ยĆงมีตĆüชี üĆดที่น้Ăยไปซึ่งÿćมćรถýึกþćต่ĂไปใĀ้มีคüćมชĆดเจน  
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