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บทคัดยHอ 
 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค] 1) เพื่อศึกษาระดับการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการฝrกประสบการณ]วิชาชีพ 

และประโยชน]ที่ไดwรับจากการฝrกประสบการณ]วิชาชีพของนิสิตวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม 2) เพื่อเปรียบเทียบความ

คิดเห็นของการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการฝrกประสบการณ]วิชาชีพของนิสิตวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม 

และประโยชน]ที่ไดwรับจากการฝrกประสบการณ]วิชาชีพ จำแนกตามเพศ อายุ สาขา เกรดเฉลี่ยสะสม และสถานประกอบการ

ที่ฝrกประสบการณ]วิชาชีพ 3) เพื่อศึกษาการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการฝrกประสบการณ]วิชาชีพที่ส}งผลต}อ

ประโยชน]ที่เกิดจากการฝrกประสบการณ]วิชาชีพของนิสิตวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม เป�นการวิจัยเชิงปริมาณ มี

เครื่องมือในการวิจัย คือ แบบสอบถามปลายป�ด โดยมีกลุ}มตัวอย}างเป�นนิสิตที่ฝrกประสบการณ]วิชาชีพ จำนวน 240 คน 

ที่มาจากการคำนวณขนาดตัวอย}าง โดยใชwสูตร ทาโร} ยามาเน} ที่ระดับความคลาดเคลื่อน 0.05 ที่มาจากการสุ}มตัวอย}างอย}าง

ง}าย แลwวนำขwอมูลที่รวบรวมไดwจากแบบสอบถามมาวิเคราะห]โดยใชwสถิติ ประกอบดwวย ค}ารwอยละ ค}าเฉลี่ย ค}าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และเปรียบเทียบโดยการทดสอบค}าที การทดสอบความแปรปรวนทางเดียว และการวเิคราะห]การถดถอยพหุคูณ  

 ผลการวิจัยพบว}า 1) ผูwตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต}อระดับการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการฝrก

ประสบการณ]วิชาชีพ โดยภาพรวมอยู}ในระดับมาก โดยดwานที่มีค}าเฉลี่ยสูงมากที่สุด คือ ดwานชื่อเสียงองค]กร ประเด็นที่มี

ค}าเฉลี่ยสูงมากที่สุด คือ นิสิตจะเลือกฝrกประสบการณ]วิชาชีพสถานประกอบการที่มีผลประกอบการที่ดีสามารถสรwางกำไรไดw

ในระดับสูง นอกจากนี้ ความคิดเห็นต}อประโยชน]ที่ไดwรับจากการฝrกประสบการณ]วิชาชีพ โดยภาพรวมอยู}ในระดับมาก โดย
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ดwานที่มีค}าเฉลี่ยสูงมากที่สุด คือ ดwานประโยชน]ต}อนิสิต ประเด็นที่มีค}าเฉลี่ยสูงมากที่สุด คือ เกิดการพัฒนาตนเอง มั่นใจใน

ตนเองมากขึ้น 2) นิสิตที่มี เพศ แตกต}างกันมีความคิดเห็นในการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการฝrกประสบการณ]

วิชาชีพโดยรวม แตกต}างกัน ที ่ระดับนัยสำคัญ 0.05 ส}วนนิสิตที ่มี อายุ สาขาวิชาเอก เกรดเฉลี ่ยสะสม และสถาน

ประกอบการที่ฝrกประสบการณ]วิชาชีพ แตกต}างกัน มีความคิดเห็นของการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการฝrก

ประสบการณ]วิชาชีพโดยรวม ไม}แตกต}างกัน ที่ระดับนัยสำคัญ 0.05 นิสิตที่มี เพศ แตกต}างกันมีความคิดเห็นต}อประโยชน]ที่

ไดwรับจากการฝrกประสบการณ]วิชาชีพ แตกต}างกัน ที่ระดับนัยสำคัญ 0.05 ส}วนนิสิตที่มี อายุ สาขาวิชาเอก เกรดเฉลี่ยสะสม 

และสถานประกอบการที่ฝrกประสบการณ]วิชาชีพ แตกต}างกัน มีความคิดเห็นต}อประโยชน]ที่ไดwรับจากการฝrกประสบการณ]

วิชาชีพ ไม}แตกต}างกัน ที่ระดับนัยสำคัญ 0.05 และ 3) การตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการฝrกประสบการณ]วิชาชีพ

ที่สามารถพยากรณ]ประโยชน]ที่ไดwรับจากการฝrกประสบการณ]วิชาชีพไดw ไดwแก} (1) นิสิตจะเลือกฝrกประสบการณ]วิชาชีพ

สถานประกอบการที่มีผลประกอบการที่ดีสามารถสรwางกำไรไดwในระดับสูง และ (2) นิสิตจะเลือกฝrกประสบการณ]วิชาชีพ

สถานประกอบการที่อยู}ใกลwบwานหรือที่พัก ไดwรwอยละ 34.30 

 

คำสำคัญ :  การฝrกประสบการณ]วิชาชีพ, การฝrกประสบการณ]วิชาชีพ, สถานประกอบการ 

 

ABSTRACT 
 This research aims to 1) study the level of decision making in choosing a workplace for 

professional experience training and the benefits received from the professional experience training of 

students of the College of Social Communication Innovation. 2) to compare opinions on decision making 

in choosing a workplace for professional experience training of students of the College of Social 

Communication Innovation and the benefits received from the professional experience training, classified 

by gender, age, branch, cumulative grade point average, and workplace for professional experience 

training. 3) to study the decision making in choosing a workplace for professional experience training that 

affects the benefits received from the professional experience training of students of the College of Social 

Communication Innovation. This is quantitative research with a closed-ended questionnaire as the 

research instrument. The sample group is 240 students who are practicing their professional experience, 

calculated from the sample size using the Taro Yamane formula at a level of error of 0.05 from simple 

random sampling. The data collected from the questionnaires were analyzed using statistics, including 

percentages, means, standard deviations, and comparisons using t-tests, one-way ANOVAs, and multiple 

regression analysis. 

 The research results found that 1) The respondents had opinions on the decision-making level 

of choosing a business to train their professional experience at a high level overall. The aspect with the 

highest average value was the organization's reputation. The issue with the highest average value was 

that students would choose to train their professional experience at a business with good performance 
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and high profitability. In addition, opinions on the benefits received from training their professional 

experience were at a high level overall. The aspect with the highest average value was that benefits to 

students were developed and that the issue with the highest average value was that self-development 

and increased self-confidence were created. 2) Students with different genders have different opinions in 

deciding to choose a workplace for their overall professional experience training at a significance level of 

0.05. Students with different ages, majors, cumulative grade point averages, and workplaces for their 

professional experience training do not have different opinions in deciding to choose a workplace for 

their overall professional experience training at a significance level of 0.05. Students with different genders 

had different opinions on the benefits received from the professional experience training at a significance 

level of 0.05. Students with different ages, majors, cumulative grade point averages, and workplaces 

where they trained had no different opinions on the benefits received from the professional experience 

training at a significance level of 0.05., and 3) The decision to select a business for internship that can 

predict the benefits received from the internship are as follows: 1) Students will choose to internship in 

a business with good performance and can generate high level of profit and 2) Students will choose to 

internship in a business that is close to home or accommodation, 34.30 percent. 

 

Keywords: Professional Experience Training, Internship, Establishment 

 

บทนำ  

 การพัฒนาศักยภาพผูwคนในทุกช}วงวัยถือเป�นหัวใจสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศใหwมีความกwาวหนwาและยั่งยืน 

เนื่องจากส}งผลกระทบในหลากหลายมิติ ไม}ว}าจะเป�นดwานเศรษฐกิจ ดwานสังคม และดwานการศึกษา ที่ผ}านมาภาครัฐและ

หน}วยงานที่เกี ่ยวขwองไดwมีความพยายามจัดใหwมีการวางแผนและกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการพัฒนาคนและการปฏิรูป

การศึกษามาโดยตลอด ไม}ว}าจะเป�นการดำเนินการจัดทำแผนปฏิรูปประเทศดwานการศึกษา ที่มุ}งเนwนการผลิตคนใหwตรงกับ

ความตwองการของตลาดและการพัฒนาบุคลากรดwานการศึกษาใหwมีคุณภาพ (สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แห}งชาติ, 2561) โดยนักวิจัยหลายท}านไดwศึกษาเรื่องการพัฒนาคน การเรียนรูwตลอดชีวิต และการพัฒนาทักษะแรงงานอย}าง

ต}อเนื่อง เช}น นันทวัฒน] ภัทรกรนันท] (2560) แสดงใหwเห็นว}านักการศึกษาตลอดชีวิตมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาคน 

ในขณะที่ มนัญญา ธีรกัมปนาทธาดา (2564) ชี้ใหwเห็นว}าการฝrกประสบการณ]วิชาชีพเป�นวิธีที่ดีในการนำความรูwทฤษฎีมาใชw

จริง เพื่อเตรียมความพรwอมนักศึกษาใหwทำงานไดwจริงเมื่อจบการศึกษา ทำใหwสถาบันการศึกษาและองค]กรต}าง ๆ ร}วมมือกัน

จัดกิจกรรมเพื่อใหwนักศึกษาไดwฝrกประสบการณ]วิชาชีพก}อนสำเร็จการศึกษา และพรwอมเพื่อปฏิบัติงานจริงทั้งความรูwและ

ทักษะ ไม}ว}าจะเป�นการคิดวิเคราะห] การแกwป�ญหา การทำงานร}วมกับคนอื่น หรือการปรับตัวใหwเขwากับสภาพแวดลwอมการ

ทำงาน 

 อย}างไรก็ตาม แมwจะมีความพยายามของทุกภาคส}วนในการเตรียมความพรwอมใหwบุคลากรของประเทศเป�น

บุคลากรที่มีคุณภาพก แต}ขwอมูลจาก สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห}งชาติ (2566) ยังสะทwอนใหwเห็นถึง

ป�ญหาอยู} เช}น ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และการขาดแคลนแรงงานที่มีทักษะตามความตwองการของตลาดแรงงาน 
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สะทwอนใหwเห็นว}าการดำเนินงานที่ผ}านมายังไม}สามารถตอบโจทย]การพัฒนากำลังคนหรือบุคลากรที่มีศักยภาพไดwอย}างมี

ประสิทธิภาพ ทั้งนี้ นันทวัฒน] ภัทรกรนันท] (2560) ไดwนำเสนอและเนwนว}าการจัดประสบการณ]การเรียนรูwทั้งภาคทฤษฎีและ

ปฏิบัติเป�นสิ่งจำเป�นมาก เพื่อสรwางคนที่มีศักยภาพสูง ซึ ่งแนวคิดนี้สอดคลwองกับ ทฤษฎีทุนมนุษย] (Human Capital 

Theory) ของ Theodore W. Schultz และ Gary Becker ที่มองว}าการลงทุนในการศึกษาและพัฒนาทักษะก็เหมือนการ

ลงทุนในสินทรัพย]ที่จะสรwางผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ (Wuttaphan, 2017) รวมทั้ง มนัญญา ธีรกัมปนาทธาดา (2564) 

ชี้ใหwเห็นว}าการฝrกประสบการณ]วิชาชีพเป�นกิจกรรมสำคัญที่ช}วยใหwนักศึกษาไดwนำความรูwที่เรียนมาใชwจริง พัฒนาทักษะที่

จำเป�นในสภาพแวดลwอมจริง และสามารถสรwางความมั่นใจในการประกอบอาชีพ ประกอบกับประเทศไทยเป�นประเทศที่มี

ความหลากหลายทางวัฒนธรรมสูง จึงจำเป�นตwองศึกษาป�จจัยที่ส}งผลต}อการปรับตัวของนักศึกษาในสภาพแวดลwอมการ

ทำงานที่แตกต}างกัน รวมถึงความทwาทายและแนวทางแกwไขป�ญหาที่เกิดขึ้นจากการฝrกประสบการณ]วิชาชีพ (นันทวัฒน] ภัทร

กรนันท], 2560) ดังนั ้น การฝrกประสบการณ]วิชาชีพจึงจำเป�นตwองอาศัยความร}วมมือจากทั ้งสถาบันการศึกษาและ

ภาคอุตสาหกรรม เพื่อจัดประสบการณ]ในการฝrกประสบการณ]วิชาชีพใหwกับนักศึกษาไดwอย}างสอดคลwองกับความตwองการ

และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

 วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในป�จจุบันไดwมีการจัดการเรียนการสอนระดับ

ปริญญาตรีทั้งหมด 3 หลักสูตร คือ 1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (นวัตกรรมสื่อสารสังคม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

2) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาพยนตร]และสื่อดิจิทัล) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 3) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

(นวัตกรรมการสื่อสาร) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 จึงทำใหwมีการผลิตบัณฑิตที่มีความรูwความสามารถและทักษะที่

หลากหลาย ซึ่งทำใหwการฝrกประสบการณ]วิชาชีพของนิสิตตwองมีความหลากหลายตามสาขาที่เรียนดwวยเช}นกัน ดังนั้น การ

ตัดสินใตเลือกสถานประกอบการเพื่อฝrกประสบการณ]วิชาชีพของนิสิตจึงจำเป�นตwองขึ้นอยู}กับคุณลักษณะและป�จจัยต}าง ๆ 

ที ่แตกต}างกันออกไป ผู wว ิจัยจึงมีความสนใจศึกษา ป�จจัยที ่ส}งผลต}อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการฝrก

ประสบการณ]วิชาชีพของนิสิตวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อใชwเป�นแนวทางในการใหw

คำปรึกษาการตัดสินใจตัดเลือกสถานประกอบการในการฝrกประสบการณ]วิชาชีพของนิสิตไดwอย}างเหมาะสมต}อไป 

 วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในป�จจุบันไดwมีการจัดการเรียนการสอนระดับ

ปริญญาตรีทั้งหมด 3 หลักสูตร คือ 1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (นวัตกรรมสื่อสารสังคม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

2) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาพยนตร]และสื่อดิจิทัล) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 3) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

(นวัตกรรมการสื่อสาร) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 จึงทำใหwมีการผลิตบัณฑิตที่มีความรูwความสามารถและทักษะที่

หลากหลาย ซึ่งทำใหwการฝrกประสบการณ]วิชาชีพของนิสิตตwองมีความหลากหลายตามสาขาที่เรียนดwวยเช}นกัน และดwวย

หลักสูตรที่มีความเฉพาะทางมากขึ้น ทำใหwประเภทของสถานประกอบการที่นิสิตแต}ละคนสนใจหรือเหมาะสมกับการฝrก

ประสบการณ]วิชาชีพมีความแตกต}างกันอย}างมาก ทำใหwการเลือกสถานประกอบการเพื่อฝrกประสบการณ]วิชาชีพไม}ใช}เรื่อง

ง}ายสำหรับนิสิต เนื่องจากตwองพิจารณาจากคุณลักษณะและป�จจัยหลายประการที่แตกต}างกันไปในแต}ละบุคคล เช}น ความ

สนใจส}วนตัว ทักษะที่ตwองการพัฒนา ความสอดคลwองกับหลักสูตร โอกาสในการทำงานในอนาคต และเงื่อนไขอื่น ๆ ดังนั้น 

การที่นิสิตตwองตัดสินใจเลือกสถานประกอบการที่หลากหลาย ทำใหwวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม และคณาจารย]ตwอง

เผชิญกับความทwาทายในการใหwคำปรึกษาที่เหมาะสมและตรงกับความตwองการของนิสิตแต}ละคน ทำใหwการตัดสินใตเลือก

สถานประกอบการเพื่อฝrกประสบการณ]วิชาชีพของนิสิตจึงจำเป�นตwองขึ้นอยู}กับคุณลักษณะและป�จจัยต}าง ๆ ที่แตกต}างกัน

ออกไป ผูwวิจัยจึงมีความสนใจศึกษา ป�จจัยที่ส}งผลต}อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการฝrกประสบการณ]วิชาชีพ
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ของนิสิตวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อใชwเป�นแนวทางในการใหwคำปรึกษาการตัดสินใจ

ตัดเลือกสถานประกอบการในการฝrกประสบการณ]วิชาชีพของนิสิตไดwอย}างเหมาะสมต}อไป 

 

วัตถุประสงค'การวิจัย  
 1) เพื่อศึกษาระดับการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการฝrกประสบการณ]วิชาชีพ และประโยชน]ที่ไดwรับจาก

การฝrกประสบการณ]วิชาชีพของนิสิตวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม  

 2) เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการฝrกประสบการณ]วิชาชีพของนิสิต

วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม และประโยชน]ที่ไดwรับจากการฝrกประสบการณ]วิชาชีพ จำแนกตามเพศ อายุ สาขา เกรด

เฉลี่ยสะสม และสถานประกอบการที่ฝrกประสบการณ]วิชาชีพ  

 3) เพื่อศึกษาการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการฝrกประสบการณ]วิชาชีพที่ส}งผลต}อประโยชน]ที่เกิดจากการ

ฝrกประสบการณ]วิชาชีพของนิสิตวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม  

 

การทบทวนวรรณกรรม  

 ศิริวรรณ มุนินทรวงศ] (2561) ศึกษาเรื ่อง ป�ญหาการฝrกประสบการณ]วิชาชีพและทักษะในการทำงานของ

นักศึกษาสาขาวิชาภาษาญี่ปุ นมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร] พบว}า ทักษะที่นักศึกษาจำเป�นตwองเรียนรูwในขณะเป�นนักศึกษา 5 

ลำดับแรกไดwแก} 1) ความสามารถในการสื่อสารกับผูwอื่น 2) ความรูwความสามารถดwานภาษาญี่ปุ น 3) ความกระตือรือรwน 4) 

การทำงานเป�นทีม 5) ความรูwและทักษะพื้นฐานในการทำงาน ส}วนทักษะที่นักศึกษาฝrกประสบการณ]วิชาชีพมีพัฒนาการ

นwอย สาขาวิชาควรกำกับติดตาม 4ลำดับแรก ไดwแก} 1) ความรูwความสามารถดwานภาษาญี่ปุ น 2) ความสามารถทางดwาน IT 3) 

ความรูwทางธุรกิจ 4) ความสามารถในการจัดการและแกwไขป�ญหา 
 ปณัสยา พิมพ]กลาง (2562) ศึกษาเรื่อง การวิเคราะห]ป�จจัยที่มีอิทธิพลต}อการเลือกสถานที่ฝrกประสบการณ]

วิชาชีพของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา พบว}า จากการศึกษาขwอมูลทั้งก}อนและ

หลังการฝrกประสบการณ]วิชาชีพของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา พบว}าป�จจัย

สำคัญที่มีอิทธิพลต}อการตัดสินใจเลือกสถานที่ฝrกประสบการณ]วิชาชีพ สายอาชีพ แผนก และบริษัทนั้น สามารถเรียงลำดับ

ตามความสำคัญจากมากไปนwอยไดwดังนี้ ความใกลwที่พักอาศัย ความชอบส}วนบุคคล ความสะดวกในการเดินทาง และชื่อเสียง

ของบริษัท ผลการวิเคราะห]ชี้ใหwเห็นว}านักศึกษาใหwความสำคัญสูงสุดกับการเลือกสถานที่ฝrกประสบการณ]วิชาชีพที่ ใกลwที่พัก

และสามารถเดินทางไดwอย}างสะดวกสบาย ในทางกลับกัน ป�จจัยที่นักศึกษาใหwน้ำหนักความสำคัญนwอยที่สุดคือ โอกาสในการ

ไดwปฏิบัติงานจริง ในระหว}างการฝrกประสบการณ]วิชาชีพ 

 ภาวิณี บุญจันดา, ธนาภัสสร] สนธิรักษ], ฐิติรัตน] รักษาศรี, รังสรรค] หลwาคำจา และ วิมลพร ระเวงวัลย] (2564) 

ศึกษาเรื่อง การศึกษาป�จจัยในการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการฝrกประสบการณ]วิชาชีพของนักศึกษาสาขาวิชา

ภาษาอังกฤษคณะมนุษยศาสตร]และสังคมศาสตร] มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค] พบว}า 1. กลุ}มตัวอย}างส}วนใหญ}เป�นเพศ

หญิง มีเกรดเฉลี่ยสะสมอยู}ระหว}าง 2.00–2.99 ฝrกประสบการณ]วิชาชีพประเภทการฝrกประสบการณ]ในสถานประกอบการ

คือ โรงแรม/ ภัตตาคาร/ รwานอาหาร และมีความคิดเห็นต}อแนวคิดในการเลือกสถานที่ฝrกวิชาชีพ 2 ดwาน คือ 1) ดwาน

เป¤าหมายในการเลือกอยู}ในระดับมาก และ 2) ดwานความเชื่อค}านิยมในการเลือกอยู}ในระดับมาก และ 2. ความสัมพันธ]
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ระหว}างแนวคิดในการเลือกอาชีพของนักศึกษาและป�จจัยในการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการฝrกประสบการณ]

วิชาชีพของนักศึกษามี3 ดwาน ดังนี้ 1) ดwานการรับรูwป�จจัยในการตัดสินใจเลือกอยู}ในระดับมาก 2) ดwานการจูงใจในการ

ตัดสินใจเลือกอยู}ในระดับมาก และ 3) ดwานทัศนคติในการตัดสินใจเลือกอยู}ในระดับมาก 

 ปาริชาติ บัวเจริญ และคณะ (2565) ศึกษาเรื่อง ป�จจัยที่มีผลต}อการเลือกฝrกประสบการณ]วิชาชีพในสถาน

ประกอบการของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร] มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลwานนา เชียงใหม} 

พบว}า มีป�จจัยที่มีผลต}อการเลือกฝrกประสบการณ]วิชาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาปริญญาตรีประกอบดwวย 1) 

ป�จจัยดwานภาพลักษณ]ของสถานประกอบการ เช}น ชื่อเสียง ความน}าเชื่อถือ สถานที่ตั้งของสถานประกอบการ 2) ป�จจัยดwาน

สิ่งแวดลwอม เช}น สิ่งแวดลwอมภายในและภายนอกของสถานประกอบการการดูแลความสะอาดภายใน ภายนอก และ

เครื่องมือของสถานประกอบการ 3) ป�จจัยดwานแรงจูงใจ เช}นแรงจูงใจจากเพื่อน แรงจูงใจจากรุ}นพี่ แรงจูงใจจากคำแนะนำ

ของอาจาร]ที่ปรึกษา 4) ป�จจัยดwานตัวนักศึกษา เช}น ความชอบส}วนตัวของนักศึกษาที่มีต}อสถานประกอบการ ความเชื่อ

ส}วนตัวของนักศึกษาที่มีต}อสถานประกอบการ ความคาดหวังในความรูwที่จะไดwรับจากสถานประกอบการ และ 5) ป�จจัยดwาน

ค}าใชwจ}าย เช}น ค}าที่พักอาศัย (รวม ค}าน้ำ ค}าไฟ) ค}าอาหาร ทั้งนี้ ป�จจัยดwานภาพลักษณ]ของสถานประกอบการ ดwาน

สิ่งแวดลwอม และดwานตัวนักศึกษา จำแนกตามเพศมีความแตกต}างกันแต}เมื่อจำแนกตามหลักสูตร พบว}า ไม}มีความแตกต}าง

กันทุกดwาน และเมื่อจำแนกตามสาขา พบว}า สาขาวิศวกรรมเครื่องกลใหwความสำคัญเกี่ยวกับป�จจัยดwานนักศึกษา แตกต}าง

จากสาขาอื่น ๆ 

 สุเทวี คงคูณ (2566) ศึกษาการตัดสินใจในการเลือกสถานประกอบการในการฝrกประสบการณ]วิชาชีพของ

นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ พบว}า นักศึกษาส}วนใหญ}มีแนวโนwมเลือก หน}วยงานภาครัฐ หรือ รัฐวิสาหกิจ 

สำหรับการเก็บเกี่ยวประสบการณ]ทางวิชาชีพ ซึ่งสะทwอนใหwเห็นถึงความพึงพอใจในองค]กรที่มีความมั่นคงและไดwรับการ

ยอมรับเป�นอย}างดีในหมู}นักศึกษา 1) ป�จจัยที่มีอิทธิพลต}อการตัดสินใจ ไดwแก} (1) แรงจูงใจที่นักศึกษาแสดงใหwเห็นถึงระดับ 

แรงจูงใจที่สูง ในกระบวนการคัดเลือกองค]กร (2) การรับรู wและทัศนคติ การรับรู wและทัศนคติของนักศึกษาต}อองค]กร

เป¤าหมายอยู}ในระดับดี สะทwอนถึงความ รอบคอบในการพิจารณาเลือกองค]กร (3) เป¤าหมายและค}านิยมส}วนบุคคล โดย

เป¤าหมาย ความเชื่อและค}านิยมส}วนบุคคล ของนักศึกษามีบทบาทสำคัญในการตัดสินใจ โดยแสดงใหwเห็นถึงความสอดคลwอง

ที่ชัดเจนระหว}างความมุ}งมั่นส}วนบุคคลกับลักษณะขององค]กรที่ถูกเลือก 2) อุปสรรคและความทwาทายที่พบในการเลือก

สถานประกอบการฝrกประสบกาณ] ไดwแก} (1) ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม (GPA) นักศึกษาจำนวนหนึ่งประสบป�ญหาในการ

ปฏิบัติตาม เกณฑ] GPA ขั้นต่ำ ที่บางองค]กรกำหนด (2) การเดินทาง การเดินทางไปยังองค]กรที่ตั้งอยู}ห}างไกลจากที่พักเป�น

อุปสรรคสำคัญประการหนึ่ง (3) อิทธิพลของเพื่อน นักศึกษาบางรายมีแนวโนwมที่จะเลือกองค]กรตามอิทธิพลจากกลุ}มเพื่อน 

มากกว}าการพิจารณาถึงความเหมาะสมกับความสามารถหรือเป¤าหมายในอาชีพของตนเอง ซึ่งอาจนำไปสู}ความไม}สอดคลwอง

กับเสwนทางอาชีพในระยะยาวไดw  

 จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวขwองกับการตัดสินใจเลือกสถานที่ฝrกประสบการณ]วิชาชีพของนักศึกษาใน

บริบทต}าง ๆ ชี้ใหwเห็นว}าป�จจัยหลักที่นักศึกษาพิจารณา คือ เป¤าหมายส}วนบุคคล ค}านิยม การรับรูw แรงจูงใจ และทัศนคติ 

รวมถึงป�จจัยเชิงปฏิบัติอย}าง ความใกลwที่พัก ความสะดวกในการเดินทาง และชื่อเสียงขององค]กร นอกจากนี้ ยังมีการ

กล}าวถึงอุปสรรคที่พบ เช}น ป�ญหา GPA การเดินทางไกล และอิทธิพลจากเพื่อน ซึ่งช}องว}างขององค]ความรูwที่สำคัญที่ผูwวิจัย

ใหwความสนใจ คือ การขาดการศึกษาในกลุ}มนิสิต วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งอาจมี

ป�จจัยที่มีอิทธิพลเลือกสถานประกอบการในการฝrกประสบการณ]วิชาชีพเฉพาะที่แตกต}างออกไปในสาขาวิชาที่มีลักษณะการ
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จัดการเรียนเกี่ยวกับดwานนวัตกรรมการสื่อสารและเทคโนโลยีดิจิทัล เช}น โอกาสในการสรwางสรรค]นวัตกรรม วัฒนธรรม

องค]กรที่ยืดหยุ}น หรือการเขwาถึงเทคโนโลยีใหม} ๆ ซึ่งอาจมีอิทธิพลต}อการตัดสินใจของนิสิตกลุ}มนี้แตกต}างจากสาขาวิชาอื่น

ดังนั้น การวิเคราะห]ป�จจัยเฉพาะที่ส}งผลต}อการตัดสินใจของนิสิตวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม จะนำไปสู}ความเขwาใจที่

ลึกซึ้งยิ่งขึ้น และเป�นขwอมูลที่มีประโยชน]ต}อการพัฒนาหลักสูตร การแนะแนวอาชีพ และการสรwางความร}วมมือกับสถาน

ประกอบการที่ตอบโจทย]ความตwองการของนิสิตวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในยุคดิจิทัล

ไดwอย}างมีประสิทธิภาพ 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธีดำเนินการวิจัย  

1. ประชากรและกลุGมตัวอยGาง  

     1.1 ประชากรที่ใชwในการวิจัย ไดwแก} นิสิตชั้นป¦ที่ 4 ที่ลงทะเบียนฝrกประสบการณ]วิชาชีพ ในป¦การศึกษา 

2566 

ลักษณะทางประชากร 

- เพศ 

- อาย ุ

- สาขาวิชา 

- เกรดเฉลี่ยสะสม 

- ประเภทสถานประกอบการ  

 

 

ป�จจัยที่ส}งผลต}อการตัดสินใจเลือก

สถานประกอบการในการ 

ฝrกประสบการณ]วิชาชีพ 

- ดwานบุคลิกภาพ  

- ดwานความชอบ  

- ดwานตัวงาน  

- ดwานค}านิยม  

- ดwานความกwาวหนwา  

- ดwานการจูงใจ  

- ดwานอิทธิพลจากบุคคลอื่น  

- ดwานชื่อเสียงองค]กร 

 

 

ประโยชน]ที่เกิดจากการ 

ฝrกประสบการณ]วิชาชีพ 

- ดwานประโยชน]ต}อนิสิต  

- ดwานประโยชน]ต}อสถานศึกษา  

- ดwานประโยชน]ต}อสถาน

ประกอบการ  
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   1.2 ตัวอย}างที่ใชwในการวิจัยไดwแก} การวิจัยครั้งนี้ เป�นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 

ดwวยการวิจัยเชิงสำรวจ (Survey Research) จากการแจกแบบสอบถาม (Questionnaire) นิสิตชั้นป¦ที่ 4 ที่ลงทะเบียนฝrก

ประสบการณ]วิชาชีพ ในป¦การศึกษา 2566 จำนวน 373 คน โดยกำหนดขนาดของกลุ}มตัวอย}างดwวยเกณฑ]รwอยละ หากมี 

จำนวนประชากรหลักรwอย ใหwใชwกลุ}มตัวอย}าง รwอยละ 25 ในการวิจัยครั้งนี้ ควรใชwกลุ}มตัวอย}างนwอยที่สุด 94 คน ดังนั้น ใน

การเก็บขwอมูลครั้งนี้มกีลุ}มตัวอย}างตอบกลับมา จำนวน 240 ตัวอย}าง คิดเป�นรwอยละ 64.34 ถือว}าจำนวนตัวอย}างใชwไดw 

   2. ตัวแปรที่ใชOในการวิจัย 

 2.1 ตัวแปรตwน ไดwแก} การตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการฝrกประสบการณ]วิชาชีพของนิสิต

วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ไดwแก} ดwานบุคลิกภาพ ดwานความชอบ ดwานตัวงาน ดwานค}านิยม ดwานความกwาวหนwา ดwานการ

จูงใจ ดwานอิทธิพลจากบุคคลอื่น ดwานชื่อเสียงองค]กร  

 2.2 ตัวแปรตาม ไดwแก} ประโยชน]ที่เกิดจากการฝrกประสบการณ]วิชาชีพของนิสิตวิทยาลัยนวัตกรรม

สื่อสารสังคม ไดwแก} ดwานประโยชน]ต}อนิสิต ดwานประโยชน]ต}อสถานศึกษา ดwานประโยชน]ต}อสถานประกอบการ  

               3. เครื่องมือที่ใชOในการวิจัย 

     เครื ่องมือที ่ใชwในการวิจัยครั ้งนี ้ แบ}งออกเป�น 3 ตอน ไดwแก} ตอนที ่ 1 ขwอมูลส}วนบุคคลของผู wตอบ

แบบสอบถาม ตอนที่ 2 ป�จจัยที่ส}งผลต}อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการฝrกประสบการณ]วิชาชีพ ตอนที่ 3 

ประโยชน]จากการฝrกประสบการณ]วิชาชีพของนิสิต  

  การตรวจสอบเนื้อหา ผูwวิจัยไดwนำแบบสอบถามมาปรับปรุง แกwไข ตามขwอเสนอแนะของผูwเชี่ยวชาญดwาน

การศึกษา จำนวน 1 ท}าน และดwานการวิจัย จำนวน 2 ท}าน ดwวยวิธีการหาค}าดัชนีความสอดคลwองระหว}างวัตถุประสงค]การ

วิจัยและขwอคำถาม (Index of Item–Objective Congruence: IOC) ซึ่งมีค}า IOC ระหว}าง 0.75 – 1.00 

  จากนั้นนำไปทดลองใชwเพื่อทดสอบความเชื่อมั่น (Reliability test) กับกลุ}มตัวอย}างซึ่งเป�นนิสิตชั้นป¦ที่ 3 ซึ่ง

จะฝrกประสบการณ]วิชาชีพในป¦การศึกษา 2567 จำนวน 30 ชุด โดยนำมาทดสอบที่ระดับความเชื่อมั่นรwอยละ 95  และใชwวิธี

หาค}าสัมประสิทธิ์ตามสูตรของ Cronbach’s Alpha ไดwค}าความเชื่อมั่นโดยรวมของขwอคำถามป�จจัยที่ส}งผลต}อการตัดสินใจ

เลือกสถานประกอบการในการฝrกประสบการณ]วิชาชีพ เท}ากับ 0.765 และค}าความเชื่อมั่นของขwอคำถามประโยชน]จากการ

ฝrกประสบการณ]วิชาชีพของนิสิต เท}ากับ 0.834 จากนั้นวิเคราะห]ขwอมูลโดยใชwค}าสถิติ จำนวน รwอยละ ค}าเฉลี่ยเลขคณิต 

และส}วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค}าที การวิเคราะห] ความแปรปรวนทางเดียว และการวิเคราะห]การถดถอยพหุคูณ 

 4. การเก็บรวบรวมขOอมูล 

    เก็บขwอมูลจากแบบสอบถาม ดwวยการสุ}มตัวอย}างแบบง}าย โดยใชwการส}งแบบสอบถามผ}านระบบออนไลน]ดwวย 

Google form ไปยังแอปพลิเคชั่นไลน]ในกลุ}มของผูwลงทะเบียนในรายวิชาฝrกประสบการณ]วิชาการชีพ โดยการยินยอมเขwา

ร}วมโครงการวิจัยโดยการกระทำดwวยการตอบแบบสอบถามดwวยตนเองผ}าน Google form โดยผูwวิจัยไม}รวบรวมและระบุ

อีเมลของผูwตอบแบบสอบถาม  

5. สถิติที่ใชOในการวิจัย 

5.1) สถิติพรรณนา โดยใชwค}าสถิติ จำนวน รwอยละ ค}าเฉลี่ยเลขคณิต และส}วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ใชwในการ 

วิเคราะห]ลักษณะทางประชากรของผูwตอบแบบสอบถาม และศึกษาระดับการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการฝrก

ประสบการณ]วิชาชีพ และประโยชน]ที่ไดwรับจากการฝrกประสบการณ]วิชาชีพของนิสิตวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม 
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5.2) สถิติอwางอิง ใชwการทดสอบค}าที และการวิเคราะห]ความแปรปรวนทางเดียว ใชwในการวิเคราะห]

เปรียบเทียบความคิดเห็นของการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการฝrกประสบการณ]วิชาชีพของนิสิตวิทยาลัย

นวัตกรรมสื่อสารสังคม และประโยชน]ที่ไดwรับจากการฝrกประสบการณ]วิชาชีพ จำแนกตามเพศ อายุ สาขา เกรดเฉลี่ยสะสม 

และสถานประกอบการที่ฝrกประสบการณ]วิชาชีพ ส}วนการวิเคราะห]การถดถอยพหุคูณ ใชwในการวิเคราะห]การตัดสินใจเลือก

สถานประกอบการในการฝrกประสบการณ]วิชาชีพที่ส}งผลต}อประโยชน]ที่เกิดจากการฝrกประสบการณ]วิชาชีพของนิสิต

วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม 

 

ผลการวิจัย 
 1. ผลการศึกษาระดับการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการฝrกประสบการณ]วิชาชีพ และประโยชน]ที่ไดwรับ

จากการฝrกประสบการณ]วิชาชีพของนิสิตวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม 
 

ตารางที่ 1 แสดงค}าเฉลี่ย ส}วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ป�จจัยที่ส}งผลต}อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการ 

ป�จจัยที่ส}งผลต}อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการ X̅ S.D. ความหมาย 

1. ดwานบุคลิกภาพ                         4.40 0.52 มาก 

2. ดwานความชอบ                          4.16 0.66 มาก 

3. ดwานตัวงาน                              4.34 0.57 มาก 

4. ดwานค}านิยม                             4.32 0.62 มาก 

5. ดwานความกwาวหนwา                     4.30 0.77 มาก 

6. ดwานการจูงใจ                           4.02 0.74 มาก 

7. ดwานอิทธิพลจากบุคคลอื่น            3.78 0.90 มาก 

8. ดwานชื่อเสียงองค]กร                    4.43 0.57 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.21 0.48 มาก 

 

 จากผลการวิจัย พบว}า ผู wตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต}อป�จจัยที ่ส}งผลต}อการตัดสินใจเลือกสถาน

ประกอบการในการฝrกประสบการณ]วิชาชีพ โดยภาพรวมอยู}ในระดับมาก (X̅	= 4.21, S.D. = 0.48) โดยดwานที่มีค}าเฉลี่ยสูง

มากที่สุด คือ ดwานชื่อเสียงองค]กร (X̅	= 4.43, S.D. = 0.57) ในระดับมาก รองลงมา คือ ดwานบุคลิกภาพ (X̅	= 4.40, S.D. = 

0.52) ในระดับมาก ลำดับที่ 3 คือ ดwานลักษณะงาน (X̅	= 4.34, S.D. = 0.57) ในระดับมาก ทั้งนี้ เมื่อพิจารณารายประเด็น 

พบว}า ประเด็นที่มีค}าเฉลี่ยสูงมากที่สุด คือ นิสิตจะเลือกฝrกประสบการณ]วิชาชีพสถานประกอบการที่มีผลประกอบการที่ดี

สามารถสรwางกำไรไดwในระดับสูง (X̅	= 4.55, S.D. = 0.68) ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ นิสิตจะเลือกฝrกประสบการณ]

วิชาชีพในสถานประกอบการที่สอดคลwองกับบุคลิกภาพของตนเอง (X̅	= 4.52, S.D. = 0.65) ในระดับมากที่สุด ลำดับที่ 3 

คือ นิสิตจะเลือกฝrกประสบการณ]วิชาชีพสถานประกอบการที่สามารถช}วยพัฒนาศักยภาพการทำงานใหwนิสิตไดwมากที่สุด 

(X̅	= 4.50, S.D. = 0.65) ในระดับมากที่สุด 
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ตารางที่ 2 แสดงค}าเฉลี่ย ส}วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความหมาย ประโยชน]ที่เกิดขึ้นจากการฝrกประสบการณ]วิชาชีพ 

 

ประโยชน]ที่เกิดขึ้นจากการฝrกประสบการณ]วิชาชีพ X̅ S.D. ความหมาย 

1. ดwานประโยชน]ต}อนิสิต                         4.24 0.66 มาก 

2. ดwานสถานศึกษา                               4.11 0.71 มาก 

3. ดwานสถานประกอบการ                       4.20 0.70 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.20 0.70 มาก 

  

 จากผลการวิจัย พบว}า ผูwตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต}อประโยชน]ที่ไดwรับจากการฝrกประสบการณ]วิชาชีพ 

โดยภาพรวมอยู}ในระดับมาก (X̅	= 4.20, S.D. = 0.70) โดยดwานที่มีค}าเฉลี่ยสูงมากที่สุด คือ ดwานประโยชน]ต}อนิสิต (X̅	= 

4.24, S.D. = 0.66) ในระดับมาก รองลงมา คือ สถานประกอบการ (X̅	= 4.20, S.D. = 0.70) ในระดับมาก ลำดับที่ 3 คือ 

ดwานสถานศึกษา (X̅	= 4.11, S.D. = 0.71) ทั้งนี้ เมื่อพิจารณารายประเด็น พบว}า ประเด็นที่มีค}าเฉลี่ยสูงมากที่สุด คือ เกิด

การพัฒนาตนเอง มั่นใจในตนเองมากขึ้น (X̅	= 4.50, S.D. = 0.68) ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ มีโอกาสถูกรับเขwา

ทำงานก}อนสำเร็จการศึกษา (X̅	= 4.43 S.D. = 0.71) ในระดับมาก ลำดับที่ 3 คือ มีผลการเรียนที่ดีขึ ้นหลังจากฝrก

ประสบการณ]วิชาชีพ (X̅	= 4.41, S.D. = 0.73) ในระดับมาก 

 2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการฝrกประสบการณ]วิชาชีพของ

นิสิตวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม และประโยชน]ที่ไดwรับจากการฝrกประสบการณ]วิชาชีพ จำแนกตามเพศ อายุ สาขา 

เกรดเฉลี่ยสะสม และสถานประกอบการที่ฝrกประสบการณ]วิชาชีพ 

 2.1 ขwอมูลลักษณะทางประชากรของผูwตอบแบบสอบถาม 

 ผูwตอบแบบสอบถามส}วนใหญ}เป�นเพศหญิง จำนวน 138 คน คิดเป�นรwอยละ 57.50 รองลงมาเป�นเพศชาย 

จำนวน 83 คน คิดเป�นรwอยละ 34.60 ลำดับที่ 3 เป�นกลุ}มผูwมีความหลากหลายทางเพศ จำนวน 19 คน คิดเป�นรwอยละ 7.90 

โดยส}วนใหญ}มีอายุ 21 ป¦ จำนวน 138 คน คิดเป�นรwอยละ 57.50 รองลงมา คือ อายุ 22 ป¦ จำนวน 84 คน คิดเป�นรwอยละ 

35.0. ลำดับที่ 3 คือ อายุ 22 ป¦ขึ้นไป จำนวน 10 คน คิดเป�นรwอยละ 4.2 ทั้งนี้ ผูwตอบแบบสอบถามส}วนใหญ}ศึกษาอยู}ใน

สาขาคอมพิวเตอร]เพื่อการสื่อสาร จำนวน 45 คน คิดเป�นรwอยละ 18.80 รองลงมา คือ สาขาการผลิตภาพยนตร]และสื่อ

ดิจิทัล จำนวน 37 คน คิดเป�นรwอยละ 15.40 ลำดับที่ 3 สาขาการแสดงและกำกับการแสดงภาพยนตร] จำนวน 26 คน คิด

เป�นรwอยละ 10.80 ส}วนใหญ}มีเกรดเฉลี่ยสะสมมากที่สุด อยู}ระหว}าง 3.01 – 3.50 จำนวน 122 คน คิดเป�นรwอยละ 50.80 

รองลงมา คือ มีเกรดเฉลี่ยสะสม อยู}ระหว}าง 3.51 – 4.00 จำนวน 84 คน คิดเป�นรwอยละ 35.00  ลำดับที่ 3 คือ มีเกรดเฉลี่ย

สะสม อยู}ระหว}าง 2.51 – 3.00 จำนวน 26 คน คิดเป�นรwอยละ 10.80 โดยประเภทของสถานประกอบการที่นิสิตส}วนใหญ}

ไปฝrกประสบการณ]วิชาชีพ คือ องค]กรธุรกิจ/ ภาคเอกชน/ ภาคธุรกิจ จำนวน 216 คน คิดเป�นรwอยละ 90 รองลงมา คือ 

องค]กรดwานการศึกษา/ สถานศึกษาของรัฐหรือเอกชน จำนวน 8 คน คิดเป�นรwอยละ 3.30 ลำดับที่ 3 คือ องค]กรรัฐวิสาหกิจ/ 

กิจการของรัฐ จำนวน 6 คน คิดเป�นรwอยละ 2.50 เท}ากันกับ องค]กรพัฒนาเอกชน/ NGOs/ มูลนิธิ จำนวน 6 คน คิดเป�น

รwอยละ 2.50  
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 2.2 การทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะห]ความแปรปรวนทางเดียวของการเปรียบเทียบความคิดเห็นต}อ

ป�จจัยที่ส}งผลต}อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการฝrกประสบการณ]วิชาชีพแตกต}างกัน โดยเปรียบเทียบจำแนก

ตามเพศ อายุ สาขา เกรดเฉลี่ยสะสม และสถานประกอบการที่ฝrกประสบการณ]วิชาชีพ 

 

ตารางที่ 3 การวิเคราะห]ความแปรปรวนทางเดียวความคิดเห็นต}อป�จจัยที่ส}งผลต}อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการใน 

 การฝrกประสบการณ]วิชาชีพ จำแนกตามเพศ 

ป�จจัยที่ส}งผลต}อการตัดสินใจ

เลือกสถานประกอบการ 
แหลmงความแปรปรวน SS df MS F P-value 

 

ภาพรวม 

ระหวmางกลุmม 1.597 2 0.799 3.495 0.032 

ภายในกลุmม 54.151 237 0.228     

รวม 55.748 239       

  

 ความคิดเห็นต}อป�จจัยที่ส}งผลต}อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการฝrกประสบการณ]วิชาชีพ จำแนก

ตามเพศ จากผลการวิจัย พบว}า ผูwตอบแบบสอบถามที่มีเพศแตกต}างกันจะมีความคิดเห็นต}อป�จจัยที่ส}งผลต}อการตัดสินใจ

เลือกสถานประกอบการในการฝrกประสบการณ]วิชาชีพโดยรวมแตกต}างกัน (P-value = 0.032) ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 

0.05 โดยดwานที่แตกต}างกัน ไดwแก} 1) ดwานค}านิยม กัน (P-value = 0.031) 2) ดwานความกwาวหนwา (P-value = 0.016) ดwาน

การจูงใจ (P-value = 0.028)   

 

ตารางที่ 4 การวิเคราะห]ความแปรปรวนทางเดียวความคิดเห็นต}อป�จจัยที่ส}งผลต}อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการใน 

 การฝrกประสบการณ]วิชาชีพ จำแนกตามอายุ 

ป�จจัยที่ส}งผลต}อการตัดสินใจ

เลือกสถานประกอบการ 
แหลmงความแปรปรวน SS df MS F P-value 

 

ภาพรวม 

ระหวmางกลุmม 0.626 4 0.156 0.667 0.616 

ภายในกลุmม 55.122 235 0.235     

รวม 55.748 239       

 

 จากผลการวิจัย พบว}า ผูwตอบแบบสอบถามที่มีอายุแตกต}างกันจะมีความคิดเห็นต}อป�จจัยที่ส}งผลต}อการตัดสินใจ

เลือกสถานประกอบการในการฝrกประสบการณ]วิชาชีพโดยรวม ไม}แตกต}างกัน ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 ทั้งนี้ เมื่อ

พิจารณารายดwาน พบว}า ไม}ดwานใดที่มีความแตกต}างกัน และเมื่อพิจารณารายประเด็น พบว}า มีประเด็นที่แตกต}างกัน คือ 

นิสิตจะเลือกฝrกประสบการณ]วิชาชีพสถานประกอบการที่สอดคลwองกับสาขาที่เรียน  (P-value = 0.00) ที่ระดับนัยสำคัญ

ทางสถิติ 0.05 
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ตารางที่ 5 การวิเคราะห]ความแปรปรวนทางเดียวความคิดเห็นต}อป�จจัยที่ส}งผลต}อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการใน 

             การฝrกประสบการณ]วิชาชีพ จำแนกตามสาขาวิชาเอก 

 

ป�จจัยที่ส}งผลต}อการตัดสินใจ

เลือกสถานประกอบการ 
แหลmงความแปรปรวน SS df MS F P-value 

 

ภาพรวม 

ระหวmางกลุmม 1.764 9 0.196 0.835 0.585 

ภายในกลุmม 53.985 230 0.235     

รวม 55.748 239       

 

 จากผลการวิจัย พบว}า ผูwตอบแบบสอบถามที่มีสาขาวิชาเอกแตกต}างกันจะมีความคิดเห็นต}อป�จจัยที่ส}งผลต}อ

การตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการฝrกประสบการณ]วิชาชีพโดยรวม ไม}แตกต}างกันที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05

ทั้งนี้ เมื่อพิจารณารายดwาน พบว}า ไม}ดwานใดที่มีความแตกต}างกัน และเมื่อพิจารณารายประเด็น พบว}า มีประเด็นที่แตกต}าง

กัน คือ 1) นิสิตจะเลือกฝrกประสบการณ]วิชาชีพที่สามารถส}งเสริมบุคลิกภาพอย}างสอดคลwองกับสาขาวิชาที่เรียนมา (P-

value = 0.048) 2) นิสิตจะเลือกฝrกประสบการณ]วิชาชีพสถานประกอบการที่สอดคลwองกับสาขาที่เรียนนิสิตจะเลือกฝrก

ประสบการณ]วิชาชีพสถานประกอบการที่สอดคลwองกับสาขาที่เรียน (P-value = 0.00) 3) นิสิตจะเลือกฝrกประสบการณ]

วิชาชีพสถานประกอบการที่มีสายงานอาชีพที ่ตwองการทำเมื ่อจบการศึกษา (P-value = 0.028) 4) นิสิตจะเลือกฝrก

ประสบการณ]วิชาชีพสถานประกอบการที่ไดwฝrกปฏิบัติงานตรงกับสาขาวิชาที่เรียนมามากที่สุด (P-value = 0.000)       5) 

นิสิตจะเลือกฝrกประสบการณ]วิชาชีพสถานประกอบการที่สามารถช}วยสรwางความสัมพันธ]ทางสังคมไดwเป�นอย}างดี (P-value 

= 0.043) ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 

 

ตารางที่ 6 การวิเคราะห]ความแปรปรวนทางเดียวความคิดเห็นต}อป�จจัยที่ส}งผลต}อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการใน 

 การฝrกประสบการณ]วิชาชีพ จำแนกตามเกรดเฉลี่ยสะสม 

  

ป�จจัยที่ส}งผลต}อการตัดสินใจ

เลือกสถานประกอบการ 
แหลmงความแปรปรวน SS df MS F P-value 

 

ภาพรวม 

ระหวmางกลุmม 1.017 3 0.339 1.462 0.226 

ภายในกลุmม 54.731 236 0.232     

รวม 55.748 239       

 

  

 จากผลการวิจัย พบว}า ผูwตอบแบบสอบถามที่มีเกรดเฉลี่ยสะสมแตกต}างกันจะมีความคิดเห็นต}อป�จจัยที่ส}งผลต}อ

การตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการฝrกประสบการณ]วิชาชีพโดยรวม ไม}แตกต}างกัน ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 

โดยดwานที่แตกต}างกัน ไดwแก} 1) ดwานความชอบ (P-value = 0.047) 2) ดwานการจูงใจ (P-value = 0.003) 3) ดwานอิทธิพล

จากบุคคลอื่น (P-value = 0.009) ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 ทั้งนี้ เมื่อพิจารณารายประเด็น พบว}า ประเด็นที่มีความ
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แตกต}างกัน ไดwแก} 1) นิสิตจะเลือกฝrกประสบการณ]วิชาชีพสถานประกอบการที่เป�นที่รู wจักของผูwคนทั่วไป (P-value = 

0.043) 2) นิสิตจะเลือกฝrกประสบการณ]วิชาชีพสถานประกอบการที่อยู}ใกลwบwานหรือที่พัก (P-value = 0.030) 3) นิสิตจะ

เลือกฝrกประสบการณ]วิชาชีพสถานประกอบการที่ครอบครัวหรือญาติพี่นwองแนะนำ (P-value = 0.005) 4) นิสิตจะเลือกฝrก

ประสบการณ]วิชาชีพสถานประกอบการที่อาจารย]ผูwสอน หรืออาจารย]ที่ปรึกษาแนะนำ (P-value = 0.006) 5) นิสิตจะเลือก

ฝrกประสบการณ]วิชาชีพสถานประกอบการจากรุ}นพี่ในสาขาเดียวกันหรือสถานศึกษาเดียวกันแนะนำ (P-value = 0.010) 6) 

นิสิตจะเลือกฝrกประสบการณ]วิชาชีพสถานประกอบการที่เพื่อนร}วมสาขาชักชวนไปฝrกประสบการณ]วิชาชีพดwวยกัน (P-

value = 0.017) ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 

 

ตารางที่ 7 การวิเคราะห]ความแปรปรวนทางเดียวความคิดเห็นต}อป�จจัยที่ส}งผลต}อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการใน 

 การฝrกประสบการณ]วิชาชีพ จำแนกตามสถานประกอบการทีฝ่rกประสบการณ]วิชาชีพ  

 

ป�จจัยที่ส}งผลต}อการตัดสินใจ

เลือกสถานประกอบการ 
แหลmงความแปรปรวน SS df MS F P-value 

 

ภาพรวม 

ระหวmางกลุmม 0.825 5 0.165 0.703 0.622 

ภายในกลุmม 54.923 234 0.235     

รวม 55.748 239       

 

 จากผลการวิจัย พบว}า ผูwตอบแบบสอบถามที่มีสถานประกอบการที่ฝrกประสบการณ]วิชาชีพแตกต}างกันจะมี

ความคิดเห็นต}อป�จจัยที่ส}งผลต}อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการฝrกประสบการณ]วิชาชีพโดยรวม ไม}แตกต}างกัน 

ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 ทั้งนี้ เมื่อพิจารณารายดwาน พบว}า ไม}ดwานใดที่มีความแตกต}างกัน และเมื่อพิจารณาราย

ประเด็น พบว}า ประเด็นที่มีความแตกต}างกัน ไดwแก} 1) นิสิตจะเลือกฝrกประสบการณ]วิชาชีพที่สามารถส}งเสริมบุคลิกาพอ

ย}างสอดคลwองกับสาขาวิชาที่เรียนมา (P-value = 0.024) 2) นิสิตจะเลือกฝrกประสบการณ]วิชาชีพสถานประกอบการที่ไดw

ฝrกปฏิบัติงานตรงกับสาขาวิชาที่เรียนมามากที่สุด (P-value = 0.017) ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05  

 2.3 การทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะห]ความแปรปรวนทางเดียวของการเปรียบเทียบความคิดเห็นต}อ

ประโยชน]ที่ไดwรับจากการฝrกประสบการณ]วิชาชีพแตกต}างกัน โดยเปรียบเทียบจำแนกตามเพศ อายุ สาขา เกรดเฉลี่ยสะสม 

และสถานประกอบการที่ฝrกประสบการณ]วิชาชีพ 
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ตารางที่ 8  การวิเคราะห]ความแปรปรวนทางเดียวความคิดเห็นต}อประโยชน]ที่ไดwรับจากการฝrกประสบการณ]วิชาชีพ  

 จำแนกตามเพศ 

 

ประโยชน)ที่ไดzรับจากการฝ}ก

ประสบการณ)วิชาชีพ  
แหลmงความแปรปรวน SS df MS F P-value 

 

ภาพรวม 

ระหวmางกลุmม 3.391 2 1.696 3.557 0.030 

ภายในกลุmม 112.967 237 0.477     

รวม 116.359 239       

 

 จากผลการวิจัย พบว}า ผูwตอบแบบสอบถามที่มีเพศแตกต}างกันจะมีความคิดเห็นต}อประโยชน]ที่ไดwรับจากการฝrก

ประสบการณ]วิชาชีพโดยรวม (P-value = 0.030) แตกต}างกัน ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 โดยดwานที่แตกต}างกัน ไดwแก} 

1) ดwานสถานศึกษา (P-value = 0.020) 2) ดwานสถานประกอบการ (P-value = 0.030) ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 

ทั้งนี้ เมื่อพิจารณารายประเด็น พบว}า ประเด็นที่มีความแตกต}างกัน ไดwแก} 1) มีความพรwอมในการปฏิบัติงานจริงเมื่อจบ

การศึกษา (P-value = 0.003) 2) เกิดความร}วมมือทางวิชาการระหว}างสถานศึกษาและสถานประกอบการ (P-value = 

0.034) 3) เกิดความสัมพันธ]อันดีระหว}างสถานศึกษาและสถานประกอบการ (P-value = 0.024) 4) สถานศึกษาไดwรับการ

ยอมรับจากตลาดแรงงานและสถานประกอบการอื่น ๆ (P-value = 0.042) 5) สถานประกอบการมีนักศึกษาช}วยทำงาน

ตลอดป¦ (P-value = 0.007) 6) สามารถคัดเลือกพนักงานที่มีความสามารถไดwมากขึ้น (P-value = 0.024) ที่ระดับนัยสำคัญ

ทางสถิติ 0.05  

 

 

ตารางที่ 9  การวิเคราะห]ความแปรปรวนทางเดียวความคิดเห็นต}อประโยชน]ที่ไดwรับจากการฝrกประสบการณ]วิชาชีพ  

 จำแนกตามอาย ุ

 

ประโยชน)ที่ไดzรับจากการฝ}ก

ประสบการณ)วิชาชีพ  
แหลmงความแปรปรวน SS df MS F P-value 

 

ภาพรวม 

ระหวmางกลุmม 1.780 4 0.445 0.913 0.457 

ภายในกลุmม 114.578 235 0.488     

รวม 116.359 239       

 

 จากผลการวิจัย พบว}า ผูwตอบแบบสอบถามที่มีอายุแตกต}างกันจะมีความคิดเห็นต}อประโยชน]ที่ไดwรับจากการฝrก

ประสบการณ]วิชาชีพโดยรวม ไม}แตกต}างกัน ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 ทั้งนี้ เมื่อพิจารณารายดwาน พบว}า ไม}ดwานใดที่

มีความแตกต}างกัน และเมื่อพิจารณารายประเด็น พบว}า ไม}มีประเด็นใดแตกต}างกัน ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 
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ตารางที่ 10 การวิเคราะห]ความแปรปรวนทางเดียวความคิดเห็นต}อประโยชน]ที่ไดwรับจากการฝrกประสบการณ]วิชาชีพ  

  จำแนกตามสาชาวิชาเอก 

 

ประโยชน)ที่ไดzรับจากการฝ}ก

ประสบการณ)วิชาชีพ  
แหลmงความแปรปรวน SS df MS F P-value 

 

ภาพรวม 

ระหวmางกลุmม 7.313 9 0.813 1.714 0.087 

ภายในกลุmม 109.045 230 0.474     

รวม 116.359 239       

 

 จากผลการวิจัย พบว}า ผูwตอบแบบสอบถามที่มีสาขาวิชาเอกแตกต}างกันจะมีความคิดเห็นต}อประโยชน]ที่ไดwรับ

จากการฝrกประสบการณ]วิชาชีพโดยรวม ไม}แตกต}างกัน ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 ทั้งนี้ เมื่อพิจารณารายดwาน พบว}า 

ไม}ดwานใดที่มีความแตกต}างกัน และเมื่อพิจารณารายประเด็น พบว}า ประเด็นใดแตกต}างกัน ไดwแก} 1) เกิดทักษะการสื่อสาร

กับผู wอื ่นในการปฏิบัติงาน 2) มีโอกาสถูกรับเขwาทำงานก}อนสำเร็จการศึกษา 3) สถานศึกษาไดwรับการยอมรับจาก

ตลาดแรงงานและสถานประกอบการอื่น ๆ 4) สถานประกอบการมีนักศึกษาช}วยทำงานตลอดป¦ ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 

0.05 

 

ตารางที่ 11 การวิเคราะห]ความแปรปรวนทางเดียวความคิดเห็นต}อประโยชน]ที่ไดwรับจากการฝrกประสบการณ]วิชาชีพ  

  จำแนกตามเกรดเฉลี่ยสะสม 

 

ประโยชน)ที่ไดzรับจากการฝ}ก

ประสบการณ)วิชาชีพ  
แหลmงความแปรปรวน SS df MS F P-value 

 

ภาพรวม 

ระหวmางกลุmม 0.542 3 0.181 0.368 0.776 

ภายในกลุmม 115.816 236 0.491     

รวม 116.359 239       

 

 จากผลการวิจัย พบว}า ผูwตอบแบบสอบถามที่มีเกรดเฉลี่ยสะสมแตกต}างกันจะมีความคิดเห็นต}อประโยชน]ที่ไดwรับ

จากการฝrกประสบการณ]วิชาชีพโดยรวม ไม}แตกต}างกัน ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 ทั้งนี้ เมื่อพิจารณารายดwาน พบว}า 

ไม}ดwานใดที่มีความแตกต}างกัน และเมื่อพิจารณารายประเด็น พบว}า ไม}มีประเด็นใดแตกต}างกัน ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 

0.05 
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ตารางที่ 12 การวิเคราะห]ความแปรปรวนทางเดียวความคิดเห็นต}อประโยชน]ที่ไดwรับจากการฝrกประสบการณ]วิชาชีพ  

  จำแนกตามสถานประกอบการทีฝ่rกประสบการณ]วิชาชีพ 

 

ประโยชน)ที่ไดzรับจากการฝ}ก

ประสบการณ)วิชาชีพ  
แหลmงความแปรปรวน SS df MS F P-value 

 

ภาพรวม 

ระหวmางกลุmม 2.884 5 0.577 1.190 0.315 

ภายในกลุmม 113.474 234 0.485     

รวม 116.359 239       

 

 จากผลการวิจัย พบว}า ผูwตอบแบบสอบถามที่มีสถานประกอบการที่ฝrกประสบการณ]วิชาชีพแตกต}างกันจะมี

ความคิดเห็นต}อประโยชน]ที่ไดwรับจากการฝrกประสบการณ]วิชาชีพโดยรวม ไม}แตกต}างกัน ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 

ทั้งนี้ เมื่อพิจารณารายดwาน พบว}า ไม}ดwานใดที่มีความแตกต}างกัน และเมื่อพิจารณารายประเด็น พบว}า มีประเด็นใดแตกต}าง

กัน ไดwแก}  โอกาสเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับความรูwความสามารถ ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 

  

 3) ผลการศึกษาการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการฝrกประสบการณ]วิชาชีพที่ส}งผลต}อประโยชน]ที่เกิด

จากการฝrกประสบการณ]วิชาชีพของนิสิตวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม 

  

ตารางที่ 13 แสดงการวิเคราะห]การถดถอยพหุคูณป�จจัยที่ส}งผลต}อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการฝrก 

ประสบการณ]วิชาชีพที่มีต}อประโยชน]ที่ไดwรับจากการฝrกประสบการณ]วิชาชีพไดw 

 

ตัวแปร B SEb β t 

1) นิสิตจะเลือกฝ}กประสบการณ)วิชาชีพสถานประกอบการที่มีผลประกอบการที่ดี

สามารถสรzางกำไรไดzในระดับสูง 

0.420 0.263 0.411 7.775 

2) นิสิตจะเลือกฝ}กประสบการณ)วิชาชีพสถานประกอบการที่อยูmใกลzบzานหรือที่พัก 0.226 0.054 0.380 7.180 

R = 0.586, R Square = 0.343, F = 61.826, SE. = 0.263, คmาคงที่ = 1.486 

 

 จากผลการวิจัย พบว}า การวิเคราะห]ค}าสหสัมพันธ] (Pearson Correlation) ระหว}างตัวแปรป�จจัยที่ส}งผลต}อ

การตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการฝrกประสบการณ]วิชาชีพ และตัวแปรประโยชน]ที่ไดwรับจากการฝrกประสบการณ]

วิชาชีพ อยู}ระหว}าง 0.021 – 0.725 ซึ่งถือว}าตัวแปรไม}เกิดป�ญหาความสัมพันธ]ระหว}างตัวแปรที่สูงเกินไป โดยตัวแปรมีค}า 

VIF อยู}ระหว}าง 1.730 – 4.137 แสดงถึงความสัมพันธ]ระดับปานกลางระหว}างตัวแปรทำนายแต}ละตัว 

 เมื ่อวิเคราะห]การถดถอยพหุคูณ พบว}า ป�จจัยที ่ส}งผลต}อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการฝrก

ประสบการณ]วิชาชีพที่สามารถพยากรณ]ประโยชน]ที่ไดwรับจากการฝrกประสบการณ]วิชาชีพไดw ประกอบดwวย 4 ประเด็น ไดwแก} 

1) นิสิตจะเลือกฝrกประสบการณ]วิชาชีพสถานประกอบการที่มีผลประกอบการที่ดีสามารถสรwางกำไรไดwในระดับสูง 2) นิสิต

จะเลือกฝrกประสบการณ]วิชาชีพสถานประกอบการที่อยู}ใกลwบwานหรือที่พัก 3) นิสิตจะเลือกฝrกประสบการณ]วิชาชีพสถาน
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ประกอบการที่มีสายงานอาชีพที่ตwองการทำเมื่อจบการศึกษา 4) นิสิตจะเลือกฝrกประสบการณ]วิชาชีพสถานประกอบการ

จากรุ}นพี่ในสาขาเดียวกันหรือสถานศึกษาเดียวกันแนะนำ ทั้งนี้ แบบจำลองป�จจัยที่ส}งผลต}อการตัดสินใจเลือกสถาน

ประกอบการในการฝrกประสบการณ]วิชาชีพที่ ที ่ดีที ่สุด ประกอบดwวย 1) นิสิตจะเลือกฝrกประสบการณ]วิชาชีพสถาน

ประกอบการที่มีผลประกอบการที่ดีสามารถสรwางกำไรไดwในระดับสูง 2) นิสิตจะเลือกฝrกประสบการณ]วิชาชีพสถาน

ประกอบการที่อยู}ใกลwบwานหรือที่พัก สามารถพยากรณ]ประโยชน]ที่ไดwรับจากการฝrกประสบการณ]วิชาชีพไดw รwอยละ 34.3    

(R-square = 0.343) ซึ่งอยู}ในระดับต่ำ  

 ดังนั้น แบบจำลองที่ 2 ซึ่งประกอบดwวย ตัวแปรจำนวน 2 ตัว เป�นแบบจำลองที่ดีที่สุด ป�จจัยที่ส}งผลต}อการ

ตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการฝrกประสบการณ]วิชาชีพที ่สามารถพยากรณ]ประโยชน]ที ่ไดwร ับจากการฝrก

ประสบการณ]วิชาชีพไดw ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 ไดwแก} 1) นิสติจะเลือกฝrกประสบการณ]วิชาชีพสถานประกอบการที่

มีผลประกอบการที่ดีสามารถสรwางกำไรไดwในระดับสูง และ 2) นิสิตจะเลือกฝrกประสบการณ]วิชาชีพสถานประกอบการที่อยู}

ใกลwบwานหรือที่พัก โดยสามารถสรwางเป�นสมการในรูปคะแนนดิบและสมการในรูปคะแนนมาตรฐาน ดังนี ้

 สมการในรูปคะแนนดิบ 

 Y = 1.486 + 0.420*(นิสิตจะเลือกฝrกประสบการณ]วิชาชีพสถานประกอบการที่มีผลประกอบการที่ดีสามารถ

สรwางกำไรไดwในระดับสูง) + 0.226*(นิสิตจะเลือกฝrกประสบการณ]วิชาชีพสถานประกอบการที่อยู}ใกลwบwานหรือที่พัก)  

 สมการในรูปคะแนนมาตรฐาน 

 Z' = 0.411*(นิสิตจะเลือกฝrกประสบการณ]วิชาชีพสถานประกอบการที่มีผลประกอบการที่ดีสามารถสรwางกำไรไดw

ในระดับสูง) + 0.380*(นิสิตจะเลือกฝrกประสบการณ]วิชาชีพสถานประกอบการที่อยู}ใกลwบwานหรือที่พัก) 
 

 

อภิปรายผล 

1. ผู wตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต}อป�จจัยที ่ส}งผลต}อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการฝrก

ประสบการณ]วิชาชีพ โดยภาพรวมอยู}ในระดับมาก โดยดwานที่มีค}าเฉลี่ยสูงมากที่สุด คือ ดwานชื่อเสียงองค]กร ในระดับมาก 

เมื ่อพิจารณารายประเด็น พบว}า ประเด็นที ่มีค}าเฉลี ่ยสูงมากที ่สุด คือ นิสิตจะเลือกฝrกประสบการณ]วิชาชีพสถาน

ประกอบการที่มีผลประกอบการที่ดีสามารถสรwางกำไรไดwในระดับสูง ในระดับมากที่สุด ผูwตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็น

ต}อประโยชน]ที่ไดwรับจากการฝrกประสบการณ]วิชาชีพ โดยภาพรวมอยู}ในระดับมาก โดยดwานที่มีค}าเฉลี่ยสูงมากที่สุด คือ ดwาน

ประโยชน]ต}อนิสิต ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายประเด็น พบว}า ประเด็นที่มีค}าเฉลี่ยสูงมากที่สุด คือ เกิดการพัฒนาตนเอง 

มั่นใจในตนเองมากขึ้น ในระดับมากที่สุด สอดคลwองกับ จากการศึกษาของ ตัสนีมซ] ศรีรัตน] และกุลกานต] เมเวส (2562) 

พบว}า ป�จจัยที่ส}งผลต}อการตัดสินใจเลือกสถานที่ฝrกประสบการณ]วิชาชีพและเลือกอาชีพของคนรุ}นใหม}มีความคลwายคลึงกัน 

โดยเฉพาะอย}างยิ่งในเรื่องของความสะดวกสบายและความชอบส}วนบุคคล นักศึกษาใหwความสำคัญกับการเลือกสถานที่ฝrก

ประสบการณ]วิชาชีพที่ใกลwที่พักและเดินทางสะดวก ขณะที่ผูwที่เลือกอาชีพช}างตดัผมก็ใหwความสำคัญกับความชอบและความ

ถนัดส}วนตัว นอกจากนี้ ผลการวิจัยยังชี้ใหwเห็นถึงอิทธิพลของป�จจัยภายนอก เช}น ค}าตอบแทนและอิทธิพลจากคนรอบขwาง 

ซึ่งมีส}วนสำคัญในการตัดสินใจเลือกอาชีพเช}นกัน ผลการวิจัยเหล}านี้สะทwอนใหwเห็นว}า การทำความเขwาใจป�จจัยที่ส}งผลต}อ

การตัดสินใจของคนรุ}นใหม} จะเป�นประโยชน]อย}างยิ่งในการวางแผนอาชีพ การพัฒนาหลักสูตร และการบริหารจัดการ

ทรัพยากร และชื่อเสียงองค]กรของสถานประกอบการ เป�นตwน นอกจากนี้ ปาริชาติ บัวเจริญ, ประภัสสร สมสถาน และ
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นพรัตน] เตชะพันธ]รัตนกุล (2565) ยังพบว}า  ความคิดเห็นต}อความสำคัญของป�จจัยที่มีผลต}อการเลือกฝrกประสบการณ]

วิชาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาที่มีความสำคัญมาก ไดwแก} ป�จจัยดwานสิ่งแวดลwอม ดwานตัวนักศึกษาและดwาน

ภาพลักษณ]ของสถานประกอบการ  

2. ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว}า ผูwตอบแบบสอบถามที่มีเพศแตกต}างกันจะมีความคิดเห็นต}อป�จจัยที่ส}งผลต}อ

การตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการฝrกประสบการณ]วิชาชีพโดยรวมแตกต}างกัน (P-value = 0.032) ที่ระดับ

นัยสำคัญทางสถิติ 0.05 ส}วนผูwตอบแบบสอบถามที่มีอายุ สาขาวิชา เกรดเฉลี่ยสะสม สถานประกอบการที่ฝrกประสบการณ]

วิชาชีพ แตกต}างกันจะมีความคิดเห็นต}อป�จจัยที่ส}งผลต}อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการฝrกประสบการณ]

วิชาชีพโดยรวม ไม}แตกต}างกัน ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05  รวมทั้งผูwตอบแบบสอบถามที่มีเพศแตกต}างกันจะมีความคิด

เห็นต}อประโยชน]ที่ไดwรับจากการฝrกประสบการณ]วิชาชีพโดยรวม (P-value = 0.030) แตกต}างกัน ที่ระดับนัยสำคัญทาง

สถิติ 0.05 ส}วนผูwตอบแบบสอบถามมีอายุสาขาวิชา เกรดเฉลี่ยสะสม สถานประกอบการที่ฝrกประสบการณ]วิชาชีพ แตกต}าง

กันจะมีความคิดเห็นต}อประโยชน]ที่ไดwรับจากการฝrกประสบการณ]วิชาชีพโดยรวม ไม}แตกต}างกัน ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 

0.05 

3. ป�จจัยที่ส}งผลต}อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการฝrกประสบการณ]วิชาชีพที่สามารถพยากรณ]

ประโยชน]ที่ไดwรับจากการฝrกประสบการณ]วิชาชีพไดw ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 ไดwแก} 1) นิสิตจะเลือกฝrกประสบการณ]

วิชาชีพสถานประกอบการที่มีผลประกอบการที่ดีสามารถสรwางกำไรไดwในระดับสูง และ 2) นิสิตจะเลือกฝrกประสบการณ]

วิชาชีพสถานประกอบการที่อยู}ใกลwบwานหรือที่พัก ซึ่งสอดคลwองกับ สุเทวี คงคูณ (2566) ที่พบว}า นักศึกษาใหwความสำคัญกับ

ป�จจัยดwานการจูงใจ การรับรูw และทัศนคติ ในการเลือกสถานประกอบการฝrกประสบการณ]วิชาชีพเป�นอย}างมาก โดยเฉพาะ

อย}างยิ่ง ป�จจัยดwานเป¤าหมายและความเชื่อค}านิยม ที่สอดคลwองกับแนวทางการเลือกอาชีพในอนาคต อย}างไรก็ตาม ป�ญหา

และอุปสรรคที่พบในการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการ ไดwแก} เกรดเฉลี่ยที่ไม}ตรงตามเกณฑ] การเดินทางไกล และการ

ขาดความพรwอมในการฝrกประสบการณ]วิชาชีพ นอกจากนี ้ การเลือกสถานประกอบการตามเพื ่อนโดยไม}คำนึงถึง

ความสามารถของตนเอง ก็เป�นอีกหนึ่งป�จจัยที่ส}งผลต}อการตัดสินใจ รวมทั้ง ภาวิณี บุญจันดา และคณะ (2564) ที่พบว}า 

การตัดสินใจเลือกสถานประกอบการฝrกประสบการณ]วิชาชีพมีความสัมพันธ]อย}างใกลwชิดกับเป¤าหมายอาชีพในอนาคตของ

นักศึกษา ผลการวิจัยหลายชิ้นชี้ใหwเห็นว}า นักศึกษาที่มุ}งมั่นในสาขาอาชีพใดเป�นพิเศษ มักจะเลือกสถานประกอบการฝrก

ประสบการณ]วิชาชีพที่เกี่ยวขwองกับสาขานั้น ๆ และมีความมั่นคงของงาน เพื่อเป�นการเตรียมความพรwอมสำหรับการทำงาน

หลังจบการศึกษา การตัดสินใจเลือกสถานฝrกประสบการณ]วิชาชีพจึงไม}ใช}เพียงแค}การตอบโจทย]ความสะดวกสบายเท}านั้น 

แต}ยังเป�นการวางแผนอาชีพในระยะยาวอีกดwวย ดังนั้น นิสิตจะเลือกฝrกประสบการณ]วิชาชีพสถานประกอบการที่มีผล

ประกอบการที่ดีสามารถสรwางกำไรไดwในระดับสูง ซึ่งสะทwอนถึงความมั่นคงของสถานประกอบการและค}าตอบแทนที่จะไดw

จากสถานประกอบการที่สูงมากกว}าสถานประกอบการที่มีผลกำไรต่ำ 

 

องค'ความรู]ใหมH 
 ผลการวิจัยนี้นำเสนอองค]ความรูwใหม}โดยแสดงใหwเห็นว}า “ชื่อเสียงขององค]กร” และ “ผลประกอบการที่ดีของ

สถานประกอบการ” เป�นป�จจัยสำคัญที่ไม}เพียงส}งผลต}อการตัดสินใจเลือกสถานที่ฝrกประสบการณ]วิชาชีพของนิสิตเท}านั้น 

แต}ยังสามารถใชwแสดงถึงประโยชน]ที่นิสิตจะไดwรับจากการฝrกงาน องค]ความรูwนี้ถือเป�นการขยายจากแนวคิดดwานแรงจูงใจใน
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การเลือกอาชีพ โดยชี้ใหwเห็นถึงการมองอนาคตในระยะยาวของนิสิต ที่ไม}ไดwเลือกสถานที่ฝrกประสบการณ]วิชาชีพเพียงเพราะ

ความสะดวก แต}พิจารณาความมั่นคงและศักยภาพขององค]กรเพื่อเชื ่อมโยงกับเสwนทางอาชีพในอนาคต จุดเด}นของ

ผลการวิจัยคือการสรwางความเขwาใจเชิงลึกเกี่ยวกับความเชื่อมโยงระหว}างการตัดสินใจเลือกสถานที่ฝrกประสบการณ]กับการ

เตรียมความพรwอมดwานอาชีพของนิสิต ซึ่งสามารถนำไปประยุกต]ใชwในการวางแผนการแนะแนวอาชีพ การพัฒนาหลักสูตร 

และการบริหารจัดการความร}วมมือกับสถานประกอบการ ส}วนขwอจำกัดขององค]ความรูwที่ไดwคือการใชwกลุ}มตัวอย}างจำกัดใน

บางสาขาวิชา และเนwนขwอมูลเชิงปริมาณซึ่งอาจไม}สะทwอนเจตคติที่หลากหลายอย}างลึกซึ้ง ทั้งนี้ องค]ความรูwดังกล}าวมี

ศักยภาพในการนำไปปรับใชwเชิงนโยบายเพื่อยกระดับระบบฝrกประสบการณ]วิชาชีพใหwมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

ข]อเสนอแนะ 

  1. ขOอเสนอแนะในการนำไปใชOประโยชน ̂

  1.1 ป�จจัยที่ส}งผลต}อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการฝrกประสบการณ]วิชาชีพ โดยภาพรวมอยู}ใน

ระดับมาก โดยดwานที่มีค}าเฉลี่ยสูงมากที่สุด คือ ดwานชื่อเสียงองค]กร ประเด็นที่มีค}าเฉลี่ยสูงมากที่สุด คือ นิสิตจะเลือกฝrก

ประสบการณ]วิชาชีพสถานประกอบการที่มีผลประกอบการที่ดีสามารถสรwางกำไรไดwในระดับสูง ดังนั้น หน}วยงานที่เกี่ยวขwอง

ควรดำเนินการ ดังนี้  

   1) จัดทำฐานขwอมูลสถานประกอบการคุณภาพ รวบรวมขwอมูลเกี ่ยวกับสถานประกอบการที ่มีผล

ประกอบการดี มีความน}าเชื่อถือ และมีโครงการฝrกประสบการณ]วิชาชีพที่น}าสนใจ พรwอมขwอมูลติดต}อ 

   2) จัดกิจกรรมแนะนำสถานประกอบการ เชิญตัวแทนจากองค]กรที่มีผลประกอบการดีมาร}วมบรรยาย 

แนะนำองค]กร และตอบขwอซักถามแก}นิสิต เพื่อสรwางแรงจูงใจและความเขwาใจ 

   3) เผยแพร}ความสำเร็จของศิษย]เก}า นำเสนอเรื่องราวความสำเร็จของศิษย]เก}าที่เคยฝrกประสบการณ]

วิชาชีพหรือทำงานในองค]กรที่มีชื ่อเสียงและผลประกอบการดี เพื่อเป�นแรงบันดาลใจและยืนยันคุณภาพของการฝrก

ประสบการณ]วิชาชีพ 

  1.2 ประโยชน]ที่ไดwรับจากการฝrกประสบการณ]วิชาชีพ โดยภาพรวมอยู}ในระดับมาก โดยดwานที่มีค}าเฉลี่ยสูง

มากที่สุด คือ ดwานประโยชน]ต}อนิสิต ประเด็นที่มีค}าเฉลี่ยสูงมากที่สุด คือ เกิดการพัฒนาตนเอง มั่นใจในตนเองมากขึ้น ดังนั้น 

หน}วยงานที่เกี่ยวขwองควรดำเนินการ ดังนี้  

   1) จัดเวิร]คช็อปหรือสัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนา EQ และ Soft Skills นอกเหนือจาก Hard Skills และ

ควรจัดกิจกรรมที่มุ}งเนwนการพัฒนาทักษะทางอารมณ]และสังคม เช}น ทักษะการสื่อสาร การนำเสนอ การแกwป�ญหา การ

ทำงานเป�นทีม และการปรับตัว ซึ่งเป�นป�จจัยสำคัญที่ส}งเสริมความมั่นใจ 

   2) จัดใหwมีกิจกรรมสะทwอนผล (Reflection Activities) หลังการฝrกประสบการณ]วิชาชีพ เพื่อกระตุwนใหw

นิสิตไดwทบทวนสิ่งที่ไดwเรียนรูw จุดแข็ง จุดที่ตwองพัฒนา และความรูwสึกที่เปลี่ยนแปลงไปจากการฝrกประสบการณ]วิชาชีพ เพื่อ

ตระหนักถึงการพัฒนาตนเองที่เกิดขึ้น 

   3) สรwางพื้นที่ใหwนิสิตไดwแบ}งป�นประสบการณ] จัดกิจกรรมใหwนิสิตที่ผ}านการฝrกประสบการณ]วิชาชีพไดw

เล}าประสบการณ] ความทwาทาย และสิ่งที่ไดwรับ เพื่อเป�นแรงบันดาลใจและแนวทางใหwกับนิสิตรุ}นนwอง  
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  1.3 ป�จจัยที่ส}งผลต}อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการฝrกประสบการณ]วิชาชีพที่สามารถพยากรณ]

ประโยชน]ทีไ่ดwรบัจากการฝrกประสบการณ]วชิาชพีไดw ไดwแก} 1) นิสิตจะเลือกฝrกประสบการณ]วิชาชีพสถานประกอบการที่มีผล

ประกอบการที่ดีสามารถสรwางกำไรไดwในระดับสูง และ 2) นิสิตจะเลือกฝrกประสบการณ]วิชาชีพสถานประกอบการที่อยู}ใกลw

บwานหรือที่พัก ดังนั้น หน}วยงานที่เกี่ยวขwองควรดำเนินการ ดังนี้  

   1) ขยายเครือข}ายสถานประกอบการ วิทยาลัยฯ ควรพิจารณาขยายความร}วมมือกับสถานประกอบการ

ในพื้นที่ใกลwเคียงกับที่พักของนิสิต ไม}ใช}แค}เพียงในเขตเมืองใหญ}เท}านั้น เพื่อตอบสนองความตwองการของนิสิตที่ตwองการฝrก

ประสบการณ]วิชาชีพใกลwบwานหรือที่พัก 

   2) วิทยาลัยฯ ควรวิเคราะห]ขwอมูลสถานประกอบการที่มีผลประกอบการโดดเด}นในแต}ละอุตสาหกรรม 

และสรwางความสัมพันธ]เชิงรุก เพื่อเชิญชวนใหwเขwาร}วมโครงการฝrกประสบการณ]วิชาชีพ การมีรายชื่อสถานประกอบการที่

เป�นที่ตwองการของนิสิตจำนวนมาก จะช}วยเพิ่มโอกาสใหwนิสิตไดwเลือกสถานประกอบการที่ตรงกับความตwองการและส}งผลใหw

ไดwรับประโยชน]จากการฝrกประสบการณ]วิชาชีพสูงขึ้น 

 2. ขOอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตGอไป 

 งานวิจัยนี้ไดwขwอคwนพบซึ่งเป�นองค]ความรูwที่สำคัญ คือ นิสิตมีแนวโนwมที่จะเลือกสถานประกอบการที่มั่นคง         

มีชื่อเสียงที่ดี และมีศักยภาพในการสรwางกำไร เพื่อหวังว}าจะไดwรับประสบการณ]ที่มีคุณภาพสูง ซึ่งนำไปสู}การพัฒนาตนเอง

และความมั่นใจในตนเองที่เพิ่มขึ้น โดยควรใหwความสำคัญกับการที่สถาบันการศึกษาและสถานประกอบการที่จะร}วมกัน

พัฒนาโครงการฝrกประสบการณ]วิชาชีพใหwตอบโจทย]ความตwองการของนิสิตและตลาดแรงงานไดwอย}างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

สำหรับประเด็นในการวิจัยครั้งต}อไปควรทำวิจัยในประเด็นเกี่ยวกับป�จจัยอื่น ๆ ที่อาจมีผลต}อการตัดสินใจเลือกสถาน

ประกอบการเพื่อฝrกประสบการณ]วิชาชีพ เช}น ป�จจัยทางเศรษฐกิจของครอบครัว หรือผลกระทบของการระบาดของโรคที่

อาจเกิดขึ้นอีก และควรมีการวิจัยเพื่อติดตามประเมินผลในระยะยาว เพื่อดูว}าป�จจัยที่ส}งผลต}อการตัดสินใจเลือกสถาน

ประกอบการฝrกประสบการณ]วิชาชีพในป�จจุบัน มีผลต}อการเลือกงานหลังสำเร็จการศึกษาหรือไม} 
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