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พื้นฐานดxานนันทนาการยังเขxาไม|ถึง ท|ามกลางขxอจำกัดนี้ ชุมชนจึงไดxริเริ่มพัฒนาพื้นที่พักผ|อนในลักษณะ “แหล|งนันทนาการ

เฉพาะฤดูรxอน” โดยอาศัยทุนทางธรรมชาติ ทุนทางสังคม และภูมิปpญญาทxองถิ่นเพื่อตอบสนองความตxองการดxานสุขภาพ 
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เฉพาะฤดูรxอนในประเทศไทยในฐานะนวัตกรรมชุมชนเพื่อการปรับตัว 3) ศึกษารูปแบบกิจกรรม บทบาทต|อสุขภาวะ และ

เศรษฐกิจชุมชน และ 4) เสนอแนวทางการพัฒนาและจัดการอย|างยั่งยืน โดยใชxวิธีการวิเคราะห-เชิงเอกสารจากงานวิชาการ

ที่เกี่ยวขxองควบคู|กับการลงสังเกตการณ-พื้นที่ภาคสนามทั้ง 4 กรณีศึกษา ผลการศึกษาแสดงใหxเห็นว|าแหล|งนันทนาการ

เฉพาะฤดูรxอนเปãนนวัตกรรมชุมชนเชิงพลวัตที่มีบทบาทสำคัญในการส|งเสริมสุขภาวะองค-รวม สรxางพื้นที่สาธารณะตxนทุนต่ำ

ที่เขxาถึงไดxจริง กระตุxนเศรษฐกิจฐานราก และธำรงไวxซึ่งอัตลักษณ-ทางวัฒนธรรมของชุมชนอย|างมีชีวิตชีวา ขณะเดียวกันยัง

สะทxอนความสามารถของชุมชนในการปรับตัวต|อสภาพอากาศและวิถีชีวิตร|วมสมัยอย|างสรxางสรรค- อย|างไรก็ตามพบว|า    

ยังเผชิญขxอจำกัดดxานความปลอดภัย การจัดการทรัพยากร และกรอบนโยบายในระยะยาว อีกทั้งบทความไดxเสนอแนวทาง        

การพัฒนาที่เนxนความครอบคลุม ปลอดภัย เปãนมิตรกับสิ่งแวดลxอม และเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร-การปรับตัวต|อสภาพ

ภูมิอากาศ ทั้งนี้เพื ่อใหxพื ้นที่เหล|านี้กลายเปãนกลไกสำคัญในการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในระดับทxองถิ่น        

อย|างแทxจริง 
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ABSTRACT  
Thailand is currently experiencing prolonged and increasingly severe summer seasons due to 

climate change. This phenomenon significantly impacts public well-being, daily life, and the demand for 

recreational spaces, particularly in rural areas where recreational infrastructure remains largely 

inaccessible. Amidst these limitations, local communities have proactively initiated the development of 

"summer-specific recreational spaces," leveraging their natural and social capital, alongside local wisdom, 

to address pressing needs related to health, economic vitality, and social cohesion. This article aims to 

1) review and synthesize conceptual frameworks on community recreation, climate change, and social 

innovation; 2) analyze the emergence of summer-specific recreational spaces in Thailand as a form of 

dynamic community innovation for climate adaptation; 3) examine the specific types of activities, their 

roles in promoting holistic well-being, and their contribution to local economies; and 4) propose 

sustainable approaches for their development and management. This study employs documentary 

analysis of relevant academic works, coupled with on-site observations of all four case studies. The 

findings reveal that these summer-specific recreational spaces are dynamic community innovations 

playing a pivotal role in promoting holistic well-being, providing genuinely accessible and low-cost 

public spaces, stimulating grassroots economic activity, and preserving vibrant local cultural identity. 

Concurrently, they reflect the community's creative capacity to adapt to changing climatic conditions 

and contemporary lifestyles. However, the study also identifies persisting challenges concerning safety, 

effective resource management, and the crucial absence of long-term policy frameworks that could 

sustain their benefits. Consequently, this article proposes comprehensive development strategies that 

rigorously emphasize inclusiveness, ensure safety, promote environmental sustainability, and 

demonstrate strong alignment with broader national and local climate adaptation policies. The ultimate 

goal is to strategically position these valuable local spaces as indispensable mechanisms for genuinely 

enhancing the quality of life and fostering resilience among the population at the grassroots level. 

 

Keywords: Summer-Specific Recreational Spaces, Community Recreation, Climate Change, Community 

Innovation, Sustainability 

 
 
 



วารสารครุศาสตร)และการพัฒนามนุษย) มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ป?ที่ 5 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2568 | 3  
 

บทนำ 
ภาวะโลกรxอนในช|วงสองทศวรรษที ่ผ|านมาไดxทวีความรุนแรงขึ ้นอย|างต|อเนื ่อง (Schaeffer et al., 2025)

โดยเฉพาะในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตxซึ่งเผชิญกับอุณหภูมิที่สูงเกินระดับความสบายทางกาย (thermal comfort) 

และความถี่ของคลื่นความรxอนที่เพิ่มขึ้น ส|งผลใหxเกิดฤดูรxอนที่ยาวนานกว|าปกติ และเพิ่มความเสี่ยงต|อผลกระทบดxาน

สุขภาพจากความรxอน (Dong et al., 2021; Bulathgama, 2024) ซึ่งความเปลี่ยนแปลงทางภูมิอากาศนี้ส|งผลต|อทั้งสุขภาพ

ทางกาย จิตใจ และโครงสรxางทางสังคม โดยเฉพาะในพื้นที่ชนบทหรือกึ่งเมืองที่ยังขาดโครงสรxางพื้นฐานสำหรับคลายรxอน

และพื ้นที ่น ันทนาการที ่เข xาถึงไดx (Estoque et al., 2020) ขณะเดียวกัน วิถ ีช ีว ิตร|วมสมัยกลับใหxความสำคัญกับ

ประสบการณ-ทางอารมณ- การใกลxชิดธรรมชาติ และคุณภาพชีวิตทางจิตใจ ซึ่งยิ ่งส|งเสริมความตxองการพื้นที่พักผ|อน

กลางแจxงที่มีคุณภาพ ตxนทุนต่ำ และสอดคลxองกับชีวิตประจำวันของประชาชนในแต|ละชุมชน 

ในประเทศไทย การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศปรากฏชัดเจน โดยเฉพาะในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและ

ภาคเหนือที่อุณหภูมิช|วงเดือนเมษายนมักสูงเกิน 40 องศาเซลเซียส (TNN, 2568) โดยปpญหานี้รุนแรงขึ้นจากความ        

เหลื่อมล้ำดxานพื้นที่สีเขียวและแหล|งพักผ|อนกลางแจxงที่กระจุกตัวอยู|ในเมืองใหญ| ทำใหxชุมชนขนาดเล็กและพื้นที่ชนบทขาด

ทางเลือกดxานพื้นที่คลายรxอน ซึ่งท|ามกลางขxอจำกัดดังกล|าว ไดxเกิดปรากฏการณ-ของ “แหล|งนันทนาการเฉพาะฤดูรxอน”     

ที่แต|ละชุมชนไดxริเริ ่มขึ้นเองจากทุนทางธรรมชาติและทุนทางสังคม เช|น หาดทรายริมแม|น้ำ แพลอยน้ำ และกิจกรรม        

ริมฝpûงน้ำ ซึ่งรองรับทั้งกิจกรรมพักผ|อนและวัฒนธรรมพื้นถิ่น โดยไม|ตxองพึ่งพาทุนหรือโครงสรxางจากภาครัฐ (จิตตานันท- มีทิศ 

และพัทธ-ธีรา ผัดวงศ-, 2565) ปรากฏการณ-นี้สะทxอนถึงกลไกการปรับตัวเชิงสรxางสรรค-ของชุมชนต|อบริบทการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศผ|านการใชxทรัพยากรเดิมใหxเกิดประโยชน-สูงสุด 

อย|างไรก็ตาม งานวิชาการยังขาดการสังเคราะห-เชิงระบบเกี่ยวกับแหล|งนันทนาการเฉพาะฤดูรxอนในฐานะ

นวัตกรรมทางสังคม (social innovation) ที่เกิดขึ้นในชนบทและกึ่งเมือง โดยเฉพาะในมิติของกรอบแนวคิดดxานนันทนาการ

ชุมชน การจัดการพื้นที่ และผลกระทบเชิงสุขภาวะ สังคม และเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นจริง (Marini Govigli et al., 2020;                

Qi et al., 2024; Winter et al., 2019) ดังนั้น บทความวิชาการฉบับนี้จึงมีวัตถุประสงค-เพื่อ 1) ทบทวนและสังเคราะห-

กรอบแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวขxองกับการพัฒนานันทนาการชุมชน ท|ามกลางบริบทการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ

การปรับตัวของวิถีชีวิตสมัยใหม| 2) วิเคราะห-การเกิดขึ้นของแหล|งนันทนาการเฉพาะฤดูรxอนในประเทศไทยในฐานะ

นวัตกรรมนันทนาการที่ตอบสนองต|อสภาพอากาศรxอนจัดและวิถีชีวิตร|วมสมัยของชุมชน 3) ศึกษารูปแบบกิจกรรม

นันทนาการเฉพาะกิจ บทบาทต|อการส|งเสริมสุขภาวะ และการกระตุxนเศรษฐกิจชุมชนในบริบทแหล|งนันทนาการเฉพาะฤดู

รxอน และ 4) เสนอแนวทางการพัฒนาและจัดการแหล|งนันทนาการเฉพาะฤดูรxอนใหxมีความยั่งยืนในเชิงนันทนาการ         

ทั้งนีเ้พื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและเสริมสรxางความสุขของชุมชนในระยะยาว 

 

นิยามแนวคิดสำคัญเพ่ือการวิเคราะหQแหล=งนันทนาการเฉพาะฤดูรVอน 
เพื่อใหxผูxอ|านเกิดความชัดเจนทางวิชาการและลดความกำกวมในการตีความเชิงแนวคิด ผูxเขียนขอเสนอคำอธิบาย

นิยามคำสำคัญที่ใชxในการวิเคราะห-ปรากฏการณ-แหล|งนันทนาการเฉพาะฤดูรxอนในบทความนี้ ดังนี ้

แหล|งนันทนาการเฉพาะฤดูรxอน หมายถึง พื้นที่นันทนาการกลางแจxงที่ชุมชนสรxางสรรค-ขึ้นหรือปรับใชxเฉพาะ

ในช|วงฤดูรxอน โดยมีลักษณะเปãนพื้นที่ชั่วคราวหรือกึ่งถาวร เช|น แพริมน้ำ หาดทรายธรรมชาติ หรือพื้นที่ริมน้ำที่เป§ดโอกาส
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ใหxมีการเล|นน้ำ การพบปะสังสรรค- และการพักผ|อนตามวิถีชีวิตทxองถิ่น ซึ่งพื้นที่เหล|านี้ไดxสะทxอนความสามารถของชุมชนใน

การปรับตัวต|ออุณหภูมิที่สูงขึ้นและการเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศ ผ|านการใชxทรัพยากรทxองถิ่นและทุนทางสังคม

อย|างสรxางสรรค- เพื่อส|งเสริมสุขภาวะ เศรษฐกิจฐานราก และความร|วมมือทางสังคม (Godbey, 2009; Kutlu et al., 

2025) 

นันทนาการชุมชน หมายถึง กิจกรรมนันทนาการที่ริเริ่มหรือดำเนินการโดยชุมชนเอง โดยมีเป¶าหมายหลักเพื่อ

เสริมสรxางสุขภาพกายและใจ ส|งเสริมความสัมพันธ-อันดีระหว|างสมาชิกในชุมชน และเป§ดพื้นที่ใหxทุกคนสามารถมีส|วนร|วม

ไดxอย|างเท|าเทียม โดยกิจกรรมอาจครอบคลุมการเล|นน้ำ การลอยแพ การแสดงพื้นบxาน หรือการพักผ|อนในพื้นที่ที่จัดขึ้น

ตามบริบททxองถิ ่น ซึ ่งเนxนความมีส|วนร|วม ความเปãนเจxาของร|วม และการใชxพื ้นที ่นันทนาการเปãนสื ่อกลางในการ              

สรxางสุขภาวะร|วมกัน (Winter et al., 2019) 

นวัตกรรมชุมชน หมายถึง กระบวนการหรือแนวทางใหม|ที่เกิดจากการริเริ่มของชุมชนเองในการแกxไขปpญหา 

พัฒนาคุณภาพชีวิต หรือเสริมสรxางความเขxมแข็งของชุมชน โดยไม|จำกัดอยู|เพียงนวัตกรรมดxานเทคโนโลยี แต|เนxนการใชxทุน

ทางสังคม ความรูxทxองถิ่น และการมีส|วนร|วมอย|างสรxางสรรค- ซึ่งสามารถเกิดขึ้นไดxแมxในบริบทที่จำกัดทรัพยากรหรือ

งบประมาณจากรัฐ (Noack & Federwisch, 2020) 

การปรับตัวต|อสภาพภูมิอากาศ หมายถึง กระบวนการที่บุคคล ชุมชน หรือระบบทางสังคมปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

รูปแบบการใชxทรัพยากร หรือโครงสรxางชีวิต เพื่อลดผลกระทบจากสภาพภูมิอากาศที่เปลี่ยนแปลง โดยมุ|งหมายเพื่อลดความ

เปราะบาง เพ ิ ่มข ีดความสามารถในการฟ © ™นต ัว และเสร ิมสร xางความย ืดหย ุ |นต |อความไม |แน |นอนในอนาคต 

(Amnuaylojaroen et al., 2024) 

สุขภาวะ หมายถึง ภาวะที่บุคคลมีความสมดุลทั้งทางกาย ใจ และสังคม มีความพึงพอใจในชีวิต และสามารถ      

มีปฏิสัมพันธ-กับชุมชนและสิ่งแวดลxอมไดxอย|างมีความหมาย ซึ่งองค-ประกอบของสุขภาวะมีความเชื่อมโยงใกลxชิดกับกิจกรรม

นันทนาการและสภาพแวดลxอมที่เอื้อต|อการดำรงชีวิตอย|างมีคุณภาพ (Sarol et al., 2024) 

นิยามทั้ง 5 นี้สะทxอนใหxเห็นว|าแหล|งนันทนาการเฉพาะฤดูรxอนไม|ไดxเปãนเพียงพื้นที่พักผ|อนชั่วคราว หากแต|เปãน

ผลลัพธ-ของพลวัตทางสังคมที่ซับซxอนและลุ|มลึก ซึ่งเชื่อมโยงระหว|างกิจกรรมนันทนาการ นวัตกรรมชุมชน และการปรับตัว

เชิงรุกต|อสภาพภูมิอากาศ โดยมีเป¶าหมายร|วมกันในการเสริมสรxางสุขภาวะและความยั่งยืนในระดับทxองถิ่น ดังนั้นแนวคิด

เหล|านี้จึงไดxถูกนำมาใชxเปãนกรอบวิเคราะห-ทีส่ำคัญเพื่อใชxทำความเขxาใจปรากฏการณ-ที่กล|าวถึงตลอดบทความนี ้

 

กรอบแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขVอง  
การพัฒนาแหล|งนันทนาการเฉพาะฤดูรxอนในประเทศไทยเปãนปรากฏการณ-ที่สะทxอนถึงการปรับตัวของชุมชนต|อ

สภาพภูมิอากาศที่เปลี่ยนแปลงอย|างรวดเร็ว โดยเฉพาะในบริบทของอุณหภูมิที่สูงขึ้นและความตxองการพื้นที่พักผ|อนที่เขxาถึง

ไดxง|ายและมีค|าใชxจ|ายต่ำ ดังนั้น เพื่อใหxเขxาใจพลวัตนี้อย|างลึกซึ้ง จึงจำเปãนตxองพิจารณากรอบแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวขxอง

ในสามมิติหลัก ดังนี้ 

1. แนวคิดด:านนันทนาการชุมชน  
การพัฒนานันทนาการในระดับชุมชนมิไดxเกิดจากการจัดกิจกรรมที ่ร ัฐกำหนดลงไป แต|เปãนผลของพลวัต

ความสัมพันธ-ระหว|างคนในพื้นที่ที่รวมพลังกันสรxางพื้นที่และกิจกรรมที่ตอบสนองบริบทของตนเอง โดยแนวคิดนี้เนxนใหxเห็น
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ว|า "ชุมชน" มิใช|เพียงหน|วยทางภูมิศาสตร- หากเปãนระบบสังคมที่ขับเคลื่อนดxวยความผูกพัน อัตลักษณ- และทุนทาง

วัฒนธรรมร|วมกัน (McMillan & Chavis, 1986) การเกิดขึ้นของแหล|งนันทนาการโดยชุมชนเองจึงเปãนกระบวนการสะทxอน

ความเปãนเจxาของ (ownership) และความมีส|วนร|วม (participation) ในการสรxางสุขภาวะอย|างยั่งยืนผ|านกิจกรรมที่มี

ความหมายสำหรับผูxคนในทxองถิ่น อีกทั้งมิติของนันทนาการชุมชนยังเชื่อมโยงกับกระบวนการเรียนรูxแบบไม|เปãนทางการที่

เสริมสรxางทักษะชีวิต ความร|วมมือ และความรูxสึกภาคภูมิใจในอัตลักษณ-วัฒนธรรม (Stebbins & Sachsman, 2017)       

ซึ่งต|างจากการบริโภคกิจกรรมนันทนาการแบบสำเร็จรูปในระบบเมืองที่เนxนความสะดวกและความเร็วเปãนหลัก นอกจากนี้ 

แนวคิดนันทนาการชุมชนยังตอกย้ำว|า “พื้นที่พักผ|อน” อาจไม|จำเปãนตxองมีโครงสรxางถาวรหรือใชxงบประมาณสูง หากแต|

ตxองมีความยืดหยุ|น ตอบโจทย-ตามฤดูกาล และเป§ดโอกาสใหxคนทุกกลุ|มเขxาถึงและร|วมสรxางความหมายร|วมกันไดxจริง 

(Nash, 1965)  

2. ทฤษฎีการปรับตัวตJอสภาพภูมิอากาศ  
ท|ามกลางแนวโนxมของอุณหภูมิที่สูงขึ้นในฤดูรxอนและพลวัตของภูมิอากาศที่ไม|แน|นอน แนวคิดการปรับตัวต|อ

สภาพภูมิอากาศไดxกลายเปãนกรอบวิเคราะห-สำคัญในการทำความเขxาใจว|าชุมชนในระดับทxองถิ่นสามารถรับมือกับภาวะ   

โลกรxอนไดxอย|างสรxางสรรค- โดยเฉพาะในบริบทของพื้นที่ที่ขาดโครงสรxางพื้นฐานถาวรและตxองพึ่งพาทรัพยากรธรรมชาติ

อย|างใกลxชิด ซึ่งการปรับตัวในที่นี้มิใช|เพียงการตอบสนองต|อเหตุการณ-เฉียบพลัน หากยังรวมถึงการเปลี่ยนแปลงเชิงระบบที่

หลอมรวมเขxากับวิถีชีวิต การใชxพื้นที่ และการจัดการทรัพยากรในระยะยาว (Nappi & Kelly, 2022) ทฤษฎีนี้สามารถ

จำแนกไดxเปãน 2 ลักษณะ ไดxแก| การปรับตัวแบบอัตโนมัติที่ขับเคลื่อนโดยประชาชนเอง และการปรับตัวแบบมีการวางแผน

ที่นำโดยรัฐหรือองค-กรภายนอก โดยมีศักยภาพการปรับตัว (adaptive capacity) เปãนปpจจัยชี้ขาด ซึ่งเชื่อมโยงกับทุนสังคม 

ความสามารถในการรวมกลุ |ม และการจัดการองค-ความรู xในพื ้นที ่ (Rezvani et al., 2023) ตัวอย|างเช|น การพัฒนา                   

“หาดแห|” ในจังหวัดนครพนม ใหxเปãนหาดทรายชั่วคราวที่รองรับกิจกรรมพักผ|อนและการจัดการโดยชุมชนในช|วงฤดูรxอน 

หรือการจัดการแพริมน้ำในชุมชนแม|สรวย จังหวัดเชียงราย ที่สะทxอนการใชxภูมิปpญญาทxองถิ่นและการบริหารจัดการพื้นที่

ตามฤดูกาล ต|างเปãนตัวอย|างของการปรับตัวที่มิไดxพึ่งพาโครงสรxางถาวร หากแต|เกิดจากการประยุกต-ศักยภาพที่มีอยู|ใหx

สอดคลxองกับบริบทจริง ซึ่งในภาพรวม แนวทางการปรับตัวลักษณะนี้จึงมิใช|เพียงการ “อยู|รอด” จากวิกฤตโลกรxอน แต|คือ

การฟ©™นสรxางวิถีชีวิตที่ยืดหยุ|น มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลxอมในระยะยาว  

3. แนวคิดนวัตกรรมชุมชนและนวัตกรรมนันทนาการ 

แนวคิดนวัตกรรมชุมชนและนวัตกรรมนันทนาการมิไดxจำกัดอยู|เพียงการประดิษฐ-สิ่งใหม|ในเชิงเทคโนโลยีหรือ

โครงสรxางพื ้นฐาน หากแต|หมายถึงกระบวนการที ่ชุมชนหรือประชาชนในพื้นที ่คิดคxนแนวทางใหม|ในการแกxปpญหา 

ตอบสนองต|อความเปลี่ยนแปลง และยกระดับคุณภาพชีวิตของตนเอง โดยเฉพาะภายใตxบริบทของขxอจำกัดดxานทรัพยากร 

งบประมาณ หรือบริการจากรัฐที่ไม|อาจตอบสนองไดxอย|างทันเวลา (Christoforou et al., 2024) การพัฒนากิจกรรม

พักผ|อนผ|านพื้นที่ริมน้ำชั่วคราว เช|น แพ หาดทราย หรือกิจกรรมพื้นบxานเฉพาะฤดูรxอนอื่น ๆ จึงเปãนตัวอย|างของนวัตกรรม

เชิงสังคมที่สอดคลxองกับบริบททxองถิ่นและภูมิอากาศ ซึ่งเนxนการใชxภูมิปpญญา ทุนทางสังคม และทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู|

ให xเก ิดประโยชน-ส ูงส ุด (Nappi & Kelly, 2022) โดยลักษณะสำคัญของนวัตกรรมเหล|านี ้ค ือการเปลี ่ยนจากการ             

“เสพกิจกรรม” ไปสู|การ “สรxางกิจกรรม” ที่สะทxอนความคิดสรxางสรรค-ร|วมของชุมชน อาทิ การดัดแปลงแม|น้ำหรือแหล|ง

น้ำธรรมชาติใหxเปãนพื้นที่นันทนาการ การสรxางแพและอุปกรณ-เล|นน้ำจากวัสดุพื้นบxาน หรือการจัดกิจกรรมวัฒนธรรม
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กลางแจxงใหxสอดคลxองกับฤดูกาล ทั้งหมดนี้ช|วยส|งเสริมสุขภาวะ กระตุxนเศรษฐกิจฐานราก และฟ©™นฟูความสัมพันธ-ทางสังคม

โดยไม|ตxองใชxตxนทุนสูง แต|สามารถสรxางคุณค|าในชีวิตของผูxคนไดxอย|างลึกซึ้ง (Bull, 2020; Scaria et al., 2020) ดังนั้น 

นวัตกรรมนันทนาการในความหมายนี้จึงมิใช|เพียงการพัฒนาพื้นที่เพื่อพักผ|อน หากแต|คือการสรxางระบบความสัมพันธ-ใหม|

ระหว|างมนุษย-กับธรรมชาติผ|านกิจกรรมที่เกิดจากบริบทจริงของทxองถิ่น เปãนเครื่องมือในการฟ©™นฟูจิตใจ ความเปãนเจxาของ

ร|วม และพลังทางวัฒนธรรมในระดับรากหญxาอย|างยั่งยืน 

เมื่อพิจารณาร|วมกัน กรอบแนวคิดทั้งสามมิติ ไดxแก| นันทนาการชุมชน ทฤษฎีการปรับตัวต|อสภาพภูมิอากาศ และ

แนวคิดนวัตกรรมนันทนาการ ลxวนมีความเชื ่อมโยงและเสริมกันอย|างเปãนระบบในการอธิบายปรากฏการณ-แหล|ง

นันทนาการเฉพาะฤดูรxอน โดยนวัตกรรมชุมชนถือเปãนกลไกสำคัญที่ช|วยใหxชุมชนสามารถปรับตัวต|อสภาพภูมิอากาศที่

เปลี่ยนแปลงไดx ผ|านการสรxางสรรค-พื้นที่และกิจกรรมนันทนาการที่ตอบสนองความตxองการดxานสุขภาวะและเศรษฐกิจใน

ทxองถิ่น โดยการเกิดขึ้นของแหล|งนันทนาการเหล|านี้จึงเปãนเครื่องสะทxอนถึงพลังภายในของชุมชนในการสรxางความยืดหยุ|น

และธำรงไวxซึ่งวิถีชีวิตภายใตxบริบทสิ่งแวดลxอมที่ทxาทาย ซึ่งถือเปãนรากฐานสำคัญของการพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน 

 
การเกิดข้ึนของแหล=งนันทนาการเฉพาะฤดูรVอนในประเทศไทย  

แหล|งนันทนาการเฉพาะฤดูรxอนที่เกิดขึ้นในประเทศไทยมิไดxเปãนเพียงพื้นที่พักผ|อนชั่วคราว หากแต|สะทxอน

กระบวนการปรับตัวของชุมชนต|อสภาพอากาศที่รุนแรงขึ้น วิถีชีวิตร|วมสมัย และขxอจำกัดทางโครงสรxางพื้นฐานในชนบท 

ปรากฏการณ-นี้จึงควรถูกพิจารณาอย|างเปãนระบบในมิติต|าง ๆ ดังนี้  

1. ภาพรวมแนวโน:มการเกิดขึ้นของแหลJงนันทนาการเฉพาะฤดูร:อน 
ในช|วงทศวรรษที่ผ|านมา ประเทศไทยตxองเผชิญกับฤดูรxอนที่ทวีความรุนแรงและไม|แน|นอนมากขึ้น โดยมีทั้ง

อุณหภูมิสูงเกิน 40 องศาเซลเซียส และระยะเวลาความรxอนที่ยาวนานเกินค|าเฉลี่ยในหลายพื้นที่ โดยเฉพาะในภาคเหนือ

และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งมีสัดส|วนของประชากรที่ยังพึ่งพาทรัพยากรธรรมชาติเปãนหลัก (Amnuaylojaroen et al., 

2024) ปรากฏการณ-ดังกล|าวผลักดันใหxเกิดการแสวงหาทางเลือกใหม|ในการคลายรxอนที่เขxาถึงง|าย ตxนทุนต่ำ และสอดคลxอง

กับวิถีชีวิตทxองถิ่นอย|างแทxจริง จนนำไปสู|การเกิดขึ้นของ “แหล|งนันทนาการเฉพาะฤดูรxอน” ซึ่งมีลักษณะเปãนพื้นที่ริมน้ำ 

หาดทรายธรรมชาติ หรืออ|างเก็บน้ำที่ถูกพัฒนาใหxเปãนแหล|งพักผ|อนชั่วคราวในฤดูรxอน และยุติบทบาททันทีเมื่อเขxาสู|ฤดูฝน 

ปรากฏการณ-นี้สะทxอน “การปรับตัวเชิงพลวัต” (dynamic adaptation) ของชุมชนไทยที่เกิดขึ้นโดยไม|ตxองพึ่งพาการ

ลงทุนจากภาครัฐ แต|ขับเคลื่อนดxวยทุนทางสังคม ภูมิปpญญาทxองถิ่น และความร|วมมือภายในชุมชนเพื่อรับมือกับความ      

ทxาทายดxานสิ่งแวดลxอมที่กลายเปãนเรื่องปกติใหม| (new normal) ในชีวิตประจำวัน ซึ่งแหล|งนันทนาการดังกล|าวพบไดxใน

ทุกภูมิภาคของประเทศไทย และมีแนวโนxมขยายตัวอย|างต|อเนื่องในแต|ละป≠ โดยเฉพาะในพื้นที่ที่มีแม|น้ำสายหลักหรืออ|าง

เก็บน้ำขนาดเล็ก โดยการพัฒนาพื้นที่เหล|านี้มิใช|เพียงการตอบสนองต|อความตxองการดxานสุขภาวะเท|านั้น แต|ยังทำหนxาที่

เปãน “พื้นที่ชั่วคราวที่มีเสถียรภาพเชิงสังคม” ซึ่งเป§ดโอกาสใหxประชาชนมีปฏิสัมพันธ-ทางสังคม ทบทวนความสัมพันธ-กับ

ธรรมชาติ และเสริมสรxางความรูxสึกเปãนเจxาของร|วมต|อทรัพยากรของชุมชนไดxอย|างยั่งยืน 

2. ป[จจัยผลักดัน: ฤดูร:อนรุนแรง วิถีชีวิตใหมJ การปรับตัวของชุมชน 

การเกิดขึ้นของแหล|งนันทนาการเฉพาะฤดูรxอนไม|ใช|เพียงผลจากฤดูกาลหรือการจัดพื้นที่ชั่วคราว หากแต|เปãน

ปรากฏการณ-ที่สะทxอนกระบวนการปรับตัวเชิงพลวัตของชุมชนไทยต|อสภาวะอากาศสุดขั้ว วิถีชีวิตร|วมสมัย และขxอจำกัด
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ดxานโครงสรxางพื้นฐาน โดยเฉพาะในพื้นที่ชนบทที่ยังขาดแคลนสถานที่พักผ|อนสาธารณะและระบบทำความเย็นอย|าง

เพียงพอ ซึ่งสภาพภูมิอากาศที่รxอนจัดติดต|อกันต|อเนื่องหลาย ๆ วันในหลายภูมิภาคของประเทศ ส|งผลใหxประชาชนตxองหัน

มาใชxแหล|งน้ำธรรมชาติ เช|น ลำธาร แม|น้ำ และอ|างเก็บน้ำ เปãนพื้นที่คลายรxอนแบบเร|งด|วน ซึ่งสอดคลxองกับแนวคิดการ

ปรับตัวแบบอัตโนมัติ (autonomous adaptation) ที่ประชาชนสามารถใชxทรัพยากรที่มีอยู|โดยไม|ตxองรอการสนับสนุน    

จากรัฐ ทั้งนี้เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการฟ©™นตัวจากภัยพิบัติและลดความเปราะบางทางสภาพแวดลxอม (Menike & 

Arachchi, 2016) นอกจากนี้ วิถีชีวิตหลังการแพร|ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน|า 2019 (COVID-19) ยังส|งผลต|อความ

ตxองการพื้นที่พักผ|อนที่เรียบง|าย เขxาถึงง|าย และสามารถใชxเวลาร|วมกับครอบครัวไดx โดยไม|ตxองพึ่งพิงกิจกรรมเชิงพาณิชย-

ขนาดใหญ| ซึ่งยืนยันว|า "คุณภาพ" ของการพักผ|อนในปpจจุบันไม|ไดxอยู|ที่ความหรูหรา แต|อยู|ที่ความสอดคลxองกับชีวิตจริงของ

คนในทxองถิ่น (Zin et al., 2023)  ยิ่งไปกว|านั้น พลังจากฐานรากของชุมชนโดยเฉพาะความรูxทxองถิ่น ความเชื่อถือระหว|าง

กัน และการรวมกลุ|มของครัวเรือน ไดxกลายเปãนทุนทางสังคมสำคัญในการพัฒนาแหล|งพักผ|อนเฉพาะฤดูรxอนที่ตอบโจทย-ทั้ง

ในเชิงเศรษฐกิจ กายภาพ และสุขภาวะ ซึ่งสอดคลxองกับแนวคิด adaptive capacity และ sense of community ที่เนxน

การมีส|วนร|วมของประชาชนในการจัดการตนเองอย|างยั่งยืน (Noack & Federwisch, 2020) ซึ่งจากพลวัตทั้งสามประการ

จึงสะทxอนชัดว|า แหล|งนันทนาการเฉพาะฤดูรxอนไม|เพียงเปãนพื้นที่คลายรxอน แต|คือพื้นที่แห|งนวัตกรรมชุมชนที่หลอมรวม

สภาพภูมิอากาศ วิถีชีวิต และพลังของชุมชน เขxาดxวยกันเพื่อสรxางสุขภาวะและความยืดหยุ|นใหxกับสังคมไทยในยุคแห|งความ

เปลี่ยนแปลง 

3. ลักษณะเฉพาะของแหลJงนันทนาการเฉพาะฤดูร:อน 
แหล|งนันทนาการเฉพาะฤดูรxอนที่เกิดขึ้นในหลายภูมิภาคของประเทศไทยมีลักษณะเฉพาะที่สะทxอนถึงพลวัต     

ทางสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลxอมของชุมชน ในการปรับตัวต|อสภาวะโลกรxอนและวิถีชีวิตร|วมสมัยที่เปลี่ยนแปลงอย|าง

รวดเร็ว โดยไม|ตxองพึ่งพาโครงสรxางพื้นฐานขนาดใหญ|จากภายนอก ดังนั้น พื้นที่เหล|านี้จึงกลายเปãนเวทีสำคัญในการสรxาง

นวัตกรรมระดับชุมชน (community-based innovation) โดยมีลักษณะสำคัญที่สัมพันธ-กับความสามารถในการปรับตัว

เชิงรุก (proactive adaptation) ดังนี้ 

1) การเกิดขึ้นตามฤดูกาล: แหล|งนันทนาการเฉพาะฤดูรxอนในประเทศไทยจะดำเนินกิจกรรมเฉพาะ

ในช|วงเดือนมีนาคมถึงพฤษภาคม ซึ่งถือเปãนช|วงที่ระดับน้ำในแม|น้ำหรือหxวยลำธารลดต่ำลงตามธรรมชาติ โดยไม|มีการ

ก|อสรxางถาวร    ทำใหxสามารถหยุดกิจกรรมไดxทันทีเมื่อฤดูฝนเริ่มตxน ซึ่งการดำเนินการในลักษณะนี้ไม|เพียงสะทxอนการใชx

จังหวะของธรรมชาติในการบริหารจัดการพื ้นที ่เท|านั ้น หากยังช|วยลดตxนทุนและผลกระทบต|อสิ ่งแวดลxอมอย|างมี

ประสิทธิภาพ (ปริวัตร ป¶องพาล และคณะ, 2563) 

2) การใช:ทรัพยากรธรรมชาติในท:องถิ่นอยJางคุ:มคJา: แหล|งน้ำธรรมชาติที่มีอยู|เดิม เช|น ลำหxวยหรือ

อ|างเก็บน้ำ ถูกนำมาใชxโดยชุมชนในการพัฒนาเปãนพื้นที่นันทนาการชั่วคราว เช|น แพไมx ห|วงยาง และรxานคxาแบบเก็บไดx ซึ่ง

ไม|ก|อใหxเกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสรxางต|อพื้นที่เดิม ซึ่งการดำเนินการดังกล|าวเปãนตัวอย|างของการใชxทุนธรรมชาติควบคู|

กับทุนทางสังคมอย|างชาญฉลาดเพื่อลดภาระทางเศรษฐกิจของชุมชน (จิตตานันท- มีทิศ และพัทธ-ธีรา ผัดวงศ-, 2565) 

3) การบริหารจัดการแบบไมJเปgนทางการ: พื ้นที่นันทนาการเหล|านี้ส|วนใหญ|ดำเนินการโดยกลุ|ม

ชาวบxานหรือวิสาหกิจชุมชนขนาดเล็ก โดยอาศัยการตกลงร|วมกัน เช|น การเก็บค|าห|วงยาง การจัดพื้นที่ขายอาหาร และการ

ดูแลความปลอดภัย การไม|มีระบบราชการควบคุมโดยตรงทำใหxสามารถตัดสินใจและปรับตัวต|อสถานการณ-เฉพาะหนxาไดx
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รวดเร็ว สะทxอนถึงรูปแบบการจัดการที่เรียกว|า “autonomous adaptation” ซึ่งยึดโยงกับการพึ่งตนเองอย|างยืดหยุ|น 

(ภิรัญญา จันทร-เปล|ง, 2566) 

4) การเข:าถึงงJายและคJาใช:จJายต่ำ: เนื่องจากแหล|งเหล|านี้ตั ้งอยู|ใกลxชุมชนและไม|มีค|าเขxาชม จึง

สามารถรองรับกลุ|มประชากรที่หลากหลายโดยเฉพาะผูxมีรายไดxนxอย เด็ก ผูxสูงวัย และครอบครัวในชนบท อักทั้ง ค|าใชxจ|ายที่

ต่ำในการใชxบริการ เช|น ค|าเช|าห|วงยางหรืออาหาร ช|วยลดอุปสรรคทางเศรษฐกิจและส|งเสริมความเสมอภาคในการเขxาถึง

นันทนาการ (Zin et al., 2023) 

5) การสร:างประสบการณiและความสัมพันธiทางสังคม: พื้นที่เหล|านี้ส|งเสริมการใชxเวลาร|วมกันของ

ครอบครัวและชุมชนผ|านกิจกรรมกลางแจxง การเล|นน้ำ การรับประทานอาหาร และกิจกรรมทxองถิ่น ซึ่งช|วยหล|อหลอม 

“พื้นที่ร|วม” (shared space) ที่สรxางความรูxสึกเปãนเจxาของและความผูกพันทางอารมณ- ส|งผลเชิงบวกต|อสุขภาวะทางจิตใจ

และความรูxสึกเปãนส|วนหนึ่งของสังคม (ศุภาวิณี กิติวินิต และคณะ, 2566) 

6) ความยืดหยุ Jนและการปรับตัวสูง: กิจกรรมและรูปแบบการใชxพื ้นที ่สามารถเปลี ่ยนแปลงไดx

ตลอดเวลา เช|น การลดขนาดพื้นที่ในช|วงฝนตก หรือปรับเปลี่ยนกิจกรรมตามจำนวนผูxมาใชxบริการ ซึ่งแสดงถึงศักยภาพใน

การรับมือกับความไม|แน|นอนของธรรมชาติและบริบทเฉพาะถิ่นไดxอย|างคล|องตัว (Hallegatte et al., 2020) 

จากลักษณะทั้งหมดขxางตxน แหล|งนันทนาการเฉพาะฤดูรxอนในประเทศไทยจึงไม|ใช|เพียงพื้นที่ทางกายภาพ       

เพื่อคลายรxอนเท|านั้น หากแต|เปãนพื้นที่เชิงนวัตกรรมที่เกิดจากกระบวนการเรียนรูxของชุมชน การบริหารจัดการแบบ

พึ่งตนเอง และการเชื่อมโยงทุนทรัพยากรที่มีอยู|ในพื้นที่เพื่อสรxางสุขภาวะและความยืดหยุ|นของสังคมในระดับฐานรากอย|าง

แทxจริง 

4. กรณีศึกษาแหลJงนันทนาการเฉพาะฤดูร:อน 
การศึกษากรณีแหล|งนันทนาการเฉพาะฤดูรxอนในประเทศไทยสะทxอนศักยภาพของชุมชนไทยในการประยุกต-ใชx

ภูมิสังคมเพื่อพัฒนาเปãนพื้นที่พักผ|อนที่ตอบสนองต|อสภาพภูมิอากาศและวิถีชีวิตร|วมสมัย โดยใชxแนวทางที่ยืดหยุ|น            

มีตxนทุนต่ำ และสรxางคุณค|าทางเศรษฐกิจ สังคม และจิตใจไปพรxอมกัน ซึ่งลักษณะเหล|านี้แสดงถึงนวัตกรรมจากฐานรากที่

ไม|ขึ้นอยู|กับโครงสรxางถาวร แต|สามารถตอบสนองความตxองการของผูxคนไดxอย|างเปãนธรรมชาติและมีพลังทางสังคม ดังนั้น 

กรณีศึกษาที่ผูxเขียนนำเสนอในหัวขxอนี้จึงเปãนตัวแทนของความหลากหลายเชิงพื้นที่และแนวทางการจัดการ ซึ่งสะทxอน

ลักษณะเฉพาะของนวัตกรรมชุมชนไดxอย|างลึกซึ้ง แบ|งเปãน 4 กรณีสำคัญ ดังนี ้

1) หาดแหJ บ:านน้ำก่ำ อำเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม: หาดแห|เปãนพื้นที่พักผ|อนชั่วคราวซึ่งเกิดขึ้น

จากสันทรายกลางแม|น้ำโขงในช|วงฤดูแลxง ระหว|างเดือนมีนาคมถึงพฤษภาคมของทุกป≠ โดยชุมชนบxานน้ำก่ำ อาศัยจังหวะ

ธรรมชาติดังกล|าวมาปรับพื้นที่ใหxกลายเปãนแหล|งนันทนาการเฉพาะฤดูรxอนโดยไม|ตxองใชxโครงสรxางถาวร เช|น ซุxมอาหาร   

ห|วงยาง และกิจกรรมทางน้ำ ภายใตxการจัดการของกลุ|มชุมชนทxองถิ่น โดยมีการใชxธงเตือนระดับน้ำและเวรยามดูแลความ

ปลอดภัย กรณีนี้แสดงใหxเห็นถึงการใชxภูมินิเวศควบคู|กับทุนทางสังคม ทั้งนี้เพื่อสรxางพื้นที่คลายรxอนที่เขxาถึงง|าย เปãนธรรม 

และมีการดูแลตนเองอย|างมีประสิทธิภาพ (มติชนออนไลน-, 2568) ดังภาพที่ 1 



วารสารครุศาสตร)และการพัฒนามนุษย) มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ป?ที่ 5 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2568 | 9  
 

 

ภาพที่ 1 หาดแห|บxานน้ำก่ำ อำเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม 

 

 2) หาดดอนทรายแก:ว ทJาน้ำวัดใต: อำเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ: พื ้นที ่แห|งนี ้เปãนแหล|ง

นันทนาการที่เกิดขึ้นใหม|ในป≠ 2568 จากความร|วมมือของชุมชน วัด และหน|วยงานทxองถิ่น โดยใชxจุดท|าน้ำวัดใตxซึ่งมี

ทรัพยากรเดิมคือแม|น้ำมูลและสันทรายกลางแม|น้ำ เปãนฐานในการพัฒนา “หาดชั่วคราว” พรxอมสะพานไมxลอยน้ำและ

รxานอาหารพื้นบxาน จุดเด|นของกรณีนี้อยู|ที่การออกแบบพื้นที่ซึ่งเชื่อมโยงทุนทางวัฒนธรรมและศาสนาเขxากับการพักผ|อน 

ทำใหxเกิดพื้นที่ที่มีความหมายในเชิงจิตใจ พรxอมทั้งมีระบบดูแลดxานความสะอาดและความปลอดภัยอย|างมีประสิทธิภาพ 

และสามารถขยายผลไปยังพื้นที่อื่นไดx (SISAKET CHANNEL, 2568) ดังภาพที่ 2 

 

 

ภาพที่ 2 หาดดอนทรายแกxว ท|าน้ำวัดใตx อำเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ 

 

 3) อJางเก็บน้ำห:วยตึ๊กชู อำเภอภูสิงหi จังหวัดศรีสะเกษ: เดิมพื้นที่นี้มีบทบาทหลักดxานเกษตรกรรม

และการจัดการน้ำภายใตxโครงการในพระราชดำริ แต|ในฤดูรxอนชุมชนโดยรอบไดxใชxชายขอบอ|างพัฒนาเปãนแหล|งนันทนาการ

แบบแพพักชั่วคราว ซึ่งจุดเด|นอยู|ที่การคงไวxซึ่งวัตถุประสงค-หลักของแหล|งน้ำเดิม ขณะเดียวกันก็พัฒนาใหxเกิดประโยชน-ใหม|

โดยไม|รบกวนระบบนิเวศหรือการเกษตร กรณีนี ้เปãนตัวอย|างของการสรxาง “การใชxประโยชน-ร|วม” ที่สมดุลระหว|าง         

การอนุรักษ-และการพักผ|อน (ฐานเศรษฐกิจ, 2566) ดังภาพที่ 3 
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ภาพที่ 3 หาดอ|างเก็บน้ำหxวยตึ๊กชู อำเภอภูสิงห- จังหวัดศรีสะเกษ 

ที่มา: https://www.facebook.com/This.is.Sisaket?locale=th_TH 

 

 4) ลJองแพแมJสรวย อำเภอแมJสรวย จังหวัดเชียงราย: กรณีนี้สะทxอนการประยุกต-ใชxบริบทภูเขาและ

จังหวะการปล|อยน้ำจากเขื่อนแม|สรวยในฤดูรxอน เพื่อพัฒนากิจกรรม “ล|องแพเป≠ยก” ซึ่งกลายเปãนรูปแบบนันทนาการที่มี

เอกลักษณ-และดึงดูดนักท|องเที่ยวอย|างมาก โดยกิจกรรมทั้งหมดบริหารจัดการร|วมกันระหว|างกลุ|มแพเอกชนและองค-การ

บริหารส|วนจังหวัด มีระบบการจองและการควบคุมรอบเวลาอย|างชัดเจน แสดงถึงการยกระดับกิจกรรมชุมชนสู|มาตรฐาน

การจัดการที่เปãนระบบ และสะทxอนการใชxน้ำอย|างยืดหยุ|นในบริบทพื้นที่สูง (นครเชียงรายนิวส-, 2568) ดังภาพที่ 4 

 

 

ภาพที่ 4 ล|องแพแม|สรวย อำเภอแม|สรวย จังหวัดเชียงราย 

 

กรณีศึกษาทั้ง 4 แสดงใหxเห็นว|าแหล|งนันทนาการเฉพาะฤดูรxอนไม|ใช|เพียงเครื่องมือในการคลายรxอน แต|คือพื้นที่

เชิงวัฒนธรรม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลxอม ที่ถูกสรxางขึ้นโดยชุมชนจากฐานคิดแห|ง “การพึ่งตนเองอย|างยืดหยุ|น” โดยอาศัย

ทุนทางธรรมชาติ ทุนทางสังคม และนวัตกรรมจากฐานราก ทั้งนี้เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและความ

ตxองการร|วมสมัยไดxอย|างมีประสิทธิภาพ พรxอมทั้งสามารถวางรากฐานสู|การพัฒนาเชิงระบบในระยะยาวอย|างยั่งยืน  

 
รูปแบบกิจกรรมนันทนาการในแหล=งนันทนาการเฉพาะฤดูรVอนในประเทศไทย 

แหล|งนันทนาการเฉพาะฤดูรxอนในประเทศไทยมักพัฒนาจากพื้นที่ธรรมชาติชั่วคราว เช|น ริมฝpûงแม|น้ำ อ|างเก็บน้ำ 

หรือหาดทรายตามฤดูกาล ใหxกลายเปãนพื้นที่พักผ|อนที่สะทxอนภูมิปpญญาและการปรับตัวของชุมชนอย|างยืดหยุ|น โดยใชx
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ทรัพยากรที่มีอยู|ใหxเกิดประโยชน-สูงสุด ทั้งนี้ กิจกรรมที่เกิดขึ้นในพื้นที่เหล|านี้มิไดxจำกัดเพียงการเล|นน้ำ หากแต|แสดงใหxเห็น

ถึงนวัตกรรมทางนันทนาการที่ผสานมิติกาย จิตใจ วัฒนธรรม และเศรษฐกิจชุมชนเขxาไวxดxวยกัน ซึ่งสามารถจำแนกออกเปãน 

4 รูปแบบกิจกรรมหลัก ดังนี้ 

1. การเลJนน้ำในแหลJงธรรมชาต:ิ กิจกรรมเล|นน้ำเปãนหัวใจหลักของแหล|งนันทนาการเฉพาะฤดูรxอน โดยชุมชนใชx

ช|วงเวลาที่ระดับน้ำลดลงในฤดูแลxงเปãนโอกาสในการเป§ดพื้นที่ใหxเขxาถึงง|ายและปลอดภัยมากขึ้น การเล|นน้ำในแม|น้ำ ลำธาร 

หรืออ|างเก็บน้ำไม|เพียงช|วยลดอุณหภูมิร|างกายและคลายความรxอนเท|านั ้น แต|ยังสรxางความสุขในรูปแบบเรียบง|าย 

โดยเฉพาะในกลุ|มครอบครัว ผูxสูงวัย และเด็กที่อาศัยในพื้นที่ชนบท (ภิรัญญา จันทร-เปล|ง, 2566) อีกทั้งกิจกรรมนี้ยังมี

คุณสมบัติในการฟ©™นฟูสุขภาวะจิต ลดระดับความเครียดผ|านกลไกการสัมผัสธรรมชาติและน้ำ ซึ่งไดxรับการสนับสนุนจาก

งานวิจัยเกี่ยวกับการบำบัดดxวยสิ่งแวดลxอม (Scaria et al., 2020) 

2. การพักผJอนบนแพหรือพื้นที่ริมน้ำ: แพพักผ|อนที่สรxางขึ้นโดยใชxวัสดุธรรมชาติ เช|น ไมxไผ| หรือโครงเหล็ก 

กลายเปãนพื้นที่ทางเลือกที่ชุมชนพัฒนาขึ้นอย|างสรxางสรรค-เพื่อตxอนรับผูxมาเยือนในฤดูรxอน ซึ่งพื้นที่ดังกล|าวเอื้อต|อการ

รับประทานอาหาร การชมวิว หรือการใชxเวลาร|วมกันของครอบครัว โดยไม|ตxองพึ่งพาโครงสรxางถาวรหรือการลงทุนสูง 

(ดวงศิริ ภูมิวิชชุเวช และคณะ, 2568) โดยลักษณะการใชxพื้นที่ลอยน้ำเหล|านี้ยังสะทxอนรูปแบบ "พื้นที่ยืดหยุ|น" ที่ตอบสนอง

การพักผ|อนชั่วคราวไดxดีในบริบทของภูมิอากาศรxอนชื้นและสภาวะโลกรxอนที่ทวีความรุนแรงมากขึ้น 

3. กิจกรรมทางน้ำสร:างสรรคi: เพื่อตอบโจทย-คนรุ|นใหม|และส|งเสริมการท|องเที่ยวเชิงประสบการณ- หลายชุมชน

ไดxออกแบบกิจกรรมทางน้ำที่มีความหลากหลาย เช|น เจ็ตสกี (jet ski) เซิร-ฟบอร-ด (surfboard) การพายเรือคายัค ล|องแพ

ช|วงสั้น ๆ ห|วงยางแฟนซี หรือบานาน|าโบµต ซึ่งกิจกรรมเหล|านี้ช|วยเพิ่มการเคลื่อนไหวระดับเบาและกระตุxนความสนุกสนาน

ไดxเปãนอย|างดี (มัทนา อินใชย และนัทธ-หทัย เถาตระกูล, 2565) นอกจากนี้ ยังส|งเสริมเศรษฐกิจชุมชนผ|านการเช|าอุปกรณ- 

ขายอาหาร และจัดบริการเสริมต|าง ๆ ซึ่งตรงกับแนวโนxมของนวัตกรรมนันทนาการฐานชุมชน  

4. กิจกรรมเสริมเชิงวัฒนธรรมและชุมชน: ในบางพื้นที่ กิจกรรมนันทนาการเฉพาะฤดูรxอนไดxพัฒนาใหxมีมิติทาง

วัฒนธรรมมากขึ้น เช|น การแสดงดนตรีพื้นบxาน การแข|งขันพายเรือ ตลาดชุมชน หรือเทศกาลริมฝpûงน้ำในช|วงวันหยุด ซึ่งไม|

เพียงช|วยกระตุxนการมีส|วนร|วมของคนในทxองถิ่นเท|านั้น แต|ยังฟ©™นฟูทุนวัฒนธรรมทxองถิ่นใหxกลับมามีชีวิตผ|านกิจกรรมร|วม

สมัย (ชนิตตา โชติช|วง, 2565) อีกทั้งการผสานกิจกรรมวัฒนธรรมเขxากับพื้นที่นันทนาการยังส|งเสริมอัตลักษณ-ทxองถิ่น และ

สรxางความภาคภูมิใจในชุมชน โดยเฉพาะในกลุ|มเยาวชนที่ไดxเรียนรูxผ|านการมีส|วนร|วมอย|างเปãนรูปธรรม  

จากทั้งหมดนี้ จะเห็นไดxว|ารูปแบบกิจกรรมนันทนาการในแหล|งเฉพาะฤดูรxอนไม|ไดxเปãนเพียงทางเลือกของการ

พักผ|อนชั่วคราวในเชิงกายภาพ แต|เปãนกลไกเชิงสังคม วัฒนธรรม และเศรษฐกิจที่เชื่อมโยงฐานรากของชุมชนกับบริบท

สมัยใหม|อย|างมีชีวิตชีวา สามารถต|อยอดเปãนแนวทางพัฒนาแหล|งนันทนาการที่ยั่งยืนและเหมาะสมกับสภาพภูมิอากาศและ

สังคมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

 

ผลกระทบของแหล=งนันทนาการเฉพาะฤดูรVอนในประเทศไทย 
แหล|งนันทนาการเฉพาะฤดูรxอนในประเทศไทยมีบทบาทสำคัญในการส|งเสริมสุขภาวะ เศรษฐกิจ สังคม และ

วัฒนธรรมของชุมชนทxองถิ ่นอย|างรอบดxาน โดยเฉพาะในช|วงฤดูแลxงที ่ชุมชนตxองเผชิญกับความทxาทายหลายดxาน            
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โดยกิจกรรมที่เกิดขึ้นในพื้นที่เหล|านี้ไม|เพียงแต|ช|วยคลายรxอน หากแต|ยังเปãนกลไกสำคัญในการพัฒนาและเสริมสรxางความ

เขxมแข็งใหxกับชุมชนในหลายมิติ ดังนี ้

1. ผลกระทบเชิงสุขภาวะ: แหล|งนันทนาการเฉพาะฤดูรxอนในประเทศไทยทำหนxาที่เปãนพื้นที่ธรรมชาติที่เป§ดโล|ง 

เขxาถึงไดxง |าย และไม|ตxองพึ ่งพาโครงสรxางพื ้นฐานราคาแพง ซึ ่งลักษณะพื ้นที ่ที ่ใกลxชิดน้ำ ลม ตxนไมx และแสงแดด                 

ช|วยเสริมสรxางสุขภาวะองค-รวมของประชาชนโดยเฉพาะในช|วงฤดูแลxงที่มีอุณหภูมิสูง นอกจากนี้ กิจกรรมอย|างการเล|นน้ำ      

การพักผ|อนริมฝpûง หรือการรับประทานอาหารกลางธรรมชาติ ลxวนมีส|วนในการลดระดับความเครียด ฟ©™นฟูอารมณ- และ

เสริมสรxางสุขภาพจิตอย|างมีนัยสำคัญ โดยเฉพาะในกลุ|มประชากรที่เผชิญแรงกดดันจากสภาพอากาศและภาระชีวิตสมัยใหม| 

อีกทั้งกิจกรรมทางน้ำยังเอื้อใหxกลุ|มผูxสูงวัยและผูxมีขxอจำกัดทางร|างกายสามารถเคลื่อนไหวไดxอย|างปลอดภัย เนื่องจากแรง

พยุงของน้ำช|วยลดแรงกระแทกและระบายความรxอนในร|างกายไดxดี  

2. ผลกระทบเชิงเศรษฐกิจ: แหล|งนันทนาการเฉพาะฤดูรxอนมีบทบาทในการเสริมสรxางเศรษฐกิจชุมชนในช|วง   

ฤดูแลxง ซึ่งรายไดxจากภาคเกษตรลดลงอย|างชัดเจน ชุมชนสามารถสรxางรายไดxผ|านกิจกรรมที่ใชxทรัพยากรในพื้นที่ เช|น              

การใหxเช|าห|วงยาง การพายเรือรับส|งนักท|องเที่ยว และบริการอาหารพื้นบxาน โดยกิจกรรมเหล|านี้มักดำเนินการในลักษณะ

กลุ|มหรือสหกรณ-ย|อยซึ่งเอื้อต|อการกระจายรายไดxในชุมชนและลดการพึ่งพาทุนภายนอก (ป§ยะพงษ- นาไชย และธาวิษ 

ถนอมจิตศ-, 2566) นอกจากนี้ การคxาขายผลิตภัณฑ-ทxองถิ่นในบริเวณโดยรอบยังช|วยรักษาอัตลักษณ-ชุมชน และเสริม

เศรษฐกิจฐานรากใหxมีความยั่งยืนยิ่งขึ้น 

3. ผลกระทบเชิงสังคม: พื้นที่เหล|านี้ทำหนxาที่เปãน “พื้นที่ทางสังคม” ที่ส|งเสริมปฏิสัมพันธ-ระหว|างสมาชิก        

ในชุมชนผ|านกิจกรรมที่ไม|เปãนทางการ เช|น การเล|นน้ำร|วมกัน หรือการนั่งพักผ|อนในพื้นที่เดียวกัน ซึ่งช|วยลดช|องว|าง

ระหว|างวัยและฐานะ และสรxางเครือข|ายทางสังคมอย|างเปãนธรรมชาติ (Anderson, 1993) ที่สำคัญ การบริหารจัดการโดย

ชุมชน เช|น การเวรยาม การดูแลความสะอาด และการจัดการรxานคxาชุมชน เปãนกลไกที่ปลูกฝpงความรูxสึกเปãนเจxาของ และ

เสริมสรxางทุนทางสังคมอย|างมีประสิทธิภาพ (Partanen et al., 2025) 

4. ผลกระทบเชิงวัฒนธรรม: แหล|งนันทนาการเฉพาะฤดูรxอนไม|เพียงแต|เปãนพื้นที่พักผ|อน แต|ยังเปãนเวทีสำหรับ

การถ|ายทอดวัฒนธรรมผ|านการแสดงดนตรีพื้นบxาน ดนตรีร|วมสมัย การแต|งกายแบบทxองถิ่น การจำหน|ายอาหารประจำถิ่น 

หรือการจัดกิจกรรมประเพณีอื่น ๆ ซึ่งมีส|วนสำคัญในการธำรงรักษาภูมิปpญญาดั้งเดิม และสรxางความภาคภูมิใจในอัตลักษณ-

ของชุมชน โดยเฉพาะในกลุ|มเยาวชนที่ไดxเรียนรูxผ|านการมีส|วนร|วมอย|างเปãนรูปธรรม (ชนิตตา โชติช|วง, 2565) 

5. ผลกระทบด:านความเสมอภาคและความเปgนธรรมทางพื้นที่: คุณลักษณะที่ตั้งใกลxชุมชน ไม|มีค|าใชxจ|ายสูง 

และเป§ดกวxางต|อทุกกลุ|มประชากร ทำใหxแหล|งนันทนาการเฉพาะฤดูรxอนกลายเปãนพื้นที่สาธารณะที่เสริมสรxางความเสมอ

ภาคในการเขxาถึงสุขภาวะ ไม|ว|าจะเปãนกลุ|มเด็ก ผูxสูงวัย ประชาชนรายไดxนxอยในชนบท หรือกลุ|มบุคคลที่มีความหลากหลาย

ทางเพศ (LGBTQ+) การเขxาถึงร|วมกันในพื้นที่ลักษณะนี้ยังช|วยสรxางอัตลักษณ-ร|วมในฐานะ “สมาชิกชุมชนเดียวกัน”            

ที่มีสิทธิ์และโอกาสในการใชxประโยชน-จากทรัพยากรส|วนรวมอย|างเท|าเทียม (Zin et al., 2023) 

 

แนวทางการพัฒนาแหล=งนันทนาการเฉพาะฤดูรVอนอย=างย่ังยืน  
การพัฒนาแหล|งนันทนาการเฉพาะฤดูรxอนใหxเกิดความยั่งยืน มิอาจจำกัดอยู|เพียงการขยายพื้นที่หรือเพิ่มจำนวน

กิจกรรม หากแต|ตxองขับเคลื่อนผ|านการออกแบบระบบที่ตอบสนองต|อความหลากหลายของผูxใชx ความเปลี่ยนแปลงของ
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สิ่งแวดลxอม และพลวัตทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย|างต|อเนื่อง การสรxางความยั่งยืนจึงตxองตั้งอยู|บนแนวคิดการปรับตัวเชิงรุก 

(proactive adaptation) ที่บูรณาการการจัดการทรัพยากร การส|งเสริมวัฒนธรรมชุมชน และการวางรากฐานเชิงนโยบาย

เพื่อรองรับความเปลี่ยนแปลงในระยะยาว ซึ่งผูxเขียนสามารถนำเสนอเปãนแนวทางยุทธศาสตร-ไดx 5 ประการ ดังนี้ 

1. การออกแบบกิจกรรมอยJางครอบคลุมและปลอดภัย: การวางผังพื้นที่นันทนาการควรมุ|งเนxนการเขxาถึงไดx

อย|างเท|าเทียม โดยเฉพาะสำหรับกลุ|มเปราะบาง เช|น เด็ก ผูxสูงวัย และผูxมีขxอจำกัดทางร|างกาย การแบ|งโซนกิจกรรมอย|าง

ชัดเจน อาทิ โซนเล|นน้ำ โซนพักผ|อน และโซนกิจกรรมวัฒนธรรม ตxองควบคู|ไปกับการจัดเตรียมโครงสรxางพื้นฐานที่สะทxอน

แนวคิดการออกแบบที่เปãนสากล เช|น ทางลาด ราวจับ พื้นกันลื่น และป¶ายแสดงขxอมูลที่เขxาใจง|าย ซึ่งการดำเนินการเหล|านี้

ไม|เพียงช|วยลดความเสี่ยงจากอุบัติเหตุ แต|ยังเปãนการสรxางสภาพแวดลxอมทางสังคมที่ใหxคุณค|ากับศักดิ์ศรีของความเปãน

มนุษย-ในทุกช|วงวัย 

2. การบูรณาการกิจกรรมกับระบบการจัดการทรัพยากร: กิจกรรมนันทนาการควรถูกออกแบบใหxเชื่อมโยงกับ

แนวทางการจัดการทรัพยากรอย|างมีประสิทธิภาพ ทั้งในดxานการประหยัดพลังงาน การลดของเสีย และการฟ©™นฟูระบบนิเวศ

ทxองถิ่น ตัวอย|างเช|น การส|งเสริมระบบ “นำกลับบxาน” ในการจัดการขยะ การใชxวัสดุรีไซเคิลในการจัดกิจกรรม และการ

สาธิตการใชxพลังงานแสงอาทิตย-เพื่อลดตxนทุนในระยะยาว ซึ่งกิจกรรมเรียนรูxธรรมชาติหรือการเฝ¶าระวังคุณภาพน้ำสามารถ

ทำใหxผูxเขxาร|วมตระหนักถึงบทบาทของตนเองในการดูแลสิ่งแวดลxอม และสรxางความเขxาใจในมิติของความยั่งยืนอย|าง       

เปãนรูปธรรม 

3. การสร:างพลังชุมชนผJานการมีสJวนรJวมอยJางแท:จริง: การมีส|วนร|วมของชุมชนควรถูกพัฒนาจากการ                  

“มีส|วนร|วมเชิงรับ” ไปสู|การ “มีส|วนร|วมเชิงรุก” โดยใหxชุมชนเปãนผูxออกแบบ บริหาร และขับเคลื่อนกิจกรรมดxวยตนเอง     

อีกทั้ง การจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน การฟ©™นฟูการละเล|นพื้นบxาน/กีฬาพื้นบxาน การจัดค|ายเยาวชน และการสรxางกิจกรรม

ที่สะทxอนภูมิปpญญาทxองถิ่น ถือเปãนแนวทางสำคัญในการส|งเสริมอัตลักษณ-และเสริมสรxางความภาคภูมิใจ นอกจากนี้         

การอบรมดxานความปลอดภัย การบริการ และการจัดการขยะจะช|วยเสริมศักยภาพภายใน ขณะที่การประสานความร|วมมือ

กับหน|วยงานภายนอกจะเปãนกลไกเสริมที่หล|อเลี้ยงความยั่งยืนในระดับโครงสรxาง 

4. การหลJอหลอมวัฒนธรรมความปลอดภัยในระดับรากฐาน: ความปลอดภัยควรถูกแปลงจากขxอบังคับไปสู|

ความเชื่อทางวัฒนธรรมผ|านกระบวนการเรียนรูxที่สรxางสรรค- เช|น การจัดเวิร-กช็อปการช|วยชีวิต เกมจำลองสถานการณ-เสี่ยง 

หรือกิจกรรมฝ∫กความรูxดxานการจัดการภาวะฉุกเฉินสำหรับเยาวชน อีกทั้ง โซนกิจกรรมควรจัดใหxสอดคลxองกับระดับทักษะ

ของผูxใชxงาน พรxอมเจxาหนxาที่และระบบเตือนภัยที่มีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ การสรxางระบบอาสาสมัครภายในชุมชนจะช|วย

สรxางวินัยทางสังคมที่ยั่งยืน และเสริมพลังใหxความปลอดภัยกลายเปãนวัฒนธรรมร|วมของทxองถิ่น 

5. การเชื่อมโยงกิจกรรมกับกรอบนโยบายในระยะยาว: กิจกรรมนันทนาการเฉพาะฤดูรxอนควรถูกพัฒนาใน

กรอบยุทธศาสตร-ที่สอดคลxองกับนโยบายระดับทxองถิ่นและชาติ เช|น แผนพัฒนาสุขภาวะ นโยบายการบริหารจัดการ

ทรัพยากรน้ำ หรือเป¶าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) โดยกิจกรรมนันทนาการควรถูกออกแบบใหxสามารถรองรับความ

แปรปรวนของอากาศ มีการใชxพลังงานอย|างมีประสิทธิภาพ และสรxางคุณค|าทางสังคมในระยะยาว อีกทั้ง ภาครัฐควร

สนับสนุนทั้งดxานงบประมาณ บุคลากร และการจัดระบบการประสานงานระหว|างภาคส|วน ทั้งนี้เพื่อใหxแหล|งนันทนาการ

กลายเปãนกลไกพัฒนาอย|างต|อเนื่อง และสามารถตอบสนองต|อวิกฤตหรือโอกาสใหม| ๆ ในอนาคตไดxอย|างยืดหยุ|น 
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บทสรุป 
แหล|งนันทนาการเฉพาะฤดูรxอนคือพื้นที่ทางสังคมที่ชุมชนสรxางขึ้นเพื่อตอบสนองต|อสภาพอากาศที่รุนแรงขึ้น        

วิถีชีวิตที่เปลี่ยนแปลง และขxอจำกัดเชิงโครงสรxางของพื้นที่ชนบทในประเทศไทย โดยไม|เพียงเปãนการใชxประโยชน-จาก

ทรัพยากรธรรมชาติชั่วคราว แต|เปãนการพัฒนาอย|างมีกลยุทธ-ที่ผสานทุนทางธรรมชาติ ทุนทางสังคม และภูมิปpญญาทxองถิ่น

อย|างยั่งยืน ซึ่งพื้นที่เหล|านี้ทำหนxาที่เปãนจุดศูนย-กลางของกิจกรรมทางกาย จิตใจ และสังคม ช|วยเสริมสรxางสุขภาวะของ

ประชาชนผ|านกิจกรรมทางน้ำที่เขxาถึงไดxง|ายและปลอดภัย พรxอมทั้งกระตุxนเศรษฐกิจชุมชนในฤดูแลxงผ|านการคxาขายและ

บริการพื้นฐาน โดยคุณลักษณะของความเขxาถึงง|าย ตxนทุนต่ำ และความเหมาะสมกับบริบทของชุมชน ยังช|วยลดความ

เหลื่อมล้ำในการเขxาถึงนันทนาการ และเป§ดโอกาสใหxกลุ|มเปราะบางสามารถใชxประโยชน-จากพื้นที่ไดxอย|างเท|าเทียม         

ซึ่งการพัฒนาแหล|งนันทนาการชุมชนเหล|านี้อย|างยั่งยืนจึงตxองมุ|งเนxนการออกแบบพื้นที่ที่ครอบคลุมผูxใชxหลากหลายกลุ|ม 

การจัดการทรัพยากรอย|างมีประสิทธิภาพ การส|งเสริมวัฒนธรรมความปลอดภัย การสรxางกลไกการมีส|วนร|วมของชุมชน

อย|างแทxจริง และการบูรณาการเขxากับนโยบายดxานสุขภาวะและการปรบัตัวต|อสภาพภูมิอากาศระดับประเทศ ดังนั้นจึงสรุป

ไดxว|า แหล|งนันทนาการเฉพาะฤดูรxอนในประเทศไทยมิใช|เพียงเครื่องมือบรรเทารxอนหรือสรxางความบันเทิงชั่วคราว แต|เปãน

นวัตกรรมชุมชนที่สะทxอนศักยภาพในการปรับตัวต|อความเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 ไดxอย|างมีพลวัตและสมดุล

กับบริบททางวัฒนธรรม เศรษฐกิจ และความเปãนธรรมทางพื้นที่อย|างแทxจริง 
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บทคัดย<อ 
 ความตfองการจำเปkนของผูfเรียนในระบบการศึกษาไทยยังไมuไดfรับการตอบสนองอยuางลึกซึ้ง โดยเฉพาะดfานการ

จัดการอารมณ* การไดfรับความเขfาใจจากครูและการเคารพในศักดิ์ศรี บทความนี้มุuงวิเคราะห* "ความตfองการจำเปkน" ของ

ผูfเรียนที่สะทfอนผuานผลวิจัยของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ปÇ 2568 โดยตีความวuาเปkน "เสียงจากภายใน" ที่ซuอนอยูu

ภายใตfความเงียบและความทfาทายในการแสดงออก การศึกษาใชfวิธีวิเคราะห*เอกสารเชิงบูรณาการรuวมกับทฤษฎีจิตวิทยา

และการแนะแนว ไดfแกu ทฤษฎีการกำหนดตนเอง การพัฒนาเยาวชนเชิงบวก การดูแลโดยเขfาใจภาวะบาดแผล และทฤษฎี

ความบังเอิญที่วางแผนไวf ผลการวิเคราะห*เสนอกรอบแนวคิด "Voice-to-Action Framework" ซึ่งชuวยถอดรหัสความ

ตfองการเชิงลึกของผูfเรียนเปkน 3 ระดับ คือ ผิวเผิน การตีความ และเสียงจากภายใน พรfอมแนวทางการแนะแนวเชิง

ตอบสนองในระดับกิจกรรมกลุuม การใหfคำปรึกษารายบุคคล และระดับเชิงระบบ เพื่อสuงเสริมการเติบโตอยuางยั่งยืนและมี

ความหมาย 

 

คำสำคัญ :  ความตfองการจำเปkนของผูfเรียน, การแนะแนว, เสียงจากภายใน  

 

ABSTRACT  
 The essential needs of learners in the Thai education system remain largely unaddressed, 

particularly regarding emotional regulation, receiving understanding from teachers, and respect for dignity. 

This article analyzes these "essential needs" as reflected in 2025 research findings from the Office of the 
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Education Council Secretary, interpreting them as "inner voices" concealed beneath silence and 

challenges in self-expression. The study employs an integrative document analysis approach, drawing 

upon psychological and guidance theories including Self-Determination Theory, Positive Youth 

Development, Trauma-Informed Care, and Planned Happenstance Theory. The analysis proposes a 

"Voice-to-Action Framework" that decodes learners' deep-seated needs into three levels: surface, 

interpretative, and inner voice. It further offers responsive guidance approaches at group activity, 

individual counseling, and systemic levels to foster sustainable and meaningful growth. 

  

Keywords: Essential needs of learners, Guidance, Inner voice 

 
บทนำ  
 “ในขณะที่ผูfเรียนหลายคนสื่อสารกับเราดfวยเสียงแหuงความเงียบเพื่อแสดงออกอะไรบางสิ่ง เราในฐานะครูแนะแนว

ไดfรับรูfเสียงนั้นอยuางเขfาใจจริงแลfวหรือยัง?” เสียงจากภายในที่ไมuอาจเปลuงออกมาไดfอยuางเต็มที่ ไมuไดfหมายถึงความเงียบ

เฉยหรือการตuอตfาน แตuเปkนการเรียกรfองที่ไมuมีถfอยคำที่ซuอนอยูuภายใตfความสับสน ความโดดเดี่ยว และแรงกดดันจากโลก

ภายนอกที่หมุนเร็วเกินกวuาความคิดและจิตใจของพวกเขาจะตามทัน การตีความลักษณะนี้สอดคลfองกับงานวิจัยของ 

Robinson & Aronica (2015) ที่ชี้ใหfเห็นวuา การฟüงดfวยใจเปkนจุดเริ่มตfนสำคัญที่จะชuวยใหfครูเขfาใจความตfองการจำเปkนของ

ผูfเรียนในมิตติuาง ๆ อยuางลึกซึ้ง แตuความเปkนจริงแลfวระบบการศึกษามักไมuไดfรับฟüงเสียงที่แทfจริงของผูfเรียน 

 เพื่อสรfางความเขfาใจเบื้องตfนในบริบทของบทความนี้ ความตfองการจำเปkนของผูfเรียน ตามรายงาน สกศ. (2568) 

ไดfแกu การจัดการอารมณ* การคิดวิเคราะห* การกลfาแสดงออกอยuางเหมาะสม การรูfจักสิทธิหนfาที่ และการเรียนรูfดfวยตนเอง 

ซึ่งผูfเขียนตีความผuานกรอบทฤษฎีสี่แนวทางวuาเปkนเสียงสะทfอนความตfองการเชิงลึกดfานจิตใจและความสัมพันธ* การแนะแนว 

ในบทความนี้หมายถึงกระบวนการชuวยเหลือผูfเรียนใหfเขfาใจตนเองและผูfอื่น ตัดสินใจไดfอยuางมีประสิทธิภาพ และมีชีวิตที่

งอกงาม ผuานการฟüงและตอบสนองความตfองการทางจิตใจอยuางลึกซึ้ง ขณะที่เสียงจากภายใน เปkนแนวคิดที่ผู fเขียน

พัฒนาขึ้นเพื่ออธิบายการแสดงออกทางอารมณ*ของผูfเรียนที่ซuอนอยูuภายใตfความเงียบและตfองการการแปลความหมายเชิงลึก 

 ปüญหาที่ผูfเรียนเผชิญในปüจจุบัน ไมuไดfสะทfอนเพียงขfอจำกัดทางวิชาการ หากแตuเผยใหfเห็นชuองวuางดfานจิตใจ 

ความสัมพันธ* และการมีเป°าหมายในชีวิต ซึ่งระบบการศึกษายังไมuอาจเขfาถึงไดf แมfกระทรวงศึกษาธิการจะมีความพยายาม

ปรับนโยบายเพื่อใหfการเรียนรูfสอดรับกับโลกยุคใหมuภายใตfแนวคิด “เรียนดี มีความสุข” แตuมาตรการหลายประการกลับยัง

ไมuสามารถตอบสนองตuอความตfองการที่แทfจริงของผูfเรียนไดfอยuางลึกซึ้ง จากความพยายามขับเคลื่อนเชิงนโยบายดังกลuาว 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดfจัดทำการสำรวจระดับชาติในปÇ 2568 เพื่อสะทfอนความตfองการจำเปkนของผูfเรียนทั่ว

ประเทศ ผลการศึกษาชี้วuา ผูfเรียนมีความตfองการเรuงดuวนในดfานตuาง ๆ เชuน การจัดการอารมณ* การคิดวิเคราะห* การกลfา

แสดงออกอยuางเหมาะสม การรู fจักสิทธิหนfาที่ และการเรียนรูfดfวยตนเอง โดยประเด็นดังกลuาวไดfรับคuา PNI สูงที ่สุด 

(สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2568) 

 บทความวิชาการฉบับนี้มุuงวิเคราะห*ขfอมูลเชิงจิตวิทยาเพื่อแปลความหมายเบื้องหลังของความตfองการจำเปkนของ

ผูfเรียน โดยใชfวิธีวิเคราะห*เอกสารเชิงบูรณาการ (Integrative Literature Analysis) ผuานการสังเคราะห*ขfอมูลจากรายงาน
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วิจัยระดับชาติของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2568) รuวมกับแนวคิดทางทฤษฎีดfานจิตวิทยาและการแนะแนว 

บทความไดfนำเสนอกรอบแนวคิด Voice-to-Action Framework ซึ่งพัฒนาขึ้นโดยเฉพาะ เพื่ออธิบายสาเหตุเชิงลึกของ

ความตfองการที่ปรากฏในรูปของเสียงภายในหรือความเงียบ พรfอมเสนอแนวทางการแนะแนวที่ตอบสนองอยuางมีทิศทาง 

โดยเคารพผูfเรียนในฐานะมนุษย*ที่มีศักดิ์ศรีและบริบทเฉพาะของตน 
 

ผลการวิจัยจากสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
 1. ภาพรวมข>อมูลและความหมายของคGาดัชนีความต>องการจำเปQน (PNI) 
  ตลอดหลายปÇที่ผuานมา ระบบการศึกษาไทยไดfพยายามปรับตัวใหfทันตuอความเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหมu 

โดยเนfนทักษะแหuงอนาคต ทักษะชีวิต และสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 อยuางไรก็ตาม ความพยายามเชิงนโยบายเหลuานี้ยังไมu

สามารถเขfาถึงประสบการณ*จริงของผูfเรียนในชีวิตประจำวันไดfอยuางแทfจริง สะทfอนใหfเห็นวuาเป°าหมายการพัฒนายังไมu

สอดคลfองกับความตfองการจำเปkนที ่แทfจริงของผู fเรียน ดfวยเหตุนี้ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2568) จึงไดf

ดำเนินการสำรวจความคิดเห็นของนักเรียนระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษาทั่วประเทศ โดยใหf

ความหมายของ “ความตfองการจำเปkน” วuาเปkนสิ่งที่จำเปkนตfองมีหรือเกิดขึ้น โดยพิจารณาจากความตfองการและความพึง

พอใจของผูfเรียนใน 4 ดfาน ไดfแกu กระบวนการเรียนรูf สภาพแวดลfอม เทคโนโลยี และนโยบาย ทั้งนี้ยังไดfแนกชuวงวัยเปkน 2 

กลุuมหลัก ไดfแกu วัยเรียน (อายุ 5–14 ปÇ) และวัยรุuน (อายุ 15–21 ปÇ) 

  การวิเคราะห*ขfอมูลใชfคuาดัชนีความตfองการจำเปkน (Priority Need Index: PNI) เพื ่อสะทfอนชuองวuาง

ระหวuางสิ่งที่ผูfเรียนมองวuาสำคัญกับสิ่งที่ตนเองมีอยูuจริง ซึ่งยิ่งมีคuาสูงยิ่งชี้ใหfเห็นถึงความตfองการเรuงดuวนที่ยังไมuไดfรับการ

ตอบสนอง คuาดัชนี PNI จึงมีนัยทางจิตวิทยาและการศึกษาอยuางลึกซึ้ง เพราะไมuไดfเปkนเพียงตัวเลขเชิงสถิติ หากแตuเปkน 

“เสียงจากภายใน” ของผูfเรียนที่ยังไมuมีพื้นที่ใหfเปลuงออกมาอยuางแทfจริง ทั้งจากโรงเรียน ครู หรือระบบการเรียนรูfโดยรวม 

 2. ความต>องการจำเปQนในมุมมองของกระบวนการแนะแนว 
  เมื่อพิจารณาขfอมูลจากรายงานการวิจัยของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2568) ในบริบทของงาน

แนะแนว จะพบวuา ความตfองการจำเปkนของผูfเรียนไมuไดfสะทfอนเพียงสิ่งที่ขาด แตuคือสัญญาณของการแสวงหาความเขfาใจ 

ความมั่นคง และการเติบโตทางจิตใจ ซึ่งสามารถจัดกลุuมอยuางมีนัยสำคัญไดf 3 กลุuมหลัก ไดfแกu 

  2.1 กลุuมทักษะการจัดการอารมณ*และสุขภาวะจิตใจ นักเรียนจำนวนมากระบุวuาตนเองตfองการพัฒนาทักษะ

การควบคุมอารมณ* เชuน ความโกรธ ความเครียด หรือความวิตกกังวล ซึ่งสอดคลfองกับแนวโนfมปüญหาสุขภาพจิตในวัยเรียน

ที่เพิ่มสูงขึ้น (กรมสุขภาพจิต, 2568) การจัดการอารมณ*จึงไมuใชuเพียงทักษะเชิงพฤติกรรม แตuคือการพัฒนาขีดความสามารถ

ในการดูแลตนเอง (self care) โดยดfานภายในของผูfเรียน ซึ่งการแนะแนวที่เนfนการฟüงอยuางลึกซึ้งและพื้นที่ปลอดภัยทาง

อารมณ* จะมีบทบาทสำคัญในพัฒนาประเด็นนี้ของผูfเรียน 

  2.2 กลุuมทักษะการคิด การสื่อสาร และการแสดงออกอยuางมีจุดยืน ความตfองการเรื่องการกลfาแสดงออก

อยuางเหมาะสมและการคิดวิเคราะห*เพื่อการตัดสินใจ สะทfอนถึงความพยายามของผูfเรียนในการเขfาใจตนเองที่เรียกวuาโลก

ภายในและสังคมโลกภายนอก โดยไมuสูญเสียเสียงของตนเองในกระแสแรงกดดันทางสังคม กระบวนการแนะแนวจึงตfองทำ

หนfาที่เสริมสรfางทักษะการคิดอยuางมีวิจารณญาณควบคูuกับทักษะการแสดงออกอยuางไมuคุกคาม เพื่อสรfางความมั่นใจและอัตลักษณ*

ที่มั่นคง  
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  2.3 กลุuมความเขfาใจในสิทธิ หนfาที่ และการเคารพตนเอง การที่ผูfเรียนรูfสึกวuาตนเองยังขาดความรูfเรื่องสิทธิ

และหนfาที่ของตนไมuใชuเรื่องของกฎหมายหรือพลเมืองเทuานั้น แตuเปkนการเรียกรfองการไดfรับการยอมรับในความเปkนมนุษย* 

การแนะแนวจึงควรเปkนศาสตร*ที่เกื้อหนุนคุณภาพชีวิตของดfวยกระบวนการที่เอื้อตuอการเรียนรูfเชิงรุกในดfานการเปkนผูfแทน

ความตfองการของตน (self advocacy) ควบคูuกับการสรfางอัตลักษณ*ทางบวก ผuานบทสนทนาเพื่อการสะทfอนตน และการ

ใหfคำปรึกษาในลักษณะที่ปลอดจากการประเมินหรือตัดสินคุณคuา 

  กลuาวโดยสรุป ความตfองการจำเปkนทั้งสามกลุuมสะทfอนใหfเห็นวuา ผูfเรียนตfองการการเรียนรูfที่ลึกซึ้งกวuาทักษะ

ภายนอก หากแตuเปkนการเรียนรูfเพื่อเขfาใจตนเอง อยูuรuวมกับผูfอื่น และดำรงอยูuในโลกอยuางมีความหมาย ซึ่งถือเปkนรากฐาน

สำคัญของกระบวนการแนะแนวตามแนวคิดมนุษยนิยม 

 3. ความต>องการจำเปQนในฐานะเสียงจากภายใน มิใชGเพียงข>อเรียกร>องภายนอก 
  ความเขfาใจคลาดเคลื่อนที่พบบuอยในการแปลผลขfอมูลเชิงนโยบายดfานการศึกษาคือ การมองความตfองการ

จำเปkนของผูfเรียนวuาเปkนเพียงขfอเรียกรfองที่ผูfเรียนเสนอขึ้นจากความชอบสuวนตัวหรือความคาดหวังตuอสิ่งแวดลfอมการ

เรียนรูf แตuในความเปkนจริง หากวิเคราะห*จากแนวคิดทางจิตวิทยาการแนะแนวและพัฒนาการของวัยรุuน พบวuา ความ

ตfองการเหลuานี้มิไดfเกิดขึ้นอยuางไรfเหตุผล หากแตuเปkนผลสะทfอนจากประสบการณ*ทางอารมณ* สังคม และการพัฒนาตัวตน

ของผูfเรียนที่กำลังแสวงหาความหมายของตนเองในโลกที่เปลี่ยนแปลงอยuางรวดเร็ว 

  โดยเฉพาะในมิติของการแนะแนวขfอมูลจากสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2568) ชี้ใหfเห็นวuา หนึ่งใน

ความตfองการจำเปkนเรuงดuวนของผูfเรียนวัยรุuนคือ การจัดการอารมณ*ตนเอง ซึ่งเปkนทักษะพื้นฐานในการดูแลสุขภาพจิตและ

อยูuรuวมกับผูfอื่นอยuางเหมาะสม ประเด็นนี้มิไดfสะทfอนเพียงความตfองการในเชิงวิชาการหรือหลักสูตร หากแตuสามารถตีความ

ไดfวuาเปkนเสียงจากภายในของผูfเรียนที่กำลังเรียกรfองการเขfาใจตนเองในโลกที่เต็มไปดfวยแรงกดดัน ความผันผวน และความ

ไมuแนuนอน การใหfความสำคัญกับความตfองการในมิตินี้จึงมิใชuเพียงการจัดชั่วโมงเรียนเพิ่มเติมดfาน EQ เทuานั้น หากแตuคือ

การออกแบบการเรียนรูfและระบบการดูแลชuวยเหลือที่ฟüงเสียงเหลuานี้อยuางลึกซึ้งและตอบสนองอยuางมีความหมาย 

  ในทำนองเดียวกัน ความตfองการดfานการกลfาแสดงออกอยuางเหมาะสมหรือความสามารถในการตัดสินใจ

อยuางมีเหตุผล ลfวนสะทfอนถึงความขาดแคลนพื้นที่ที่ปลอดภัยในการทดลองความคิดของตนโดยไมuมีการถูกตัดสิน ซึ่งเปkน

หนfาที่สำคัญของกระบวนการแนะแนวที่ตfองเขfามาเติมเต็มชuองวuางเหลuานี ้

  ความตfองการดfานการรูfจักสิทธิและหนfาที่ของตนเองก็เชuนกัน การที่ผูfเรียนจำนวนมากรูfสึกวuาตนเองไมuเขfาใจ

สิทธิของตน หรือไมuกลfาใชfสิทธิเหลuานั้นอยuางเหมาะสม สะทfอนถึงความจำเปkนในการมีพื้นที่ในการสรfางอัตลักษณ*และการ

ไดfรับการยอมรับในฐานะบุคคลที่มีเสียงของตนเอง โดยไมuตfองกลัววuาจะถูกเพิกเฉยหรือถูกตำหนิ ซึ่งเปkนมิติที่การแนะแนว

สามารถเขfาไปออกแบบกิจกรรม พื้นที่ และการใหfคำปรึกษาเพื่อเสริมพลังภายในแกuผูfเรียนไดf 

  กลuาวโดยสรุป ความตfองการจำเปkนที ่สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2568) นำเสนอนั้นควรถูก

พิจารณาและเขfาใจตรงกันวuาเปkนเสียงจากภายในของผูfเรียน มิใชuเพียงขfอเรียกรfองเพื่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หากคือสัญญาณแหuง

ความตfองการความเขfาใจ พื้นที่ในการเติบโต และใครสักคนที่พรfอมจะฟüงอยuางแทfจริง ในบริบทนี้ การแนะแนวจึงไมuใชuเพียง

กิจกรรมเสริม แตuเปkนกลไกสำคัญในการฟüง แปลความ และตอบสนองตuอความเงียบที่เปÇ ¶ยมดfวยความหมายอยuางมี

มนุษยธรรม 

 4. การวิเคราะห^ความต>องการจำเปQนเชิงลึกผGานสามระดับการตีความ  
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  เพื่อใหfเขfาใจความตfองการจำเปkนของผูfเรียนอยuางลึกซึ้ง การตีความในเชิงแนะแนวไมuควรหยุดอยูuเพียงระดับ

ผิวเผินที่มองเห็นจากแบบสอบถามหรือคำพูดที่ตรงไปตรงมา แตuควรแปลความผuานกระบวนการสะทfอนภายใน (inner 

reflection) เพื่อเขfาถึงระดับจิตใจที่ซuอนอยูu ซึ่งสามารถจัดวางไดfเปkน 3 ระดับ ดังนี้ 

  4.1 ระดับผิวเผิน (Surface Need) ความตfองการที่ผู fเรียนสื่อสารออกมาอยuางตรงไปตรงมา เชuน อยาก

เรียนรูfวิธีจัดการอารมณ*หรืออยากมีความมั่นใจมากขึ้น มักเปkนคำบอกเลuาที่สะทfอนสิ่งที่อยากไดfในเชิงพฤติกรรม 

  4.2 ระดับการตีความ (Interpretive Layer) เมื่อครูแนะแนวพิจารณาจากบริบทแวดลfอมของผูfเรียน จะเริ่ม

เห็นความหมายแฝง เชuน ความรูfสึกวuาไมuมีใครเขfาใจตนหรือกลัววuาจะถูกตัดสินหากแสดงออกซึ่งเปkนเบื้องหลังของพฤติกรรม

ที่ปรากฏ 

  4.3 ระดับเสียงจากภายใน (Inner Voice) ในระดับลึกที่สุด ความตfองการเหลuานี้อาจแปรเปลี่ยนเปkนเสียง

เงียบ ๆ ที่พูดวuา “ฉันไมuอยากกลายเปkนคนที่ควบคุมตัวเองไมuไดf” “ฉันอยากรูfจักตนเองมากกวuานี้ โดยไมuตfองรูfสึกผิด” และ 

“ฉันตfองการใครสักคนที่มองเห็นฉัน โดยไมuตัดสิน” 

  เสียงเหลuานี ้คือจุดเริ ่มตfนของการเติบโตภายในและเปkนประเด็นสำคัญที่การแนะแนวเชิงมนุษยนิยม

จำเปkนตfองสรfางกระบวนการและบรรยากาศที่เอื้อตuอการปรากฏและการรับฟüงอยuางแทfจริง 

 5. การวิเคราะห^เสียงของผู>เรียนจากประสบการณ^จริงและความหมายที่สะท>อนออกมา 
  แมfรายงานของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2568) จะเนfนขfอมูลเชิงปริมาณเปkนหลัก แตu

กระบวนการทำความเขfาใจในงานแนะแนว โดยเฉพาะในบริบทของการออกแบบเชิงตอบสนอง จำเปkนตfองมีฐานขfอมูลจาก

เสียงของผูfเรียนที่สะทfอนประสบการณ*เชิงลึกในชีวิตจริง เพื่อเสริมสรfางความเขfาใจที่รอบดfาน ผูfเขียนนำเสนอเสียงสะทfอน

จากนักเรียนที่ดัดแปลงจากประสบการณ*จริงในโรงเรียนไทย มาใชfเปkนกรณีศึกษาเพื่อการวิเคราะห*และตีความในเชิง

คุณภาพ 

   “บางวันรูfสึกเซ็งอะ เรียนแลfวเจอครูแบบนี้ ถfาครูไมuฟüงแลfวยังใสuอารมณ*แบบนี้ก็เงียบกันเหมือนเดิมหละ 

เพราะพูดอะไรไปก็ไมuนuาจะชuวยไดf” (ม.5 โรงเรียนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 

  “เวลาโกรธ ไมuรูfจะระบายยังไง ก็เลยเลือกที่จะเงียบ แตuมันก็อึดอัดมาก” (ม.3 กรุงเทพมหานคร) 

  เสียงของผูfเรียนเหลuานี้มิใชuเพียงคำรfองขอในระดับพฤติกรรม หากแตuเปkนการสื่อสารทางอfอมถึงความ

ตfองการภายในที่ลึกซึ้ง พวกเขากำลังรอการรับฟüงจากบุคคลที่ไมuเพียงทำหนfาที่ประเมินผล แตuเปkนผูfที่มองเห็นคุณคuาของตน

ในฐานะมนุษย* เขfาใจความเปราะบางของชuวงวัย และพรfอมจะอยูuรuวมในความไมuแนuนอนของการเติบโต 

 6. บทสรุป ความต>องการของผู>เรียนกับการรับฟgงอยGางแท>จริง 
  ขfอมูลจากสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไมuไดfเพียงระบุรายการทักษะที่ผูfเรียนตfองการพัฒนา หากแตu

สะทfอนแนวโนfมของความปรารถนาในเชิงลึก ไมuวuาจะเปkนการแสวงหาการยอมรับ ความเขfาใจตนเอง และพื้นที่ทางจิตใจที่

ปลอดภัยในบริบทของโรงเรียน บทความนี้จึงมิไดfมองขfอมูลเหลuานั้นเปkนเพียงผลสำรวจเพื่อวางแผนพัฒนา แตuตีความวuาเปkน

เสียงจากภายในที่กำลังสuงสัญญาณบางอยuาง รอการรับฟüง แปลความ และตอบสนองดfวยความเคารพ ผuานกระบวนการแนะแนวที่

ยึดมนุษยธรรม ความสัมพันธ* และการเติบโตจากภายใน การแนะแนวจึงไมuควรถูกจำกัดเพียงการเติมทักษะ หากแตuควรทำ

หนfาที่เปkนพื้นที่รับฟüงเสียงเงียบ แปลความตfองการทางจิตใจ และสuงเสริมใหfผูfเรียนเติบโตไดf โดยไมuตfองรูfสึกวuาตนตfอง

ปกป°องตนเองอยูuตลอดเวลา 
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การวิเคราะหTสาเหตุเบ้ืองหลังความตXองการจำเปZนของผูXเรียน 
 1. กรอบทฤษฎีที่ใช>ในการวิเคราะห^ความต>องการจำเปQนของผู>เรียน 
  การทำความเขfาใจความตfองการจำเปkนของผูfเรียนในเชิงลึกจำเปkนตfองอาศัยแนวคิดที่สามารถอธิบาย

พฤติกรรม ความคิด ความรูfสึก และศักยภาพของมนุษย*ในมิติตuาง ๆ ไดfอยuางรอบดfาน บทความนี้ไดfนำแนวคิด/ทฤษฎี 4 

แนวทางจากสาขาจิตวิทยาและการแนะแนวมาบูรณาการรuวมกัน ไดfแกu ทฤษฎีการกำหนดตนเอง แนวคิดการพัฒนาเยาวชน

เชิงบวก แนวคิดการดูแลโดยเขfาใจภาวะบาดแผล และทฤษฎีความบังเอิญที่วางแผนไวf ทั้ง 4 แนวคิดนี้ตuางมีฐานคิดเฉพาะ 

แตuสามารถเกื้อหนุนกันเพื่อสรfางความเขfาใจเชิงลึกตuอเสียงของผูfเรียนและเป©ดโอกาสใหfการออกแบบกิจกรรมแนะแนว

สามารถตอบสนองความตfองการของผูfเรียนไดfอยuางสอดคลfองกับบริบทไทยในปüจจุบัน 

  1.1 ทฤษฎีการกำหนดตนเอง (Self-Determination Theory: SDT) เปkนทฤษฎีทางจิตวิทยาพัฒนาการที่

เสนอโดย Ryan & Deci (2017) ซึ่งเนfนการอธิบายกลไกของแรงจูงใจที่สuงผลตuอการแสดงออกทางพฤติกรรมของมนุษย* 

โดยเชื่อวuาแรงจูงใจภายในจะเกิดขึ้นอยuางแทfจริงเมื่อบุคคลไดfรับการตอบสนองตuอความตfองการพื้นฐานทางจิตวิทยา 3 

ประการ ไดfแกu ความเปkนอิสระในการเลือก (autonomy) ความสามารถและความรูfสึกวuาตนมีศักยภาพ (competence) 

และความสัมพันธ*ที่มีความหมายกับผูfอื ่น (relatedness) หากความตfองการเหลuานี้ไดfรับการตอบสนองอยuางเหมาะสม 

ผูfเรียนจะเกิดความพึงพอใจภายใน ความมั่นใจ และแรงบันดาลใจในการพัฒนาตนเองอยuางยั่งยืน ในบทความนี้เสียงของ

ผูfเรียนไทยสะทfอนความตfองการพื้นฐานตามแนวคิดของ SDT อยuางชัดเจน เชuน การแสวงหาพื้นที่ที่ปลอดภัยในการเลือกสิ่ง

ที่เหมาะกับตนเอง การเรียกรfองครูแนะแนวที่ไมuตัดสินผิดถูก หรือความปรารถนาจะมีความสัมพันธ*เชิงบวกกับครูและเพื่อน 

ซึ่งลfวนสอดคลfองกับองค*ประกอบทั้งสามประการที่ SDT นำเสนอ 

  ตัวอยuางจากรายงานของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2568) ผูfเรียนตfองการไดfรับความเขfาใจจากครู

และรูfสึกวuาเรียนไมuสนุก สะทfอนวuาผูfเรียนรับรูfวuาเสียงของตนไมuถูกรับฟüงและไมuมีสิทธิเลือกทิศทางการเรียนรูfของตนเอง ซึ่ง

คือการขาดความเปkนอิสระในการเลือกและความสัมพันธ*ที่มีความหมายกับผูfอื่นอยuางชัดเจน การแนะแนวจึงจำเปkนตfอง

มุuงเนfนการฟ´¨นฟูแรงจูงใจภายในของผูfเรียน ผuานการรับฟüงอยuางแทfจริง และการสรfางบรรยากาศที่เอื้อตuอการตัดสินใจและ

การแสดงออกอยuางรูfสึกมีอำนาจในตน 

  1.2 แนวคิดการพัฒนาเยาวชนเชิงบวก (Positive Youth Development: PYD)  แนวคิด PYD เปkนกรอบ

การพัฒนามนุษย*ที่มีรากฐานจากจิตวิทยาเชิงบวก โดย Lerner และคณะ (2005) ซึ่งเปลี่ยนมุมมองจากการมุuงจัดการปüญหา

และพฤติกรรมเสี ่ยงของเยาวชน ไปสู uการสuงเสริมศักยภาพและจุดแข็งภายในของแตuละคน แนวคิดนี ้เนfนการสรfาง

กระบวนการที่เป©ดโอกาสใหfเยาวชนไดfพัฒนาองค*ประกอบสำคัญของตน ไดfแกu ความสามารถ ความมั่นใจ ความเชื่อมโยง

ทางสังคม บุคลิกลักษณะที่ดีงาม และความเห็นอกเห็นใจผูfอื่น  ผuานการมีสuวนรuวมอยuางมีความหมายในสภาพแวดลfอมที่

สนับสนุน ผูfเขียนเห็นวuา แนวคิดการเสริมพลังในลักษณะนี้ควรสะทfอนผuานกระบวนการแนะแนวอยuางเปkนรูปธรรม โดย

ชี้ใหfเห็นวuา ผูfเรียนไมuใชuเพียงผูfรับคำแนะนำ หากคือเจfาของชีวิตที่ตfองการการสนับสนุนเพื่อคfนพบและพัฒนาศักยภาพของ

ตน การวิพากษ*แนวโนfมของการจัดกิจกรรมแนะแนวแบบเชิงปฏิทินปฏิบัติการและขfอเสนอใหfปรับเปkนแนวทางที่ยืดหยุuน 

เคารพตนเอง และสuงเสริมการเติบโตภายใน จึงสอดคลfองกับแนวคิดของ PYD ที่มองผูfเรียนในฐานะผูfมีศักยภาพ มิใชuปüญหา

ที่ตfองแกfไข  



 

24 | Journal of Education and Human Development Sisaket Rajabhat University Vol.5 No.2 May – August 2025 
 

  ดังตัวอยuางจากรายงานของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2568) ที่สะทfอนความตfองการของผูfเรียนใน

ดfานทักษะชีวิตและการกลfาแสดงออกอยuางเหมาะสม ชี้ใหfเห็นถึงความปรารถนาในการพัฒนาความสามารถและความมั่นใจ

ในตนเอง อันเปkนองค*ประกอบสำคัญของการดำรงชีวิตอยuางมีคุณคuาในสังคม สะทfอนถึงความตfองการในการเสริมสรfาง

สมรรถนะสuวนบุคคลและความมั ่นใจในศักยภาพของตน ซึ ่งเปkนองค*ประกอบหลักตามแนวคิด PYD ในการสuงเสริม

พัฒนาการของเยาวชน 

  1.3 แนวคิดการดูแลโดยเขfาใจภาวะบาดแผล (Trauma-Informed Care: TIC) เปkนกรอบปฏิบัติที่เกิดจาก

การบูรณาการองค*ความรูfทางจิตวิทยาคลินิกและการศึกษา โดยเฉพาะจากการทำงานกับกลุuมเปราะบาง เชuน เด็กที่เคย

เผชิญความรุนแรงในครอบครัวหรือผูfที่เคยประสบเหตุการณ*บอบช้ำทางใจ TIC ตั้งอยูuบนสมมติฐานวuา พฤติกรรมของบุคคล

อาจมีรากฐานมาจากบาดแผลในอดีต และการชuวยเหลือที่ไดfผลตfองเริ่มจากการเขfาใจ รูfเทuาทัน และไมuตัดสิน ซึ่งอาจ

แสดงออกผuานความเงียบ การไมuตอบสนอง หรือการปลีกตัวออกจากปฏิสัมพันธ*กับผูfอื่น แนวคิด TIC มีหลักการสำคัญ 6 

ประการ ไดfแกu การสรfางความปลอดภัย ความโปรuงใส ความรuวมมือ การใหfทางเลือก การเสริมพลัง และการตระหนักถึง

บริบทวัฒนธรรมและประวัติศาสตร*ของผูfรับบริการ (National Child Traumatic Stress Network, 2017) 

  ตัวอยuางจากรายงานของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2568) ความตfองการที่ไมuกลfาพูด ความเงียบใน

ชั้นเรียนหรือการที่ผูfเรียนเลือกที่จะเงียบ แทนการแสดงออก สะทfอนถึงกลไกปกป°องตนเองทางจิตใจ (protective silence) 

ซึ่งอาจเกิดจากประสบการณ*บาดแผลทางอารมณ* ในบริบทนี้การแนะแนวที่ไวตuอบริบทบาดแผลจะไมuเนfนการใหfคำแนะนำ

อยuางรวดเร็ว แตuจะออกแบบพื้นที่ปลอดภัยที่เอื้อตuอการเยียวยาและเป©ดใจอยuางแทfจริง 

  1.4 ทฤษฎีความบังเอิญที ่วางแผนไวf (Planned Happenstance Theory: PHT) เปkนหนึ ่งในทฤษฎี

พัฒนาการทางอาชีพรuวมสมัยที่เสนอโดย Krumboltz (2009) ซึ่งสะทfอนฐานคิดใหมuเกี่ยวกับการเติบโตทางอาชีพในโลกยุค

ไมuแนuนอน ทฤษฎีนี้ตั้งอยูuบนขfอสังเกตวuาเสfนทางอาชีพของผูfคนจำนวนมากมิไดfดำเนินไปตามแผนที่ถูกกำหนดลuวงหนfาอยuาง

เปkนระบบ หากแตuมักเกิดจากเหตุการณ*ที่คาดไมuถึง ซึ่งหากบุคคลมีความพรfอมทางทักษะและเจตคติที่เหมาะสม ก็สามารถ

เปลี่ยนเหตุการณ*เหลuานั้นใหfกลายเปkนโอกาสสำคัญในชีวิตไดf ทฤษฎี PHT จึงเสนอแนวคิดที่แตกตuางจากทฤษฎีการวางแผน

อาชีพแบบดั้งเดิม โดยไมuเนfนการกำหนดเป°าหมายที่แนuนอน หากแตuเนfนการสรfางความสามารถในการเผชิญความไมuแนuนอน

และเปลี่ยนประสบการณ*ที่บังเอิญใหfกลายเปkนการเรียนรูf ทักษะสำคัญที่ควรไดfรับการพัฒนา ไดfแกu ความใฝÆรูf ความยืดหยุuน

ทางความคิด ความเพียร การมองโลกในแงuดี และความกลfาในการลงมือทำ ซึ่งลfวนเปkนสมรรถนะสำคัญในการพัฒนาอาชีพ

ในบริบท VUCA 

  ในแงuของการแนะแนว ทฤษฎี PHT มีประโยชน*ตuอการออกแบบกิจกรรมแนะแนวที่ไมuจำกัดผูfเรียนใหfอยูuกับ

คำตอบที่ถูกตfองแตuสนับสนุนใหfพวกเขากลfาเผชิญความไมuรูf ดfวยทักษะและมุมมองที่เอื้อตuอการเรียนรูfจากประสบการณ*จริง 

อยuางไรก็ตาม ภายใตfกรอบของ PHT เสียงเหลuานี้มิใชuสัญญาณของความลfมเหลว แตuคือจุดเริ่มตfนของการเรียนรูfตนเองอยuาง

ลึกซึ้ง และเปkนโอกาสในการพัฒนาทักษะที่จำเปkนสำหรับการดำเนินชีวิตและอาชีพอยuางยืดหยุuน การแนะแนวจึงควรเปลี่ยน

บทบาทจากการใหfคำตอบ มาเปkนการเตรียมผูfเรียนใหfพรfอมเผชิญเหตุการณ*ที่ไมuอาจคาดเดา และสามารถสรfางความหมาย

จากเหตุการณ*เหลuานั้นไดfดfวยตนเอง 

  กลuาวโดยสรุป กรอบทฤษฎีทั้ง 4 แนวทางนี้มีลักษณะเฉพาะที่แตกตuางกัน แตuสามารถประสานเขfาดfวยกันไดf

อยuางลงตัวเพื่อเขfาใจและออกแบบการแนะแนวที่ตอบสนองตuอความตfองการจำเปkนของผูfเรียนอยuางรอบดfาน ทั้งในมิติของ
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แรงจูงใจ ความสามารถ ศักยภาพที่ซuอนอยูu ความเปราะบางที่ตfองไดfรับความเขfาใจ และความไมuแนuนอนที่ตfองการการ

เรียนรูfและอยูuรuวมอยuางสรfางสรรค* 

 2. การวิเคราะห^ความต>องการจำเปQนของผู>เรียนตามแนวคิดทฤษฎีเชิงจิตวิทยา 
  ภายหลังจากที่ไดfวางกรอบวิเคราะห*ผuานแนวคิดทางทฤษฎีในหัวขfอกuอนหนfา ผูfเขียนนำเสนอการวิเคราะห*

กรอบแนวคิดเหลuานั้นมาเปkนกรอบการวิเคราะห*ในบริบทของบทความ โดยใชfแนวทางที่สะทfอนกระบวนการคิดเชิงคุณภาพ

แบบ inductive–deductive คือ เริ ่มตfนจากขfอมูลที ่ปรากฏในรายงานระดับชาติ แลfวใชfกรอบทฤษฎีเปkนเครื ่องมือ

สังเคราะห*เพื่อดึงออกมาเปkนเสียงจากภายในในรูปแบบความเขfาใจใหมu 

  ในที่นี้ ผูfเขียนขอนำเสนอการวิเคราะห*ความตfองการจำเปkนของผูfเรียน 4 ประการที่มีความชัดเจนและ

ครอบคลุมแนวโนfมหลักในรายงานของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2568) ไดfแกu ความรูfสึกวuาการเรียนไมuสนุก 

อยากใหfครูเขfาใจ อยากไดfทักษะชีวิต และอยากไดfรับการเคารพในฐานะมนุษย* ความตfองการทั้งสี่นี้มิไดfเปkนเพียงถfอยคำเชิง

พฤติกรรม หากแตuเปkนรuองรอยของการแสดงออกทางจิตวิทยาที่ลึกซึ้ง ซึ่งสามารถแปลความไดfเปkนลำดับชั้น 

  การที่ผูfเรียนระบุวuา เรียนไมuสนุก มิไดfหมายความเพียงวuาเนื้อหาวิชาไมuนuาสนใจ หากแตuสะทfอนปüญหาที่ลึก

กวuานั้น คือกระบวนการเรียนรูfไมuสามารถเชื่อมโยงกับตัวตน ประสบการณ* หรือบริบทชีวิตของผูfเรียนไดf ผูfเรียนจำนวนไมu

นfอยเขfาใจวuาโรงเรียนคือ สถานที่สอนเพื่อการสอบมากกวuาจะเปkนพื้นที่เรียนรูfเพื่อเขfาใจชีวิต ความรูfสึกเบื่อหนuายจึงไมuใชu

เพียงปฏิกิริยาชั่วคราว หากแตuเปkนภาวะแปลกแยกทางการศึกษา (school alienation) ซึ่งเกิดจากการขาดความเชื่อมโยง

ระหวuางสาระการเรียนรูfกับคุณคuาภายในตนเอง เมื่อวิเคราะห*ดfวยแนวคิดของแนวคิดและทฤษฎี SDT และ PYD จะพบวuา

เบื้องหลังของความเบื่อหนuายคือ ภาวะที่ผูfเรียนไมuรูfสึกถึงความเปkนเจfาของการเรียนรูf (ownership) และไมuเห็นวuาการเรียนรูf

นั้นจะนำไปสูuสมรรถนะหรือความสามารถที่ตนใหfคุณคuาอยuางแทfจริง ดังนั้น ความตfองการที่ซuอนอยูuในคำวuา “เรียนไมuสนุก” 

อาจตีความไดfวuาเปkนเสียงจากภายในที่ตfองการเรียนรูfในสิ่งที่มีความหมาย เชื่อมโยงกับชีวิต และเป©ดโอกาสใหfมีสิทธิในการ

เลือกเรียนรูfในแบบที่ตนรูfสึกเปkนเจfาของ 

  แมfความตfองการที่ผูfเรียนระบุวuา อยากใหfครูเขfาใจจะฟüงดูเปkนคำรfองทั่วไป แตuเมื่อพิจารณาภายใตfแนวคิด

ของ TIC และ SDT จะพบวuา ความตfองการนี้สะทfอนถึงภาวะความเปราะบางในมิติของความสัมพันธ* ซึ่งสuงผลโดยตรงตuอ

ความรูfสึกปลอดภัยและคุณคuาในตนเองของผูfเรียน ผูfเรียนไมuไดfเรียกรfองเพียงความเขfาใจในเชิงวิชาการ หากแตuโหยหา

ความสัมพันธ*ที่เห็นตนในฐานะมนุษย* มิใชuเพียงวัตถุแหuงการจัดการในชั้นเรียน ความรูfสึกวuา ไมuมีใครเขfาใจฉันหรือครูสนใจ

แคuผลการเรียนคือ สภาวะของการถูกลดทอนคุณคuาความเปkนมนุษย*ในระบบการศึกษา ซึ่งตามแนวคิดของ SDT ภาวะเชuนนี้

สะทfอนถึงการขาดแรงขับพื้นฐานในดfานความสัมพันธ*และการไดfรับการยอมรับจากบุคคลรอบตัว ในบริบทนี้ ความตfองการ

ลึกที่สุดของผูfเรียนจึงอาจสรุปไดfวuาฉันอยากมีใครสักคนที่เห็นฉันอยuางที่ฉันเปkน โดยไมuตัดสิน 

  สำหรับความตfองการเรื่องทักษะชีวิต แมfจะเปkนคำที่พบไดfทั่วไปในการกำหนดหลักสูตรหรือแผนพัฒนา

ผูfเรียน แตuเมื่อวิเคราะห*เชิงถอดรหัสจากขfอมูลรายงานจะเห็นวuา ผูfเรียนตfองการมากกวuาการเรียนรูfเชิงทักษะ แตuตfองการ

เครื่องมือภายในที่จะรับมือกับความสับสน วิกฤติอารมณ* ความขัดแยfง และแรงกดดันในชีวิตประจำวัน ทักษะชีวิตที่ผูfเรียน

ตfองการจึงไมuใชuหลักสูตรบรรยาย แตuคือ ความสามารถที่จะอยูuกับตัวเองไดfโดยไมuแตกสลาย เมื่อพิจารณาผuานกรอบแนวคิด 

PYD จะพบวuา สิ่งนี้คือกระบวนการสuงเสริมความสามารถ และความมั่นใจในตนเอง ซึ่งซึมซับอยูuในมโนทัศน*ของตนและเปkน

พื้นฐานสำคัญของการเติบโตภายใน ขณะที่แนวคิด TIC พบวuา ในหลายกรณี ผูfเรียนไมuสามารถทำความเขfาใจตนเองไดfอยuาง
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ลึกซึ้ง เนื่องจากเคยผuานประสบการณ*ที่สuงผลใหfหลีกเลี่ยงการตั้งคำถามภายในตนเอง ความตfองการจำเปkนในประเด็นนี้จึง

สะทfอนถึงการเรียกรfองพื้นที่ที่เอื้อตuอการพัฒนาตน โดยมีความเขfาใจ ความเมตตา และความปลอดภัยทางจิตใจเปkนเงื่อนไข

พื้นฐาน 

  สุดทfายความตfองการอยากไดfรับการเคารพเปkนเสียงที่ทรงพลังที่สุดและลึกที่สุดใน 4 ประเด็น เพราะไมuไดf

สะทfอนความตfองการเชิงเนื้อหา หากแตuเปkนขfอเรียกรfองทางศักดิ์ศรีในการดำรงอยูuในระบบโรงเรียนไทย ผูfเรียนที่รูfสึกวuาไมu

มีใครเคารพเขา อาจไมuไดfหมายความวuาถูกดูหมิ่นอยuางเป©ดเผย แตuอาจหมายถึงการไมuเคยไดfรับโอกาสในการเลือก พูด หรือ

กำหนดตนเองในฐานะมนุษย*ที่มีเสียงของตนเอง เมื่อวิเคราะห*ผuานแนวคิด SDT นี่คือการถูกจำกัดเสรีภาพภายในในการคิด 

ตัดสินใจ และแสดงออกในฐานะมนุษย*ที่มีคุณคuาในตนเอง และเมื่อพิจารณาตามแนวคิด TIC จะพบวuา สิ่งนี้สะทfอนถึงการ

ดำรงอยูuในบริบทที่ผูfเรียนไมuรูfสึกปลอดภัยจนตfองเลือกป©ดเสียงภายในเพื่อปกป°องตนเองจากการถูกตัดสินหรือทำรfาย ความ

ตfองการที่ลึกที่สุดในประเด็นนี้จึงอาจตีความไดfวuา “ฉันตfองการไดfรับการยอมรับในแบบที่ฉันเปkน โดยไมuจำเปkนตfองป°องกัน

ตัวเองจากระบบการศึกษา” 

  นอกเหนือจากแนวคิด SDT, PYD และ TIC แลfว ทฤษฎี PHT ยังเป©ดมุมมองความเขfาใจความเปราะบางของ

ผูfเรียนในบริบทที่เต็มไปดfวยความไมuแนuนอน โดยเฉพาะเสียงสะทfอนอยuางเชuน ฉันไมuรูfจะเลือกอนาคตอยuางไรหรือฉันกลัววuา

จะตัดสินใจผิด ซึ่งมักถูกตีความวuาเปkนภาวะขาดเป°าหมาย อยuางไรก็ตาม เมื่อพิจารณาจากแนวคิดของ PHT ความไมuแนuนอน

เหลuานี้กลับถือเปkนจุดเริ่มตfนของการพัฒนา ทักษะภายในที่สำคัญคือ ความใฝÆรูf ความยืดหยุuน และความสามารถในการ

มองเห็นโอกาสในสถานการณ*ที่ไมuอาจคาดเดาไดf  

  เมื่อพิจารณาความตfองการจำเปkนของผูfเรียนผuานกรอบแนวคิดทฤษฎีขfางตfน จะพบวuาแตuละทฤษฎีตuางใหf

มุมมองเชิงลึกที่ชuวยถอดรหัสเสียงภายในของผูfเรียน ไดfอยuางหลากหลาย ทั้งในดfานแรงจูงใจ ความสัมพันธ* ทักษะภายใน 

และการเติบโตจากความไมuแนuนอน ผูfเขียนขอวิเคราะห*สังเคราะห*ความเชื่อมโยงระหวuางเสียงจากภายในของผูfเรียน แนวคิด

ทฤษฎีและแนวทางการแนะแนวที่ตอบสนองตuอความตfองการเหลuานั้นอยuางเปkนระบบ เพื่อนำไปสูuการออกแบบแนะแนวที่

ลึกซึ้ง เหมาะสม และเชื่อมโยงกับชีวิตจริงของผูfเรียนไดfอยuางแทfจริง ดังตารางตuอไปนี ้
 

ตารางที่ 1 การสังเคราะห*ความตfองการจำเปkนของผูfเรียนกับแนวคิดทฤษฎีและแนวทางการแนะแนว 
 

ความตmองการจำเปqนของ

ผูmเรียน จาก สกศ. 2568 

กรอบทฤษฎี (SDT, PYD, TIC 

PHT) 

การแปลความหมายเชิงลึก แนวทางการแนะแนวที่

ตอบสนอง 

อยากเรียนสนุก SDT: ความเป,นอิสระในการ
เลือก และความสามารถในตน 
PYD: ความสามารถที่เชื่อมโยง
กับความหมายในชีวิต 
PHT: ความใฝHรูJ ความยืดหยุMน 

ผูJเรียนรูJสึกวMาไมMมีสิทธิเลือก
หรือไมMมีสMวนรMวมในสิ่งที่เรียน 
แตMความไมMแนMใจสามารถเปSดสูM
การสำรวจใหมM 

ออกแบบกิจกรรมที่ใหJผูJเรียน
เลือก เชื่อมโยงกับชีวิต และ
ทดลองกับโอกาสใหมMที่ไมM
คาดคิด 

อยากใหmครูเขmาใจ SDT: ความรูJสึกผูกพันทาง
สัมพันธV 
TIC: ความเปราะบางทาง
ความสัมพันธV 

รูJสึกวMาครูไมMเห็นความเป,นมนุษยV
หรือมิติภายในของตน แตMการ
เปSดรับความสัมพันธVใหมMอาจ
นำไปสูMการเติบโต 

ใชJ Person-Centered 
Counseling สรJางความสัมพันธV
ที่ปลอดภัย และเปSดพื้นที่ใหJ
ประสบการณVใหมMเกิดขึ้น 
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PHT: ความสัมพันธVเปSดรับ
ประสบการณV 

อยากไดmทักษะชีวิต PYD: ความสามารถในตน  
ความเชื่อมั่นในตนเอง 
TIC: พื้นที่พัฒนา อัตมโนทัศนV 
PHT: การเรียนรูJจากความไมM
แนMนอน 

ตJองการเครื่องมือภายในเพื่อ
จัดการอารมณV ชีวิต และ
ความเครียด รวมถึงการอยูMกับ
ความไมMแนMนอน 

ออกแบบโปรแกรม SEL การ
สะทJอนคิดอยMางลึกซึ้ง การใชJ
เรื่องเลMาเป,นฐาน และโอกาสใน
การเรียนรูJจากเหตุการณVไมM
คาดคิด 

อยากไดmรับการเคารพ SDT: ความเป,นอิสระในการ
เลือก 
TIC: การฟrsนคืนอำนาจ 
PHT: การเคารพความ
หลากหลายของเสJนทางชีวิต 

ตJองการการยอมรับในศักดิ์ศรี
ความเป,นมนุษยV โดยไมMตJอง
ปกปuองตน พรJอมเปSดทางเลือก
ใหมMตามเสJนทางของตนเอง 

สรJางพื้นที่ปลอดภัยทางอารมณV
ที่ปราศจากการตัดสิน เสริมพลัง
ผMานการพูด/การเลือก และ
เปSดรับเสJนทางชีวิตที่แตกตMาง
หลากหลาย 

 

  
3. ปgจจัยเชิงระบบที่สGงผลตGอการไมGได>รับการตอบสนองตGอความต>องการของผู>เรียน 

  แมfความตfองการของผูfเรียนจะคลfายเปkนเรื่องเฉพาะบุคคล แตuหากพิจารณาในเชิงลึกจะพบวuาเสียงเหลuานี้

เกิดขึ้นจากบริบทที่ผูfเรียนมีชีวิตอยูu ไมuวuาจะเปkนครอบครัว โรงเรียน หรือสังคม ซึ่งลfวนมีอิทธิพลตuอการสuงเสริมหรือป©ดกั้น

เสียงจากภายใน ปüจจัยเชิงระบบจึงเปkนองค*ประกอบสำคัญที่กำหนดประสบการณ*ของผูfเรียนและมีผลตuอการแสดงออกถึง

ความตfองการในรูปแบบตuาง ๆ ระบบแนะแนวจึงควรทำความเขfาใจบริบทเหลuานี้ เพื่อพัฒนาสภาพแวดลfอมที่เกื้อหนุนตuอ

การเติบโตของวัยรุuนในทุกมิต ิ

  3.1 ครอบครัว ในระดับครอบครัว ความสัมพันธ*เชิงอำนาจตามวัฒนธรรมไทยยังคงเขfมขfน พuอแมuจำนวน

มากยังมองบทบาทของตนในฐานะผูfควบคุมมากกวuาผูfรับฟüง สuงผลใหfเด็กเติบโตในบรรยากาศที่ไมuเป©ดโอกาสใหfตั้งคำถาม

หรือแสดงออกอยuางปลอดภัย Bronfenbrenner (1979) ชี้วuา ครอบครัวคือจุลระบบ (microsystem) ที่มีอิทธิพลโดยตรง

ตuอการสรfางความมั่นคงทางอารมณ*และการรับรูfตนเอง โดยเฉพาะในชuวงวัยรุuนที่ตfองการการยอมรับและความเขfาใจอยuาง

ลึกซึ้ง เมื่อครอบครัวกลายเปkนพื้นที่ของความคาดหวังและการตัดสิน ความเงียบจึงกลายเปkนกลไกปกป°องตนเองที่ฝüงลึก

ตั้งแตuวัยเด็กตอนตfน 

  3.2 โรงเรียน ในระดับโรงเรียน ระบบการศึกษาที่ยังเนfนผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการมากกวuาความเขfาใจในตัว

ผูfเรียน ยังคงเปkนอุปสรรคสำคัญตuอการเติบโตอยuางมีความหมาย โรงเรียนจำนวนมากใหfความสำคัญกับคะแนนและการ

ประเมิน มากกวuาการสรfางพื้นที่ปลอดภัยใหfผูfเรียนไดfเรียนรูfตนเองและแสดงออกอยuางมีตัวตน Robinson & Aronica 

(2015) วิจารณ*วuาระบบการศึกษาสมัยใหมuเปkนโครงสรfางที่บั่นทอนความคิดสรfางสรรค* เพราะใหfคุณคuากับความเปkนแบบ

แผน มากกวuาการรับฟüงเสียงจากภายในของผูfเรียน สuงผลใหfความสัมพันธ*ระหวuางครูกับนักเรียนกลายเปkนเพียงหนfาที่ ไมuใชu

ความสัมพันธ*ที่มีความหมาย กิจกรรมแนะแนวจึงถูกลดทอนใหfเหลือเพียงภารกิจเชิงปฏิทินปฏิบัติการแทนที่จะเปkนพื้นที่

ปลอดภัยทางอารมณ*ที่ผูfเรียนสามารถแสดงความเปราะบางและเติบโตไดfอยuางแทfจริง 

  3.3 สังคม ในระดับสังคม วัฒนธรรมไทยยังใหfคุณคuากับความเงียบ ความอuอนนfอม และการยอมรับ

ตามลำดับอาวุโส ซึ่งแมfมีรากฐานในจริยธรรมไทย แตuกลับกลายเปkนขfอจำกัดตuอการพัฒนาทักษะชีวิตและการตระหนักรูf
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ตนเองของวัยรุuน งานของ Chung (2021) พบวuา นักเรียนไทยจำนวนมากเลือกที่จะเงียบแมfมีความคิดเห็น เพราะเกรงวuาจะ

ถูกมองวuาไมuเคารพครู หรือไมuเหมาะสมทางวัฒนธรรม สะทfอนพลวัตเชิงอำนาจในหfองเรียนไทยอยuางชัดเจน ความเงียบจึง

ไมuใชuเพียงการขาดทักษะการสื่อสาร หากแตuเปkนกลไกการอยูuรอดที่กuอรูปจากบริบททางสังคม 

  3.4 โลกดิจิทัลและผลกระทบตuอสุขภาวะทางจิตใจของวัยรุuน การเติบโตของเทคโนโลยีดิจิทัลและสื่อสังคม

ออนไลน*ไดfเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตของวัยรุuนไทยอยuางมีนัยสำคัญ (กรมสุขภาพจิต, 2568) แมfเป©ดโอกาสใหfเขfาถึงขfอมูล การ

สื่อสาร และการแสดงออกมากขึ้น แตuก็สรfางความทfาทายทางอารมณ*และจิตใจในหลายมิติ ดังนี้ 

   3.4.1 การกลั่นแกลfงบนโลกออนไลน* (Cyberbullying) การถูกกลั่นแกลfงผuานโซเชียลมีเดียหรือแอป

พลิเคชันสuงขfอความ สuงผลกระทบทางจิตใจอยuางรุนแรง เชuน ความวิตกกังวล ซึมเศรfา หรือการทำรfายตนเอง สภาวะไมu

ปลอดภัยเชuนนี้บั่นทอนความมั่นคงทางอารมณ*ของผูfเรียนอยuางยิ่ง  

   3.4.2 ความกลัวการพลาดโอกาส (Fear of Missing Out: FOMO) การกลัววuาตนเองจะพลาดเหตุการณ*

หรือกิจกรรมที่ผู fอื ่นกำลังมีสuวนรuวม ทำใหfวัยรุ uนรู fสึกกดดันและตfองเชื่อมตuอกับโลกออนไลน*ตลอดเวลา สuงผลใหfเกิด

ความเครียดและความไมuพึงพอใจในตนเอง (Przybylski et al., 2013) 

   3.4.3 การเปรียบเทียบตนเองกับผูfอื่นบนโซเชียลมีเดีย แพลตฟอร*มโซเชียลมีเดียมักนำเสนอภาพชีวิตที่

สวยงามและสมบูรณ*แบบ ทำใหfวัยรุuนมีแนวโนfมที่จะเปรียบเทียบตนเองกับภาพเหลuานั้น ภาพชีวิตที่สมบูรณ*แบบบนโซเชียล

มีเดียสuงผลใหfวัยรุuนรูfสึกดfอยคุณคuา ขาดความมั่นใจ และมีภาพลักษณ*ตนเองที่บิดเบือน (Valkenburg & Peter, 2017)  

   3.4.4 การเสพติดหนfาจอและการขาดปฏิสัมพันธ*ทางกายภาพ การใชfอุปกรณ*ดิจิทัลมากเกินไปลดโอกาส

ในการสรfางสัมพันธ*เชิงลึก การฝ±กทักษะทางสังคม และการเรียนรูfการอยูuรuวมกับผูfอื่นในโลกจริง ซึ่งจำเปkนตuอการพัฒนา

ทักษะทางสังคม การสรfางความผูกพันที่แนuนแฟ°น และการเรียนรูfการจัดการความขัดแยfงในโลกความเปkนจริง (Twenge, 

2017) 

   3.4.5 การเขfาถึงขfอมูลที่บิดเบือนหรือไมuเหมาะสม วัยรุuนมีความเสี่ยงที่จะไดfรับขfอมูลที่ผิดพลาด ขuาว

ปลอม หรือเนื้อหาที่ไมuเหมาะสมบนโลกออนไลน* ซึ่งอาจสuงผลตuอความเขfาใจผิด การมีเจตคติเชิงลบหรือการเผชิญกับภัย

คุกคามที่ไมuพึงประสงค* 

  สรุปไดfวuา ความตfองการของผูfเรียนไมuไดfเกิดขึ้นในสุญญากาศ แตuเปkนผลจากบริบทเชิงระบบที่อาจป©ดกั้น

เสียงจากภายใน ไดfแกu ครอบครัวที่เนfนการควบคุมมากกวuาการรับฟüง โรงเรียนที่ใหfความสำคัญกับผลสัมฤทธิ์มากกวuาความ

เขfาใจผูfเรียน วัฒนธรรมไทยที่เนfนความเงียบและการยอมรับตามลำดับอาวุโส และโลกดิจิทัลที่สรfางความทfาทายใหมuทั้งการ

กลั่นแกลfงบนโลกออนไลน* ความกลัวพลาดโอกาส (FOMO) และการเปรียบเทียบตนเองกับผูfอื่น ดังนั้น การเขfาใจความ

ตfองการของผูfเรียนจึงตfองพิจารณาควบคูuกับบริบทเชิงระบบที่หลuอหลอมชีวิต หากยังมองวuาผูfเรียนควรปรับตัวโดยไมu

เปลี่ยนแปลงโครงสรfางที่แวดลfอมอยูu เสียงภายในจะยังคงถูกกลบ การแนะแนวจึงตfองทำหนfาที่มากกวuาการใหfคำปรึกษา

รายบุคคล หากแตuเปkนกลไกเชิงระบบที่กลfาฟüง กลfาสะทfอน และกลfาเป©ดพื้นที่ใหมuใหfเสียงของผูfเรียนไดfมีตัวตนอยuางแทfจริง 
 

ผลกระทบของการไม<ตอบสนองต<อความตXองการจำเปZนของผูXเรียน 
 เพื่อใหfเห็นภาพผลกระทบอยuางเปkนระบบ ผูfเขียนขอจำแนกการวิเคราะห*ออกเปkนสองระดับคือ ผลกระทบเชิง

จิตใจและตัวตนในระดับบุคคล และผลกระทบเชิงโครงสรfางในระยะยาวที่สuงผลตuออนาคตของผูfเรียนและสังคมโดยรวม 

 1. ผลกระทบระดับจิตใจและตัวตน 
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  เมื่อโรงเรียนไมuสามารถตอบรับความตfองการจำเปkนของผูfเรียน เชuน การจัดการอารมณ* การไดfรับเขfาใจ 

หรือการเคารพในสิทธิของตน ผลกระทบทางจิตใจและตuออัตลักษณ*ของนักเรียนจะเกิดขึ้นอยuางเปkนระบบ 

  1.1 ปรากฏการณ*ภาวะแปลกแยกจากโรงเรียน (School Alienation) เมื่อผู fเรียนไมuพบความเชื่อมโยง 

(relatedness) กับครูหรือชั้นเรียน พฤติกรรมเชิงปฏิเสธ เชuน การขาดเรียน การไมuตั้งใจ หรือไมuรuวมกิจกรรม เกิดขึ้นเปkน

กลไกปกป°องตนเอง ราวการบอกแบบไมuใชfคำพูดวuา “ฉันไมuอยูuที่นี่อยuางแทfจริง” ทั้งนี้มีงานวิจัยนำเสนอวuาเด็กที่รูfสึกแปลก

แยกในโรงเรียนมีแนวโนfมมีพฤติกรรมเบี ่ยงเบนและไมuสำเร็จการศึกษา (Archambault et al., 2009; Robinson & 

Aronica, 2015) ซึ่งสะทfอนปüญหานี้ในระบบไทยทุกระดับ 

  1.2 พฤติกรรมเสี่ยงและปüญหาสุขภาพจิต ขfอมูลจากกรมสุขภาพจิต (ปÇ 2565–2567) พบวuา วัยรุuนไทยอายุ

ไมuเกิน 18 ปÇ เสี่ยงซึมเศรfาถึงรfอยละ 10.86 และรfอยละ 19.12 มีความเสี่ยงทำรfายตนเอง ความไมuสามารถจัดการอารมณ*

และขาดการสนับสนุน จึงทำใหfวัยรุuนจำนวนมากตกอยูuในภาวะเปราะบาง จนมีแนวโนfมเลือกใชfพฤติกรรมเสี่ยงแทนการ

สื่อสารอยuางสรfางสรรค* 

  1.3 ปüญหาเชิงตัวตนเปkนภาวะขาดความเชื่อมโยงกับจุดหมายภายใน และความสับสนในอัตลักษณ* ในบริบท

ของผูfเรียนวัยรุuนไทยในระบบการศึกษา ภาวะที่ผูfเรียนรูfสึกไมuเขfาใจตนเอง ไมuมีจุดมุuงหมายที่ชัดเจน หรือไมuเห็นความ

เชื ่อมโยงระหวuางสิ ่งที ่เรียนรู fกับชีวิตของตนเอง สะทfอนถึง ภาวะขาดความเชื ่อมโยงกับจุดหมายภายใน (purpose 

disconnection) และ ความสับสนในอัตลักษณ* (identity confusion) ซึ่งเปkนปüญหาเชิงจิตใจที่สuงผลตuอแรงจูงใจภายใน 

ความมั่นคงทางอารมณ* และความสามารถในการกำหนดทิศทางชีวิตอยuางมีความหมาย ภาวะเหลuานี้มักไมuแสดงออกอยuาง

ชัดเจนในทางพฤติกรรม แตuปรากฏผuานความเงียบ ความเบื่อหนuาย หรือความรูfสึกไรfคุณคuา ภายใตfระบบการเรียนรูfที่ใหf

ความสำคัญกับผลสัมฤทธิ์ภายนอกมากกวuาความหมายสuวนบุคคล การแนะแนวจึงจำเปkนตfองออกแบบกิจกรรมแนะนวที่

เป©ดพื้นที่ปลอดภัยทางอารมณ* เพื่อเชื่อมโยงผูfเรียนกับคุณคuาภายใน เสริมสรfางความรูfสึกวuาชีวิตมีเป°าหมายและสนับสนุนใหf

ผูfเรียนไดfสำรวจอัตลักษณ*ของตนเองผuานการฟüงอยuางลึกซึ้งและการสะทfอนตนอยuางไมuถูกตัดสิน 

 2. ผลกระทบของการละเลยความต>องการจำเปQน 
  การไมuตอบสนองตuอความตfองการจำเปkนของผูfเรียนไมuใชuเพียงปüญหารายบุคคล หากแตuเปkนกระบวนการที่

สรfางความเปราะบางเชิงจิตใจและอัตลักษณ*ในระยะยาว รวมถึงสuงผลตuอโครงสรfางทางสังคมในภาพรวม ดังจะเห็นไดfใน

หลายมิติ ดังนี้ 

  2.1 ความรูfสึกแปลกแยกจากโรงเรียน ผูfเรียนที่ขาดความเชื่อมโยงกับครูหรือเพื่อนในโรงเรียน มักตอบสนอง

ดfวยการถอยหuาง เชuน ขาดเรียน ไมuรuวมกิจกรรม หรือไมuตั้งใจเรียน พฤติกรรมเหลuานี้คือกลไกปกป°องตนเองจากความรูfสึกไมu

เปkนที่ยอมรับ ทั้งนี้มีงานวิจัยยืนยันวuาสถานการณ*นี้สัมพันธ*กับปüญหาการเรียนและปüญหาพฤติกรรม (Archambault et al., 

2009; Robinson & Aronica, 2015) 

  2.2 ความเสี่ยงดfานสุขภาพจิตและพฤติกรรม ขfอมูลจากกรมสุขภาพจิต (2565–2567) ระบุวuา วัยรุuนไทยมี

ความเสี่ยงซึมเศรfารfอยละ 10.86 และเสี่ยงทำรfายตนเองรfอยละ 19.12 ซึ่งมักสัมพันธ*กับการขาดพื้นที่ปลอดภัยในการ

ระบายอารมณ* หรือไมuไดfรับความเขfาใจจากครอบครัวและโรงเรียน 
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  2.3 วิกฤตตัวตนดfานความสับสนและขาดเป°าหมายชีวิต เมื่อผูfเรียนไมuสามารถเชื่อมโยงการเรียนรูfกับคุณคuา

ในตนเองไดf อาจนำไปสูuภาวะขาดจุดหมายและความสับสนในอัตลักษณ*  วัยรุuนจำนวนมากจบการศึกษาดfวยความไมuแนuใจ

ในตนเอง และขาดทักษะในการวางแผนอนาคตอยuางมีจุดยืน 

  2.4 ผลกระทบเชิงระบบในระยะยาว ความเปราะบางเหลuานี้ไมuเพียงกระทบชีวิตรายบุคคล แตuยังสัมพันธ*กับ

อัตราการออกจากระบบการศึกษา ภาวะความเครียดเรื้อรังในที่ทำงาน การตัดสินใจที่ขาดวิจารณญาณ และความเปราะบาง

ทางสังคมในวงกวfาง หากระบบการศึกษาไมuสามารถฟüงเสียงจากภายในของผูfเรียนตั้งแตuชuวงตfน ยuอมเสี่ยงตuอการผลิต

ประชากรวัยทำงานที่ไรfพรมแดนภายในอยuางไมuรูfตัว 

 จากที่กลuาวมาสรุปไดfวuา การเพิกเฉยตuอความตfองการจำเปkนของผูfเรียนไมuเพียงทำใหfเด็กตfองเผชิญปüญหาเพียง

ลำพัง แตuยังสะทfอนถึงความลfมเหลวของระบบที่สuงผลกระทบตuอสุขภาวะทางจิตใจตั้งแตuตfนทางของชีวิต การแนะแนวจึง

ควรเริ่มตfนจากการฟüงอยuางลึกซึ้ง ตีความเสียงจากภายใน และออกแบบกิจกรรมที่ตอบสนองในระดับระบบ เพื่อลดความ

เสี่ยงของภาวะแปลกแยก พฤติกรรมอันตราย และปüญหาสุขภาพจิตในระดับประเทศ 
 

การแนะแนวเชิงตอบสนองจากเสียงวัยรุ<นสู<การออกแบบท่ีมีความหมาย 
 การแนะแนวเชิงตอบสนองหมายถึง กระบวนการแนะแนวที่ไมuเพียงตอบสนองตuอขfอเรียกรfองที่มองเห็นไดf

ชัดเจน หากแตuเปkนการแปลความเสียงจากภายในของผูfเรียน ซึ่งสะทfอนถึงความเปราะบาง ความหวัง และความตfองการที่

ยังไมuถูกรับฟüง การเปลี่ยนผuานจากการแนะแนวแบบเดิมที่มุuงเนfนการแจกจuายขfอมูลและการแกfปüญหาเฉพาะหนfามาสูuการ

แนะแนวที่มีรากฐานจากการฟüง การเขfาใจ และการตอบสนองตuอโครงสรfางภายในของมนุษย*อยuางลึกซึ้ง 

 บทความนี ้เสนอกรอบแนวคิด “Voice-to-Action Framework” ซึ ่งเปkนกรอบแนวคิดที ่ผู fเขียนพัฒนาขึ้น

โดยเฉพาะ เพื่อแปลความหมายของความตfองการจำเปkนของผูfเรียนที่ปรากฏในรายงานของสำนักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา (2568) ใหfกลายเปkนแนวทางการปฏิบัติดfานการแนะแนวที่มีความหมายและสอดคลfองกับบริบทจริงของผูfเรียน 

กรอบแนวคิดนี้ตั้งอยูuบนฐานของการสังเคราะห*แนวคิดรuวมสมัยดfานจิตวิทยาและการแนะแนว ไดfแกu ทฤษฎีการกำหนด

ตนเอง (Self-Determination Theory: SDT), การพัฒนาเยาวชนเชิงบวก (Positive Youth Development: PYD), การ

ด ูแลโดยเข fาใจภาวะบาดแผล (Trauma-Informed Care: TIC) และทฤษฎีความบังเอ ิญท ี ่วางแผนไว f (Planned 

Happenstance Theory: PHT)  

 กรอบแนวคิด Voice-to-Action Framework ประกอบดfวยสามขั้นตอนสำคัญที่เชื่อมโยงกันเปkนกระบวนการ 

ไดfแกu 1) การฟüงอยuางลึกซึ้ง (deep listening) เพื่อเขfาใจเสียงที่อาจไมuไดfเปลuงออกมาโดยตรง เชuน ความเงียบ ความเบื่อ

หนuาย หรือภาวะเปราะบาง 2) การแปลความหมายเชิงบริบท (contextual interpretation) ดfวยกรอบจิตวิทยาและความ

เขfาใจเชิงระบบ เพื่อตีความวuาเบื้องหลังความตfองการนั้นคืออะไร และ 3) การตอบสนองอยuางมีความหมาย (meaningful 

response) ดfวยแนวทางที่เคารพศักดิ์ศรีของผูfเรียน มุuงสuงเสริมความเติบโตจากภายใน ไมuใชuเพียงเติมทกัษะแบบผิวเผิน โดย

กรอบแนวคิดนี ้สามารถนำไปประยุกต*ใชfไดfในสามระดับการดำเนินงาน ไดfแกu 1) ระดับกิจกรรมกลุ uม เพื ่อสรfาง

สภาพแวดลfอมการเรียนรูfที่เชื่อมโยงกับเสียงภายใน 2) ระดับการใหfคำปรึกษารายบุคคล เพื่อเป©ดพื้นที่ปลอดภัยทางจิตใจ

และเขfาใจความตfองการเฉพาะตน และ 3) ระดับเชิงระบบ เชuน การออกแบบนโยบายและวัฒนธรรมโรงเรียนที่เคารพและ

ตอบสนองตuอเสียงของผูfเรียนอยuางเปkนระบบ ดังนั้น กรอบแนวคิด Voice-to-Action Framework มิใชuเพียงกรอบทฤษฎี

แตuคือขfอเสนอเชิงกลยุทธ*สำหรับการขับเคลื่อนงานแนะแนวที่ฟüงเปkน เขfาใจลึก และตอบสนองจริง เพื่อใหfความตfองการของ
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ผูfเรียนไมuถูกปลuอยใหfเงียบงัน หากแตuกลายเปkนพลังขับเคลื่อนสูuการเปลี่ยนแปลงอยuางแทfจริงในระบบการศึกษาไทย เพื่อนำ

กรอบแนวคิด Voice-to-Action Framework ไปสูuการปฏิบัติที่เปkนรูปธรรม บทความนี้ไดfนำเสนอแนวทางการออกแบบ

กิจกรรมแนะแนวในระดับปฏิบัติการที่สอดรับกับเสียงจากภายในของผูfเรียน โดยมีตัวอยuางกิจกรรมที่แสดงใหfเห็นถึงการ

ประยุกต*กรอบแนวคิดนี้อยuางชัดเจนในระดับกิจกรรมกลุuม 

 1. ระดับกิจกรรมกลุGมเปQนพื้นที่สำหรับการฟgง การสะท>อน และการเติบโตของผู>เรียน 
  ในระดับกิจกรรมกลุuม การแนะแนวควรมุuงเนfนการจัดสรfางพื้นที่ปลอดภัยทางอารมณ* (emotional safety 

zone) ซึ่งเอื้อตuอการเป©ดเผยเสียงภายในของผูfเรียน ทั้งในรูปของความสับสน ความคาดหวัง ความวิตกกังวล หรือความรูfสึก

ที่ยังไมuสามารถแปรเปลี่ยนเปkนถfอยคำไดfอยuางชัดเจน การสรfางพื้นที่ดังกลuาวมีความสำคัญตuอการเป©ดโอกาสใหfผูfเรียนไดf

สะทfอนความรูfสึกที่แทfจริงและไดfรับการรับฟüงอยuางปราศจากการตัดสิน ซึ่งเปkนขั้นแรกของกระบวนการเยียวยาและการ

พัฒนาตนเอง 

  การออกแบบกิจกรรมในระดับกลุ uมควรดำเนินตามกรอบแนวคิด Voice-to-Action Framework โดย

ประกอบดfวยสามขั้นตอนสำคัญ ไดfแกu 1) การรับฟüงเสียงภายในของผูfเรียนอยuางลึกซึ้งและไมuตัดสิน 2) การแปลความหมาย

เชิงบริบทผuานการสะทfอนรuวมกันในกลุuม และ 3) การแปรเสียงนั้นไปสูuการลงมือทำผuานกิจกรรมสรfางสรรค*หรือกระบวนการ

เรียนรูfที่มีความหมายตuอชีวิตจริงของผูfเรียน การดำเนินการทั้งสามขั้นตอนนี้ควรมีความยืดหยุuน เคารพในจังหวะภายใน 

และเชื่อมโยงกับความเปkนมนุษย*ของผูfเรียนในแตuละบริบท 

  โปรแกรมบทเรียนจากชีวิต (Life-Based Learning) เปkนตัวอยuางกิจกรรมที่สอดคลfองกับขั้นตอนขfางตfน 

โดยเป©ดโอกาสใหfผูfเรียนไดfเลuาเหตุการณ*สำคัญในชีวิตของตนเอง และรuวมกันตีความความหมายทางการเรียนรูfผuานการ

สนทนาและการฟüงเชิงลึก กิจกรรมนี้ไมuเพียงชuวยใหfผูfเรียนเห็นคุณคuาในประสบการณ*ของตนเอง แตuยังทำใหfเกิดความ

ตระหนักวuาการเรียนรูfมิไดfจำกัดอยูuในหfองเรียน หากแตuเกิดขึ้นไดfในทุกสถานการณ*ของชีวิต 

  โปรแกรมเสียงสะทfอน (Reflective Voices) มุ uงพัฒนาทักษะการฟüงอยuางเห็นคุณคuา (appreciative 

listening) และการใหfขfอเสนอแนะเชิงสรfางสรรค* โดยฝ±กใหfผูfเรียนรับฟüงความรูfสึกของผูfอื่นอยuางเคารพโดยไมuเรuงแกfปüญหา 

และไมuพยายามชี้นำ แตuตั้งอยูuบนฐานของความเขfาใจ ความเมตตา และการยอมรับความแตกตuาง กระบวนการนี้ชuวย

เสริมสรfางความสัมพันธ*ที่มีความหมาย ซึ่งเปkนองค*ประกอบสำคัญของการพัฒนาแรงจูงใจภายในและความรูfสึกผูกพันตาม

กรอบแนวคิด SDT 

  โปรแกรมสมุดเงียบ (Silent Journal) เปkนอีกกิจกรรมที่เป©ดพื้นที่ใหfผูfเรียนสามารถสะทfอนตนเองผuานการ

เขียนอยuางอิสระ โดยไมuจำเปkนตfองเป©ดเผยตuอสาธารณะ รูปแบบนี้เหมาะสำหรับผูfเรียนที่มีความเปราะบางหรือไมuสะดวกใจ

ในการแสดงออกตuอหนfา การเขียนบันทึกความคิด ความรูfสึก และคำถามภายใน ชuวยใหfผูfเรียนไดfเยียวยาตนเอง และเปkน

การเป©ดโอกาสใหfเสียงที่เงียบงันภายในไดfรับการรับรูf ซึ่งสอดคลfองกับหลักการของแนวคิด TIC ที่เนfนการเคารพกลไกการ

ปกป°องตนเองของแตuละบุคคล 

  กิจกรรมทั้งสามนี้ลfวนสะทfอนแนวทางการแนะแนวที่มุuงเนfนการสรfางประสบการณ*การเรียนรูfทางอารมณ* 

เสริมสรfางทักษะชีวิต ความเขfาใจตนเอง และการมีสuวนรuวมในกระบวนการเรียนรูfอยuางมีความหมาย โดยเนfนการเคารพ

เสียงของผูfเรียนแตuละคน และสuงเสริมความรูfสึกเปkนเจfาของการเรยีนรูfของตนในฐานะมนุษย*ที่มีคุณคuาเฉพาะตน 
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 2. การให>คำปรึกษารายบุคคลในระดับลึกเพื่อเข>าถึงเสียงภายในและโครงสร>างภายในของผู>เรียน 
  ในระดับรายบุคคล การแนะแนวตfองยกระดับจากการใหfคำแนะนำทั่วไปมาเปkนการฟüงเพื่อเขfาใจโครงสรfาง

ภายในของผูfเรียน โดยเฉพาะการรับรูfวuาผูfเรียนบางคนอาจแสดงออกนfอย หรือเลือกใชfความเงียบเปkนกลไกการปกป°อง

ตนเองจากประสบการณ*ที่เจ็บปวดหรือไมuปลอดภัยในอดีต การใหfคำปรึกษาที่มีประสิทธิภาพจึงตfองอิงหลักการของการใหf

ความเคารพในความเงียบ การรับฟüงอยuางลึกซึ้งดfวยสายตาที่ไมuตัดสิน และการสรfางบรรยากาศที่เอื้อตuอการเป©ดเผยตนเอง

อยuางปลอดภัย 

  แนวทางการใหfคำปรึกษาแบบศูนย*กลางของ Rogers เปkนรากฐานสำคัญที่ครูแนะแนวตfองนำมาใชfในการ

สรfางความสัมพันธ*เชิงบำบัด Rogers (1961) เสนอวuาการรับฟüงดfวยความเอาใจใสuจริงใจ  การยอมรับอยuางไมuมีเงื่อนไข และ

ความแทfจริงของผูfใหfคำปรึกษาเปkนเงื่อนไขหลักที่จำเปkนและเพียงพอสำหรับการเปลี่ยนแปลงเชิงบำบัด สภาพเงื่อนไข

เหลuานี้จะชuวยใหfผูfเรียนรูfสึกวuาตนเองไดfรับการเห็นคุณคuาในฐานะมนุษย*ที่สมบูรณ* แทนที่จะเปkนเพียงปüญหาที่ตfองแกfไข 

  แนวทางการใหfคำปรึกษาแบบมุuงทางออก (Solution-Focused Counseling) ชuวยใหfการสนทนาเนfนไปที่

การคfนหาทรัพยากรและความสามารถที่ผูfเรียนมีอยูuแลfว แทนที่จะเจาะลึกในปüญหาหรือความลfมเหลวในอดีต การตั้งคำถาม

เชuน "เมื่อไรที่คุณรูfสึกวuาตัวเองเขfมแข็งที่สุด?" หรือ "ถfาปüญหานี้หายไปในวันพรุuงนี้ คุณจะรูfไดfอยuางไรวuามันหายไปแลfว?" จะ

ชuวยใหfผูfเรียนมองเห็นความหวังและเสfนทางสูuการเปลี่ยนแปลงที่เปkนไปไดf 

  แนวทางการบำบัดดfวยเรื่องเลuา (Narrative Therapy) ชuวยใหfผูfเรียนทบทวนประสบการณ* สรfางความหมาย

ใหมu และแยกตัวตนออกจากปüญหา ผuานการเลuาเรื่องในมุมใหมu เพื่อเสริมสรfางอัตลักษณ*และความรูfสึกมีคุณคuาในตนเอง

อยuางยั่งยืน กระบวนการดังกลuาวสนับสนุนใหfผูfเรียนมองเห็นจุดแข็งภายใน และเลือกกำหนดทิศทางชีวิตดfวยตนเองผuานบท

สนทนาอยuางมีความหมาย 

  การผสานแนวทางเหลuานี้เขfาดfวยกันจะทำใหfการใหfคำปรึกษากลายเปkนกระบวนการที่ผูfเรียนรูfสึกไดfรับการ

เขfาใจอยuางลึกซึ้ง มีพื้นที่ในการสำรวจตนเอง และไดfรับการสนับสนุนในการเติบโตไปตามศักยภาพและเป°าหมายที่ตนเอง

กำหนด  

 3. การสร>างระบบสนับสนุนที่เปqดรับเสียงของผู>เรียนและสGงเสริมความมั่นคงทางจิตใจ 
  ในระดับระบบ โรงเรียนควรออกแบบระบบแนะแนวที่เปkนมากกวuาการจัดกิจกรรมตามปฏิทินปฏิบัติงาน 

โดยตfองเปkนโครงสรfางที่สามารถฟüงเสียงของผูfเรียนไดfอยuางตuอเนื่องและตอบสนองตuอความตfองการที่เปลี่ยนแปลงไปตาม

บริบทและเวลา การพัฒนาระบบนี้ตfองเริ่มตfนจากการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองค*กรใหfทุกคนในโรงเรียนเขfาใจบทบาทใน

การรับฟüงและดูแลสุขภาพจิตของผูfเรียน 

  การพัฒนาความสามารถของบุคลากรทุกคนเปkนรากฐานสำคัญของระบบ ครูทุกคนควรมีบทบาทรuวมในการ

เฝ°าระวังสัญญาณของภาวะเปราะบางทางจิตใจของผูfเรียน ทั้งจากพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง อารมณ*ที่แปรปรวน หรือความ

เงียบที่ผิดจากลักษณะปกติ การสuงเสริมความรูfดfานสัญญาณเตือนทางสุขภาพจิต การสื่อสารเชิงบวก และการสรfาง

บรรยากาศตามแนวคิด TIC จะชuวยเสริมศักยภาพใหfครูทุกคนสามารถมีสuวนรuวมอยuางมีความหมายในระบบการดูแล

ชuวยเหลือที่ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 

  การออกแบบระบบการใหfบริการแนะแนวแบเปkนชั้น ตามแนวคิด Multi-Tiered System of Support 

(MTSS) ที่ไดfรับการพัฒนาจากการวิจัยของ Sugai & Horner (2009) การใหfบริการแนะแนวตามระบบ MTSS ชuวยใหf
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สามารถตอบสนองตuอความตfองการของผูfเรียนไดfอยuางเหมาะสมตามระดับความจำเปkน ทั้งยังเอื้อตuอการดูแลชuวยเหลือเชิง

ระบบอยuางมีประสิทธิภาพ โดยแบuงระดับการใหfบริการออกเปkน 3 ชั้น ดังนี้ ชั้นที่หนึ่ง แนะแนวพื้นฐานสำหรับผูfเรียนทุกคน 

ผuานหลักสูตรและกิจกรรมที่สuงเสริมทักษะชีวิต การรูfจักตนเอง และการใชfชีวิตอยuางมีเป°าหมาย ชั้นที่สอง ดูแลกลุuมเสี่ยงที่

ตfองการการชuวยเหลือเพิ่มเติม ดfวยกิจกรรมกลุuมยuอย การใหfคำปรึกษา และการติดตามผลอยuางใกลfชิด และชั้นที่สาม

ใหfบริการเฉพาะทางสำหรับผูfเรียนที่มีปüญหาซับซfอน โดยการสuงตuอไปยังผูfเชี่ยวชาญดfานจิตวิทยาหรือสุขภาพจิต ระบบ 

MTSS ชuวยใหfการแนะแนวมีความครอบคลุม เปkนระบบ และสอดคลfองกับระดับความตfองการของผูfเรียนแตuละคน 

  การประเมินคุณภาพชีวิตในโรงเรียนอยuางสม่ำเสมอ ผuานตัวชี้วัดที่สะทfอนความรูfสึกของผูfเรียนอยuางแทfจริง 

เชuน ความรูfสึกมีคุณคuาในตนเอง ความเชื่อมั่นในความสามารถ ระดับความไวfวางใจตuอครูและเพื่อน และความรูfสึกปลอดภัย

ทางอารมณ*ในโรงเรียน การประเมินนี้จะชuวยใหfโรงเรียนสามารถปรับปรุงระบบและแนวทางการทำงานไดfอยuางตuอเนื่อง 

  การสรfางพันธมิตรกับครอบครัวและชุมชน เพื่อขยายระบบสนับสนุนใหfครอบคลุมทุกพื้นที่ชีวิตของผูfเรียน 

การจัดเวทีสำหรับผูfปกครองเพื่อทำความเขfาใจเกี่ยวกับความตfองการของวัยรุuน การพัฒนาทักษะการสื่อสารในครอบครัวที่

เอื้อตuอการเติบโตทางจิตใจ และการเชื่อมตuอกับหนuวยงานดfานสุขภาพจิตและสวัสดิการสังคม จะชuวยสรfางเครือขuายการดูแล

ที่แข็งแกรงและยั่งยืน 

 4. การเปลี่ยนฐานคิดจากกิจกรรมตามแผนสูGกระบวนการที่ออกแบบจากเสียงผู>เรียน 
  การประยุกต*ใชf Voice-to-Action Framework ในระดับกิจกรรม กลุuม และระบบ มิใชuเพียงการปรับวิธี

ดำเนินงานเชิงเทคนิค หากแตuเปkนการเปลี่ยนกรอบความคิดตuอบทบาทของครูแนะแนวและผูfเรียน ในอดีต กระบวนการ

แนะแนวมักขับเคลื่อนดfวยแผนที่กำหนดโดยครู และวัดผลจากปริมาณกิจกรรม แตuแนวคิดใหมuเสนอใหfเริ่มจากเสียงจาก

ภายในของผูfเรียนเปkนตัวตั้ง เพื่อออกแบบกระบวนการที่สอดคลfองกับความตfองการจำเปkนเฉพาะตัว แนวคิดนี้ครูแนะแนว

ไมuใชuผูfถuายทอดเนื้อหาหรือแกfปüญหา หากแตuเปkนผูfอำนวยความเขfาใจที่แปลความหมายของเสียงภายในผูfเรียน เป©ดพื้นที่

ปลอดภัย และรuวมเดินทางในการเติบโต บทบาทใหมuนี้ตfองการทั้งทักษะใหมu ความเขfาใจเชิงทฤษฎี และจิตใจที่เป©ดรับ

ประสบการณ*ของผูfเรียนอยuางแทfจริง โดยการประเมินความสำเร็จของการแนะแนวจึงควรมุuงเนfนและใหfความสำคัญกับ

คุณภาพของการเปลี่ยนแปลงมากกวuาจำนวนกิจกรรม เชuน ความรูfสึกมีคุณคuาในตน ความสามารถในการจัดการอารมณ* 

การกลfาแสดงออก และความเชื่อมโยงกับโรงเรียนในฐานะชุมชนที่ปลอดภัย 

  ดังนั้น การแนะแนวที่ฟüงเสียงภายในจึงไมuใชuเพียงเครื่องมือจัดการปüญหา แตuคือกระบวนการสรfางมนุษย* 

ผuานการรับฟüง แปลความ และลงมือทำอยuางมีความหมาย เปkนแนวทางที่ทั้งตอบสนองความตfองการจำเปkน และฟ´¨นฟู

ศักดิ์ศรีของความเปkนผูfเรียนในระบบการศึกษาไทยอยuางยั่งยืน 
 

ขXอเสนอเชิงนโยบายเพ่ือการขับเคล่ือนการแนะแนวเพ่ือการเปล่ียนแปลงอย<างเปZนระบบ 
 จากการวิเคราะห*ขfอมูลเชิงลึกเกี่ยวกับความตfองการจำเปkนของวัยรุuนไทยและความเปราะบางเชิงโครงสรfางใน

ระบบการศึกษา ผูfเขียนนำเสนอขfอเสนอเชิงนโยบาย 2 ดfานหลัก เพื่อยกระดับงานแนะแนวจากภารกิจเชิงกิจกรรม สูuกลไก

หลักในการพัฒนาเยาวชนไทยในศตวรรษที่ 21 
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 1. ด>านระบบ การปรับโครงสร>างแนะแนวให>ตอบสนองเสียงของผู>เรียนอยGางแท>จริง 
  1.1 ควรกำหนดใหfโรงเรียนทุกแหuงพัฒนาระบบแนะแนวตามแนวคิด MTSS โดยแยกการใหfบริการแนะแนว

ออกเปkน 3 ระดับ ไดfแกu การแนะแนวพื้นฐานสำหรับนักเรียนทุกคน การใหfการดูแลเฉพาะกลุuมที่มีความเสี่ยง และการสuงตuอ

เชิงลึกสำหรับผูfเรียนที่ตfองการการดูแลเฉพาะทาง 

  1.2 ควรจัดตั้งระบบสำรวจเสียงของผูfเรียนในแตuละโรงเรียนอยuางเปkนระบบ สม่ำเสมอ และครอบคลุม ทั้ง

ขfอมูลเชิงปริมาณ เชuน ดัชนีความตfองการจำเปkน (PNI) และขfอมูลเชิงคุณภาพ เชuน เวทีนักเรียนสะทfอนครูฟüง เพื่อใหfเสียง

ของผูfเรียนมีผลตuอการออกแบบกิจกรรมและการตัดสินใจเชิงนโยบายในระดับโรงเรียน 

  1.3 ควรกำหนดใหfมีระบบประเมินคุณภาพชีวิตของผูfเรียนในโรงเรียน โดยใชfตัวชี้วัดทางจิตใจและสังคม เชuน 

ความรูfสึกมีตัวตน ความมั่นคงทางอารมณ* และความไวfวางใจตuอครูและเพื่อน เพื่อใหfแนะแนวมีขfอมูลเชิงบริบทในการ

พัฒนาอยuางตuอเนื่อง 

  1.4 กระทรวงศึกษาธิการควรกำหนดตำแหนuงครูแนะแนวเต็มเวลาในทุกโรงเรียน เพื่อใหfมีผูfรับผิดชอบงาน

แนะแนวอยuางชัดเจน มีภาระงานที่เหมาะสม และไดfรับการพัฒนาอยuางตuอเนื่องในดfานจิตวิทยา การใหfคำปรึกษา และการ

เขfาใจความหลากหลายของผูfเรียน  

  1.5  ควรพัฒนาหลักสูตรอบรมครูแนะแนวที่บูรณาการแนวคิดการเรียนรูfทางสังคมและอารมณ* (Social 

and Emotional Learning: SEL) อยuางเปkนระบบ เพื่อเสริมสรfางสมรรถนะดfานการดูแลตนเอง การเขfาใจผูfอื่น และการ

สรfางความสัมพันธ*เชิงบวก อันนำไปสูuการออกแบบกระบวนการรับฟüง ทำความเขfาใจ และใหfการสนับสนุนผูfเรียนในภาวะ

เปราะบางไดfอยuางมีประสิทธิภาพและมีความหมาย 

 2. ด>านวิธีคิด เปลี่ยนฐานคิดของการแนะแนวจากกิจกรรมเชิงปฏิทินปฏิบัติการสูGกระบวนการที่ยืดหยุGนและ
ฟgงเสียงภายใน 
  2.1 ควรปรับระบบการประเมินผลการแนะแนวจากการวัดเชิงปริมาณ เชuน จำนวนกิจกรรมหรือชั่วโมงแนะ

แนว ไปสูuการประเมินผลเชิงคุณภาพที่สะทfอนการเปลี่ยนแปลงภายในของผูfเรียน เชuน ความมั่นใจในตนเอง การจัดการ

อารมณ* และความรูfสึกมีคุณคuาในตน 

  2.2 ควรสuงเสริมใหfครูแนะแนวปรับบทบาทจากผูfใหfคำปรึกษาและคำแนะนำมาเปkนผูfอำนวยกระบวนการ

เติบโตและผูfแปลเสียงภายในของผูfเรียนโดยจัดใหfมีเวทีฝ±กอบรม การโคfชระยะยาว และการสะทfอนการปฏิบัติงานอยuางเปkน

ระบบ 

  2.3 ควรสuงเสริมการใชfกรอบแนวคิด Voice-to-Action Framework ในการออกแบบกิจกรรมแนะแนว โดย

ยึดหลักการฟüงอยuางลึกซึ ้ง การแปลความหมายของเสียงภายในเชิงบริบท และการออกแบบการตอบสนองอยuางมี

ความหมาย เพื่อใหfกระบวนการแนะแนวเชื่อมโยงกับตัวตนของผูfเรียนอยuางแทfจริง 

  ขfอเสนอทั้งสามดfานนี้มีเป°าหมายเพื่อปฏิรูปวิธีคิดเชิงระบบที่มีตuอผูfเรียน ใหfเปลี่ยนจากการมองเปkน รับ

บริการการศึกษาไปสูuการยอมรับในฐานะมนุษย*ที่มีเสียง มีคุณคuา และมีศักยภาพในการเติบโต ซึ่งจะทำใหfการแนะแนว

กลายเปkนหัวใจของการพัฒนาเยาวชนไทยในโลกยุคเปลี่ยนผuาน 
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บทสรุป 
 บทความนี้วิเคราะห*ความตfองการจำเปkนของผูfเรียนไทยจากรายงาน สกศ. 2568 ผuานกรอบทฤษฎีทางจิตวิทยา

และการแนะแนว 4 แนวคิด ผลการศึกษาพบวuา ความตfองการดfานการจัดการอารมณ* การไดfรับความเขfาใจจากครู และการ

เคารพในศักดิ์ศรีเปkน "เสียงจากภายใน" ที่สะทfอนความตfองการความปลอดภัยทางอารมณ*และการยอมรับในฐานะมนุษย* 

บทความจึงเสนอ Voice-to-Action Framework ที่แปลเสียงภายในเปkนแนวทางการแนะแนวสามระดับ คือ กิจกรรมกลุuม 

การใหfคำปรึกษารายบุคคล และการเปลี่ยนแปลงเชิงระบบ พรfอมขfอเสนอเชิงนโยบายเพื่อยกระดับงานแนะแนวสูuกลไกหลัก

ในการพัฒนาเยาวชนไทยอยuางยั่งยืน  

 

องคTความรูXใหม< 
 บทความนี้นำเสนอกรอบแนวคิด Voice-to-Action Framework ซึ่งถือเปkนองค*ความรูfใหมuที่พัฒนาจากการ

สังเคราะห*ผลวิจัยระดับชาติรuวมกับทฤษฎีรuวมสมัยทางจิตวิทยา ไดfแกu SDT PYD TIC และ PHT โดยมีจุดเดuนในการตีความ 

ความตfองการจำเปkนของผูfเรียนในเชิงลึกวuาเปkนเสียงจากภายในที่สะทfอนภาวะอารมณ* ความสัมพันธ* และความหมายสuวน

บุคคล กรอบแนวคิดนี้ประกอบดfวย 3 ขั้นตอน คือ การฟüงอยuางลึกซึ้ง การแปลความหมายเชิงบริบท และการออกแบบการ

ตอบสนองอยuางมีความหมาย ซึ่งสามารถประยุกต*ใชfทั้งในระดับกิจกรรม กลุuม รายบุคคล และเชิงระบบ องค*ความรูfนี้จึง

ขยายแนวคิดเดิมจากมิติพฤติกรรมไปสูuมิติเชิงสัมพันธ*และจิตวิญญาณของการเรียนรูf พรfอมทั้งมีศักยภาพในการเปลี่ยน

ทิศทางของการแนะแนวใหfเปkนกลไกการสuงเสริมคุณคuาภายในของผูfเรียน ขfอจำกัดคือความสามารถของผูfปฏิบัติในการฟüง

และตีความเสียงจากภายในซึ่งตfองไดfรับการพัฒนาเพิ่มเติม และยังตfองมีการวิจัยประเมินผลเพื่อรองรับการนำไปใชfในวง

กวfาง 
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บทคัดยHอ 
 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค] 1) เพื่อศึกษาระดับการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการฝrกประสบการณ]วิชาชีพ 

และประโยชน]ที่ไดwรับจากการฝrกประสบการณ]วิชาชีพของนิสิตวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม 2) เพื่อเปรียบเทียบความ

คิดเห็นของการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการฝrกประสบการณ]วิชาชีพของนิสิตวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม 

และประโยชน]ที่ไดwรับจากการฝrกประสบการณ]วิชาชีพ จำแนกตามเพศ อายุ สาขา เกรดเฉลี่ยสะสม และสถานประกอบการ

ที่ฝrกประสบการณ]วิชาชีพ 3) เพื่อศึกษาการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการฝrกประสบการณ]วิชาชีพที่ส}งผลต}อ

ประโยชน]ที่เกิดจากการฝrกประสบการณ]วิชาชีพของนิสิตวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม เป�นการวิจัยเชิงปริมาณ มี

เครื่องมือในการวิจัย คือ แบบสอบถามปลายปÄด โดยมีกลุ}มตัวอย}างเป�นนิสิตที่ฝrกประสบการณ]วิชาชีพ จำนวน 240 คน 

ที่มาจากการคำนวณขนาดตัวอย}าง โดยใชwสูตร ทาโร} ยามาเน} ที่ระดับความคลาดเคลื่อน 0.05 ที่มาจากการสุ}มตัวอย}างอย}าง

ง}าย แลwวนำขwอมูลที่รวบรวมไดwจากแบบสอบถามมาวิเคราะห]โดยใชwสถิติ ประกอบดwวย ค}ารwอยละ ค}าเฉลี่ย ค}าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และเปรียบเทียบโดยการทดสอบค}าที การทดสอบความแปรปรวนทางเดียว และการวเิคราะห]การถดถอยพหุคูณ  

 ผลการวิจัยพบว}า 1) ผูwตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต}อระดับการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการฝrก

ประสบการณ]วิชาชีพ โดยภาพรวมอยู}ในระดับมาก โดยดwานที่มีค}าเฉลี่ยสูงมากที่สุด คือ ดwานชื่อเสียงองค]กร ประเด็นที่มี

ค}าเฉลี่ยสูงมากที่สุด คือ นิสิตจะเลือกฝrกประสบการณ]วิชาชีพสถานประกอบการที่มีผลประกอบการที่ดีสามารถสรwางกำไรไดw

ในระดับสูง นอกจากนี้ ความคิดเห็นต}อประโยชน]ที่ไดwรับจากการฝrกประสบการณ]วิชาชีพ โดยภาพรวมอยู}ในระดับมาก โดย
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ดwานที่มีค}าเฉลี่ยสูงมากที่สุด คือ ดwานประโยชน]ต}อนิสิต ประเด็นที่มีค}าเฉลี่ยสูงมากที่สุด คือ เกิดการพัฒนาตนเอง มั่นใจใน

ตนเองมากขึ้น 2) นิสิตที่มี เพศ แตกต}างกันมีความคิดเห็นในการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการฝrกประสบการณ]

วิชาชีพโดยรวม แตกต}างกัน ที ่ระดับนัยสำคัญ 0.05 ส}วนนิสิตที ่มี อายุ สาขาวิชาเอก เกรดเฉลี ่ยสะสม และสถาน

ประกอบการที่ฝrกประสบการณ]วิชาชีพ แตกต}างกัน มีความคิดเห็นของการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการฝrก

ประสบการณ]วิชาชีพโดยรวม ไม}แตกต}างกัน ที่ระดับนัยสำคัญ 0.05 นิสิตที่มี เพศ แตกต}างกันมีความคิดเห็นต}อประโยชน]ที่

ไดwรับจากการฝrกประสบการณ]วิชาชีพ แตกต}างกัน ที่ระดับนัยสำคัญ 0.05 ส}วนนิสิตที่มี อายุ สาขาวิชาเอก เกรดเฉลี่ยสะสม 

และสถานประกอบการที่ฝrกประสบการณ]วิชาชีพ แตกต}างกัน มีความคิดเห็นต}อประโยชน]ที่ไดwรับจากการฝrกประสบการณ]

วิชาชีพ ไม}แตกต}างกัน ที่ระดับนัยสำคัญ 0.05 และ 3) การตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการฝrกประสบการณ]วิชาชีพ

ที่สามารถพยากรณ]ประโยชน]ที่ไดwรับจากการฝrกประสบการณ]วิชาชีพไดw ไดwแก} (1) นิสิตจะเลือกฝrกประสบการณ]วิชาชีพ

สถานประกอบการที่มีผลประกอบการที่ดีสามารถสรwางกำไรไดwในระดับสูง และ (2) นิสิตจะเลือกฝrกประสบการณ]วิชาชีพ

สถานประกอบการที่อยู}ใกลwบwานหรือที่พัก ไดwรwอยละ 34.30 

 

คำสำคัญ :  การฝrกประสบการณ]วิชาชีพ, การฝrกประสบการณ]วิชาชีพ, สถานประกอบการ 
 

ABSTRACT 
 This research aims to 1) study the level of decision making in choosing a workplace for 

professional experience training and the benefits received from the professional experience training of 

students of the College of Social Communication Innovation. 2) to compare opinions on decision making 

in choosing a workplace for professional experience training of students of the College of Social 

Communication Innovation and the benefits received from the professional experience training, classified 

by gender, age, branch, cumulative grade point average, and workplace for professional experience 

training. 3) to study the decision making in choosing a workplace for professional experience training that 

affects the benefits received from the professional experience training of students of the College of Social 

Communication Innovation. This is quantitative research with a closed-ended questionnaire as the 

research instrument. The sample group is 240 students who are practicing their professional experience, 

calculated from the sample size using the Taro Yamane formula at a level of error of 0.05 from simple 

random sampling. The data collected from the questionnaires were analyzed using statistics, including 

percentages, means, standard deviations, and comparisons using t-tests, one-way ANOVAs, and multiple 

regression analysis. 

 The research results found that 1) The respondents had opinions on the decision-making level 

of choosing a business to train their professional experience at a high level overall. The aspect with the 

highest average value was the organization's reputation. The issue with the highest average value was 

that students would choose to train their professional experience at a business with good performance 



วารสารครุศาสตร)และการพัฒนามนุษย) มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ป?ที่ 5 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2568 | 39  
 

and high profitability. In addition, opinions on the benefits received from training their professional 

experience were at a high level overall. The aspect with the highest average value was that benefits to 

students were developed and that the issue with the highest average value was that self-development 

and increased self-confidence were created. 2) Students with different genders have different opinions in 

deciding to choose a workplace for their overall professional experience training at a significance level of 

0.05. Students with different ages, majors, cumulative grade point averages, and workplaces for their 

professional experience training do not have different opinions in deciding to choose a workplace for 

their overall professional experience training at a significance level of 0.05. Students with different genders 

had different opinions on the benefits received from the professional experience training at a significance 

level of 0.05. Students with different ages, majors, cumulative grade point averages, and workplaces 

where they trained had no different opinions on the benefits received from the professional experience 

training at a significance level of 0.05., and 3) The decision to select a business for internship that can 

predict the benefits received from the internship are as follows: 1) Students will choose to internship in 

a business with good performance and can generate high level of profit and 2) Students will choose to 

internship in a business that is close to home or accommodation, 34.30 percent. 

 

Keywords: Professional Experience Training, Internship, Establishment 

 
บทนำ  
 การพัฒนาศักยภาพผูwคนในทุกช}วงวัยถือเป�นหัวใจสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศใหwมีความกwาวหนwาและยั่งยืน 

เนื่องจากส}งผลกระทบในหลากหลายมิติ ไม}ว}าจะเป�นดwานเศรษฐกิจ ดwานสังคม และดwานการศึกษา ที่ผ}านมาภาครัฐและ

หน}วยงานที่เกี ่ยวขwองไดwมีความพยายามจัดใหwมีการวางแผนและกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการพัฒนาคนและการปฏิรูป

การศึกษามาโดยตลอด ไม}ว}าจะเป�นการดำเนินการจัดทำแผนปฏิรูปประเทศดwานการศึกษา ที่มุ}งเนwนการผลิตคนใหwตรงกับ

ความตwองการของตลาดและการพัฒนาบุคลากรดwานการศึกษาใหwมีคุณภาพ (สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แห}งชาติ, 2561) โดยนักวิจัยหลายท}านไดwศึกษาเรื่องการพัฒนาคน การเรียนรูwตลอดชีวิต และการพัฒนาทักษะแรงงานอย}าง

ต}อเนื่อง เช}น นันทวัฒน] ภัทรกรนันท] (2560) แสดงใหwเห็นว}านักการศึกษาตลอดชีวิตมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาคน 

ในขณะที่ มนัญญา ธีรกัมปนาทธาดา (2564) ชี้ใหwเห็นว}าการฝrกประสบการณ]วิชาชีพเป�นวิธีที่ดีในการนำความรูwทฤษฎีมาใชw

จริง เพื่อเตรียมความพรwอมนักศึกษาใหwทำงานไดwจริงเมื่อจบการศึกษา ทำใหwสถาบันการศึกษาและองค]กรต}าง ๆ ร}วมมือกัน

จัดกิจกรรมเพื่อใหwนักศึกษาไดwฝrกประสบการณ]วิชาชีพก}อนสำเร็จการศึกษา และพรwอมเพื่อปฏิบัติงานจริงทั้งความรูwและ

ทักษะ ไม}ว}าจะเป�นการคิดวิเคราะห] การแกwปòญหา การทำงานร}วมกับคนอื่น หรือการปรับตัวใหwเขwากับสภาพแวดลwอมการ

ทำงาน 

 อย}างไรก็ตาม แมwจะมีความพยายามของทุกภาคส}วนในการเตรียมความพรwอมใหwบุคลากรของประเทศเป�น

บุคลากรที่มีคุณภาพก แต}ขwอมูลจาก สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห}งชาติ (2566) ยังสะทwอนใหwเห็นถึง

ปòญหาอยู} เช}น ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และการขาดแคลนแรงงานที่มีทักษะตามความตwองการของตลาดแรงงาน 
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สะทwอนใหwเห็นว}าการดำเนินงานที่ผ}านมายังไม}สามารถตอบโจทย]การพัฒนากำลังคนหรือบุคลากรที่มีศักยภาพไดwอย}างมี

ประสิทธิภาพ ทั้งนี้ นันทวัฒน] ภัทรกรนันท] (2560) ไดwนำเสนอและเนwนว}าการจัดประสบการณ]การเรียนรูwทั้งภาคทฤษฎีและ

ปฏิบัติเป�นสิ่งจำเป�นมาก เพื่อสรwางคนที่มีศักยภาพสูง ซึ ่งแนวคิดนี้สอดคลwองกับ ทฤษฎีทุนมนุษย] (Human Capital 

Theory) ของ Theodore W. Schultz และ Gary Becker ที่มองว}าการลงทุนในการศึกษาและพัฒนาทักษะก็เหมือนการ

ลงทุนในสินทรัพย]ที่จะสรwางผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ (Wuttaphan, 2017) รวมทั้ง มนัญญา ธีรกัมปนาทธาดา (2564) 

ชี้ใหwเห็นว}าการฝrกประสบการณ]วิชาชีพเป�นกิจกรรมสำคัญที่ช}วยใหwนักศึกษาไดwนำความรูwที่เรียนมาใชwจริง พัฒนาทักษะที่

จำเป�นในสภาพแวดลwอมจริง และสามารถสรwางความมั่นใจในการประกอบอาชีพ ประกอบกับประเทศไทยเป�นประเทศที่มี

ความหลากหลายทางวัฒนธรรมสูง จึงจำเป�นตwองศึกษาปòจจัยที่ส}งผลต}อการปรับตัวของนักศึกษาในสภาพแวดลwอมการ

ทำงานที่แตกต}างกัน รวมถึงความทwาทายและแนวทางแกwไขปòญหาที่เกิดขึ้นจากการฝrกประสบการณ]วิชาชีพ (นันทวัฒน] ภัทร

กรนันท], 2560) ดังนั ้น การฝrกประสบการณ]วิชาชีพจึงจำเป�นตwองอาศัยความร}วมมือจากทั ้งสถาบันการศึกษาและ

ภาคอุตสาหกรรม เพื่อจัดประสบการณ]ในการฝrกประสบการณ]วิชาชีพใหwกับนักศึกษาไดwอย}างสอดคลwองกับความตwองการ

และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

 วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในปòจจุบันไดwมีการจัดการเรียนการสอนระดับ

ปริญญาตรีทั้งหมด 3 หลักสูตร คือ 1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (นวัตกรรมสื่อสารสังคม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

2) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาพยนตร]และสื่อดิจิทัล) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 3) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

(นวัตกรรมการสื่อสาร) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 จึงทำใหwมีการผลิตบัณฑิตที่มีความรูwความสามารถและทักษะที่

หลากหลาย ซึ่งทำใหwการฝrกประสบการณ]วิชาชีพของนิสิตตwองมีความหลากหลายตามสาขาที่เรียนดwวยเช}นกัน ดังนั้น การ

ตัดสินใตเลือกสถานประกอบการเพื่อฝrกประสบการณ]วิชาชีพของนิสิตจึงจำเป�นตwองขึ้นอยู}กับคุณลักษณะและปòจจัยต}าง ๆ 

ที ่แตกต}างกันออกไป ผู wว ิจัยจึงมีความสนใจศึกษา ปòจจัยที ่ส}งผลต}อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการฝrก

ประสบการณ]วิชาชีพของนิสิตวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อใชwเป�นแนวทางในการใหw

คำปรึกษาการตัดสินใจตัดเลือกสถานประกอบการในการฝrกประสบการณ]วิชาชีพของนิสิตไดwอย}างเหมาะสมต}อไป 

 วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในปòจจุบันไดwมีการจัดการเรียนการสอนระดับ

ปริญญาตรีทั้งหมด 3 หลักสูตร คือ 1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (นวัตกรรมสื่อสารสังคม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

2) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาพยนตร]และสื่อดิจิทัล) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 3) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

(นวัตกรรมการสื่อสาร) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 จึงทำใหwมีการผลิตบัณฑิตที่มีความรูwความสามารถและทักษะที่

หลากหลาย ซึ่งทำใหwการฝrกประสบการณ]วิชาชีพของนิสิตตwองมีความหลากหลายตามสาขาที่เรียนดwวยเช}นกัน และดwวย

หลักสูตรที่มีความเฉพาะทางมากขึ้น ทำใหwประเภทของสถานประกอบการที่นิสิตแต}ละคนสนใจหรือเหมาะสมกับการฝrก

ประสบการณ]วิชาชีพมีความแตกต}างกันอย}างมาก ทำใหwการเลือกสถานประกอบการเพื่อฝrกประสบการณ]วิชาชีพไม}ใช}เรื่อง

ง}ายสำหรับนิสิต เนื่องจากตwองพิจารณาจากคุณลักษณะและปòจจัยหลายประการที่แตกต}างกันไปในแต}ละบุคคล เช}น ความ

สนใจส}วนตัว ทักษะที่ตwองการพัฒนา ความสอดคลwองกับหลักสูตร โอกาสในการทำงานในอนาคต และเงื่อนไขอื่น ๆ ดังนั้น 

การที่นิสิตตwองตัดสินใจเลือกสถานประกอบการที่หลากหลาย ทำใหwวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม และคณาจารย]ตwอง

เผชิญกับความทwาทายในการใหwคำปรึกษาที่เหมาะสมและตรงกับความตwองการของนิสิตแต}ละคน ทำใหwการตัดสินใตเลือก

สถานประกอบการเพื่อฝrกประสบการณ]วิชาชีพของนิสิตจึงจำเป�นตwองขึ้นอยู}กับคุณลักษณะและปòจจัยต}าง ๆ ที่แตกต}างกัน

ออกไป ผูwวิจัยจึงมีความสนใจศึกษา ปòจจัยที่ส}งผลต}อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการฝrกประสบการณ]วิชาชีพ
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ของนิสิตวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อใชwเป�นแนวทางในการใหwคำปรึกษาการตัดสินใจ

ตัดเลือกสถานประกอบการในการฝrกประสบการณ]วิชาชีพของนิสิตไดwอย}างเหมาะสมต}อไป 
 
วัตถุประสงค'การวิจัย  
 1) เพื่อศึกษาระดับการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการฝrกประสบการณ]วิชาชีพ และประโยชน]ที่ไดwรับจาก

การฝrกประสบการณ]วิชาชีพของนิสิตวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม  

 2) เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการฝrกประสบการณ]วิชาชีพของนิสิต

วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม และประโยชน]ที่ไดwรับจากการฝrกประสบการณ]วิชาชีพ จำแนกตามเพศ อายุ สาขา เกรด

เฉลี่ยสะสม และสถานประกอบการที่ฝrกประสบการณ]วิชาชีพ  

 3) เพื่อศึกษาการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการฝrกประสบการณ]วิชาชีพที่ส}งผลต}อประโยชน]ที่เกิดจากการ

ฝrกประสบการณ]วิชาชีพของนิสิตวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม  
 
การทบทวนวรรณกรรม  
 ศิริวรรณ มุนินทรวงศ] (2561) ศึกษาเรื ่อง ปòญหาการฝrกประสบการณ]วิชาชีพและทักษะในการทำงานของ

นักศึกษาสาขาวิชาภาษาญี่ปุ†นมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร] พบว}า ทักษะที่นักศึกษาจำเป�นตwองเรียนรูwในขณะเป�นนักศึกษา 5 

ลำดับแรกไดwแก} 1) ความสามารถในการสื่อสารกับผูwอื่น 2) ความรูwความสามารถดwานภาษาญี่ปุ†น 3) ความกระตือรือรwน 4) 

การทำงานเป�นทีม 5) ความรูwและทักษะพื้นฐานในการทำงาน ส}วนทักษะที่นักศึกษาฝrกประสบการณ]วิชาชีพมีพัฒนาการ

นwอย สาขาวิชาควรกำกับติดตาม 4ลำดับแรก ไดwแก} 1) ความรูwความสามารถดwานภาษาญี่ปุ†น 2) ความสามารถทางดwาน IT 3) 

ความรูwทางธุรกิจ 4) ความสามารถในการจัดการและแกwไขปòญหา 
 ปณัสยา พิมพ]กลาง (2562) ศึกษาเรื่อง การวิเคราะห]ปòจจัยที่มีอิทธิพลต}อการเลือกสถานที่ฝrกประสบการณ]

วิชาชีพของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา พบว}า จากการศึกษาขwอมูลทั้งก}อนและ

หลังการฝrกประสบการณ]วิชาชีพของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา พบว}าปòจจัย

สำคัญที่มีอิทธิพลต}อการตัดสินใจเลือกสถานที่ฝrกประสบการณ]วิชาชีพ สายอาชีพ แผนก และบริษัทนั้น สามารถเรียงลำดับ

ตามความสำคัญจากมากไปนwอยไดwดังนี้ ความใกลwที่พักอาศัย ความชอบส}วนบุคคล ความสะดวกในการเดินทาง และชื่อเสียง

ของบริษัท ผลการวิเคราะห]ชี้ใหwเห็นว}านักศึกษาใหwความสำคัญสูงสุดกับการเลือกสถานที่ฝrกประสบการณ]วิชาชีพที่ ใกลwที่พัก

และสามารถเดินทางไดwอย}างสะดวกสบาย ในทางกลับกัน ปòจจัยที่นักศึกษาใหwน้ำหนักความสำคัญนwอยที่สุดคือ โอกาสในการ

ไดwปฏิบัติงานจริง ในระหว}างการฝrกประสบการณ]วิชาชีพ 

 ภาวิณี บุญจันดา, ธนาภัสสร] สนธิรักษ], ฐิติรัตน] รักษาศรี, รังสรรค] หลwาคำจา และ วิมลพร ระเวงวัลย] (2564) 

ศึกษาเรื่อง การศึกษาปòจจัยในการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการฝrกประสบการณ]วิชาชีพของนักศึกษาสาขาวิชา

ภาษาอังกฤษคณะมนุษยศาสตร]และสังคมศาสตร] มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค] พบว}า 1. กลุ}มตัวอย}างส}วนใหญ}เป�นเพศ

หญิง มีเกรดเฉลี่ยสะสมอยู}ระหว}าง 2.00–2.99 ฝrกประสบการณ]วิชาชีพประเภทการฝrกประสบการณ]ในสถานประกอบการ

คือ โรงแรม/ ภัตตาคาร/ รwานอาหาร และมีความคิดเห็นต}อแนวคิดในการเลือกสถานที่ฝrกวิชาชีพ 2 ดwาน คือ 1) ดwาน

เป§าหมายในการเลือกอยู}ในระดับมาก และ 2) ดwานความเชื่อค}านิยมในการเลือกอยู}ในระดับมาก และ 2. ความสัมพันธ]
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ระหว}างแนวคิดในการเลือกอาชีพของนักศึกษาและปòจจัยในการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการฝrกประสบการณ]

วิชาชีพของนักศึกษามี3 ดwาน ดังนี้ 1) ดwานการรับรูwปòจจัยในการตัดสินใจเลือกอยู}ในระดับมาก 2) ดwานการจูงใจในการ

ตัดสินใจเลือกอยู}ในระดับมาก และ 3) ดwานทัศนคติในการตัดสินใจเลือกอยู}ในระดับมาก 

 ปาริชาติ บัวเจริญ และคณะ (2565) ศึกษาเรื่อง ปòจจัยที่มีผลต}อการเลือกฝrกประสบการณ]วิชาชีพในสถาน

ประกอบการของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร] มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลwานนา เชียงใหม} 

พบว}า มีปòจจัยที่มีผลต}อการเลือกฝrกประสบการณ]วิชาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาปริญญาตรีประกอบดwวย 1) 

ปòจจัยดwานภาพลักษณ]ของสถานประกอบการ เช}น ชื่อเสียง ความน}าเชื่อถือ สถานที่ตั้งของสถานประกอบการ 2) ปòจจัยดwาน

สิ่งแวดลwอม เช}น สิ่งแวดลwอมภายในและภายนอกของสถานประกอบการการดูแลความสะอาดภายใน ภายนอก และ

เครื่องมือของสถานประกอบการ 3) ปòจจัยดwานแรงจูงใจ เช}นแรงจูงใจจากเพื่อน แรงจูงใจจากรุ}นพี่ แรงจูงใจจากคำแนะนำ

ของอาจาร]ที่ปรึกษา 4) ปòจจัยดwานตัวนักศึกษา เช}น ความชอบส}วนตัวของนักศึกษาที่มีต}อสถานประกอบการ ความเชื่อ

ส}วนตัวของนักศึกษาที่มีต}อสถานประกอบการ ความคาดหวังในความรูwที่จะไดwรับจากสถานประกอบการ และ 5) ปòจจัยดwาน

ค}าใชwจ}าย เช}น ค}าที่พักอาศัย (รวม ค}าน้ำ ค}าไฟ) ค}าอาหาร ทั้งนี้ ปòจจัยดwานภาพลักษณ]ของสถานประกอบการ ดwาน

สิ่งแวดลwอม และดwานตัวนักศึกษา จำแนกตามเพศมีความแตกต}างกันแต}เมื่อจำแนกตามหลักสูตร พบว}า ไม}มีความแตกต}าง

กันทุกดwาน และเมื่อจำแนกตามสาขา พบว}า สาขาวิศวกรรมเครื่องกลใหwความสำคัญเกี่ยวกับปòจจัยดwานนักศึกษา แตกต}าง

จากสาขาอื่น ๆ 

 สุเทวี คงคูณ (2566) ศึกษาการตัดสินใจในการเลือกสถานประกอบการในการฝrกประสบการณ]วิชาชีพของ

นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ พบว}า นักศึกษาส}วนใหญ}มีแนวโนwมเลือก หน}วยงานภาครัฐ หรือ รัฐวิสาหกิจ 

สำหรับการเก็บเกี่ยวประสบการณ]ทางวิชาชีพ ซึ่งสะทwอนใหwเห็นถึงความพึงพอใจในองค]กรที่มีความมั่นคงและไดwรับการ

ยอมรับเป�นอย}างดีในหมู}นักศึกษา 1) ปòจจัยที่มีอิทธิพลต}อการตัดสินใจ ไดwแก} (1) แรงจูงใจที่นักศึกษาแสดงใหwเห็นถึงระดับ 

แรงจูงใจที่สูง ในกระบวนการคัดเลือกองค]กร (2) การรับรู wและทัศนคติ การรับรู wและทัศนคติของนักศึกษาต}อองค]กร

เป§าหมายอยู}ในระดับดี สะทwอนถึงความ รอบคอบในการพิจารณาเลือกองค]กร (3) เป§าหมายและค}านิยมส}วนบุคคล โดย

เป§าหมาย ความเชื่อและค}านิยมส}วนบุคคล ของนักศึกษามีบทบาทสำคัญในการตัดสินใจ โดยแสดงใหwเห็นถึงความสอดคลwอง

ที่ชัดเจนระหว}างความมุ}งมั่นส}วนบุคคลกับลักษณะขององค]กรที่ถูกเลือก 2) อุปสรรคและความทwาทายที่พบในการเลือก

สถานประกอบการฝrกประสบกาณ] ไดwแก} (1) ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม (GPA) นักศึกษาจำนวนหนึ่งประสบปòญหาในการ

ปฏิบัติตาม เกณฑ] GPA ขั้นต่ำ ที่บางองค]กรกำหนด (2) การเดินทาง การเดินทางไปยังองค]กรที่ตั้งอยู}ห}างไกลจากที่พักเป�น

อุปสรรคสำคัญประการหนึ่ง (3) อิทธิพลของเพื่อน นักศึกษาบางรายมีแนวโนwมที่จะเลือกองค]กรตามอิทธิพลจากกลุ}มเพื่อน 

มากกว}าการพิจารณาถึงความเหมาะสมกับความสามารถหรือเป§าหมายในอาชีพของตนเอง ซึ่งอาจนำไปสู}ความไม}สอดคลwอง

กับเสwนทางอาชีพในระยะยาวไดw  

 จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวขwองกับการตัดสินใจเลือกสถานที่ฝrกประสบการณ]วิชาชีพของนักศึกษาใน

บริบทต}าง ๆ ชี้ใหwเห็นว}าปòจจัยหลักที่นักศึกษาพิจารณา คือ เป§าหมายส}วนบุคคล ค}านิยม การรับรูw แรงจูงใจ และทัศนคติ 

รวมถึงปòจจัยเชิงปฏิบัติอย}าง ความใกลwที่พัก ความสะดวกในการเดินทาง และชื่อเสียงขององค]กร นอกจากนี้ ยังมีการ

กล}าวถึงอุปสรรคที่พบ เช}น ปòญหา GPA การเดินทางไกล และอิทธิพลจากเพื่อน ซึ่งช}องว}างขององค]ความรูwที่สำคัญที่ผูwวิจัย

ใหwความสนใจ คือ การขาดการศึกษาในกลุ}มนิสิต วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งอาจมี

ปòจจัยที่มีอิทธิพลเลือกสถานประกอบการในการฝrกประสบการณ]วิชาชีพเฉพาะที่แตกต}างออกไปในสาขาวิชาที่มีลักษณะการ
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จัดการเรียนเกี่ยวกับดwานนวัตกรรมการสื่อสารและเทคโนโลยีดิจิทัล เช}น โอกาสในการสรwางสรรค]นวัตกรรม วัฒนธรรม

องค]กรที่ยืดหยุ}น หรือการเขwาถึงเทคโนโลยีใหม} ๆ ซึ่งอาจมีอิทธิพลต}อการตัดสินใจของนิสิตกลุ}มนี้แตกต}างจากสาขาวิชาอื่น

ดังนั้น การวิเคราะห]ปòจจัยเฉพาะที่ส}งผลต}อการตัดสินใจของนิสิตวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม จะนำไปสู}ความเขwาใจที่

ลึกซึ้งยิ่งขึ้น และเป�นขwอมูลที่มีประโยชน]ต}อการพัฒนาหลักสูตร การแนะแนวอาชีพ และการสรwางความร}วมมือกับสถาน

ประกอบการที่ตอบโจทย]ความตwองการของนิสิตวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในยุคดิจิทัล

ไดwอย}างมีประสิทธิภาพ 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
วิธีดำเนินการวิจัย  

1. ประชากรและกลุGมตัวอยGาง  
     1.1 ประชากรที่ใชwในการวิจัย ไดwแก} นิสิตชั้นป¶ที่ 4 ที่ลงทะเบียนฝrกประสบการณ]วิชาชีพ ในป¶การศึกษา 

2566 

ลักษณะทางประชากร 

- เพศ 

- อาย ุ

- สาขาวิชา 

- เกรดเฉลี่ยสะสม 

- ประเภทสถานประกอบการ  

 

 

ปòจจัยที่ส}งผลต}อการตัดสินใจเลือก

สถานประกอบการในการ 

ฝrกประสบการณ]วิชาชีพ 

- ดwานบุคลิกภาพ  

- ดwานความชอบ  

- ดwานตัวงาน  

- ดwานค}านิยม  

- ดwานความกwาวหนwา  

- ดwานการจูงใจ  

- ดwานอิทธิพลจากบุคคลอื่น  

- ดwานชื่อเสียงองค]กร 

 

 

ประโยชน]ที่เกิดจากการ 

ฝrกประสบการณ]วิชาชีพ 

- ดwานประโยชน]ต}อนิสิต  

- ดwานประโยชน]ต}อสถานศึกษา  

- ดwานประโยชน]ต}อสถาน

ประกอบการ  
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   1.2 ตัวอย}างที่ใชwในการวิจัยไดwแก} การวิจัยครั้งนี้ เป�นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 

ดwวยการวิจัยเชิงสำรวจ (Survey Research) จากการแจกแบบสอบถาม (Questionnaire) นิสิตชั้นป¶ที่ 4 ที่ลงทะเบียนฝrก

ประสบการณ]วิชาชีพ ในป¶การศึกษา 2566 จำนวน 373 คน โดยกำหนดขนาดของกลุ}มตัวอย}างดwวยเกณฑ]รwอยละ หากมี 

จำนวนประชากรหลักรwอย ใหwใชwกลุ}มตัวอย}าง รwอยละ 25 ในการวิจัยครั้งนี้ ควรใชwกลุ}มตัวอย}างนwอยที่สุด 94 คน ดังนั้น ใน

การเก็บขwอมูลครั้งนี้มกีลุ}มตัวอย}างตอบกลับมา จำนวน 240 ตัวอย}าง คิดเป�นรwอยละ 64.34 ถือว}าจำนวนตัวอย}างใชwไดw 

   2. ตัวแปรที่ใชOในการวิจัย 
 2.1 ตัวแปรตwน ไดwแก} การตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการฝrกประสบการณ]วิชาชีพของนิสิต

วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ไดwแก} ดwานบุคลิกภาพ ดwานความชอบ ดwานตัวงาน ดwานค}านิยม ดwานความกwาวหนwา ดwานการ

จูงใจ ดwานอิทธิพลจากบุคคลอื่น ดwานชื่อเสียงองค]กร  

 2.2 ตัวแปรตาม ไดwแก} ประโยชน]ที่เกิดจากการฝrกประสบการณ]วิชาชีพของนิสิตวิทยาลัยนวัตกรรม

สื่อสารสังคม ไดwแก} ดwานประโยชน]ต}อนิสิต ดwานประโยชน]ต}อสถานศึกษา ดwานประโยชน]ต}อสถานประกอบการ  

               3. เครื่องมือที่ใชOในการวิจัย 
     เครื ่องมือที ่ใชwในการวิจัยครั ้งนี ้ แบ}งออกเป�น 3 ตอน ไดwแก} ตอนที ่ 1 ขwอมูลส}วนบุคคลของผู wตอบ

แบบสอบถาม ตอนที่ 2 ปòจจัยที่ส}งผลต}อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการฝrกประสบการณ]วิชาชีพ ตอนที่ 3 

ประโยชน]จากการฝrกประสบการณ]วิชาชีพของนิสิต  

  การตรวจสอบเนื้อหา ผูwวิจัยไดwนำแบบสอบถามมาปรับปรุง แกwไข ตามขwอเสนอแนะของผูwเชี่ยวชาญดwาน

การศึกษา จำนวน 1 ท}าน และดwานการวิจัย จำนวน 2 ท}าน ดwวยวิธีการหาค}าดัชนีความสอดคลwองระหว}างวัตถุประสงค]การ

วิจัยและขwอคำถาม (Index of Item–Objective Congruence: IOC) ซึ่งมีค}า IOC ระหว}าง 0.75 – 1.00 

  จากนั้นนำไปทดลองใชwเพื่อทดสอบความเชื่อมั่น (Reliability test) กับกลุ}มตัวอย}างซึ่งเป�นนิสิตชั้นป¶ที่ 3 ซึ่ง

จะฝrกประสบการณ]วิชาชีพในป¶การศึกษา 2567 จำนวน 30 ชุด โดยนำมาทดสอบที่ระดับความเชื่อมั่นรwอยละ 95  และใชwวิธี

หาค}าสัมประสิทธิ์ตามสูตรของ Cronbach’s Alpha ไดwค}าความเชื่อมั่นโดยรวมของขwอคำถามปòจจัยที่ส}งผลต}อการตัดสินใจ

เลือกสถานประกอบการในการฝrกประสบการณ]วิชาชีพ เท}ากับ 0.765 และค}าความเชื่อมั่นของขwอคำถามประโยชน]จากการ

ฝrกประสบการณ]วิชาชีพของนิสิต เท}ากับ 0.834 จากนั้นวิเคราะห]ขwอมูลโดยใชwค}าสถิติ จำนวน รwอยละ ค}าเฉลี่ยเลขคณิต 

และส}วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค}าที การวิเคราะห] ความแปรปรวนทางเดียว และการวิเคราะห]การถดถอยพหุคูณ 

 4. การเก็บรวบรวมขOอมูล 
    เก็บขwอมูลจากแบบสอบถาม ดwวยการสุ}มตัวอย}างแบบง}าย โดยใชwการส}งแบบสอบถามผ}านระบบออนไลน]ดwวย 

Google form ไปยังแอปพลิเคชั่นไลน]ในกลุ}มของผูwลงทะเบียนในรายวิชาฝrกประสบการณ]วิชาการชีพ โดยการยินยอมเขwา

ร}วมโครงการวิจัยโดยการกระทำดwวยการตอบแบบสอบถามดwวยตนเองผ}าน Google form โดยผูwวิจัยไม}รวบรวมและระบุ

อีเมลของผูwตอบแบบสอบถาม  

5. สถิติที่ใชOในการวิจัย 
5.1) สถิติพรรณนา โดยใชwค}าสถิติ จำนวน รwอยละ ค}าเฉลี่ยเลขคณิต และส}วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ใชwในการ 

วิเคราะห]ลักษณะทางประชากรของผูwตอบแบบสอบถาม และศึกษาระดับการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการฝrก

ประสบการณ]วิชาชีพ และประโยชน]ที่ไดwรับจากการฝrกประสบการณ]วิชาชีพของนิสิตวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม 
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5.2) สถิติอwางอิง ใชwการทดสอบค}าที และการวิเคราะห]ความแปรปรวนทางเดียว ใชwในการวิเคราะห]

เปรียบเทียบความคิดเห็นของการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการฝrกประสบการณ]วิชาชีพของนิสิตวิทยาลัย

นวัตกรรมสื่อสารสังคม และประโยชน]ที่ไดwรับจากการฝrกประสบการณ]วิชาชีพ จำแนกตามเพศ อายุ สาขา เกรดเฉลี่ยสะสม 

และสถานประกอบการที่ฝrกประสบการณ]วิชาชีพ ส}วนการวิเคราะห]การถดถอยพหุคูณ ใชwในการวิเคราะห]การตัดสินใจเลือก

สถานประกอบการในการฝrกประสบการณ]วิชาชีพที่ส}งผลต}อประโยชน]ที่เกิดจากการฝrกประสบการณ]วิชาชีพของนิสิต

วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม 

 

ผลการวิจัย 
 1. ผลการศึกษาระดับการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการฝrกประสบการณ]วิชาชีพ และประโยชน]ที่ไดwรับ

จากการฝrกประสบการณ]วิชาชีพของนิสิตวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม 
 

ตารางที่ 1 แสดงค}าเฉลี่ย ส}วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปòจจัยที่ส}งผลต}อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการ 

ปòจจัยที่ส}งผลต}อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการ X̅ S.D. ความหมาย 

1. ดwานบุคลิกภาพ                         4.40 0.52 มาก 

2. ดwานความชอบ                          4.16 0.66 มาก 

3. ดwานตัวงาน                              4.34 0.57 มาก 

4. ดwานค}านิยม                             4.32 0.62 มาก 

5. ดwานความกwาวหนwา                     4.30 0.77 มาก 

6. ดwานการจูงใจ                           4.02 0.74 มาก 

7. ดwานอิทธิพลจากบุคคลอื่น            3.78 0.90 มาก 

8. ดwานชื่อเสียงองค]กร                    4.43 0.57 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.21 0.48 มาก 

 

 จากผลการวิจัย พบว}า ผู wตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต}อปòจจัยที ่ส}งผลต}อการตัดสินใจเลือกสถาน

ประกอบการในการฝrกประสบการณ]วิชาชีพ โดยภาพรวมอยู}ในระดับมาก (X̅	= 4.21, S.D. = 0.48) โดยดwานที่มีค}าเฉลี่ยสูง

มากที่สุด คือ ดwานชื่อเสียงองค]กร (X̅	= 4.43, S.D. = 0.57) ในระดับมาก รองลงมา คือ ดwานบุคลิกภาพ (X̅	= 4.40, S.D. = 

0.52) ในระดับมาก ลำดับที่ 3 คือ ดwานลักษณะงาน (X̅	= 4.34, S.D. = 0.57) ในระดับมาก ทั้งนี้ เมื่อพิจารณารายประเด็น 

พบว}า ประเด็นที่มีค}าเฉลี่ยสูงมากที่สุด คือ นิสิตจะเลือกฝrกประสบการณ]วิชาชีพสถานประกอบการที่มีผลประกอบการที่ดี

สามารถสรwางกำไรไดwในระดับสูง (X̅	= 4.55, S.D. = 0.68) ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ นิสิตจะเลือกฝrกประสบการณ]

วิชาชีพในสถานประกอบการที่สอดคลwองกับบุคลิกภาพของตนเอง (X̅	= 4.52, S.D. = 0.65) ในระดับมากที่สุด ลำดับที่ 3 

คือ นิสิตจะเลือกฝrกประสบการณ]วิชาชีพสถานประกอบการที่สามารถช}วยพัฒนาศักยภาพการทำงานใหwนิสิตไดwมากที่สุด 

(X̅	= 4.50, S.D. = 0.65) ในระดับมากที่สุด 
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ตารางที่ 2 แสดงค}าเฉลี่ย ส}วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความหมาย ประโยชน]ที่เกิดขึ้นจากการฝrกประสบการณ]วิชาชีพ 

 

ประโยชน]ที่เกิดขึ้นจากการฝrกประสบการณ]วิชาชีพ X̅ S.D. ความหมาย 

1. ดwานประโยชน]ต}อนิสิต                         4.24 0.66 มาก 

2. ดwานสถานศึกษา                               4.11 0.71 มาก 

3. ดwานสถานประกอบการ                       4.20 0.70 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.20 0.70 มาก 

  

 จากผลการวิจัย พบว}า ผูwตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต}อประโยชน]ที่ไดwรับจากการฝrกประสบการณ]วิชาชีพ 

โดยภาพรวมอยู}ในระดับมาก (X̅	= 4.20, S.D. = 0.70) โดยดwานที่มีค}าเฉลี่ยสูงมากที่สุด คือ ดwานประโยชน]ต}อนิสิต (X̅	= 

4.24, S.D. = 0.66) ในระดับมาก รองลงมา คือ สถานประกอบการ (X̅	= 4.20, S.D. = 0.70) ในระดับมาก ลำดับที่ 3 คือ 

ดwานสถานศึกษา (X̅	= 4.11, S.D. = 0.71) ทั้งนี้ เมื่อพิจารณารายประเด็น พบว}า ประเด็นที่มีค}าเฉลี่ยสูงมากที่สุด คือ เกิด

การพัฒนาตนเอง มั่นใจในตนเองมากขึ้น (X̅	= 4.50, S.D. = 0.68) ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ มีโอกาสถูกรับเขwา

ทำงานก}อนสำเร็จการศึกษา (X̅	= 4.43 S.D. = 0.71) ในระดับมาก ลำดับที่ 3 คือ มีผลการเรียนที่ดีขึ ้นหลังจากฝrก

ประสบการณ]วิชาชีพ (X̅	= 4.41, S.D. = 0.73) ในระดับมาก 

 2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการฝrกประสบการณ]วิชาชีพของ

นิสิตวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม และประโยชน]ที่ไดwรับจากการฝrกประสบการณ]วิชาชีพ จำแนกตามเพศ อายุ สาขา 

เกรดเฉลี่ยสะสม และสถานประกอบการที่ฝrกประสบการณ]วิชาชีพ 

 2.1 ขwอมูลลักษณะทางประชากรของผูwตอบแบบสอบถาม 

 ผูwตอบแบบสอบถามส}วนใหญ}เป�นเพศหญิง จำนวน 138 คน คิดเป�นรwอยละ 57.50 รองลงมาเป�นเพศชาย 

จำนวน 83 คน คิดเป�นรwอยละ 34.60 ลำดับที่ 3 เป�นกลุ}มผูwมีความหลากหลายทางเพศ จำนวน 19 คน คิดเป�นรwอยละ 7.90 

โดยส}วนใหญ}มีอายุ 21 ป¶ จำนวน 138 คน คิดเป�นรwอยละ 57.50 รองลงมา คือ อายุ 22 ป¶ จำนวน 84 คน คิดเป�นรwอยละ 

35.0. ลำดับที่ 3 คือ อายุ 22 ป¶ขึ้นไป จำนวน 10 คน คิดเป�นรwอยละ 4.2 ทั้งนี้ ผูwตอบแบบสอบถามส}วนใหญ}ศึกษาอยู}ใน

สาขาคอมพิวเตอร]เพื่อการสื่อสาร จำนวน 45 คน คิดเป�นรwอยละ 18.80 รองลงมา คือ สาขาการผลิตภาพยนตร]และสื่อ

ดิจิทัล จำนวน 37 คน คิดเป�นรwอยละ 15.40 ลำดับที่ 3 สาขาการแสดงและกำกับการแสดงภาพยนตร] จำนวน 26 คน คิด

เป�นรwอยละ 10.80 ส}วนใหญ}มีเกรดเฉลี่ยสะสมมากที่สุด อยู}ระหว}าง 3.01 – 3.50 จำนวน 122 คน คิดเป�นรwอยละ 50.80 

รองลงมา คือ มีเกรดเฉลี่ยสะสม อยู}ระหว}าง 3.51 – 4.00 จำนวน 84 คน คิดเป�นรwอยละ 35.00  ลำดับที่ 3 คือ มีเกรดเฉลี่ย

สะสม อยู}ระหว}าง 2.51 – 3.00 จำนวน 26 คน คิดเป�นรwอยละ 10.80 โดยประเภทของสถานประกอบการที่นิสิตส}วนใหญ}

ไปฝrกประสบการณ]วิชาชีพ คือ องค]กรธุรกิจ/ ภาคเอกชน/ ภาคธุรกิจ จำนวน 216 คน คิดเป�นรwอยละ 90 รองลงมา คือ 

องค]กรดwานการศึกษา/ สถานศึกษาของรัฐหรือเอกชน จำนวน 8 คน คิดเป�นรwอยละ 3.30 ลำดับที่ 3 คือ องค]กรรัฐวิสาหกิจ/ 

กิจการของรัฐ จำนวน 6 คน คิดเป�นรwอยละ 2.50 เท}ากันกับ องค]กรพัฒนาเอกชน/ NGOs/ มูลนิธิ จำนวน 6 คน คิดเป�น

รwอยละ 2.50  
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 2.2 การทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะห]ความแปรปรวนทางเดียวของการเปรียบเทียบความคิดเห็นต}อ

ปòจจัยที่ส}งผลต}อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการฝrกประสบการณ]วิชาชีพแตกต}างกัน โดยเปรียบเทียบจำแนก

ตามเพศ อายุ สาขา เกรดเฉลี่ยสะสม และสถานประกอบการที่ฝrกประสบการณ]วิชาชีพ 

 

ตารางที่ 3 การวิเคราะห]ความแปรปรวนทางเดียวความคิดเห็นต}อปòจจัยที่ส}งผลต}อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการใน 

 การฝrกประสบการณ]วิชาชีพ จำแนกตามเพศ 

ปòจจัยที่ส}งผลต}อการตัดสินใจ

เลือกสถานประกอบการ 
แหลmงความแปรปรวน SS df MS F P-value 

 

ภาพรวม 

ระหวmางกลุmม 1.597 2 0.799 3.495 0.032 

ภายในกลุmม 54.151 237 0.228     

รวม 55.748 239       

  

 ความคิดเห็นต}อปòจจัยที่ส}งผลต}อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการฝrกประสบการณ]วิชาชีพ จำแนก

ตามเพศ จากผลการวิจัย พบว}า ผูwตอบแบบสอบถามที่มีเพศแตกต}างกันจะมีความคิดเห็นต}อปòจจัยที่ส}งผลต}อการตัดสินใจ

เลือกสถานประกอบการในการฝrกประสบการณ]วิชาชีพโดยรวมแตกต}างกัน (P-value = 0.032) ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 

0.05 โดยดwานที่แตกต}างกัน ไดwแก} 1) ดwานค}านิยม กัน (P-value = 0.031) 2) ดwานความกwาวหนwา (P-value = 0.016) ดwาน

การจูงใจ (P-value = 0.028)   

 

ตารางที่ 4 การวิเคราะห]ความแปรปรวนทางเดียวความคิดเห็นต}อปòจจัยที่ส}งผลต}อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการใน 

 การฝrกประสบการณ]วิชาชีพ จำแนกตามอายุ 

ปòจจัยที่ส}งผลต}อการตัดสินใจ

เลือกสถานประกอบการ 
แหลmงความแปรปรวน SS df MS F P-value 

 

ภาพรวม 

ระหวmางกลุmม 0.626 4 0.156 0.667 0.616 

ภายในกลุmม 55.122 235 0.235     

รวม 55.748 239       

 

 จากผลการวิจัย พบว}า ผูwตอบแบบสอบถามที่มีอายุแตกต}างกันจะมีความคิดเห็นต}อปòจจัยที่ส}งผลต}อการตัดสินใจ

เลือกสถานประกอบการในการฝrกประสบการณ]วิชาชีพโดยรวม ไม}แตกต}างกัน ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 ทั้งนี้ เมื่อ

พิจารณารายดwาน พบว}า ไม}ดwานใดที่มีความแตกต}างกัน และเมื่อพิจารณารายประเด็น พบว}า มีประเด็นที่แตกต}างกัน คือ 

นิสิตจะเลือกฝrกประสบการณ]วิชาชีพสถานประกอบการที่สอดคลwองกับสาขาที่เรียน  (P-value = 0.00) ที่ระดับนัยสำคัญ

ทางสถิติ 0.05 
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ตารางที่ 5 การวิเคราะห]ความแปรปรวนทางเดียวความคิดเห็นต}อปòจจัยที่ส}งผลต}อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการใน 

             การฝrกประสบการณ]วิชาชีพ จำแนกตามสาขาวิชาเอก 

 

ปòจจัยที่ส}งผลต}อการตัดสินใจ

เลือกสถานประกอบการ 
แหลmงความแปรปรวน SS df MS F P-value 

 

ภาพรวม 

ระหวmางกลุmม 1.764 9 0.196 0.835 0.585 

ภายในกลุmม 53.985 230 0.235     

รวม 55.748 239       

 

 จากผลการวิจัย พบว}า ผูwตอบแบบสอบถามที่มีสาขาวิชาเอกแตกต}างกันจะมีความคิดเห็นต}อปòจจัยที่ส}งผลต}อ

การตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการฝrกประสบการณ]วิชาชีพโดยรวม ไม}แตกต}างกันที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05

ทั้งนี้ เมื่อพิจารณารายดwาน พบว}า ไม}ดwานใดที่มีความแตกต}างกัน และเมื่อพิจารณารายประเด็น พบว}า มีประเด็นที่แตกต}าง

กัน คือ 1) นิสิตจะเลือกฝrกประสบการณ]วิชาชีพที่สามารถส}งเสริมบุคลิกภาพอย}างสอดคลwองกับสาขาวิชาที่เรียนมา (P-

value = 0.048) 2) นิสิตจะเลือกฝrกประสบการณ]วิชาชีพสถานประกอบการที่สอดคลwองกับสาขาที่เรียนนิสิตจะเลือกฝrก

ประสบการณ]วิชาชีพสถานประกอบการที่สอดคลwองกับสาขาที่เรียน (P-value = 0.00) 3) นิสิตจะเลือกฝrกประสบการณ]

วิชาชีพสถานประกอบการที่มีสายงานอาชีพที ่ตwองการทำเมื ่อจบการศึกษา (P-value = 0.028) 4) นิสิตจะเลือกฝrก

ประสบการณ]วิชาชีพสถานประกอบการที่ไดwฝrกปฏิบัติงานตรงกับสาขาวิชาที่เรียนมามากที่สุด (P-value = 0.000)       5) 

นิสิตจะเลือกฝrกประสบการณ]วิชาชีพสถานประกอบการที่สามารถช}วยสรwางความสัมพันธ]ทางสังคมไดwเป�นอย}างดี (P-value 

= 0.043) ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 

 

ตารางที่ 6 การวิเคราะห]ความแปรปรวนทางเดียวความคิดเห็นต}อปòจจัยที่ส}งผลต}อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการใน 

 การฝrกประสบการณ]วิชาชีพ จำแนกตามเกรดเฉลี่ยสะสม 

  

ปòจจัยที่ส}งผลต}อการตัดสินใจ

เลือกสถานประกอบการ 
แหลmงความแปรปรวน SS df MS F P-value 

 

ภาพรวม 

ระหวmางกลุmม 1.017 3 0.339 1.462 0.226 

ภายในกลุmม 54.731 236 0.232     

รวม 55.748 239       

 

  

 จากผลการวิจัย พบว}า ผูwตอบแบบสอบถามที่มีเกรดเฉลี่ยสะสมแตกต}างกันจะมีความคิดเห็นต}อปòจจัยที่ส}งผลต}อ

การตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการฝrกประสบการณ]วิชาชีพโดยรวม ไม}แตกต}างกัน ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 

โดยดwานที่แตกต}างกัน ไดwแก} 1) ดwานความชอบ (P-value = 0.047) 2) ดwานการจูงใจ (P-value = 0.003) 3) ดwานอิทธิพล

จากบุคคลอื่น (P-value = 0.009) ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 ทั้งนี้ เมื่อพิจารณารายประเด็น พบว}า ประเด็นที่มีความ
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แตกต}างกัน ไดwแก} 1) นิสิตจะเลือกฝrกประสบการณ]วิชาชีพสถานประกอบการที่เป�นที่รู wจักของผูwคนทั่วไป (P-value = 

0.043) 2) นิสิตจะเลือกฝrกประสบการณ]วิชาชีพสถานประกอบการที่อยู}ใกลwบwานหรือที่พัก (P-value = 0.030) 3) นิสิตจะ

เลือกฝrกประสบการณ]วิชาชีพสถานประกอบการที่ครอบครัวหรือญาติพี่นwองแนะนำ (P-value = 0.005) 4) นิสิตจะเลือกฝrก

ประสบการณ]วิชาชีพสถานประกอบการที่อาจารย]ผูwสอน หรืออาจารย]ที่ปรึกษาแนะนำ (P-value = 0.006) 5) นิสิตจะเลือก

ฝrกประสบการณ]วิชาชีพสถานประกอบการจากรุ}นพี่ในสาขาเดียวกันหรือสถานศึกษาเดียวกันแนะนำ (P-value = 0.010) 6) 

นิสิตจะเลือกฝrกประสบการณ]วิชาชีพสถานประกอบการที่เพื่อนร}วมสาขาชักชวนไปฝrกประสบการณ]วิชาชีพดwวยกัน (P-

value = 0.017) ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 

 

ตารางที่ 7 การวิเคราะห]ความแปรปรวนทางเดียวความคิดเห็นต}อปòจจัยที่ส}งผลต}อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการใน 

 การฝrกประสบการณ]วิชาชีพ จำแนกตามสถานประกอบการทีฝ่rกประสบการณ]วิชาชีพ  

 

ปòจจัยที่ส}งผลต}อการตัดสินใจ

เลือกสถานประกอบการ 
แหลmงความแปรปรวน SS df MS F P-value 

 

ภาพรวม 

ระหวmางกลุmม 0.825 5 0.165 0.703 0.622 

ภายในกลุmม 54.923 234 0.235     

รวม 55.748 239       

 

 จากผลการวิจัย พบว}า ผูwตอบแบบสอบถามที่มีสถานประกอบการที่ฝrกประสบการณ]วิชาชีพแตกต}างกันจะมี

ความคิดเห็นต}อปòจจัยที่ส}งผลต}อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการฝrกประสบการณ]วิชาชีพโดยรวม ไม}แตกต}างกัน 

ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 ทั้งนี้ เมื่อพิจารณารายดwาน พบว}า ไม}ดwานใดที่มีความแตกต}างกัน และเมื่อพิจารณาราย

ประเด็น พบว}า ประเด็นที่มีความแตกต}างกัน ไดwแก} 1) นิสิตจะเลือกฝrกประสบการณ]วิชาชีพที่สามารถส}งเสริมบุคลิกาพอ

ย}างสอดคลwองกับสาขาวิชาที่เรียนมา (P-value = 0.024) 2) นิสิตจะเลือกฝrกประสบการณ]วิชาชีพสถานประกอบการที่ไดw

ฝrกปฏิบัติงานตรงกับสาขาวิชาที่เรียนมามากที่สุด (P-value = 0.017) ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05  

 2.3 การทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะห]ความแปรปรวนทางเดียวของการเปรียบเทียบความคิดเห็นต}อ

ประโยชน]ที่ไดwรับจากการฝrกประสบการณ]วิชาชีพแตกต}างกัน โดยเปรียบเทียบจำแนกตามเพศ อายุ สาขา เกรดเฉลี่ยสะสม 

และสถานประกอบการที่ฝrกประสบการณ]วิชาชีพ 
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ตารางที่ 8  การวิเคราะห]ความแปรปรวนทางเดียวความคิดเห็นต}อประโยชน]ที่ไดwรับจากการฝrกประสบการณ]วิชาชีพ  

 จำแนกตามเพศ 

 

ประโยชน)ที่ไดzรับจากการฝ}ก

ประสบการณ)วิชาชีพ  
แหลmงความแปรปรวน SS df MS F P-value 

 

ภาพรวม 

ระหวmางกลุmม 3.391 2 1.696 3.557 0.030 

ภายในกลุmม 112.967 237 0.477     

รวม 116.359 239       

 

 จากผลการวิจัย พบว}า ผูwตอบแบบสอบถามที่มีเพศแตกต}างกันจะมีความคิดเห็นต}อประโยชน]ที่ไดwรับจากการฝrก

ประสบการณ]วิชาชีพโดยรวม (P-value = 0.030) แตกต}างกัน ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 โดยดwานที่แตกต}างกัน ไดwแก} 

1) ดwานสถานศึกษา (P-value = 0.020) 2) ดwานสถานประกอบการ (P-value = 0.030) ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 

ทั้งนี้ เมื่อพิจารณารายประเด็น พบว}า ประเด็นที่มีความแตกต}างกัน ไดwแก} 1) มีความพรwอมในการปฏิบัติงานจริงเมื่อจบ

การศึกษา (P-value = 0.003) 2) เกิดความร}วมมือทางวิชาการระหว}างสถานศึกษาและสถานประกอบการ (P-value = 

0.034) 3) เกิดความสัมพันธ]อันดีระหว}างสถานศึกษาและสถานประกอบการ (P-value = 0.024) 4) สถานศึกษาไดwรับการ

ยอมรับจากตลาดแรงงานและสถานประกอบการอื่น ๆ (P-value = 0.042) 5) สถานประกอบการมีนักศึกษาช}วยทำงาน

ตลอดป¶ (P-value = 0.007) 6) สามารถคัดเลือกพนักงานที่มีความสามารถไดwมากขึ้น (P-value = 0.024) ที่ระดับนัยสำคัญ

ทางสถิติ 0.05  

 

 

ตารางที่ 9  การวิเคราะห]ความแปรปรวนทางเดียวความคิดเห็นต}อประโยชน]ที่ไดwรับจากการฝrกประสบการณ]วิชาชีพ  

 จำแนกตามอาย ุ

 

ประโยชน)ที่ไดzรับจากการฝ}ก

ประสบการณ)วิชาชีพ  
แหลmงความแปรปรวน SS df MS F P-value 

 

ภาพรวม 

ระหวmางกลุmม 1.780 4 0.445 0.913 0.457 

ภายในกลุmม 114.578 235 0.488     

รวม 116.359 239       

 

 จากผลการวิจัย พบว}า ผูwตอบแบบสอบถามที่มีอายุแตกต}างกันจะมีความคิดเห็นต}อประโยชน]ที่ไดwรับจากการฝrก

ประสบการณ]วิชาชีพโดยรวม ไม}แตกต}างกัน ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 ทั้งนี้ เมื่อพิจารณารายดwาน พบว}า ไม}ดwานใดที่

มีความแตกต}างกัน และเมื่อพิจารณารายประเด็น พบว}า ไม}มีประเด็นใดแตกต}างกัน ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 
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ตารางที่ 10 การวิเคราะห]ความแปรปรวนทางเดียวความคิดเห็นต}อประโยชน]ที่ไดwรับจากการฝrกประสบการณ]วิชาชีพ  

  จำแนกตามสาชาวิชาเอก 

 

ประโยชน)ที่ไดzรับจากการฝ}ก

ประสบการณ)วิชาชีพ  
แหลmงความแปรปรวน SS df MS F P-value 

 

ภาพรวม 

ระหวmางกลุmม 7.313 9 0.813 1.714 0.087 

ภายในกลุmม 109.045 230 0.474     

รวม 116.359 239       

 

 จากผลการวิจัย พบว}า ผูwตอบแบบสอบถามที่มีสาขาวิชาเอกแตกต}างกันจะมีความคิดเห็นต}อประโยชน]ที่ไดwรับ

จากการฝrกประสบการณ]วิชาชีพโดยรวม ไม}แตกต}างกัน ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 ทั้งนี้ เมื่อพิจารณารายดwาน พบว}า 

ไม}ดwานใดที่มีความแตกต}างกัน และเมื่อพิจารณารายประเด็น พบว}า ประเด็นใดแตกต}างกัน ไดwแก} 1) เกิดทักษะการสื่อสาร

กับผู wอื ่นในการปฏิบัติงาน 2) มีโอกาสถูกรับเขwาทำงานก}อนสำเร็จการศึกษา 3) สถานศึกษาไดwรับการยอมรับจาก

ตลาดแรงงานและสถานประกอบการอื่น ๆ 4) สถานประกอบการมีนักศึกษาช}วยทำงานตลอดป¶ ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 

0.05 

 

ตารางที่ 11 การวิเคราะห]ความแปรปรวนทางเดียวความคิดเห็นต}อประโยชน]ที่ไดwรับจากการฝrกประสบการณ]วิชาชีพ  

  จำแนกตามเกรดเฉลี่ยสะสม 

 

ประโยชน)ที่ไดzรับจากการฝ}ก

ประสบการณ)วิชาชีพ  
แหลmงความแปรปรวน SS df MS F P-value 

 

ภาพรวม 

ระหวmางกลุmม 0.542 3 0.181 0.368 0.776 

ภายในกลุmม 115.816 236 0.491     

รวม 116.359 239       

 

 จากผลการวิจัย พบว}า ผูwตอบแบบสอบถามที่มีเกรดเฉลี่ยสะสมแตกต}างกันจะมีความคิดเห็นต}อประโยชน]ที่ไดwรับ

จากการฝrกประสบการณ]วิชาชีพโดยรวม ไม}แตกต}างกัน ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 ทั้งนี้ เมื่อพิจารณารายดwาน พบว}า 

ไม}ดwานใดที่มีความแตกต}างกัน และเมื่อพิจารณารายประเด็น พบว}า ไม}มีประเด็นใดแตกต}างกัน ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 

0.05 
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ตารางที่ 12 การวิเคราะห]ความแปรปรวนทางเดียวความคิดเห็นต}อประโยชน]ที่ไดwรับจากการฝrกประสบการณ]วิชาชีพ  

  จำแนกตามสถานประกอบการทีฝ่rกประสบการณ]วิชาชีพ 

 

ประโยชน)ที่ไดzรับจากการฝ}ก

ประสบการณ)วิชาชีพ  
แหลmงความแปรปรวน SS df MS F P-value 

 

ภาพรวม 

ระหวmางกลุmม 2.884 5 0.577 1.190 0.315 

ภายในกลุmม 113.474 234 0.485     

รวม 116.359 239       

 

 จากผลการวิจัย พบว}า ผูwตอบแบบสอบถามที่มีสถานประกอบการที่ฝrกประสบการณ]วิชาชีพแตกต}างกันจะมี

ความคิดเห็นต}อประโยชน]ที่ไดwรับจากการฝrกประสบการณ]วิชาชีพโดยรวม ไม}แตกต}างกัน ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 

ทั้งนี้ เมื่อพิจารณารายดwาน พบว}า ไม}ดwานใดที่มีความแตกต}างกัน และเมื่อพิจารณารายประเด็น พบว}า มีประเด็นใดแตกต}าง

กัน ไดwแก}  โอกาสเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับความรูwความสามารถ ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 

  

 3) ผลการศึกษาการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการฝrกประสบการณ]วิชาชีพที่ส}งผลต}อประโยชน]ที่เกิด

จากการฝrกประสบการณ]วิชาชีพของนิสิตวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม 

  

ตารางที่ 13 แสดงการวิเคราะห]การถดถอยพหุคูณปòจจัยที่ส}งผลต}อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการฝrก 

ประสบการณ]วิชาชีพที่มีต}อประโยชน]ที่ไดwรับจากการฝrกประสบการณ]วิชาชีพไดw 

 

ตัวแปร B SEb β t 

1) นิสิตจะเลือกฝ}กประสบการณ)วิชาชีพสถานประกอบการที่มีผลประกอบการที่ดี

สามารถสรzางกำไรไดzในระดับสูง 

0.420 0.263 0.411 7.775 

2) นิสิตจะเลือกฝ}กประสบการณ)วิชาชีพสถานประกอบการที่อยูmใกลzบzานหรือที่พัก 0.226 0.054 0.380 7.180 

R = 0.586, R Square = 0.343, F = 61.826, SE. = 0.263, คmาคงที่ = 1.486 

 

 จากผลการวิจัย พบว}า การวิเคราะห]ค}าสหสัมพันธ] (Pearson Correlation) ระหว}างตัวแปรปòจจัยที่ส}งผลต}อ

การตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการฝrกประสบการณ]วิชาชีพ และตัวแปรประโยชน]ที่ไดwรับจากการฝrกประสบการณ]

วิชาชีพ อยู}ระหว}าง 0.021 – 0.725 ซึ่งถือว}าตัวแปรไม}เกิดปòญหาความสัมพันธ]ระหว}างตัวแปรที่สูงเกินไป โดยตัวแปรมีค}า 

VIF อยู}ระหว}าง 1.730 – 4.137 แสดงถึงความสัมพันธ]ระดับปานกลางระหว}างตัวแปรทำนายแต}ละตัว 

 เมื ่อวิเคราะห]การถดถอยพหุคูณ พบว}า ปòจจัยที ่ส}งผลต}อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการฝrก

ประสบการณ]วิชาชีพที่สามารถพยากรณ]ประโยชน]ที่ไดwรับจากการฝrกประสบการณ]วิชาชีพไดw ประกอบดwวย 4 ประเด็น ไดwแก} 

1) นิสิตจะเลือกฝrกประสบการณ]วิชาชีพสถานประกอบการที่มีผลประกอบการที่ดีสามารถสรwางกำไรไดwในระดับสูง 2) นิสิต

จะเลือกฝrกประสบการณ]วิชาชีพสถานประกอบการที่อยู}ใกลwบwานหรือที่พัก 3) นิสิตจะเลือกฝrกประสบการณ]วิชาชีพสถาน
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ประกอบการที่มีสายงานอาชีพที่ตwองการทำเมื่อจบการศึกษา 4) นิสิตจะเลือกฝrกประสบการณ]วิชาชีพสถานประกอบการ

จากรุ}นพี่ในสาขาเดียวกันหรือสถานศึกษาเดียวกันแนะนำ ทั้งนี้ แบบจำลองปòจจัยที่ส}งผลต}อการตัดสินใจเลือกสถาน

ประกอบการในการฝrกประสบการณ]วิชาชีพที่ ที ่ดีที ่สุด ประกอบดwวย 1) นิสิตจะเลือกฝrกประสบการณ]วิชาชีพสถาน

ประกอบการที่มีผลประกอบการที่ดีสามารถสรwางกำไรไดwในระดับสูง 2) นิสิตจะเลือกฝrกประสบการณ]วิชาชีพสถาน

ประกอบการที่อยู}ใกลwบwานหรือที่พัก สามารถพยากรณ]ประโยชน]ที่ไดwรับจากการฝrกประสบการณ]วิชาชีพไดw รwอยละ 34.3    

(R-square = 0.343) ซึ่งอยู}ในระดับต่ำ  

 ดังนั้น แบบจำลองที่ 2 ซึ่งประกอบดwวย ตัวแปรจำนวน 2 ตัว เป�นแบบจำลองที่ดีที่สุด ปòจจัยที่ส}งผลต}อการ

ตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการฝrกประสบการณ]วิชาชีพที ่สามารถพยากรณ]ประโยชน]ที ่ไดwร ับจากการฝrก

ประสบการณ]วิชาชีพไดw ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 ไดwแก} 1) นิสติจะเลือกฝrกประสบการณ]วิชาชีพสถานประกอบการที่

มีผลประกอบการที่ดีสามารถสรwางกำไรไดwในระดับสูง และ 2) นิสิตจะเลือกฝrกประสบการณ]วิชาชีพสถานประกอบการที่อยู}

ใกลwบwานหรือที่พัก โดยสามารถสรwางเป�นสมการในรูปคะแนนดิบและสมการในรูปคะแนนมาตรฐาน ดังนี ้

 สมการในรูปคะแนนดิบ 

 Y = 1.486 + 0.420*(นิสิตจะเลือกฝrกประสบการณ]วิชาชีพสถานประกอบการที่มีผลประกอบการที่ดีสามารถ

สรwางกำไรไดwในระดับสูง) + 0.226*(นิสิตจะเลือกฝrกประสบการณ]วิชาชีพสถานประกอบการที่อยู}ใกลwบwานหรือที่พัก)  

 สมการในรูปคะแนนมาตรฐาน 

 Z' = 0.411*(นิสิตจะเลือกฝrกประสบการณ]วิชาชีพสถานประกอบการที่มีผลประกอบการที่ดีสามารถสรwางกำไรไดw

ในระดับสูง) + 0.380*(นิสิตจะเลือกฝrกประสบการณ]วิชาชีพสถานประกอบการที่อยู}ใกลwบwานหรือที่พัก) 
 

 
อภิปรายผล 

1. ผู wตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต}อปòจจัยที ่ส}งผลต}อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการฝrก

ประสบการณ]วิชาชีพ โดยภาพรวมอยู}ในระดับมาก โดยดwานที่มีค}าเฉลี่ยสูงมากที่สุด คือ ดwานชื่อเสียงองค]กร ในระดับมาก 

เมื ่อพิจารณารายประเด็น พบว}า ประเด็นที ่มีค}าเฉลี ่ยสูงมากที ่สุด คือ นิสิตจะเลือกฝrกประสบการณ]วิชาชีพสถาน

ประกอบการที่มีผลประกอบการที่ดีสามารถสรwางกำไรไดwในระดับสูง ในระดับมากที่สุด ผูwตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็น

ต}อประโยชน]ที่ไดwรับจากการฝrกประสบการณ]วิชาชีพ โดยภาพรวมอยู}ในระดับมาก โดยดwานที่มีค}าเฉลี่ยสูงมากที่สุด คือ ดwาน

ประโยชน]ต}อนิสิต ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายประเด็น พบว}า ประเด็นที่มีค}าเฉลี่ยสูงมากที่สุด คือ เกิดการพัฒนาตนเอง 

มั่นใจในตนเองมากขึ้น ในระดับมากที่สุด สอดคลwองกับ จากการศึกษาของ ตัสนีมซ] ศรีรัตน] และกุลกานต] เมเวส (2562) 

พบว}า ปòจจัยที่ส}งผลต}อการตัดสินใจเลือกสถานที่ฝrกประสบการณ]วิชาชีพและเลือกอาชีพของคนรุ}นใหม}มีความคลwายคลึงกัน 

โดยเฉพาะอย}างยิ่งในเรื่องของความสะดวกสบายและความชอบส}วนบุคคล นักศึกษาใหwความสำคัญกับการเลือกสถานที่ฝrก

ประสบการณ]วิชาชีพที่ใกลwที่พักและเดินทางสะดวก ขณะที่ผูwที่เลือกอาชีพช}างตดัผมก็ใหwความสำคัญกับความชอบและความ

ถนัดส}วนตัว นอกจากนี้ ผลการวิจัยยังชี้ใหwเห็นถึงอิทธิพลของปòจจัยภายนอก เช}น ค}าตอบแทนและอิทธิพลจากคนรอบขwาง 

ซึ่งมีส}วนสำคัญในการตัดสินใจเลือกอาชีพเช}นกัน ผลการวิจัยเหล}านี้สะทwอนใหwเห็นว}า การทำความเขwาใจปòจจัยที่ส}งผลต}อ

การตัดสินใจของคนรุ}นใหม} จะเป�นประโยชน]อย}างยิ่งในการวางแผนอาชีพ การพัฒนาหลักสูตร และการบริหารจัดการ

ทรัพยากร และชื่อเสียงองค]กรของสถานประกอบการ เป�นตwน นอกจากนี้ ปาริชาติ บัวเจริญ, ประภัสสร สมสถาน และ
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นพรัตน] เตชะพันธ]รัตนกุล (2565) ยังพบว}า  ความคิดเห็นต}อความสำคัญของปòจจัยที่มีผลต}อการเลือกฝrกประสบการณ]

วิชาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาที่มีความสำคัญมาก ไดwแก} ปòจจัยดwานสิ่งแวดลwอม ดwานตัวนักศึกษาและดwาน

ภาพลักษณ]ของสถานประกอบการ  

2. ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว}า ผูwตอบแบบสอบถามที่มีเพศแตกต}างกันจะมีความคิดเห็นต}อปòจจัยที่ส}งผลต}อ

การตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการฝrกประสบการณ]วิชาชีพโดยรวมแตกต}างกัน (P-value = 0.032) ที่ระดับ

นัยสำคัญทางสถิติ 0.05 ส}วนผูwตอบแบบสอบถามที่มีอายุ สาขาวิชา เกรดเฉลี่ยสะสม สถานประกอบการที่ฝrกประสบการณ]

วิชาชีพ แตกต}างกันจะมีความคิดเห็นต}อปòจจัยที่ส}งผลต}อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการฝrกประสบการณ]

วิชาชีพโดยรวม ไม}แตกต}างกัน ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05  รวมทั้งผูwตอบแบบสอบถามที่มีเพศแตกต}างกันจะมีความคิด

เห็นต}อประโยชน]ที่ไดwรับจากการฝrกประสบการณ]วิชาชีพโดยรวม (P-value = 0.030) แตกต}างกัน ที่ระดับนัยสำคัญทาง

สถิติ 0.05 ส}วนผูwตอบแบบสอบถามมีอายุสาขาวิชา เกรดเฉลี่ยสะสม สถานประกอบการที่ฝrกประสบการณ]วิชาชีพ แตกต}าง

กันจะมีความคิดเห็นต}อประโยชน]ที่ไดwรับจากการฝrกประสบการณ]วิชาชีพโดยรวม ไม}แตกต}างกัน ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 

0.05 

3. ปòจจัยที่ส}งผลต}อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการฝrกประสบการณ]วิชาชีพที่สามารถพยากรณ]

ประโยชน]ที่ไดwรับจากการฝrกประสบการณ]วิชาชีพไดw ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 ไดwแก} 1) นิสิตจะเลือกฝrกประสบการณ]

วิชาชีพสถานประกอบการที่มีผลประกอบการที่ดีสามารถสรwางกำไรไดwในระดับสูง และ 2) นิสิตจะเลือกฝrกประสบการณ]

วิชาชีพสถานประกอบการที่อยู}ใกลwบwานหรือที่พัก ซึ่งสอดคลwองกับ สุเทวี คงคูณ (2566) ที่พบว}า นักศึกษาใหwความสำคัญกับ

ปòจจัยดwานการจูงใจ การรับรูw และทัศนคติ ในการเลือกสถานประกอบการฝrกประสบการณ]วิชาชีพเป�นอย}างมาก โดยเฉพาะ

อย}างยิ่ง ปòจจัยดwานเป§าหมายและความเชื่อค}านิยม ที่สอดคลwองกับแนวทางการเลือกอาชีพในอนาคต อย}างไรก็ตาม ปòญหา

และอุปสรรคที่พบในการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการ ไดwแก} เกรดเฉลี่ยที่ไม}ตรงตามเกณฑ] การเดินทางไกล และการ

ขาดความพรwอมในการฝrกประสบการณ]วิชาชีพ นอกจากนี ้ การเลือกสถานประกอบการตามเพื ่อนโดยไม}คำนึงถึง

ความสามารถของตนเอง ก็เป�นอีกหนึ่งปòจจัยที่ส}งผลต}อการตัดสินใจ รวมทั้ง ภาวิณี บุญจันดา และคณะ (2564) ที่พบว}า 

การตัดสินใจเลือกสถานประกอบการฝrกประสบการณ]วิชาชีพมีความสัมพันธ]อย}างใกลwชิดกับเป§าหมายอาชีพในอนาคตของ

นักศึกษา ผลการวิจัยหลายชิ้นชี้ใหwเห็นว}า นักศึกษาที่มุ}งมั่นในสาขาอาชีพใดเป�นพิเศษ มักจะเลือกสถานประกอบการฝrก

ประสบการณ]วิชาชีพที่เกี่ยวขwองกับสาขานั้น ๆ และมีความมั่นคงของงาน เพื่อเป�นการเตรียมความพรwอมสำหรับการทำงาน

หลังจบการศึกษา การตัดสินใจเลือกสถานฝrกประสบการณ]วิชาชีพจึงไม}ใช}เพียงแค}การตอบโจทย]ความสะดวกสบายเท}านั้น 

แต}ยังเป�นการวางแผนอาชีพในระยะยาวอีกดwวย ดังนั้น นิสิตจะเลือกฝrกประสบการณ]วิชาชีพสถานประกอบการที่มีผล

ประกอบการที่ดีสามารถสรwางกำไรไดwในระดับสูง ซึ่งสะทwอนถึงความมั่นคงของสถานประกอบการและค}าตอบแทนที่จะไดw

จากสถานประกอบการที่สูงมากกว}าสถานประกอบการที่มีผลกำไรต่ำ 

 
องค'ความรู]ใหมH 
 ผลการวิจัยนี้นำเสนอองค]ความรูwใหม}โดยแสดงใหwเห็นว}า “ชื่อเสียงขององค]กร” และ “ผลประกอบการที่ดีของ

สถานประกอบการ” เป�นปòจจัยสำคัญที่ไม}เพียงส}งผลต}อการตัดสินใจเลือกสถานที่ฝrกประสบการณ]วิชาชีพของนิสิตเท}านั้น 

แต}ยังสามารถใชwแสดงถึงประโยชน]ที่นิสิตจะไดwรับจากการฝrกงาน องค]ความรูwนี้ถือเป�นการขยายจากแนวคิดดwานแรงจูงใจใน
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การเลือกอาชีพ โดยชี้ใหwเห็นถึงการมองอนาคตในระยะยาวของนิสิต ที่ไม}ไดwเลือกสถานที่ฝrกประสบการณ]วิชาชีพเพียงเพราะ

ความสะดวก แต}พิจารณาความมั่นคงและศักยภาพขององค]กรเพื่อเชื ่อมโยงกับเสwนทางอาชีพในอนาคต จุดเด}นของ

ผลการวิจัยคือการสรwางความเขwาใจเชิงลึกเกี่ยวกับความเชื่อมโยงระหว}างการตัดสินใจเลือกสถานที่ฝrกประสบการณ]กับการ

เตรียมความพรwอมดwานอาชีพของนิสิต ซึ่งสามารถนำไปประยุกต]ใชwในการวางแผนการแนะแนวอาชีพ การพัฒนาหลักสูตร 

และการบริหารจัดการความร}วมมือกับสถานประกอบการ ส}วนขwอจำกัดขององค]ความรูwที่ไดwคือการใชwกลุ}มตัวอย}างจำกัดใน

บางสาขาวิชา และเนwนขwอมูลเชิงปริมาณซึ่งอาจไม}สะทwอนเจตคติที่หลากหลายอย}างลึกซึ้ง ทั้งนี้ องค]ความรูwดังกล}าวมี

ศักยภาพในการนำไปปรับใชwเชิงนโยบายเพื่อยกระดับระบบฝrกประสบการณ]วิชาชีพใหwมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
ข]อเสนอแนะ 
  1. ขOอเสนอแนะในการนำไปใชOประโยชน ̂
  1.1 ปòจจัยที่ส}งผลต}อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการฝrกประสบการณ]วิชาชีพ โดยภาพรวมอยู}ใน

ระดับมาก โดยดwานที่มีค}าเฉลี่ยสูงมากที่สุด คือ ดwานชื่อเสียงองค]กร ประเด็นที่มีค}าเฉลี่ยสูงมากที่สุด คือ นิสิตจะเลือกฝrก

ประสบการณ]วิชาชีพสถานประกอบการที่มีผลประกอบการที่ดีสามารถสรwางกำไรไดwในระดับสูง ดังนั้น หน}วยงานที่เกี่ยวขwอง

ควรดำเนินการ ดังนี้  

   1) จัดทำฐานขwอมูลสถานประกอบการคุณภาพ รวบรวมขwอมูลเกี ่ยวกับสถานประกอบการที ่มีผล

ประกอบการดี มีความน}าเชื่อถือ และมีโครงการฝrกประสบการณ]วิชาชีพที่น}าสนใจ พรwอมขwอมูลติดต}อ 

   2) จัดกิจกรรมแนะนำสถานประกอบการ เชิญตัวแทนจากองค]กรที่มีผลประกอบการดีมาร}วมบรรยาย 

แนะนำองค]กร และตอบขwอซักถามแก}นิสิต เพื่อสรwางแรงจูงใจและความเขwาใจ 

   3) เผยแพร}ความสำเร็จของศิษย]เก}า นำเสนอเรื่องราวความสำเร็จของศิษย]เก}าที่เคยฝrกประสบการณ]

วิชาชีพหรือทำงานในองค]กรที่มีชื ่อเสียงและผลประกอบการดี เพื่อเป�นแรงบันดาลใจและยืนยันคุณภาพของการฝrก

ประสบการณ]วิชาชีพ 

  1.2 ประโยชน]ที่ไดwรับจากการฝrกประสบการณ]วิชาชีพ โดยภาพรวมอยู}ในระดับมาก โดยดwานที่มีค}าเฉลี่ยสูง

มากที่สุด คือ ดwานประโยชน]ต}อนิสิต ประเด็นที่มีค}าเฉลี่ยสูงมากที่สุด คือ เกิดการพัฒนาตนเอง มั่นใจในตนเองมากขึ้น ดังนั้น 

หน}วยงานที่เกี่ยวขwองควรดำเนินการ ดังนี้  

   1) จัดเวิร]คช็อปหรือสัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนา EQ และ Soft Skills นอกเหนือจาก Hard Skills และ

ควรจัดกิจกรรมที่มุ}งเนwนการพัฒนาทักษะทางอารมณ]และสังคม เช}น ทักษะการสื่อสาร การนำเสนอ การแกwปòญหา การ

ทำงานเป�นทีม และการปรับตัว ซึ่งเป�นปòจจัยสำคัญที่ส}งเสริมความมั่นใจ 

   2) จัดใหwมีกิจกรรมสะทwอนผล (Reflection Activities) หลังการฝrกประสบการณ]วิชาชีพ เพื่อกระตุwนใหw

นิสิตไดwทบทวนสิ่งที่ไดwเรียนรูw จุดแข็ง จุดที่ตwองพัฒนา และความรูwสึกที่เปลี่ยนแปลงไปจากการฝrกประสบการณ]วิชาชีพ เพื่อ

ตระหนักถึงการพัฒนาตนเองที่เกิดขึ้น 

   3) สรwางพื้นที่ใหwนิสิตไดwแบ}งปòนประสบการณ] จัดกิจกรรมใหwนิสิตที่ผ}านการฝrกประสบการณ]วิชาชีพไดw

เล}าประสบการณ] ความทwาทาย และสิ่งที่ไดwรับ เพื่อเป�นแรงบันดาลใจและแนวทางใหwกับนิสิตรุ}นนwอง  
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  1.3 ปòจจัยที่ส}งผลต}อการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการฝrกประสบการณ]วิชาชีพที่สามารถพยากรณ]

ประโยชน]ทีไ่ดwรบัจากการฝrกประสบการณ]วชิาชพีไดw ไดwแก} 1) นิสิตจะเลือกฝrกประสบการณ]วิชาชีพสถานประกอบการที่มีผล

ประกอบการที่ดีสามารถสรwางกำไรไดwในระดับสูง และ 2) นิสิตจะเลือกฝrกประสบการณ]วิชาชีพสถานประกอบการที่อยู}ใกลw

บwานหรือที่พัก ดังนั้น หน}วยงานที่เกี่ยวขwองควรดำเนินการ ดังนี้  

   1) ขยายเครือข}ายสถานประกอบการ วิทยาลัยฯ ควรพิจารณาขยายความร}วมมือกับสถานประกอบการ

ในพื้นที่ใกลwเคียงกับที่พักของนิสิต ไม}ใช}แค}เพียงในเขตเมืองใหญ}เท}านั้น เพื่อตอบสนองความตwองการของนิสิตที่ตwองการฝrก

ประสบการณ]วิชาชีพใกลwบwานหรือที่พัก 

   2) วิทยาลัยฯ ควรวิเคราะห]ขwอมูลสถานประกอบการที่มีผลประกอบการโดดเด}นในแต}ละอุตสาหกรรม 

และสรwางความสัมพันธ]เชิงรุก เพื่อเชิญชวนใหwเขwาร}วมโครงการฝrกประสบการณ]วิชาชีพ การมีรายชื่อสถานประกอบการที่

เป�นที่ตwองการของนิสิตจำนวนมาก จะช}วยเพิ่มโอกาสใหwนิสิตไดwเลือกสถานประกอบการที่ตรงกับความตwองการและส}งผลใหw

ไดwรับประโยชน]จากการฝrกประสบการณ]วิชาชีพสูงขึ้น 

 2. ขOอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตGอไป 
 งานวิจัยนี้ไดwขwอคwนพบซึ่งเป�นองค]ความรูwที่สำคัญ คือ นิสิตมีแนวโนwมที่จะเลือกสถานประกอบการที่มั่นคง         

มีชื่อเสียงที่ดี และมีศักยภาพในการสรwางกำไร เพื่อหวังว}าจะไดwรับประสบการณ]ที่มีคุณภาพสูง ซึ่งนำไปสู}การพัฒนาตนเอง

และความมั่นใจในตนเองที่เพิ่มขึ้น โดยควรใหwความสำคัญกับการที่สถาบันการศึกษาและสถานประกอบการที่จะร}วมกัน

พัฒนาโครงการฝrกประสบการณ]วิชาชีพใหwตอบโจทย]ความตwองการของนิสิตและตลาดแรงงานไดwอย}างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

สำหรับประเด็นในการวิจัยครั้งต}อไปควรทำวิจัยในประเด็นเกี่ยวกับปòจจัยอื่น ๆ ที่อาจมีผลต}อการตัดสินใจเลือกสถาน

ประกอบการเพื่อฝrกประสบการณ]วิชาชีพ เช}น ปòจจัยทางเศรษฐกิจของครอบครัว หรือผลกระทบของการระบาดของโรคที่

อาจเกิดขึ้นอีก และควรมีการวิจัยเพื่อติดตามประเมินผลในระยะยาว เพื่อดูว}าปòจจัยที่ส}งผลต}อการตัดสินใจเลือกสถาน

ประกอบการฝrกประสบการณ]วิชาชีพในปòจจุบัน มีผลต}อการเลือกงานหลังสำเร็จการศึกษาหรือไม} 

 

เอกสารอ]างอิง 
ณภัทร วุฒธะพันธ]. (2560). ทฤษฎีทุนมนุษย]: ทฤษฎีของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย] นัยสำคัญและอนาคต. วารสารราชภัฏ
 วิทยาศาสตร/และมนุษยศาสตร/และสังคมศาสตร/, 18(2), 240-253. 

ตัสนีมซ] ศรีรัตน] และกุลกานต] เมเวส. (2562). เหตุผลในการเลือกอาชีพชEางตัดผมมืออาชีพของกลุEมคนเจนเนอเรชั่นวาย 
 กรณีศึกษา: ชEางตัดผมมืออาชีพ อำเภอหาดใหญE จังหวัดสงขลา (ปริญญาบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา

 บริหารธุรกิจ). มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร]. 

นันทวัฒน] ภัทรกรนันท]. (2560. การพัฒนารูปแบบการฝrกประสบการณ]วิชาชีพของนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตร

 บัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิต คณะศึกษาศาสตร] มหาวิทยาลัยศิลปากร. Veridian E-Journal, 
 Silpakorn University ฉบับภาษาไทย สาขามนุษยศาสตร/สังคมศาสตร/และศิลปะ, 10(2), 1317-1329.  

ปณัสยา พิมพ]กลาง. (2562). ปòจจัยสำคัญที่มีผลต}อการเลือกสถานที่ฝrกประสบการณ]วิชาชีพ. ในการประชุมวิชาการนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติของนักศึกษาดwานมนุษยศาสตร]และสังคมศาสตร] ครั้งที่ 2 (443-450). กรุงเทพมหานคร:

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา. 

ปาริชาติ บัวเจริญ, ประภัสสร สมสถาน และนพรัตน] เตชะพันธ]รัตนกุล. (2565). ปòจจัยที่มีผลต}อการเลือกฝrกงานวิชาชีพใน 



วารสารครุศาสตร)และการพัฒนามนุษย) มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ป?ที่ 5 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2568 | 57  
 

สถานประกอบการของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร] มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ลwานนา เชียงใหม}. วารสารมหาวิทยาลัยพายัพ, 32(2), 112-127. 

ภาวิณี บุญจันดา, ธนาภัสสร] สนธิรักษ], ฐิติรัตน] รักษาศรี, รังสรรค] หลwาคำจา และ วิมลพร ระเวงวัลย]. (2564). การศึกษา

 ปòจจัยในการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการในการฝrกประสบการณ]วิชาชีพของนักศึกษาสาขาวิชภาษาอังกฤษ

 คณะมนุษยศาสตร]และสังคมศาสตร] มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค]. วารสาร มจร มนุษยศาสตร/ปริทรรศน/, 
 7(2), 95-101.  

มนัญญา  ธีรกัมปนาทธาดา. (2564). คู}มือปฏิบัติงานหลัก: การฝrกประสบการณ]วิชาชีพนักศึกษา. คณะมนุษยศาสตร]และ

 สังคมศาสตร], มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. 

ศิริวรรณ มุนินทรวงศ]. (2561). ปòญหาการฝrกประสบการณ]วิชาชีพและทักษะในการทำงานของนักศึกษาสาขาวิชา

ภาษาญี่ปุ†น มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร]. วารสารเครือขEายญี่ปุjนศึกษา ฉบับพิเศษ, 8(3), 206-218.  

สุเทวี คงคูณ. (2566). การตัดสินใจในการเลือกสถานประกอบการในการฝrกประสบการณ]วิชาชีพของ นักศึกษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ. วารสารวิชาการมนุษยศาสตร/และสังคมศาสตร/ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี, 6(1), 

 A14-A25. 



58 | Journal of Education and Human Development Sisaket Rajabhat University Vol.5 No.2 May – August 2025 
 

ศึกษาการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีผลต6อคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากร  
วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

Study of Human Resource Management Affecting the Quality of Working 
Life of Personnel in the College of Social Communication Innovation at 

Srinakharinwirot University 
 

วิลาวัลย' ม*วงพลับ 

Wilawan Muangplub 

 

วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

College of Social Communication Innovation, Srinakharinwirot University 

 

Corresponding email: wilawanm@g.swu.ac.th 

Received: 29 พฤษภาคม 2568; Revised: 19 สิงหาคม 2568; Accepted: 22 สิงหาคม 2568 

 

บทคัดย*อ 
 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคiเพื่อ 1) ศึกษากระบวนการการบริหารทรัพยากรบุคคลของบุคลากร วิทยาลัยนวัตกรรม

สื่อสารสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2) ศึกษาระดับคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากร วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสาร

สังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 3) ศึกษาปtจจัยการบริหารทรัพยากรบุคคลที่สuงผลตuอคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากร 

วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยใชxแบบสอบถามเปzนเครื่องมือในการวิจัย โดยเก็บรวบรวม

จากบุคลากรและอาจารยi ในวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จำนวน 69 คน และวิเคราะหiขxอมูล 

ประกอบดxวย คuารxอยละ คuาเฉลี่ย สuวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหiถดถอยพหุคูณ 

 ผลการวิจัยพบวuา การบริหารทรัพยากรบุคคลโดยรวมอยูuในระดับมากที่สุด โดยเฉพาะดxานการสรรหา การคัดเลือก 

และการฝÄกอบรมและพัฒนา สuวนคุณภาพชีวิตการทำงานโดยรวมอยูuในระดับมาก โดยดxานการพัฒนาความสามารถของบุคคล

และดxานความสัมพันธiดxานสังคมมีคuาเฉลี่ยสูงสุด สำหรับการวิเคราะหiถดถอยพหุคูณพบวuา การคัดเลือก การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน และคuาตอบแทนและสิทธิประโยชนi มีผลตuอคุณภาพชีวิตการทำงานอยuางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ .01 

ตามลำดับ ขณะที่การสรรหาและการฝÄกอบรมและพัฒนาไมuมีผลอยuางมีนัยสำคัญ 

 

คำสำคัญ :  การบริหารทรัพยากรบุคคล, คุณภาพชีวิตการทำงาน, บุคลากรวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม 
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ABSTRACT  
 The objectives of this study were to study Human resource management affecting the quality 

of working life of personnel in the College of Social Communication Innovation at Srinakharinwirot 

University, to develop human resource management of human resource department in the College of 

Social Communication Innovation at Srinakharinwirot University, and to enhance the quality of working 

life of personnel in the College of Social Communication Innovation at Srinakharinwirot University. The 

researcher used a questionnaire as a research tool by collecting from a sample group which are personnel 

and professors in the College of Social Communication Innovation at Srinakharinwirot University 69 

people. Statistics used in the study were percentage, mean, standard deviation, and multiple regression.

 The research findings revealed that overall human resource management was at the highest 

level, particularly in the areas of recruitment, selection, and training and development. Meanwhile, the 

overall quality of work life was at a high level, with personal development capabilities and social 

relationships showing the highest mean scores. The multiple regression analysis found that selection, 

performance evaluation, and compensation and benefits significantly affected quality of work life at the 

.05 and .01 statistical significance levels, respectively. However, recruitment and training and 

development showed no significant effects. 

 

Keywords: Human resource management, quality of working life of personnel, College of Social   

                Communication Innovation personnel 

 

บทนำ  
 ทรัพยากรบุคคลถือเปzนทรัพยากรที่สำคัญตuอองคiกร บุคคลคือผูxจุดประกายความคิดสรรคiสรxางสิ่งตuาง ๆ ใหxเกิดขึ้น

ในองคiกร รวมถึงการวางแผนกลยุทธiทั้งหมด ซึ่งหมายถึงวัตถุประสงคiหรือเปéาหมายขององคiกรดxวย ทรัพยากรบุคคลจึงเปzน

หัวใจสำคัญที่สุดในองคiกรเปéาหมายของผลลัพธiดxานทรัพยากรบุคคลแบuงออกเปzน 2 เปéาหมาย คือ บุคลากรและองคiกร 

เนื่องจากการลงทุนดxานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลจะทำใหxบุคลากรมีความสามารถในการทำงาน และชuวยใหxองคiกรมี

ความกxาวหนxามากขึ้น และในการดำเนินภารกิจหลักขององคiกรใหxบรรลุวัตถุประสงคiและมีประสิทธิภาพนั้นยuอมมีปtจจัยที่

เกี ่ยวขxองหลายประการ โดยเฉพาะปtจจัยดxานทรัพยากรบุคคล โดยองคiกรจะตxองมีบุคลากรที่มีคุณภาพในปริมาณที่

เหมาะสมกับงาน ซึ่งจะสuงผลใหxปtจจัยดxานอื่น ๆ ดีขึ้นตามไปดxวย การบริหารทรัพยากรบุคคลเปzนการดำเนินการที่เกี่ยวกับ

บุคคลที่ถือวuาเปzนทรัพยากรที่มีคuาที่สุดขององคiกร โดยการบริหารทรัพยากรบุคคลนั้นจะตxองดำเนินการดxานการธำรงรักษา 

และพัฒนาใหxทรัพยากรบุคคลขององคiกรมีคุณภาพชีวิตในการทำงาน ทั้งนี้เพื ่อใหxมีความพรxอมสามารถอยูuรอดไดxใน

สถานการณiตuาง ๆ  

 การพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทำงานถือวuาเปzนวิธีการหนึ่งของการพัฒนาองคiกร การพัฒนาบุคลากรใหxมีคุณภาพ

และมีประสิทธิภาพที่จำเปzนตuอการทำงานไดxอยuางเต็มศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานและเปzนการเพิ่มคุณภาพ
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ชีวิตของบุคลากร เนื่องจากในปtจจุบันคุณภาพชีวิตเปzนสิ่งที่มีคุณคuา เปzนสิ่งที่ทุกคนตxองการ และเปzนสิ่งที่มีความสำคัญ 

กับบุคคลและสังคม เพื่อใหxมีระดับคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ในการพัฒนาตนเอง ครอบครัว และสังคม การมีอาชีพ การมีรายไดx 

ที่ดีก็สามารถเปzนปtจจัยที่จะทำใหxคุณภาพชีวิตมีความเจริญงอกงาม ดังตัวอยuางในเรื่องของคุณภาพชีวิตของผูxบริหาร

สถานศึกษาที่เกี่ยวกับดxานปtญหาหนี้สิน ทำใหxสuงผลตuอคุณภาพชีวิตและประสิทธิภาพการทำงานลดลง 

 คุณภาพชีวิตในการทำงานเปzนลักษณะของการทำงานที่ตอบสนองความตxองการและความปรารถนาของบุคคล 

โดยพิจารณาคุณลักษณะ แนวทางของบุคคล สภาพตัวบุคคล หรือสังคม ที่สuงผลทำใหxการทำงานประสบผลสำเร็จโดยเนxน

แนวทางความเปzนมนุษยi รวมทั้งศึกษาสภาพแวดลxอมตัวบุคคลที่สuงผลทำใหxการทำงานประสบความสำเร็จ คุณภาพชีวิต 

ในการทำงานไมuใชuเพียงการกำหนดเวลางาน การคุxมครองแรงงาน หรือการจuายคuาตอบแทนเทuานั้น แตuมีความหมายรวมไปถึง

ความตxองการและปรารถนาในชีวิตของบุคลากรในหนuวยงานที ่ดีขึ ้นดxวย (Walton, 1973) คุณภาพชีวิตการทำงาน 

เปzนแนวคิดที่ใชxกับผูxปฏิบัติงานและองคiกร โดยเฉพาะในเรื่องของผลกระทบของงานที่จะสuงผลตuอผูxปฏิบัติงาน และสuงผลตuอ

ประสิทธิภาพขององคiกร การที่มีคุณภาพชีวิตในการทำงานที่ดีขึ้น จะสuงผลใหxบุคคลากรทำงานไดxอยuางมีความสุข มีความ

พอใจที่จะทำงานนั้น ๆ จึงทำงานไดxอยuางเต็มประสิทธิภาพ บรรยากาศในองคiกรก็จะเกิดความรัก ความสามัคคี ซึ่งจะสuงผล

ดีตuอองคiกรมากที่สุด  

 จากที่กลuาวมา ผูxวิจัยตxองการศึกษาการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีผลตuอคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากร

วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อนำขxอมูลไปพัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคลของฝíาย

บุคคล และสามารถนำขxอมูลเพื่อไปใชxใหxเกิดประสิทธิภาพในองคiกร และสรxางเสริมคุณภาพชีวิตการทำงานใหxดียิ่งขึ้น 

 

วัตถุประสงค'การวิจัย 
 1. เพื ่อศึกษาระดับการบริหารทรัพยากรบุคคลของบุคลากร วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม มหาวิทยาลัย          

ศรีนครินทรวิโรฒ  

 2. เพือ่ศึกษาระดับคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากร วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 3. เพื่อศึกษาปtจจัยการบริหารทรัพยากรบุคคลที่สuงผลตuอคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากร วิทยาลัยนวัตกรรม

สื่อสารสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

การทบทวนวรรณกรรม 
 1. แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 Mondy et al. (1999) กลuาววuา การบริหารทรัพยากรมนุษยi (Human Resource Management) หมายถึง  

การปฏิบัติและนโยบายในการใชxทรัพยากรมนุษยiของธุรกิจเพื่อใหxบรรลุวัตถุประสงคiขององคiกร หรือเปzนกิจกรรมการ

ออกแบบเพื่อสรxางความรuวมมือกับทรัพยากรมนุษยiขององคiกร กิจกรรมทรัพยากรมนุษยiมีดังนี้  

  1. การวางแผนทรัพยากรมนุษยi (Human Resource Planning) การวางแผนทรัพยากรมนุษยiเปzน

กระบวนการสำรวจความตxองการทรัพยากรมนุษยi เพื่อใหxไดxจำนวนพนักงานที่มีทักษะที่ตxองการ และสามารถจัดหาไดxเมื่อ

จำเปzนตxองใชx ซึ่งในการวางแผนทรัพยากรมนุษยiจะตxองมีการออกแบบงานและวิเคราะหiงานกuอน 

   การออกแบบงาน (Job Design) เปzนกระบวนการกำหนดโครงสรxางงานและการออกแบบกิจกรรมการ

ทำงานเฉพาะอยuางของแตuละบุคคลหรือกลุuมบุคคล เพื่อใหxบรรลุวัตถุประสงคiขององคiกร (Byars & Rue, 1997) 
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   การวิเคราะหiงาน (Job Analysis) เปzนกระบวนการเก็บรวบรวมขxอมูล วิเคราะหi และแยกแยะขxอมูล

เกี่ยวกับงาน (Ivancevich, 1998) และเปzนกระบวนการที่มีระบบในการกำหนดทักษะ หนxาที่ และความรูxที่ตxองการสำหรับ

งานใดงานหนึ่งขององคiกร (Mondy et al., 1999) 

  2. การสรรหาบุคลากร (Recruitment) การสรรหาบุคลากรเปzนกลุuมกิจกรรมขององคiกรซึ่งใชxเพื่อจูงใจใหx

ผู xสมัครที ่มีความสามารถและมีทัศนคติที ่องคiกรตxองการมาสมัครในตำแหนuงที ่เหมาะสม เพื ่อชuวยใหxองคiกรบรรลุ

วัตถุประสงคi (Ivancevich, 1998) 

  3. การคัดเลือก (Selection) การคัดเลือกเปzนกระบวนการคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมที่สุดสำหรับองคiกร

และเหมาะสมกับตำแหนuงที่ตxองการ โดยคัดเลือกจากกลุuมผูxมาสมัคร (Mondy et al., 1999) 

  4. การฝÄกอบรมและการพัฒนา (Training and Development) การฝÄกอบรม (Training) เปzนกระบวนการ

ที่มีระบบเพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมพนักงานใหxมีทิศทางซึ่งสามารถบรรลุเปéาหมายองคiกร (Byars & Rue, 1997) หรือเปzน

กิจกรรมเพื่อใหxผูxเรียนรูxเกิดความรูxและทักษะที่จำเปzนสำหรับงานในปtจจุบัน (Mondy et al., 1999)  

การพัฒนา (Development) เปzนการจัดหาความรูx การทำใหxพนักงานมีความรูx มีการพัฒนาในการปฏิบัติงาน 

เพื่อนำไปใชxในปtจจุบันหรืออนาคต 

  5. ผลตอบแทนและผลประโยชนiอื่น (Compensation and Benefits)  

   ผลตอบแทน (Compensation) เปzนรางว ัลทั ้งหมดที ่พนักงานไดxร ับในการแลกเปลี ่ยนกับงาน 

(Ivancevich, 1998) ประกอบดxวยคuาจxาง เงินเดือน โบนัส สิ่งจูงใจ และผลประโยชนiอื่นๆ 

   ผลประโยชนi (Benefits) เปzนรางวัลหรือสuวนเพิ่มที ่พนักงานไดxรับ ซึ ่งเปzนผลจากการจxางงานและ

ตำแหนuงภายในองคiกร (Byars & Rue, 1997) เชuน การประกันชีวิตและสุขภาพ การทuองเที่ยว คuารักษาพยาบาล การแบuง

กำไร แผนการศึกษา การใหxสuวนลดเกี่ยวกับผลิตภัณฑiของบริษัทฯ เปzนตxน 

  6. ความปลอดภัยและสุขภาพ (Safety and Health) 

   ความปลอดภัย (Safety) เปzนความคุxมครองพนักงานจากอุบัติเหตุในการทำงาน (Mondy et al., 1999) 

   สุขภาพ (Health) เปzนสภาพทางดxานรuางกาย จิตใจและสังคม (Ivancevich, 1998) 

  7. พนักงานและแรงงานสัมพันธiพนักงาน (Employee) เปzนสิ่งแวดลxอมภายในที่ผูxบริหารตxองคำนึงอยuางยิ่ง

เพราะงานจะสัมฤทธิ์ผลไดxก็มาจากพนักงานลูกจxางแรงงานสัมพันธiนั่นเอง (Labor relations) (Ivancevich, 1998)  

  8. การประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงาน (Performance Appraisal) การประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงานเปzน

กระบวนการประเมินพฤติกรรมการทำงานของพนักงาน โดยการวัดและเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่กำหนดไวx เชuน  

การบันทึกผลลัพธiและการติดตuอสื่อสารกลับไปยังพนักงาน ซึ่งเปzนกิจกรรมระหวuางผูxบริหารโดยตรงและพนักงาน  

 2. แนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากร 

  Delamotte and Takezawa (1984) พูดถึงคุณภาพชีวิตการทำงานวuา คุณภาพชีวิตการทำงานเปzนเรื่องที่ดี

ตuอพนักงานอันเกิดจากการปรับปรุงหนuวยงานและลักษณะงาน โดยเฉพาะอยuางยิ่งพนักงานควรจะไดxรับการพิจารณา

สuงเสริมการทำงานเปzนรายบุคคลตามความตxองการของเขา 

  Huse and Cumming (1989) ไดxพูดถึงคุณภาพชีวิตการทำงานวuาเปzนความสอดคลxองกันระหวuางความสม

ปรารถนาหรือความพึงพอใจในงานของบุคคลกับประสิทธิผลขององคiกร หรืออีกมุมมองหนึ่ง คุณภาพชีวิตการทำงาน  



62 | Journal of Education and Human Development Sisaket Rajabhat University Vol.5 No.2 May – August 2025 
 

คือ ประสิทธิผลขององคiกร อันเปzนผลมาจากความผาสุกในการปฏิบัติงาน นอกจากนี้คุณภาพชีวิตการทำงานสuงผล 

ตuอองคiกรสามประการ คือ ประการที ่หนึ ่ง ชuวยเพิ ่มผลผลิตขององคiกร ประการที ่สอง ชuวยเพิ ่มขวัญและกำลังใจ 

ของผูxปฏิบัติงาน และประการที่สาม คุณภาพชีวิตการทำงานจะชuวยพัฒนาศักยภาพ 

  Walton (1973) ไดxกำหนดองคiประกอบของคุณภาพชีวิตการทำงานวuามี 8 ประการ ดังนี้  

  1. การใหxคuาตอบแทนที่เหมาะสมและยุติธรรม (adequate and fair compensation) คuาตอบแทนหรือ

เงินเดือนที่ไดxรับจากการปฏิบัติงานมีความเพียงพอที่จะดำรงชีวิตตามมาตรฐานของสังคมทั่วไปและมีความยุติธรรมหรือไมu 

คuาตอบแทนหรือรางวัลที่ไดxรับมีความเหมาะสมยุติธรรมหรือไมu เมื่อเปรียบเทียบตำแหนuงของตนกับตำแหนuงอื่นที่มีลักษณะ

งานที่คลxายคลึงกัน สวัสดิการที่ไดxรับมีความเหมาะสมและตรงตามความตxองการ  

  2. สิ่งแวดลxอมที่ปลอดภัย และสuงเสริมสุขภาพ (safe and healthy environment) ผูxปฏิบัติงานไมuควร 

อยูuในสภาพแวดลxอมทางกายภาพและสิ่งแวดลxอมในการทำงานที่ไมuปลอดภัยหรือกuอใหxเกิดสุขภาพที่ไมuดีทั้งรuางกาย จิตใจ 

และควรที่จะกำหนดมาตรฐานที่แนuนอนเกี่ยวกับการคงไวxซึ่งสภาพแวดลxอมที่จะสuงเสริมสุขภาพ ซึ่งจะรวมถึงการควบคุม

เกี่ยวกับกลิ่น เสียง และการรบกวนทางสายตา และมีการอำนวยความสะดวกใหxแกuผูxปฏิบัติงานในการปฏิบัติงาน  

  3. การพัฒนาความสามารถของบุคคล (development of human capacities) การทำงานควรจะจัด

โอกาสใหxผูxปฏิบัติงานไดxมีอิสระในการตัดสินใจ และไดxพัฒนาทักษะและความรูx ความสามารถของตน ซึ่งจะสuงผลตuอการ 

มีสuวนรuวมควรมีการมอบหมายภาระงานใหxผู xปฏิบัติงานไดxแสดงความสามารถที่หลากหลาย ควรมอบหมายภาระงาน 

ที่สะทxอนใหxผูxปฏิบัติงานไดxเกิดความรูxสึกถึงคุณคuาของตนเอง และเกิดความรูxสึกทxาทายจากใชxความสามารถในการทำงาน

ของตน และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยuางเหมาะสม 

  4. ความเจริญกxาวหนxาและความมั่นคงในงาน (growth and security) ควรใหxความสำคัญตuอสิ่งตuอไปนี้  

คือ 1) งานที่ไดxรับมอบหมายควรชuวยใหxผูxปฏิบัติงานไดxเพิ่มความรูxความสามารถของตนเอง และเกิดความรูxสึกมั่นคงในอาชีพ

ของตน 2) ความรูx และทักษะใหมu ๆ ที่ผูxปฏิบัติงานไดxรับสามารถนำไปใชxประโยชนiตuอความกxาวหนxาที่จะเกิดผลกับงาน 

ในอนาคตไดx 3) ควรใหxโอกาสสนับสนุนสuงเสริมแกuผูxปฏิบัติงานไดxศึกษาหาความรูx หรือในอาชีพของตน  

  5. การบูรณาการดxานสังคม (social integration) การที่ผู xปฏิบัติงานมีความรูxสึกวuาตนประสบผลสำเร็จ  

เกิดความภาคภูมิใจ เห็นวuาตนเองมีคุณคuา ไดxรับการยอมรับและความรuวมมือในการทำงานนั้น มีความสัมพันธiอันดีกับเพื่อน

รuวมงาน และผูxบังคับบัญชา ซึ่งเปzนผลมาจากบรรยากาศของสถานที่ทำงาน ประกอบดxวยความเปzนอิสระจากความขัดแยxง

ทางความคิด หรือความแตกตuางดxานอื่น ๆ รูxสึกวuาชุมชนหรือสังคมมีความสำคัญ การเปüดเผยตนเองกับผูxอื่นเกิดความรูxสึกวuา

ไมuมีการแบuงชั้นในองคiกร และความรูxสึกวuามีการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นกวuาเดิม  

  6. วิถีปฏิบัติขององคiกร (constitutionalism) การที่ผูxปฏิบัติงานมีสิทธิอะไรบxางและ ผูxปฏิบัติงานจะปกปéอง

สิทธิของตนอยuางไร ทั้งนี้ขึ้นอยูuกับวัฒนธรรมขององคiกรนั้น ๆ วuาใหxความเคารพตuอสิทธิสuวนบุคคลมากนxอยเพียงใด และมี

เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น ยอมรับในความขัดแยxงทางความคิด มีความเคารพซึ่งกันและกันของคนในองคiกร มีวิถี

ปฏิบัติและกฎระเบียบขxอบังคับที่มีความเหมาะสม  

  7. จังหวะของชีว ิตโดยสuวนรวม (total life space) งานของบุคคลหนึ ่งควรมีความสมดุล มีปริมาณ 

ที่เหมาะสมกับบทบาทในชีวิตของบุคคลนั้น บทบาทนี้เกี่ยวขxองกับการแบuงเวลาพักผuอน การเดินทาง ซึ่งควรมีสัดสuวน 

ที่เหมาะสมใหxบุคคลไดxมีเวลาวuางสำหรับตนเอง มีเวลาใหxกับครอบครัว มีเวลาในการจัดกิจกรรมตuาง ๆ ใหxกับตัวเอง  



วารสารครุศาสตรPและการพัฒนามนุษยP มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ปeที่ 5 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2568 | 63  
 

  8. ความสัมพันธiดxานสังคม (social relevance) กิจกรรมของหนuวยงานที่ดาเนินไปในลักษณะที่มีความ

รับผิดชอบตuอสังคม กuอใหxเกิดการเพิ่มคุณคuาความสำเร็จของงานและอาชีพในกลุuมผูxปฏิบัติงาน ความคิดเรื่องความสัมพันธi

ดxานสังคมทำใหxเกิดแนวความคิดเรื่องความรับผิดชอบตuอสังคม เชuน ความรูxสึกในกลุuมผูxปฏิบัติงานที่รับรูxวuาองคiกรของตนไดx

มีสuวนรับผิดชอบตuอสังคม และทำประโยชนiใหxกับสังคม เปzนการเพิ่มคุณคuาความสำคัญใหxกับอาชีพและภาพลักษณi 

ขององคiกรเปzนที่ยอมรับในสังคม และผลการปฏิบัติงานเปzนที่นuาพอใจของสังคมเกิดความรูxสึกภาคภูมใิจในองคiกรของตน 

 

สมมติฐานการวิจัย 
 การบริหารทรัพยากรบุคคล ไดxแกu การสรรหา การคัดเลือก การฝÄกอบรมและการพัฒนา การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน และคuาตอบแทนและสิทธิประโยชนi มีผลตuอคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากร ในวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสาร

สังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทวิโรฒ 

 
วิธีดำเนินการวิจัย  
 1. ประชากรและกลุTมตัวอยTาง  
 ประชากรที่ใชxในการวิจัย คือ บุคลากรและอาจารยiในวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

จำนวน 69 คน  

 2. ตัวแปรที่ใชWในการวิจัย 
2.1 ตัวแปรตxน (Independent Variables) คือ การบริหารทรัพยากรบุคคล ประกอบดxวย 1) การสรรหา 2) 

การคัดเลือก 3) การฝÄกอบรมและการพัฒนา 4) การประเมินผลการปฏิบัติงาน และ 5) คuาตอบแทนและสิทธิประโยชนi 

2.2 ตัวแปรตาม (Independent Variables) คือ คุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากร ประกอบดxวย 1) การ

ใหxคuาตอบแทนที่เหมาะสมและยุติธรรม 2) สิ่งแวดลxอมที่ปลอดภัยและสuงเสริมสุขภาพ 3) การพัฒนาความสามารถของ

บุคคล 4) ความเจริญกxาวหนxาและความมั่นคงในงาน 5) การบูรณาการดxานสังคม 6) วิถีปฏิบัติขององคiกร 7) จังหวะชีวิตใน

การทำงาน และ 8) ความสัมพันธiดxานสังคม 

3. เครื่องมือที่ใชWในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชxในการเก็บรวบรวมงานวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยแบuงออกเปzน 3 สuวน ดังนี้ 

 สuวนที่ 1 ขxอมูลสuวนบุคคล จำนวน 4 ขxอ ดังนี้ ไดxแกu เพศ อายุ ระดับการศึกษา และระยะเวลาที่ปฏิบัติงานใน

องคiการ 

 สuวนที่ 2  กระบวนการการบริหารทรัพยากรบุคคล ในดxานตuาง ๆ  ดxานการสรรหา ดxานการคัดเลือก ดxานการ

ฝÄกอบรม และดxานการพัฒนาการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคuาตอบแทนและสิทธิประโยชนi โดยใชxแบบสอบถามมาตรา

สuวนประมาณคuา (Likert Scale) รวมจำนวน 15 ขxอ ซึ่งใชxระดับการวัดขxอมูลประเภทอันตรภาคชั้น (Interval Scale) มี 5 

ระดับ 

 สuวนที่ 3 ระดับคุณภาพชีวิตการทำงาน ในดxาน การใหxคuาตอบแทนที่เหมาะสมและยุติธรรม สิ่งแวดลxอมที่ปลอดภัย

และสuงเสริมสุขภาพ การพัฒนาความสามารถของบุคคล ความเจริญกxาวหนxาและความมั่นคงในงาน การบูรณาการดxาน
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สังคม วิถีปฏิบัติขององคiกร จังหวะของชีวิตโดยสuวนรวม ความสัมพันธiดxานสังคมโดยใชxแบบสอบถามมาตราสuวนประมาณ

คuา (Likert Scale)  รวมจำนวน 24 ขxอ ซึ่งใชxระดับการวัดขxอมูลประเภทอันตรภาคชั้น (Interval Scale) มี 5 ระดับ 

 4. การเก็บรวบรวมขWอมูล 

  4.1 ขxอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) เปzนขxอมูลที่ผู xวิจัยเก็บรวบรวมแบบสอบถามจากกลุuมตัวอยuาง 69 คน  

ที่เปzนบุคลากรและอาจารยi ในวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทวิโรฒ โดยกuอนการแจกแบบสอบถาม 

ผูxวิจัยจะทำการชี้แจงใหxผูxตอบแบบสอบถามไดxเขxาใจวัตถุประสงคiดีและอธิบายวิธีการตอบแบบสอบถามกuอน 

  4.2 แหลuงขxอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เปzนขxอมูลที่ไดxจากการศึกษาคxนควxาและเก็บรวบรวมมาจาก

หนังสือวิชาการ บทความ วิทยานิพนธi และงานวิจัยที่เกี่ยวขxองจากเว็บไซตiตuาง ๆ หลังจากตรวจสอบความถูกตxองของขxอมูล

แลxว จึงนำขxอมูลดังกลuาวมาจัดเรียบเรียงและวิเคราะหiเพื่อนำมาอxางอิงในการเขียนรายงานการวิจัย 

 5. สถิติที่ใชWในการวิจัย 

 5.1 การวิเคราะหiขxอมูลเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) วิเคราะหiขxอมูลเกี่ยวกับขxอมูลสuวนบุคคล ไดxแกu 

เพศ อายุ ระดับการศึกษา และระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย โดยใชxตารางแจกแจงความถี่ (Frequency) และคuา

รxอยละ (Percentage) และวิเคราะหiขxอมูลเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล และคุณภาพชีวิตการทำงาน โดยการหา

คuาเฉลี่ย (Mean) และสuวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 5.2 การวิเคราะหiขxอมูลเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) โดยการทดสอบสมมติฐาน คือ การบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ไดxแกu การสรรหา การคัดเลือก การฝÄกอบรมและการพัฒนา การประเมินผลการปฏิบัติงาน และ

คuาตอบแทนและสิทธิประโยชนi มีผลตuอคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากร ในวิทยาลัยนวัตกรรมสื ่อสารสังคม 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งทดสอบไดxโดยใชxสถิติการวิเคราะหiถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis)  

เพื่อทดสอบอิทธิพลที่มนีัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

ผลการวิจัย 
1. ผลการวิเคราะหiขxอมูลสuวนบุคคล 

ตารางที่ 1 จำนวนและรxอยละของขxอมูลสuวนบุคคล 

 

ขWอมูลสTวนบุคคล จำนวน (คน) รWอยละ 

1. เพศ 

1.1 ชาย 20 29.0 

1.2 หญิง 49 71.0 

รวม 69 100.0 

2. อายุ 

2.1 21 - 30 ป• 22 31.9 

2.2 31 – 40 ป• 26 37.7 

2.3 41 – 50 ป• 13 18.8 
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ขWอมูลสTวนบุคคล จำนวน (คน) รWอยละ 

2.4 51 ป•ขึ้นไป 8 11.6 

รวม 69 100.00 

3. ระดับการศึกษา 

3.1 ต่ำกวuาระดับปริญญาตรี 2 2.9 

3.2 ระดับปริญญาตรี 26 37.7 

3.3 สูงกวuาระดับปริญญาตรี 41 59.4 

รวม 69 100.00 

4. ระยะเวลาในการทำงาน 

4.1 ต่ำกวuา 1 ป•   4 5.8 

4.2 1 – 3 ป• 20 29.0 

4.3 4 – 6 ป•  16 23.2 

4.4 7 – 9 ป• 8 11.6 

4.5 10 ป•ขึ้นไป 21 30.4 

รวม 69 100.00 

 

จากตารางที่ 1 แสดงผลการวิเคราะหiขxอมูลลักษณะสuวนบุคคลของผูxตอบแบบสอบถาม จำนวน 69 คน พบวuา 

ผูxตอบแบบสอบถามสuวนใหญuเปzนเพศหญิง จำนวน 49 คน คิดเปzนรxอยละ 71.0 และเพศชาย จำนวน 20 คน คิดเปzนรxอยละ 

29.0 ผ ู xตอบแบบสอบถามสuวนใหญuม ีอายุ 31 – 40 ป• จำนวน 22 คน ค ิดเป zนร xอยละ 31.9 รองลงมา ค ือ อายุ  

21 - 30 ป• จำนวน 22 คน คิดเปzนรxอยละ 31.9 ผูxตอบแบบสอบถามสuวนใหญuมีระดับการศึกษาอยูuในระดับสูงกวuาระดับ

ปริญญาตรี จำนวน 41 คน คิดเปzนรxอยละ 59.4 รองลงมาคือ ระดับปริญญาตรี จำนวน 26 คน คิดเปzนรxอยละ 37.7 และ

สuวนใหญuมีระยะเวลาการทำงาน 10 ป•ขึ้นไป จำนวน 21 คน คิดเปzนรxอยละ 30.4 รองลงมาคือ ระยะเวลาในการทำงาน     

1 – 3 ป• จำนวน 20 คน คิดเปzนรxอยละ 29.0  

2. ผลการวิเคราะหiระดับการบริหารทรัพยากรบุคคลของบุคลากร วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ 

ตารางที่ 2  คuาเฉลี่ยและคuาเบี่ยงเบนมาตรฐานของการบริหารทรัพยากรบุคคลของบุคลากร วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

การบริหารทรัพยากรบุคคล μ  σ ระดับความคิดเห็น 

1. การสรรหา 

1.1 หนuวยงานของทuานมีการสรรหาบุคคลทั้งภายในและภายนอกเพื่อ

เขxาปฏิบัติงานในตำแหนuงที่วuาง 

4.39 0.732 มากที่สุด 
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การบริหารทรัพยากรบุคคล μ  σ ระดับความคิดเห็น 

1.2 หนuวยงานมีการกำหนดเกณฑiในการสรรหาที่ชัดเจน เชuน ลักษณะ

งาน หรือตำแหนuงหนxาที่ของงานนั้น 

4.39 0.691 มากที่สุด 

1.3 ทuานรูxสึกวuาหนuวยงานมีระบบการสรรหาที่เปzนธรรม โดยพิจารณา

จากคุณสมบัติที่เหมาะสมกับตำแหนuงงาน 

4.39 0.647 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.39 0.626 มากที่สุด 

2. การคัดเลือก 

2.1 หนuวยงานมีเกณฑiมาตรฐานในการคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสมตรงตามตำแหนuงที่กำหนดไวx 

4.33 0.634 มากที่สุด 

2.2 หนuวยงานมีวิธีการการสอบขxอเขียน หรือการสอบสัมภาษณiผูxสมัคร

ที่เหมาะกับความตxองการในตำแหนuงที่เปüดรับ 

4.30 0.671 มากที่สุด 

2.3 ผูxสมัครที่ผuานการคัดเลือกมีความเหมาะสมกับตำแหนuงที่ระบุไวx

อยuางชัดเจน 

4.28 0.662 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.30 0.636 มากที่สุด 

3. การฝaกอบรมและการพัฒนา 

3.1 บุคลากรไดxรับการฝÄกอบรมและการพัฒนาที่เปzนการเพิ่มพูนความรูx 

ทัศนคติ ทักษะ และประสบการณiอยuางตuอเนื่อง 

4.45 0.607 มากที่สุด 

3.2 หนuวยงานสuงเสริมใหxพนักงานเขxารับการฝÄกอบรมและพัฒนาใน

หลักสูตรที่เหมาะสมทั้งภายในและภายนอกหนuวยงาน 

4.42 0.651 มากที่สุด 

3.3 การฝÄกอบรมและพัฒนาโดยการใหxลงมือปฏิบัติจริง (OJT) จะทำ

ใหxทuานเขxาใจขั้นตอนการทำงานไดxดีขึ้น 

4.25 0.715 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.37 0.593 มากที่สุด 

4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

2.2 กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานมีความเหมาะสมกับ

ตำแหนuงและสายงาน มีความยุติธรรมเที่ยงตรง โปรuงใส ตรวจสอบ

ไดx 

4.17 0.663 มาก 

2.3 หนuวยงานกำหนดหลักเกณฑiเกี่ยวกับการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานใหxเปzนมาตรฐานเดียวกัน 

4.20 0.677 มาก 

2.4 การประเมินผลการปฏิบัติงานทำใหxทuานทราบถึงผลการปฏิบัติงาน

ของทuานเองวuามีมาตรฐาน หรือควรปรับปรุงจุดใดบxาง 

4.28 0.662 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.22 0.631 มากที่สุด 

5. คTาตอบแทนและสิทธิประโยชนg 
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การบริหารทรัพยากรบุคคล μ  σ ระดับความคิดเห็น 

2.2 หนuวยงานมีมาตรฐานที่เหมาะสมกับการกำหนดและจuาย

คuาตอบแทนใหxแตuละสายงาน 

4.06 0.856 มาก 

2.3 หนuวยงานของทuานจuายคuาตอบแทนใหxอยuาง เหมาะสมกับความรูx 

ความสามารถ และ ประสบการณi 

3.91 0.966 มาก 

2.4 ทuานรูxสึกพอใจกับสิทธิประโยชนi เชuน การ ประกันสุขภาพ การ

ลาหยุด แผนการศึกษา ฯลฯ 

3.97 0.907 มาก 

เฉลี่ย 3.98 0.842 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.25 0.563 มากที่สุด 

 

จากตารางที่ 2 แสดงผลการวิเคราะหiระดับการบริหารทรัพยากรบุคคลของบุคลากร วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสาร

สังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จำนวน 69 คน โดยจากการวิเคราะหiขxอมูลพบวuา การบริหารทรัพยากรบุคคลโดยรวม

อยูuในระดับมากที่สุด (μ = 4.25, σ = 0.563) เมื่อพิจารณาเปzนรายดxาน พบวuา ดxานการสรรหา มีคuาเฉลี่ยมากที่สุดและอยูu

ในระดับมากที ่ส ุด (µ	 = 4.39, σ= 0.626) รองลงมา คือ ดxานการฝÄกอบรมและการพัฒนา มีคuาเฉลี ่ยอยู uในระดับ 

มากที่สุด (µ= 4.37, σ = 0.593) ดxานการคัดเลือก มีคuาเฉลี่ยอยูuในระดับมากที่สุด (µ = 4.30, σ = 0.636) ดxานการ

ประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงาน ม ีค uาเฉล ี ่ยอย ู u ในระด ับมากที ่ส ุด (µ = 4.22, σ= 0.631) และดxานค uาตอบแทนและ 

สิทธิประโยชนi มีคuาเฉลี่ยอยูuในระดับมาก (µ = 3.98, σ = 0.842) ตามลำดับ 

3. ผลการวิเคราะหiระดับคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากร วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒ 

ตารางที่ 3 คuาเฉลี่ยและคuาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากร วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

คุณภาพชีวิตการทำงาน # σ ระดับความคิดเห็น 

1. การใหWคTาตอบแทนที่เหมาะสมและยุติธรรม 

2.2 ทuานพอใจกับเงินเดือนและสวัสดิการที่ไดxรับ 3.57 0.931 มาก 

2.3 ปริมาณงานของทuานที่รับผิดชอบมีความเหมาะสมกับเงินเดือนที่ไดxรับ 3.57 0.931 มาก 

2.4 เงินเดือนของทuานที่ไดxรับมีความเพียงพอกับคuาใชxจuายแตuละเดือน 3.07 1.343 ปานกลาง 

เฉลี่ย 3.40 0.996 ปานกลาง 

2. สิ่งแวดลWอมที่ปลอดภัยและสTงเสริมสุขภาพ 

2.2 สถานที่ทำงานของทuานมีความสะอาดเรียบรxอย  4.28 0.566 มากที่สุด 

2.3 สภาพแวดลxอมในการทำงานของมีความปลอดภัยและสuงเสริมสุขภาพ 4.25 0.736 มากที่สุด 

2.4 วัสดุ อุปกรณi ที่ทuานใชxในการปฏิบัติงานมีความพรxอมและเพียงพอ 4.22 0.764 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.25 0.641 มากที่สุด 
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คุณภาพชีวิตการทำงาน # σ ระดับความคิดเห็น 

3. การพัฒนาความสามารถของบุคคล 

3.1 ทuานไดxรับการสนับสนุนและโอกาสในการพัฒนาความรูxความสามารถ  4.48 0.609 มากที่สุด 

3.2 งานของทuานตxองใชxทักษะความสามารถหลากหลายและทxาทาย

ความสามารถ 

4.51 0.656 มากที่สุด 

3.3 ทuานไดxรับทราบผลการปฏิบัติงานเพื่อนาไปพัฒนาการทำงานของทuาน 4.39 0.599 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.46 0.569 มากที่สุด 

4. ความเจริญกWาวหนWาและความมั่นคงในงาน 

4.1 หนuวยงานของทuานมีความมั่นคง 4.48 0.609 มากที่สุด 

4.2 ทuานมีโอกาสที่จะแสดงศักยภาพของทuานเพื่อเลื่อนตำแหนuงงานที่

สูงขึ้นไดx 

4.10 0.807 มาก 

4.3 ทuานสามารถกxาวหนxาไดxในตำแหนuงงานที่ทuานปฏิบัติงานอยูu 3.96 1.049 มาก 

เฉลี่ย 4.18 0.680 มาก 

5. การบูรณาการดWานสังคม 

4.1 ทuานมีความสัมพันธiที่ดีตuอเพื่อนรuวมงาน  4.25 0.793 มากที่สุด 

4.2 ทuานไดxรับความรuวมมือจากเพื่อนรuวมงานเสมอเมื่อตxองการความ

ชuวยเหลือ 

4.42 0.715 มากที่สุด 

4.3 ทuานรับรูxไดxถึงบรรยากาศในการทางานที่อบอุuน เปzนมิตร 4.19 0.845 มาก 

เฉลี่ย 4.29 0.710 มากที่สุด 

6. วิถีปฏิบัติขององคgกร    

4.1 บุคลากรมีเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น  4.10 0.807 มาก 

4.2 ทuานมีโอกาสและมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นในการทำงาน  4.17 0.747 มาก 

4.3 การใหxรางวัลหรือลงโทษในหนuวยงานของทuานเปzนไปอยuางเปüดเผยและ

เสมอภาค 

4.12 0.718 มาก 

เฉลี่ย 4.13 0.721 มาก 

7. จังหวะของชีวิตโดยสTวนรวม 

7.1 ทuานมีเวลาคลายเครียดจากภาระหนxาที่ที่รับผิดชอบ 3.75 0.793 มาก 

7.2 ปริมาณงานที่รับผิดชอบไมuสuงผลกระทบตuอชีวิตสuวนตัวของทuาน 3.51 1.009 มาก 

7.3 ทuานพอใจในความสมดุลของชuวงเวลาทำงาน และชuวงเวลาสuวนตัวใน

แตuละวัน 

3.45 1.119 มาก 

เฉลี่ย 3.57 0.844 มาก 

8. ความสัมพันธgดWานสังคม 

8.1 ทuานภูมิใจที่ไดxเปzนบุคลากรของหนuวยงานนี ้ 4.30 0.626 มากที่สุด 
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คุณภาพชีวิตการทำงาน # σ ระดับความคิดเห็น 

8.2 ภาพลักษณiของหนuวยงานเปzนที่ยอมรับในสังคม  4.45 0.654 มากที่สุด 

8.3 องคiการของทuานมีโครงการทาประโยชนiเพื่อสังคม 4.45 0.607 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.40 0.585 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.08 0.535 มาก 
 

  

จากตารางที่ 3 แสดงผลการวิเคราะหiระดับคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากร วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จำนวน 69 คน โดยจากการวิเคราะหiขxอมูลพบวuา คุณภาพชีวิตการทำงานโดยรวมอยูuใน

ระดับมาก (#= 4.08, σ = 0.535) เมื่อพิจารณาเปzนรายดxาน พบวuา ดxานการพัฒนาความสามารถของบุคคล มีคuาเฉลีย่มาก

ที่สุดและอยูuในระดับมากที่สุด (µ = 4.46, σ = 0.569) รองลงมา คือ ดxานความสัมพันธiดxานสังคม มีคuาเฉลี่ยอยูuในระดับ

มากที่สุด (µ = 4.40, σ = 0.585) ดxานการบูรณาการดxานสังคม มีคuาเฉลี่ยอยูuในระดับมากที่สุด (µ = 4.29, σ = 0.710) ดxาน

สิ ่งแวดลxอมที ่ปลอดภัยและสuงเสริมสุขภาพ มีค uาเฉลี ่ยอยู uในระดับมากที ่ส ุด (µ = 4.25, σ = 0.641) ดxานความ

เจริญกxาวหนxาและความมั่นคงในงาน มีคuาเฉลี ่ยอยูuในระดับมาก (µ = 4.18, σ = 0.680) ดxานวิถีปฏิบัติขององคiกร  

มีคuาเฉลี ่ยอยู uในระดับมาก (µ = 4.13, σ = 0.721) ดxานจังหวะของชีว ิตโดยสuวนรวม มีคuาเฉลี ่ยอยู uในระดับมาก  

(µ = 3.57, S.D. = 0.844) และการใหxคuาตอบแทนที่เหมาะสมและยุติธรรม มีคuาเฉลี่ยอยูuในระดับปานกลาง (µ = 3.40, 

	σ = 0.996) ตามลำดบั 

4. ผลการวิเคราะหiขxอมูลปtจจัยการบริหารทรัพยากรบุคคลที่สuงผลตuอคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากร 

วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ตารางที่ 4  การวิเคราะหiขxอมูลปtจจัยการบริหารทรัพยากรบุคคลมีผลตuอคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากร ในวิทยาลัย

นวัตกรรมสื่อสารสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยใชxการวิเคราะหiถดถอยพหุคูณ 

 
ตัวแปร SS df MS F p-value 

คุณภาพชีวิตการทำงาน Regression 15.354 5 3.071 47.198** .000 

Residual 4.099 63 0.065   

Total 19.453 68    

** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

จากตารางที่ 4 แสดงผลการวิเคราะหiขxอมูลปtจจัยการบริหารทรัพยากรบุคคลที่สuงผลตuอคุณภาพชีวิตการทำงาน

ของบุคลากร วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สามารถสรxางสมการพยากรณiเชิงเสxนตรงและ

มีตัวแปรอิสระอยuางนxอย 1 ตัว มีอิทธิพลตuอตัวแปรตาม ซึ่งจากการวิเคราะหiความถดถอยพหุคูณสามารถคำนวณหาคuา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธiไดx ดังตารางที่ 5 
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ตารางที่ 5 การบริหารทรัพยากรบุคคลมีผลตuอคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากร ในวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยใชxการวิเคราะหiถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 

 

ตัวแปร B Std. Error Beta t p-value 

คuาคงที่ (Constant) 0.829 0.249  3.329** .001 

การสรรหา (X1) -0.045 0.095 -0.053 -0.476 .636 

การคัดเลือก (X2) 0.315 0.146 0.374 2.153* .035 

การฝÄกอบรมและการพัฒนา (X3) 0.003 0.106 0.003 0.027 .979 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน (X4) 0.246 0.114 0.291 2.154* .035 

คuาตอบแทนและสิทธิประโยชนi (X5) 0.263 0.050 0.414 5.211** .000 

r = 0.888   R2 = 0. 789,   Adjusted R2 = 0.773,   SE = 0.255, Durbin-Watson = 1.881 

** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จากตารางที่ 5 แสดงผลการวิเคราะหiถดถอยพหุคูณเพื่อทดสอบสมมติฐานการบริหารทรัพยากรบุคคล ไดxแกu  

การสรรหา การคัดเลือก การฝÄกอบรมและการพัฒนา การประเมินผลการปฏิบัติงาน และคuาตอบแทนและสิทธิประโยชนi  

มีผลตuอคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากร ในวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวuา 

การสรรหา มีคuาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรเทuากับ -0.045 (B = -0.045) และมีคuา p-value เทuากับ .636  

ซึ่งมากกวuา .05 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) หมายความวuา การสรรหา ไมuมีผลตuอคุณภาพ

ชีวิตการทำงานของบุคลากร ในวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ อยuางมีนัยสำคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .05  

การคัดเลือก มีคuาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรเทuากับ 0.315 (B = 0.315) และมีคuา p-value เทuากับ .035  

ซึ่งนxอยกวuา .05 จึงยอมรับสมมติฐานหลัก (H0) และปฏิเสธสมมติฐานรอง (H1)  หมายความวuา การคัดเลือกมีผลตuอคุณภาพ

ชีวิตการทำงานของบุคลากร ในวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ อยuางมีนัยสำคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .05 โดยเมื่อการคัดเลือก เพิ่มขึ้น 1 หนuวย จะมีผลตuอคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากร ในวิทยาลัยนวัตกรรม

สื่อสารสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพิ่มขึ้น 0.315 หนuวย 

การฝÄกอบรมและการพัฒนา มีคuาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรเทuากับ 0.003 (B = 0.003) และมีคuา p-value 

เทuากับ .979 ซึ่งมากกวuา .05 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) หมายความวuา การฝÄกอบรมและ

การพัฒนา ไมuมีผลตuอคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากร ในวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

อยuางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน มีคuาสัมประสิทธิ ์การถดถอยของตัวแปรเทuากับ 0.246 (B = 0.246) และมีคuา          

p-value เทuากับ .035 ซึ่งนxอยกวuา .05 จึงยอมรับสมมติฐานหลัก (H0) และปฏิเสธสมมติฐานรอง (H1)  หมายความวuา การ

ประเมินผลการปฏิบัติงานมีผลตuอคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากร ในวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม มหาวิทยาลัยศรีนค

รินทรวิโรฒ อยuางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยเมื่อการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพิ่มขึ้น 1 หนuวย จะมีผลตuอ
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คุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากร ในวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพิ่มขึ้น 0.246 

หนuวย 

คuาตอบแทนและสิทธิประโยชนi มีคuาสัมประสิทธิ ์การถดถอยของตัวแปรเทuากับ 0.263 (B = 0.263) และมีคuา       

p-value เทuากับ .000 ซึ ่งนxอยกวuา .01 จึงยอมรับสมมติฐานหลัก (H0) และปฏิเสธสมมติฐานรอง (H1)  หมายความวuา 

คuาตอบแทนและสิทธิประโยชนiมีผลตuอคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากร ในวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ อยuางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยเมื่อคuาตอบแทนและสิทธิประโยชนi เพิ่มขึ้น 1 หนuวย จะมีผลตuอ

คุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากร ในวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพิ่มขึ้น 0.263 

หนuวย 

จากผลการวิเคราะหiสามารถสรุปไดxดังนี้ การบริหารทรัพยากรบุคคล ไดxแกu การสรรหา การคัดเลือก การฝÄกอบรม

และการพัฒนา การประเมินผลการปฏิบัติงาน และคuาตอบแทนและสิทธิประโยชนi สามารถรuวมกันอธิบายคุณภาพชีวิตการ

ทำงานของบุคลากร ในวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ รxอยละ 77.3 (Adjusted R2 = 0.773) 

โดยสามารถนำคuาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวพยากรณiมาเขียนเปzนสมการพยากรณi โดยใชxคะแนนดิบ ดังนี้ 

Y = 0.829 - 0.045X1 + 0.315X2 + 0.003 X3 + 0.246X4 + 0.263X5 

และสามารถนำคuาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวพยากรณiมาเขียนเปzนสมการพยากรณi โดยใชxคะแนนมาตรฐาน ดังนี้ 

Z' = - 0.053Z1 + 0.374Z2 + 0.003Z3 + 0.291Z4 + 0.414Z5 

 
อภิปรายผล 
 1. การบริหารทรัพยากรบุคคลในภาพรวมอยูuในระดับมากที่สุด โดยเฉพาะดxานการสรรหา ดxานการฝÄกอบรมและ

พัฒนา และดxานการคัดเลือกมีคuาเฉลี ่ยสูงสุดตามลำดับ อาจเนื ่องดxวยหนuวยงานใหxความสำคัญกับการวางระบบและ 

แนวปฏิบัติในกระบวนการบริหารบุคลากรเปzนอยuางดี มีมาตรฐาน โปรuงใส และเอื้อตuอการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอยuาง

ตuอเนื่อง สอดคลxองกับงานวิจัยของรชนิล รัชนิพงษi (2565) ที่ไดxศึกษาเรื่องการบริหารทรัพยากรมนุษยiของโรงเรียนอนุบาล

สมเด็จพระวันรัต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ผลการวิจัยพบวuา การบริหารทรัพยากรมนุษยi

ของโรงเรียนอนุบาลสมเด็จพระวันรัต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 โดยภาพรวมอยูuในระดับ

มาก เนื่องจาก ผูxบริหารใหxความสำคัญกับการบริหารทรัพยากรมนุษยiมากและมีการบริหารงานที่เปzนระบบ  

 2. คุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรในภาพรวมอยูuในระดับมาก โดยเฉพาะดxานการพัฒนาความสามารถ 

ของบุคคล และดxานความสัมพันธiดxานสังคม อาจเนื่องดxวยหนuวยงานมีการใหxโอกาสในการพัฒนาความสัมพันธiที่ดีระหวuาง

เพื่อนรuวมงาน และบรรยากาศการทำงานที่สนับสนุน สอดคลxองกับงานวิจัยของมะลิ อินกล่ำ (2558) ที่ไดxศึกษาเรื่อง

การศึกษาคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรวิทยาลัยการโรงแรมและการทuองเที่ยว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

ศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง ผลการวิจัยพบวuา ระดับคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากร โดยภาพรวมอยูuในระดับมาก 

 3. การบริหารทรัพยากรบุคคล ไดxแกu ดxานการคัดเลือก ดxานการประเมินผลการปฏิบัติงาน และดxานคuาตอบแทน

และสิทธิประโยชนi มีผลตuอคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากร วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

อยuางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยเฉพาะดxานคuาตอบแทนและสิทธิประโยชนiที่มีผลสูงสุด อาจเนื่องดxวยการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลที่มุuงเนxนไปที่ความยุติธรรมในกระบวนการคัดเลือก ความชัดเจนในการประเมินผล และการใหxคuาตอบแทน
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ที่เหมาะสม มีความสำคัญอยuางยิ่งตuอการสuงเสริมคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากรในองคiกร ทั้งนี้ องคiกรควรใหx

ความสำคัญกับปtจจัยเหลuานี้เพื่อเสริมสรxางแรงจูงใจและความผูกพันของบุคลากรที่จะนำไปสูuประสิทธิภาพในการดำเนินงาน

โดยรวมในระยะยาว สอดคลxองกับงานวิจัยของมนัญชยา ยอแซฟ และพิศมัย จารุจิตติพันธi (2561) ที่ไดxศึกษาปtจจัยดxาน

ทรัพยากรบุคคลในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ผลการวิจัยพบวuากระบวนการคัดเลือกบุคลากรที่โปรuงใส และการประเมินที่

ยุติธรรมสuงผลตuอคุณภาพชีวิตและความพึงพอใจในการทำงาน นอกจากนี้ สอดคลxองกับงานวิจัยของธีรพงษi วงศiปtน และ 

เทพศักดิ์ บุญยรัตพันธุi (2561) ผลการวิจัยพบวuา คuาตอบแทนที่เหมาะสมมีความสัมพันธiเชิงบวกอยuางมีนัยสำคัญกับคุณภาพ

ชีวิตการทำงานของบุคลากรในภาครัฐ เชuนเดียวกับงานวิจัยของพัณณiชิตา คงสม (2557) ที่ศึกษาบุคลากรในกระทรวง

ยุติธรรม ผลการวิจัยพบวuาคuาตอบแทนและความมั่นคงในงานเปzนปtจจัยสำคัญที่สuงผลตuอคุณภาพชีวิตการทำงาน 

 
ขVอเสนอแนะ 
  1. ขWอเสนอแนะที่ไดWจากการวิจัยในครั้งนี้ 

 1.1 จากผลการวิจัยเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล ดxานการคัดเลือกมีผลตuอคุณภาพชีวิตการทำงาน 

ของบุคลากร ดังนั้นผูxวิจัยจึงเสนอวuา หนuวยงาน หรือองคiการอื่น ๆ ควรสนับสนุนการกำหนดหลักเกณฑiมาตรฐานในการ

คัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตรงตามตำแหนuงที่กำหนดไวx มีระเบียบการคัดเลือกที่ชัดเจน เพื่อใหxผูxรuวมเขxาการ

คัดเลือกและผูxที่ไดxรับการคัดเลือกรูxสึกถึงความเทuาเทียมกันและยุติธรรม ซึ่งจะมีกำลังใจในการปฏิบัติงานตuอไป จึงเกี่ยวขxอง

กับคุณภาพชีวิตการทำงาน 

 1.2 จากผลการวิจัยเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล ดxานการประเมินผลการปฏิบัติงานมีผลตuอคุณภาพชีวิต

การทำงานของบุคลากร ดังนั ้นผู xวิจัยจึงเสนอวuาหนuวยงาน หรือองคiการอื ่น ๆ ควรสนับสนุนกระบวนการประเมินผล 

การปฏิบัติงานมีความเหมาะสมกับตำแหนuงและสายงาน มีการกำหนดหลักเกณฑiเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานใหxเปzน

มาตรฐานเดียวกัน เพื่อใหxบุคลากรสามารถรับรูxไดxถึงความเสมอภาค ซึ่งจะสuงผลถึงความรูxสึกการคุณภาพชีวิตการทำงานที่ดี 

 1.3 จากผลการวิจัยเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล ดxานคuาตอบแทนและสิทธิประโยชนiมีผลตuอคุณภาพ

ชีวิตการทำงาน ดังนั้นผูxวิจัยจึงเสนอวuาหนuวยงาน หรือองคiการอื่น ๆ ควรสนับสนุนการใหxคuาตอบแทนหรือรางวัลที่มีความ

เหมาะสมกับงานที่ทำ เพื่อใหxบุคลากรสามารถทำงานไดxสอดคลxองกบัคuาตอบแทนที่ไดxรบั 

 2. ขWอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตTอไป 

 2.1 การศึกษาครั้งนี้ ผูxวิจัยไดxศึกษากับบุคลากร ในวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ในการศึกษาครั ้งตuอไป ผู xวิจัยที ่สนใจศึกษาอาจศึกษากับบุคลากรทั้งหมดในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หรือใน

มหาวิทยาลัยอื่น ๆ 

 2.2 การศึกษาครั้งนี้ ผูxวิจัยไดxศึกษาตัวแปรการบริหารทรัพยากรบุคคล และคุณภาพชีวิตในการทำงาน ซึ่งใน

การศึกษาครั้งตuอไปอาจศึกษาตัวแปรอื่นเพิ่มเติม เชuน ความสุขในการทำงาน วัฒนธรรมองคiการ คuานิยมในองคiการ คุณภาพ

ชีวิตในการทำงาน เปzนตxน เพื่อใหxสามารถนำมาอธิบายปtจจัยที่สuงผลตuอความผูกพันตuอองคiการไดxอยuางครอบคลุมและ

หลากหลายมากขึ้น 
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หลักเกณฑ(การเสนอบทความ 
 

 1. เกณฑ(การตีพิมพ( 
1.1 ต%นฉบับที่ผู%เขียนส3งมาเพื่อการพิจารณาต%องไม3เคยตีพิมพAในวารสารใดวารสารหนึ่งมาก3อน 
1.2 ต%นฉบับที่ผู%เขียนส3งมาเพื่อการพิจารณาต%องไม3อยู3ระหว3างเสนอขอตีพิมพAในวารสารอื่น 
1.3 กองบรรณาธิการอาจส3งผลการประเมินของผู%ทรงคุณวุฒิให%ผู%เขียนแก%ไขเพิ่มเติมแล%วแต3กรณ ี
1.4 เนื้อหาในต%นฉบับควรเกิดจากการสังเคราะหAความคิดขึ้นโดยผู%เขียนเอง ไม3ได%ลอกเลียนหรือตัดทอนมาจาก

ผลงานวิจัยของผู%อื่น หรือจากบทความอื่นโดยไม3ได%รับอนุญาต หรือปราศจากการอ%างอิงที่เหมาะสม 
1.5 กรณีที่มีการวิจัยในสัตวAหรือในมนุษยA ต%นฉบับที่จะได%รับการพิจารณาเพื่อตีพิมพAเผยแพร3 ต%องแสดงข%อมูลการ

รับรองการใช%สัตวAเพื่องานทางวิทยาศาสตรAหรือการรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษยA ไว%ในส3วนของวิธีดำเนินการวิจัย 
1.6 กองบรรณาธิการขอสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก%ไขรูปแบบบทความที่ส3งตีพิมพA 
1.7 บทความที่ไม3ผ3านการพิจารณาให%ตีพิมพA กองบรรณาธิการจะแจ%งให%ทราบ แต3ไม3ส3งต%นฉบับคืนผู%เขียน 

 
2. ประเภทของบทความ 
     ผู%เขียนสามารถส3งบทความได% 2 ประเภท คือ บทความวิจัยและบทความวิชาการ โดยมีองคAประกอบดังนี ้

2.1 บทความวิจัย  ประกอบด%วยหัวข%อ 
2.1.1 ชื่อเรื่อง  (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 
2.1.2 ชื่อผู%เขียน  (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 
2.1.3 สังกัดของผู%เขียน  (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 
2.1.4 บทคัดย3อ (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 
2.1.5 คำสำคัญ (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 
2.1.6 บทนำ 
2.1.7 วัตถุประสงคAของการวิจัย 
2.1.8 วิธีดำเนินการวิจัย 
2.1.9 ผลการวิจัย 
2.1.10 อภิปรายผลการวิจัย 
2.1.11 องคAความรู%ใหม3 
2.1.12 ข%อเสนอแนะ 
2.1.13 เอกสารอ%างอิง 

2.2 บทความวิชาการ ประกอบด%วยหัวข%อ 
2.2.1 ชื่อเรื่อง (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 
2.2.2 ชื่อผู%เขียน (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 
2.2.3 สังกัดของผู%เขียน (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 
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2.2.4 บทคัดย3อ (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 

2.2.5 คำสำคัญ (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 

2.2.6 บทนำ 

2.2.7 เนื้อหา 

2.2.8 บทสรุป 

2.2.9 เอกสารอ%างอิง 

  

3. รูปแบบและการเรียงลำดับเน้ือหา 
วารสารครุศาสตรAและการพัฒนามนุษยA มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ได%กำหนดแนวทางการเขียนบทความ

สำหรับการตีพิมพAในวารสาร ซึ่งผู%เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาให%เปfนไปตามรูปแบบ ดังแสดงในตาราง โดยมีความยาวของ

บทความประมาณ 15 หน%า (ขนาดกระดาษ A4) 

 

ที่ หัวข8อ / ส=วนประกอบ คำอธิบาย 

1 ชื่อเรื่องบทความภาษาไทย จัดกลางหน%ากระดาษ ตัวหนา ใช%ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 18 pt. 

2 ชื่อเรื่องบทความ

ภาษาอังกฤษ 

จัดกลางหน%ากระดาษ ตัวหนา ใช%ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 18 pt. 

3 ชื่อผู%เขียนภาษาไทย จัดกลางหน%ากระดาษ  ตัวหนา ใช%ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 14 pt. และ

มีสัญลักษณA * ท%ายนามสกุลผู%ประสานงานหลัก 

4 ชื่อผู%เขียนภาษาอังกฤษ จัดกลางหน%ากระดาษ  ตัวหนา ใช%ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 14 pt.  และ

มีสัญลักษณA * ท%ายนามสกุลผู%ประสานงานหลัก  

5 บทคัดย3อ จัดกลางหน%ากระดาษ ตัวหนา ใช%ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 16 pt.  

เนื้อหาในบทคัดย3อจัดกระจายชิดขอบ ใช%ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 14 

pt. ให%มีเนื้อหาไม3เกิน 350 คำ 

6 คำสำคัญ ให%นำคำหลักที่สำคัญ จากชื่อเรื่อง หรือตัวแปรมาลงโดยไม3ต%องให%ความหมาย 

(ประมาณ 3-5 คำ) จัดชิดซ%าย ใช%ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 14 pt.   

7 ABSTRACT จัดกลางหน%ากระดาษ ตัวหนา ใช%ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 16 pt.  

เนื้อหาในบทคัดย3อจัดกระจายชิดขอบ ใช%ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 14 

pt. ให%มีเนื้อหาไม3เกิน 350 คำ โดยแปลตามบทคัดย3อภาษาไทย 

8 Keywords ให%ใส3คำหลักที่สำคัญเปfนภาษาอังกฤษ (จำนวนตามคำสำคัญ) 

จัดชิดซ%าย ใช%ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 14 pt.   

9 บทนำ คำว3า บทนำ จัดกลางหน%ากระดาษ ตัวหนา ใช%ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 

16 pt.  เนื้อหาให%บรรยายถึงความสำคัญ และที่มาของการวิจัย โดยมีเนื้อหา
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ที่ หัวข8อ / ส=วนประกอบ คำอธิบาย 
ประมาณ 1-2 หน%า  จัดกระจายชิดขอบ ใช%ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 14 
pt.   

10 วัตถุประสงคAของการวิจัย คำว3า ว ัตถุประสงคAของการวิจ ัย จัดชิดขอบซ%าย ตัวหนา ใช%ต ัวอักษร TH 
SarabunPSK ขนาด 16 pt. เนื้อหาในวัตถุประสงคAกล3าวเปfนข%อๆ จัดกระจายชิด
ขอบ ใช%ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 14 pt. ตัวอักษร TH SarabunPSK 
ขนาด 14 pt. 

11 วิธีดำเนินการวิจัย คำว3า วิธีดำเนินการวิจัย จัดชิดขอบซ%าย ตัวหนา ใช%ตัวอักษร TH SarabunPSK 
ขนาด 16 pt. เนื้อหาให%ระบุประชากร  กลุ3มตัวอย3างที่ใช%ในการวิจัย พร%อมทั้งระบุ
วิธีการได%มาซึ่งตัวอย3าง ระบุตัวแปรที่ใช%ในการวิจัย ขอบเขตเนื้อหา แนวคิดทฤษฎี 
ที่ใช%ในการวิจัย หรือการเก็บรวบรวมข%อมูล (ถ%ามี) ให%ระบุชื่อเครื่องมือที่ใช%ในการ
วิจัยพร%อมค3าสถิติที่แสดงค3าคุณภาพของเครื่องมือ (สรุปย3อ) จัดกระจายชิดขอบ 
ใช%ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 14 pt. รวมถึงอาจนำเสนอกรอบแนวคิด
การวิจัยที่สัมพันธAกับวัตถุประสงคAการวิจัย 

12 ผลการวิจัย คำว3า ผลการวิจัย จัดชิดขอบซ%าย ตัวหนา ใช%ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 
16 pt. เนื้อหาให%ใส3ข%อมูลที่ได%จากการวิจัย โดยสามารถใส3ภาพ/ตาราง/กราฟ
พร%อมทั้งอธิบายผลอย3างย3อ จัดกระจายชิดขอบ ใช%ตัวอักษร TH SarabunPSK 
ขนาด 14 pt. 

13 อภิปรายผลการวิจัย คำว3า อภิปรายผลการวิจัย จัดชิดขอบซ%าย ตัวหนา ใช%ตัวอักษร TH SarabunPSK 
ขนาด 16 pt. เนื้อหาให%แสดงเหตุผลทางวิชาการถึงสิ่งที่พบจากการวิจัย โดยมี
เอกสารอ%างอิง และนำเสนออภิปรายผลเท3าที่จำเปfนอย3างชัดเจนและครอบคลุม 
จัดกระจายชิดขอบ ใช%ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 14 pt. 

14 องคAความรู%ใหม3 คำว3า องคAความรู%ใหม3 จัดชิดขอบซ%าย ตัวหนา ใช%ตัวอักษร TH SarabunPSK 
ขนาด 16 pt. เนื้อหาให%แสดงองคAความรู%ใหม3ที่ผู %นิพนธAค%นพบโดยสังเขป อาจ
นำเสนอในรูปแบบของความเรียงหรือผังมโนทัศนA 

15 ข%อเสนอแนะ คำว3า ข%อเสนอแนะ จัดชิดขอบซ%าย ตัวหนา ใช%ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 
16 pt. เนื้อหาให%เสนอแนะสิ่งที่จำเปfน และสำคัญที่ได%จากการวิจัย 
จัดกระจายชิดขอบ ใช%ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 14 pt. 

16 เอกสารอ%างอิง คำว3า เอกสารอ%างอิง จัดกลางหน%ากระดาษ ตัวหนา ใช%ตัวอักษร TH SarabunPSK 
ขนาด 14 pt.  โดยระบุเอกสารอ%างอิง ที่ปรากฏในเนื้อหาให%ครบถ%วน  

17 เนื้อหา 
(บทความวิชาการ) 

คำว3า เนื้อหา จัดชิดขอบซ%าย ตัวหนา ใช%ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 16 
pt. เนื้อหาให%ใส3ข%อมูลที่ได%จากการวิจัย โดยสามารถใส3ภาพ/ตาราง/กราฟพร%อม
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ที่ หัวข8อ / ส=วนประกอบ คำอธิบาย 

ทั้งอธิบายผลอย3างย3อ จัดกระจายชิดขอบ ใช%ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 

14 pt. 

18 บทสรุป 

(บทความวิชาการ) 

คำว3า บทสรุป จัดชิดขอบซ%าย ตัวหนา ใช%ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 16 

pt. จัดกระจายชิดขอบ ใช%ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 14 pt. 

19 ชื่อตาราง ใช%คำว3า  ตารางที่... (ตัวหนา)  

จัดชิดซ%ายเหนือตาราง ใช%ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 14 pt. 

20 คำอธิบายภาพ แผนภูมิ 

หรือ กราฟ 

ใช%คำว3า ภาพที่... (ตัวหนา) 

จัดกึ่งกลาง  ใต%ภาพ ใช%ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 14 pt.  

 

4. การอ%างอิงสารสนเทศ 

วารสาครุศาสตรAและการพัฒนามนุษยA มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ได%ใช%การอ%างอิงระบบนาม–ปÖ หรือระบบ 
APA (American Psychological Association) 7th edition ที่มีการปรับปรุงรูปแบบการอ%างอิงให%ทันสมัยให%สอดคล%อง

กับความก%าวหน%าของเทคโนโลยี โดยมีรายละเอียดดังนี ้

 
1. การอ8างอิงในเนื้อหา ให%ระบุ ชื่อผู%แต3ง ปÖที่พิมพA และเลขหน%าของเอกสารอ%างอิงไว%ในวงเล็บแทรกเนื้อหาและวางไว%ใน

ตำแหน3งที่เหมาะสม  

1.1 ผู8แต=ง 1 คน  

 
 

… กิตติชัย รัตนะ (2549) ได%วิจัยเรื่อง…  

… และได%ทำการศึกษาทฤษฎีการบริหารการศึกษาระดับท%องถิ่น (Benson, 2012) … 

… ทฤษฎกีารจัดการเรียนรู% (Megan, 1996: 121) … 

หมายเหต:ุ เครื่องหมาย/ หมายถึง เว%นวรรค 1 ระยะ  

 

1.2 ผู8แต=ง 2 คน 

 
 

… ธันยพงศA สารรัตนA และ ชลธิชา โรจนแสง (2563) กล3าวถึง…  

ไทย  ชื่อ/สกุล/(ปÖ) หรือ (ชื่อ/สกุล,/ปÖ) 

อังกฤษ  สกุล/(ปÖ) หรือ (สกุล,/ปÖ) 

 

ไทย  ชื่อ/สกุล/และ/ชื่อ/สกุล/(ปÖ) หรือ (ชื่อ/สกุล/และ/ชื่อ/สกุล,/ปÖ) 

อังกฤษ  สกุล/and/สกุล/( (ปÖ) หรือ (สกุล/&/สกุล,/ปÖ) 
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… ตามแนวคิดของ Robinson and Mary (1993) ประกอบด%วย… 
… คู3มือทางพันธุศาสตรA (Robinson & Mary,1993) … 

 
1.3 ผู8แต=ง 3 คนขึ้นไป 

 
… อภิวัตนA แสนคุ%ม และคณะ. (2563) ได%วิจัยเรื่อง…  
… รูปแบบการพัฒนาการศึกษา (อภิวัตนA แสนคุ%ม และคณะ, 2563) …  
… การวิเคราะหAการเกิดโรคลำไส%อักเสบ (Sookkhee et al., 2018) … 
 
1.4 ผู8แต=ง 3 คนขึ้นไปการอ8างอิงมากกว=าสองแหล=งข8อมูลให8เขียนเรียงตามลำดับอักษร ดังนี้ 
… สอดคล%องกับผลการศึกษาของ สาธิต จันทร (2552) และ สัมฤทธิ์ พูนสุข (2550)…  
… การบริหารการศึกษาระดับท%องถิ่น (คณานนทA พรหมมา, 2549; สาธร เพ็งดี, 2555) … 
… ทฤษฎกีารจัดการเรียนรู% (Megan & Jonh, 1996; Marry et al., 2006) … 
 
1.5 การอ8างอิงกรณีไม=มีชื่อผู8เขียน ดังนี้ 

 
 
… (“มะเร็งลำไส%ใหญ3”, 2563) …  
… (“Crohn’s disease”, 2020) …  
 
1.6 การอ8างอิงจากข8อมูลจากแหล=งข8อมูลระดับทุติยภูมิ  
กรณีอ%างหน%าข%อความ 

 
 
สมพร วงศAวิธูน (2555, อ%างถึงใน สุภาวดี ทรัพยAสมบูรณA, 2563) …. 
Lin et al. (2011, as cited in Sookkhee, 2018) …. 
  
 

ไทย  ชื่อ/สกุล/และคณะ/(ปÖ) หรือ (ชื่อ/สกุล/และคณะ,/ปÖ) 
อังกฤษ  สกุล/et/al./(ปÖ) หรือ (สกุล/et/al./ปÖ) 
 

 

ไทย  (“ชื่อเรื่อง”,/ปÖที่เผยแพร3) 
อังกฤษ  (“Title”,/ปÖที่เผยแพร3) 
 

 

ไทย  ชื่อ/สกุล/(ปÖ,/อ%างถึงใน/ชื่อ/สกุล,/ปÖ) ............  
อังกฤษ  สกุล/(ปÖ,/as cited in/สกุล,/ปÖ)............  
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กรณีอ%างท%ายข%อความ 

 

 

(สมพร วงศAวิธูน, 2555 อ%างถึงใน สุภาวดี ทรัพยAสมบูรณA, 2563) …. 

(Lin et al., 2011 as cited in Sookkhee, 2018) …. 

 
2. การเขียนรายการอ8างอิง ให%ระบุรายชื่อเอกสารที่ใช%เปfนหลักในการค%นคว%าวิจัยที่ได%ตรวจสอบ เพื่อนำมาเตรียมรายงาน

และมีการอ%างอิง จัดเรียงตามตัวอักษร โดยรูปแบบการเขียนเอกสารอ%างอิง ดังนี ้

 
2.1 หนังสือที่เปYนรูปเล=มที่มีผู8แต=งคนเดียว ให%ใช%รูปแบบดังนี ้

 
 

ชูศรี วงศAรัตนะ. (2553). เทคนิคการใช+สถิติเพื่อการวิจัย (พิมพAครั้งที่ 12). บริษัท ไทเนรมิต อินเตอรA โปรเกรสซิฟ 

จำกัด. 

Stebbing, L. (1993). Quality Assurance: The Route to Efficiency and Competitiveness (3rd ed). Ellis 

Horwood. 

 

หมายเหตุ : 1) กรณีไม3ปรากฏปÖพิมพAให%ใส3 (ม.ป.ป.) หรือ (n.d.) 

    2) สำหรบัครั้งที่พิมพAให%ใส3เมื่อหนังสือพิมพAครั้งที่ 2 เปfนต%นไป พิมพAครั้งที่ 1 ไม3ต%องระบุครั้งที่พิมพA 

     3) กรณีไม3ปรากฏสำนักพิมพAให%ใส3 (ม.ป.ท.) หรือ (n.p.) 

 

2.2 หนังสือทีเ่ปYนรูปเล=มมีผู8แต=ง 2 คน ให8ใช8 “และ” หรือ “&” เชื่อมระหว=างชื่อผู8แต=งทั้งสอง 

 
 

กรรณิการA สุขเกษม และ สุชาต ประสิทธิ์รัฐสินธุA. (2550). คูRมือการประยุกตWการใช+โปรแกรมลิสเรล. ห%างหุ%นส3วน

จำกัดสามลดา. 

Robinson, A., & Mary, G.L. (1993). Clinical Genetics Handbook. (2nd ed). Blackell Scientific. 

 

ไทย  ...(ชือ่/สกุล,/ปÖ/อ%างถึงใน/ชื่อ/สกุล,/ปÖ)...  

อังกฤษ  ...(สกุล,/ปÖ/as cited in/สกุล,/ปÖ)...  

 

 

ไทย  ชื่อ/สกุล./(ปÖพิมพA)./ชื่อเรื่อง/(พิมพAครั้งที่)./สำนกัพิมพA. 

อังกฤษ  สกุล,/อักษรย3อชื่อ./(ปÖพิมพA)./ชื่อเรื่อง/(พิมพAครั้งที่)./สำนกัพิมพA.  

 

 

ไทย ชื่อ/สกุล/และ/ชื่อ/สกุล./(ปÖพิมพA)./ชื่อเรื่อง/(พิมพAครั้งที่)./สำนักพิมพA. 

อังกฤษ  สกุล,/อักษรย3อชื่อ.,/&/สกุล,/ชื่อ./(ปÖพิมพA)./ชื่อเรื่อง/(พิมพAครั้งที่)./สำนักพิมพA.  
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2.3 หนังสือที่เปYนรูปเล=มมีผู8แต=งมากกว=า 3 คนขึ้นไป ให8ใส=ชื่อทุกคน โดยใส= , และ … หรือ , & …. ก=อนหน8าชื่อ
คนสุดท8าย 

 
 

สุภมาศ อังศุโชต,ิ สมถวิล วิจิตรวรรณา, และ รัชนีกูล ภิญโญภานุวัฒนA. สถิติวิเคราะหWสำหรับการวิจัยทาง
สังคมศาสตรWและพฤติกรรมศาสตรW: เทคนิคการใช+โปรแกรม LISREL (พิมพAครั้งที่ 2). เจริญดีมั่นคงการ

พิมพA. 

Abeles, F.B., Page W.M., & Mikal E.S., Jr. (1992). Ethylene in Plant Biology. (2nd ed).  Academic 

Press. 

 

2.4 หนังสือทีเ่ปYนรูปแบบอิเล็กทรอนิกสb  

 
 

สุทธิชัย โง%วศิร.ิ (2542). หลักสถิติ (พิมพAครั้งที่ 11). สำนักพิมพAมหาวิทยาลัยรามคำแหง. http://old-

book.ru.ac.th/e-book/inside/html/dlbook.asp?code=ST203 

Joseph, C.W. (n.d.). An Introduction to the Science of Statistics: From Theory to Implementation. 
https://www.math.arizona.edu/~jwatkins/statbook.pdf 

 

2.5 บทในหนังสือ  

 
 

จุมพล พูลภัทรชีวิน. (2540). การวิจัยอนาคตแบบ EDRF. ใน ทิศนา แขมมณี และ สร%อยสน สกลรักษA (บ.ก.), 

แบบแผนและเครื่องมือการวิจัยทางการศึกษา (น. 1-18). สำนักพิมพAแห3งจุฬาลงกรณAมหาวิทยาลัย. 

ไทย  ชื่อ/สกุล,/ชื่อ/สกุล,/ชือ่/สกุล,/และ/ชื่อ/สกุล./(ปÖพิมพA)./ชื่อเรื่อง/(พิมพAครั้งที่)./สำนักพิมพA.  

อังกฤษ  สกุล,/อักษรย3อชื ่อ.,/สกุล,/อักษรย3อชื ่อ.,/สกุล,/อักษรย3อชื ่อ.,/&/สกุล,/อักษรย3อชื่อ./(ปÖพิมพA)./ชื่อ
เรื่อง/(พิมพAครั้งที่)./สำนักพิมพA.  

 

 

 

ไทย  ชื่อ/สกุล./(ปÖพิมพA)./ชื่อเรื่อง/(พิมพAครั้งที่)./URL 

อังกฤษ  สกุล,/อักษรย3อชื่อ./(ปÖพิมพA)./ชื่อเรื่อง/(พิมพAครั้งที่)./URL  

 

 

ไทย  ชื่อ/สกุล./(ปÖพิมพA)./ชื่อบทหรือชื่อบทความ./ใน/ชื่อบรรณาธิการ/(บ.ก.),/ชื่อหนังสือ (น./เลขหน%า)./

สำนักพิมพA.  

อังกฤษ สกุล,/อักษรย3อชื่อ./(ปÖพิมพA)./ชื่อบทหรือชื่อบทความ./In/ชื่อบรรณาธิการ (Ed. หรือ Eds.),/ชื่อ
หนังสือ/(pp./เลขหน%า)./สำนักพิมพA. 
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Ngo, N.V. (1998). Some aspects of cooperation in the Mekong delta. In D.G. Marr & C.P. White 

(Eds.). Postwar Vietnam: Dilemmas in Socialist Development. (pp. 163-173). 

Southeast Asia Program. 

 

2.6 บทความในวารสารแบบรูปเล=ม/อิเล็กทรอนิกสbที่ไม=ม ีDOI  

 
 

อภิวัตนA แสนคุ%ม, สุรศักดิ์ ศรีกระจ3าง, พงษAศักดิ์ ทองพันชั่ง, และ ประดิษฐ ศิลาบุตร. (2563). รูปแบบการ

พัฒนาโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัดสู3ความเปfนมาตรฐานสากล. วารสารบัณฑิตพัฒนสาร, 7(1), 1–

15. 

Panishkan, K., Sanmanee, N., & Pramual, S. (2011). Principal Component-based Modeling 

Approaches for Predicting Soil Organic Matter. Thailand Statistician, 9(1), 51-64. 

 

2.7 บทความในวารสารแบบรูปเล=ม/อิเล็กทรอนิกสbที่ม ีDOI  

 

  

Lee, S., Wu, M.C., & Lin, X. (2012). Optimal tests for rare variant effects in sequencing  

association studies. Biostatistics, 13(4), 762-775. 

http://doi:10.1093/biostatistics/kxs014. 

 

2.8 หนังสือพิมพbและหนังสือพิมพbออนไลนb  

 
  

ณัฐกฤติ เหล3าทวีทรัพยA. (2561, 29 ตุลาคม). การเงินการลงทุน: ปรับพอรAตรับมือ Fed ขึ้นดอกเบี้ยต3อไม3รอแล%ว. 

กรุงเทพธุรกิจ, 19. 

Wipatayotin, A., Nanuam, W., & Charoensuthipan, P. (2020, December 22). Thailand: We cannot 

stop them all. Bangkok Post. 

https://www.bangkokpost.com/thailand/general/2039171/we-cannot-stop-them-all 

ไทย  ชื่อ/สกุล./(ปÖพิมพ)A./ชื่อบทความ./ชื่อวารสาร,/เลขของป}ที(่เลขของฉบับที)่,/เลขหน%า. 

อังกฤษ  สกุล,/อักษรย3อชื่อ./(ปÖพิมพ)A./ชื่อบทความ./ชื่อวารสาร,/เลขของป}ที(่เลขของฉบับที)่,/เลขหน%า. 

 

ไทย  ชื่อ/สกุล./(ปeพิมพ)P./ชื่อบทความ./ชื่อวารสาร,/เลขของป'ที(่เลขของฉบบัที่),/เลขหนtา./https://doi.org/เลขdoi  
อังกฤษ  สกุล,/อักษรยvอชื่อ./(ปeพิมพ)P./ชื่อบทความ./ชื่อวารสาร,/เลขของป'ที(่เลขของฉบบัที่),/เลขหนtา./https://doi.org/doi  
 

 

ไทย  ชื่อ/สกุล./(ปÖ,/วัน/เดือน)./ชื่อคอลมันA./ชื่อหนังสือพิมพA,/เลขหน%า.*  

อังกฤษ  สกุล,/อักษรย3อชื่อ./(ปÖ,/เดือน/วัน)./ชื่อคอลมันA./ชื่อหนังสือพิมพA,/เลขหน%า.* 
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2.9 วิทยานิพนธbปริญญาดุษฎีบัณฑิตและวิทยานิพนธbปริญญามหาบัณฑิต  
      (Doctoral dissertation/ Master’s thesis) 

  2.9.1 วทิยานิพนธbปริญญาดุษฎีบัณฑติและวิทยานิพนธbปริญญามหาบัณฑิตที่ไม=ได8ตีพิมพb  

 
 

สิริกัลยา สุขข.ี (2553). การเปรียบเทียบวิธกีารถดถอยเชิงเส+นพหุคูณ วิธีโครงขRายประสาทเทียม 
และวิธีจีเนติกอัลกอริทึม โดยใช+องคWประกอบหลักในการพยากรณWอินทรียWวัตถุในดิน  
: กรณีศึกษาพื ้นที ่เกษตรกรรมสวนผลไม+ในภาคตะวันตกของประเทศไทย [วิทยานิพนธAปริญญา

มหาบัณฑิต ไม3ได%ตีพิมพA]. มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

Sookkhee, S. (2018). Efficiency of Single SNP and SNP-Set Analysis in 
Genome-Wide Association Studies [Unpublished doctoral dissertation]. King Mongkut’s 

University of Technology North Bangkok. 

 

2.9.2 วทิยานิพนธbปริญญาดุษฎีบัณฑติและวิทยานิพนธbปริญญามหาบัณฑิตจากเว็บไซตb  
       (กรณไีม=อย=ูในฐานข8อมูลเชิงพาณิชยb) 

 
 

สิรภพ สังขAแก%ว. (2551). การศึกษาสภาพปÜญหาปÜจจัยที่สRงผลตRอความต+องการและแนวทางการพัฒนาการใช+
โทรทัศนWตามประสงคWของศูนยWเทคโนโลยี ทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ [วิทยานิพนธAปริญญา

มหาบัณฑิต]. สำนักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศิลปากร 

http://www.thapra.lib.su.ac.th/objects/thesis/ 

fulltext/snamcn/Sirapob_Sungkaew/Fulltext.pdf 

Razali, R. B. M. (2014). Studies on the relationship between single nucleotide polymorphisms 
and protein interactions [Doctoral Dissertation]. Imperial College of London (United 

Kingdom). https://core.ac.uk/download/pdf/76996761.pdf 

 

ไทย  ชื่อ/สกุล./(ปÖที่เผยแพร3)./ชื่อวิทยานิพนธW/[วิทยานิพนธAปริญญาดุษฎีบัณฑิต ไม3ได%ตีพิมพA หรือ วิทยานิพนธA

ปริญญามหาบัณฑิต ไม3ได%ตีพิมพA]./ชื่อมหาวิทยาลัย.  
อังกฤษ  สกุล,/อักษรย3อชื่อ./(ปÖที่เผยแพร3)./ชื่อวิทยานิพนธW/[Unpublished doctoral dissertation or Unpublished 

master’s thesis]./ชื่อมหาวิทยาลัย.  
 

 

ไทย  ชื ่อ/สกุล./(ปÖที ่เผยแพร3)./ชื ่อวิทยานิพนธA/[วิทยานิพนธAปริญญาดุษฎีบัณฑิต หรือ วิทยานิพนธAปริญญา

มหาบัณฑิต]./ชื่อเว็บไซตA./URL  

อังกฤษ  สกุล,/อักษรย3อชื ่อ./(ปÖที ่เผยแพร3)./ชื ่อวิทยานิพนธA/[Doctoral dissertation or Master’s thesis]./ชื่อ

เว็บไซตA./URL  
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2.9.2 วทิยานิพนธbปริญญาดุษฎีบัณฑติและวิทยานิพนธbปริญญามหาบัณฑิตจากเว็บไซตb  
       (กรณอีย=ูในฐานข8อมูลเชิงพาณิชยb) 

 
  

McNiel, D. S. (2006). Meaning though narrative: A personal narrative discussing growing up with 
an alcoholic mother (UMI No. 1434728) [Master’s thesis]. ProQuest Dissertations and 

Theses database. 

 

2.10 รายงาน 
 2.10.1 รายงานที่จัดทำโดยหน=วยงานของรัฐหรือองคbกรอื่น  

 
  

กลุ3มงานพัฒนายุทธศาสตรAสาธารณสุข. (2561). รายงานประจำป} 2561. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดระยอง. 

http://www.rayonghealth.com 

Reuters Institute for the Study of Journalism. (2019). Reuters Institute Digital News Report 2019. 

Recent Reuters Institute Publications. 

https://reutersinstitute.politics.ox.ac.uk/sites/default/files/inline-

files/DNR_2019_FINAL_27_08_2019.pdf 
 

2.10.2 รายงานที่จัดทำโดยผู8เขียนรายบุคคลสังกัดหน=วยงานรัฐหรือองคbกรอื่น  

 
   

นิภา ศรีช%าง และ ลวิตรา ก≥าวี. (2560). การพยากรณWการพลัดตกหกล+มของผู+สูงอายุ (อายุ 60 ป}ขึ้นไป) ใน
ประเทศไทย ป}พ.ศ. 2560 – 2564. สำนักโรคไม3ติดต3อ กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข. 

http://www.thaincd.com/document/file/violence/2560-2564.pdf 

ไทย  ชื่อ/สกุล./(ปÖที่เผยแพร3)./ชื่อวิทยานิพนธW/(หมายเลข UMI หรือ เลขลำดับอื่น ๆ)/[วิทยานิพนธAปริญญาดุษฎี

บัณฑิต หรือวิทยานิพนธAปริญญามหาบัณฑิต,/ชื่อมหาวิทยาลัย]./ชื่อฐานข%อมูล.  

อังกฤษ  สกุล,/อักษรย3อชื ่อ./(ปÖที ่เผยแพร3)./ชื ่อวิทยานิพนธW/(หมายเลข UMI หรือ เลขลำดับอื ่น ๆ)/[Doctoral 

dissertation or Master’s thesis,/ชื่อมหาวิทยาลัย]./ชื่อฐานข%อมูล.  

 

 

ไทย  ชื่อหน3วยงาน./(ปÖที่เผยแพร3)./ชื่อเรื่อง./สำนักพิมพA./URL(ถ%ามี)  

อังกฤษ  สกุล,/อักษรย3อชื่อ./(ปÖที่เผยแพร3)./ชื่อเรื่อง./สำนักพิมพA./URL(ถ%ามี)  

 

ไทย  ชื่อ/สกุล./(ปÖที่เผยแพร3)./ชื่อเรื่อง./สำนักพิมพA./URL(ถ%ามี) 

อังกฤษ  สกุล,/อักษรย3อชื่อ./(ปÖที่เผยแพร3)./ชื่อเรื่อง./สำนักพิมพA./URL(ถ%ามี)  
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Dickson, B., & Isemann, H. (2010). Research Institute of Molecular Pathology. Ueberreuter Print 

GmbH. https://www.imp.ac.at/fileadmin/content/About_ 

IMP/Research_Reports/2010_IMP_Research_Report.pdf 

 

2.11 เอกสารประกอบการประชุม/การประชุมวิชาการ ที่ไม=ม ีproceeding (Symposium)  

 

 

Sookkhee, S., Baksh, M. F., & Kirdwichai, P. (2018, March 14-16). Efficiency of Single SNP 

analysis and Sequence Kernel Association Test in Genome-wide Association Analysis. 

In Sookkhee S. (Chair), Proceedings of the International MultiConference of Engineers 
and Computer Scientists 2018 [Symposium]. IMECS 2018. The Royal Garden Hotel, 

Kowloon, Hong Kong. 

 

2.12 การนำเสนองานวิจัยหรือการนำเสนอโปสเตอรb (Paper/ Poster Presentation)  

 
 

สิริกัลยา สุขขี, อุดมพันธุA พิชญAประเสริฐ, พงษAศักดิ์ ทองพันชั่ง และ พิศาล สุขขี. (2558, 20-22 พฤษภาคม). 

สภาวะการคงอยูRของภูมิปÜญญาท+องถิ่นด+านการดูแลรักษาสุขภาพในสี่กลุRมชาติพันธุW จังหวัดศรีสะเกษ 

[Paper presentation]. การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ราชภัฏวิจัย ครั้งที่ 3. มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครศรีธรรมราช. นครศรีธรรมราช. 

Chatree, J., Sookkhee, P., & Sookkhee, S. (2016, July 13-15). Text Mining Approach to Extract 
Information of Symptoms and Herbs from Data on Thai Web Sites [Poster presentation]. 

In the International Conference on Applied Statistics 2016 (ICAS 2016), Phuket, Thailand. 

 

 

ไทย  ชื่อ/สกุล./(ปÖ,/วันที,่/เดือน)./เรื่องที่ประชุม./ใน/ชื่อ/(ประธาน),/ชื่อการประชุม/[Symposium]./ 

ชื่องานที่จัดประชุม,/สถานที่ประชุม.  

อังกฤษ  สกุล,/อักษรย3อชื่อ./(ปÖ,/เดือน,/วันที่)./Title of contribution./In/ชื่อ/(Chair),/Title of 
symposium/[Symposium]./Conference Name,/Location.  

 

ไทย  ชื่อ/สกุล./(ปÖ,/วันที,่/เดือน)./ชื่อ paper หรือ poster/[Paper หรือ Poster presentation]./ชื่อการประชุม,/

สถานที่.  

อังกฤษ  สกุล,/อักษรย3อชื่อ./(ปÖ,/เดือน,/วันที่)./ชื่อ paper หรือ poster/[Paper หรือ Poster 

presentation]./Conference Name, Location.  
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2.13 รายงานการประชุมเชิงวิชาการ (Proceeding)  
 2.13.1 ในรูปแบบรูปเล3มหนังสือ  

 
 

ฉัตรชัย สืบทรัพยA, อุดมพันธุA พิชญAประเสริฐ, จำเริญ อุ3นแก%ว และ สุรศักดิ์ ศรีกระจ3าง. (2560). การเตรียมความ

พร%อมของผู%บริหารสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลเมืองศรีสะเกษกับการเข%าสู3ประชาคมอาเซียน. ใน 

จำเริญ อุ3นแก%ว (บ.ก.), การประชุมวิชาการระดับชาติ ราชภัฏศรีสะเกษวิชาการ ครั้งที่ 4 (น. 238–

242). มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ. 

 

2.13.2 ในรูปแบบวารสาร 

 
    

Chaudhuri, S., & Biswas, A. (2017). External term-of-trade and labor market imperfections in 

developing countries: Theories: Theory and evidence. Proceedings of the Academy of 
Economics and Economic Education, 20(1). 11-16. https://search-proquest-

com.elibrary.jcu.edu.au/docview/1928612180?accountid=16285 

 

2.14 เอกสารทีไ่ม=ได8ตีพิมพb (เอกสารประกอบการเรียน)  

 
 

พิศาล สุขขี. (2562). การเขียนโปรแกรมด+วยภาษาไพธอน 3 [เอกสารไม3ได%ตีพิมพA]. สาขาวิทยาการคอมพิวเตอรA 

คณะศิลปศาสตรAและวิทยาศาสตรA, มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ. 

 

 

ไทย  ชื่อ/สกุล./(ปÖ)./ชื่อบทความ./ใน/ชื่อบรรณาธิการ/(บ.ก.),/ชื่อหัวข+อการประชุม./ชื่อการประชุม/ 

(น./เลขหน%า)./ฐานข%อมูล.  

อังกฤษ  สกุล,/อักษรย3อชื่อ./(ปÖ)./ชื่อเรื่อง./In/ชื่อบรรณาธิการ/(Ed. หรือ Eds.),/ชื่อหัวข+อการประชุม./ 
ชื่อการประชุม/(pp./เลขหน%า)./ฐานข%อมูล.  

*กรณีมีเลข DOI หรือ URL ให%เติมต3อท%ายจากฐานข%อมลูตัวอย3างชื่อฐานข%อมูล./https://doi.org/xxxx  

 

ไทย  ชื่อ/สกุล./(ปÖ)./ชื่อเรื่อง:/ชื่อเรื่องย3อย./ชื่อวารสาร,/เลขของป}ที่ี(่เลขของฉบับที่),/เลขหน%า./URL  

อังกฤษ สกุล,/อักษรย3อชื่อ./(ปÖ)./ชื่อเรื่อง:/ชื่อเรื่องย3อย./ชื่อวารสาร,/เลขของป}ที(่เลขของฉบับที่),/เลขหน%า./URL  

*กรณีมีเลข DOI หรือ URL ให%เติมต3อท%ายจากฐานข%อมลู ตัวอย3างชื่อฐานข%อมูล./https://doi.org/xxxx  

 

ไทย  ชื่อ/สกุล./(ปÖ)./ชื่อเอกสาร/[เอกสารที่ไม3ได%ตีพิมพA]./คณะ,/มหาวิทยาลัย.  

อังกฤษ  ชื่อ/สกุล./(ปÖ)./ชื่อเอกสาร/[Unpublished manuscript]./คณะ,/มหาวิทยาลัย.  
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2.15 เว็บไซตb  
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