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แก|ปÉญหาทางคณิตศาสตร-และความใฝÜเรียนรู|หลังการจัดการเรียนรู|แบบซิปปารyวมกับการเรียนรู|แบบแบyงกลุyมผลสัมฤทธิ์ 

กลุyมตัวอยyางเปáนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปàที่ 1/2 โรงเรียนพิบูลย-รักษ-พิทยา ปàการศึกษา 2567 จำนวน 35 คน ได|มาโดยการ

สุyมแบบแบyงกลุyมเครื่องมือที่ใช|ในการวิจัย ประกอบด|วย แผนการจัดการเรียนรู|แบบซิปปารyวมกับการเรียนรู|แบบแบyงกลุyม

ผลสัมฤทธิ์ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร- แบบวัดความสามารถในการแก|ปÉญหาทางคณิตศาสตร- และ

แบบวัดความใฝÜเรียนรู| วิเคราะห-ข|อมูลโดยใช|ความถี่ ร|อยละ คyาเฉลี่ย สyวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคyาทีแบบราย

คูy 

 ผลการวิจัยพบวyา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร-หลังเรียนสูงกวyากyอน อยyางมีนัยสำคัญทางสถิติ  

ที่ระดับ 0.05 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร-หลังการจัดการเรียนรู|แบบซิปปารyวมกับการเรียนรู|แบบ

แบyงกลุyมผลสัมฤทธิ์ สูงกวyาเกณฑ-ร|อยละ 70 อยyางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 นักเรียนมีความสามารถในการ
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แก|ปÉญหาทางคณิตศาสตร-หลังการจัดการเรียนรู|แบบซิปปารyวมกับการเรียนรู|แบบแบyงกลุyมผลสัมฤทธิ์ในระดับดี มากที่สุด

จำนวน 21 คน คิดเปáนร|อยละ 60.00 รองลงมาเปáนระดับพอใช| จำนวน 12 คน คิดเปáนร|อยละ 34.29 และระดับดีมาก 

จำนวน 2 คน คิดเปáนร|อยละ 5.71 ตามลำดับ และนักเรียนมีความใฝÜเรียนรู|หลังการจัดการเรียนรู|แบบซิปปารyวมกับการ

เรียนรู|แบบแบyงกลุyมผลสัมฤทธิ์ โดยรวมอยูyในระดับมากที่สุด 

 

คำสำคัญ :  การจัดการเรียนรู|แบบซิปปา, การเรียนรู|แบบแบyงกลุyมผลสัมฤทธิ,์ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร-,  

ความใฝÜเรียนรู|, ความสามารถในการแก|ปÉญหาทางคณิตศาสตร- 

 

ABSTRACT 
 This research aimed to compare the mathematical achievement before and after learning 

through CIPPA model combined with Student Team Achievement Division (STAD), to compare the 

mathematical achievement after learning through CIPPA model combined with STAD with the 70% 

criterion, to study mathematical problem-solving and avidity for learning after learning through CIPPA 

model combined with STAD. The sample consisted of 35 students from Grade 7 at Phibunrakpittaya 

School, academic year 2024, selected by cluster random sampling. The research instruments included 

lesson plans for learning through the CIPPA model combined with STAD, the mathematical achievement 

test, the mathematical problem-solving test, and the questionnaire about avidity for learning. Data 

analysis by frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test dependent, and t-test one sample. 

 The research findings were as follows: Grade 7 students had mathematical achievement after 

higher than before learning through CIPPA model combined with STAD was significantly at the 0.05 level. 

Grade 7 students had mathematical achievement after learning through the CIPPA model combined with 

STAD, which was significantly higher than the 70% criterion significantly at the 0.05 level. Grade 7 students 

had mathematical problem-solving after learning through the CIPPA model combined with STAD was 

good level for 60.00%, then fair level for 34.29%, and very good level for 5.71%. and Grade 7 students 

had an avidity for learning after learning through the CIPPA model combined with STAD overall at the 

highest level. 

 

Keywords: Learning Through CIPPA Model, Student Team Achievement Division, Mathematical 

Achievement, Avidity for Learning, Mathematical Problem-Solving  
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บทนำ 
 ปÉจจุบันการเรียนการสอนคณิตศาสตร-มีบทบาทสำคัญตyอการพัฒนาทักษะการคิดอยyางมีเหตุผล การแก|ปÉญหา

และการนำไปใช|ในชีวิตประจำวัน ผู|สอนควรคำนึงถึงทักษะที่จำเปáนสำหรับการเรียนรู|ในศตวรรษที่ 21 นั่นคือ การเตรียม

ผู|เรียนให|มีทักษะด|านการคิดวิเคราะห- การคิดอยyางมีวิจารณญาณ การแก|ปÉญหา การคิดสร|างสรรค- การใช|เทคโนโลยี     

การสื่อสารและการรyวมมือ ดังนั้น สถานศึกษาควรจัดการเรียนรู|ให|เหมาะสมตามศักยภาพของผู|เรียน เพื่อให|ผู|เรียนมีความ

พร|อมที ่จะเรียนรู| ส ิ ่งตyาง ๆ พร|อมที ่จะประกอบอาชีพเมื ่อจบการศึกษา หรือสามารถศึกษาตyอในระดับที ่ส ูงขึ้น

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2560: 1) อยyางไรก็ตาม ข|อมูลจากรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับประเทศ พบวyา ผู|เรียนสyวน

ใหญyยังคงประสบปÉญหาในการทำความเข|าใจแนวคิดคณิตศาสตร-พื ้นฐานและการนำไปประยุกต-ใช | (สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2565: 24) ปÉญหาดังกลyาวสะท|อนให|เห็นถึงความจำเปáนในการพัฒนารูปแบบการสอน

ที่ชyวยสyงเสริมความเข|าใจเชิงลึกและการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทำให|เกิดความจำเปáนในการพัฒนารูปแบบการสอนที่

ชyวยสyงเสริมความเข|าใจและเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หนึ่งในแนวทางสำคัญที่ได|รับการยอมรับ คือ การใช|กระบวนการ

เรียนรู|ที ่เน|นผู|เรียนเปáนศูนย-กลาง เชyน การจัดกิจกรรมกลุyม การใช|สื่อการสอนที่หลากหลาย และการสyงเสริมการคิด

วิเคราะห- สามารสร|างความสนใจและแรงจูงใจในการเรียนรู|คณิตศาสตร-ของผู|เรียน กระตุ|นให|ผู|เรียนเกิดการเรียนรู| อีกทั้งยัง

ชyวยให|ผู|เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู|ทางคณิตศาสตร-กับสถานการณ-จริงได| 

 การจัดการเรียนรู|แบบซิปปา (CIPPA Model) เปáนรูปแบบที่มุyงพัฒนาผู|เรียนให|เกิดความรู| ความเข|าใจในเรื่องที่

เรียนอยyางแท|จริง ผู|เรียนสร|างความรู|ด|วยตนเองโดยอาศัยความรyวมมือจากกลุyม เปáนรูปแบบการสอนที่เปùดโอกาสให|ผู|เรียน

มีสyวนรyวมในกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งทางรyางกาย สติปÉญญา สังคม และอารมณ- (ทิศนา แขมมณี, 2560: 283) อีกทั้ง

เปáนการจัดการเรียนรู|ที่เปùดโอกาสให|ผู|เรียนได|มีสyวนรyวมอยyางกระตือรือร|นโดยใช|กระบวนการตyาง ๆ ที่จำเปáนตyอการ

ดำรงชีวิต เชyน กระบวนการคิด กระบวนการแสวงหาความรู| กระบวนการกลุyม กระบวนการแก|ปÉญหา ฯลฯ จนสามารถ

สร|างความรู|ได|ด|วยตนเอง และสามารถนำความรู|ไปประยุกต-ใช|ได| (อาภรณ- ใจเที่ยง, 2553: 112) จากการศึกษารูปแบบการ

จัดการเรียนรู |แบบซิปปา (CIPPA Model) สามารถนำแนวคิดมาประยุกต-ใช|ในการพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน

ความสามารถในการแก|ปÉญหาทางคณิตศาสตร- และความใฝÜเรียนรู|ได| สอดคล|องกับงานวิจัยของพรพิทักษ- หมูyหัวนา (2561) 

ศิวพร มามาตร และวิทิตมูลวงค- (2564) ที่พบวyา นักเรียนที่เรียนโดยใช|กิจกรรมการเรียนรู|แบบซิปปามีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนวิชาคณิตศาสตร-หลังเรียนสูงกวyากyอนเรียน อยyางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และทักษะการแก|ปÉญหาทาง

คณิตศาสตร-หลังเรียน สูงกวyาเกณฑ-ร|อยละ 75 อยyางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ประกอบกบัทีผู่|วจิยัสนใจการเรียนรู|ที่

จะนำมาชyวยในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสามารถในการแก|ปÉญหาทางคณิตศาสตร- และความใฝÜเรียนรู| คือ

การเรียนรู|แบบแบyงกลุyมผลสัมฤทธิ์ (STAD) การเรียนรู|แบบแบyงกลุyมผลสัมฤทธิ์ (STAD) เปáนการเรียนรู|แบบรyวมมือรูปแบบ

หนึ่งที่คล|ายกันกับเทคนิค TGT ที่แบyงผู|เรียนที่มีความสามารถแตกตyางกันออกเปáนกลุyมเพื่อทำงานรyวมกัน กลุyมละประมาณ

4 – 5 คน กำหนดให|สมาชิกของกลุyมได|เรียนรู|ในเนื้อหาสาระที่ผู|สอนจัดเตรียมไว|แล|วทำการทดสอบความรู| คะแนนที่ได|จาก

การทดสอบของสมาชิกแตyละคนนำเอามาบวกเปáนคะแนนรวมของกลุyม ผู|สอนจะต|องใช|เทคนิคการเสริมแรง เชyน ให|รางวัล

คำชมเชย เปáนต|น ดังนั้นสมาชิกกลุyมจะต|องมีการกำหนดเป†าหมายรyวมกันชyวยเหลือซึ่งกันและกันเพื่อความสำเร็จของกลุyม 

(สุวิทย- มูลคำ และอรทัย มูลคำ, 2545: 170 และสิริพร ทิพย-คง, 2545: 160) การเรียนรู|แบบแบyงกลุyมผลสัมฤทธิ์จะชyวย

พัฒนาความคิด ความเชื่อมั่นของผู|เรียน สyงเสริมทักษะการทำงานรyวมกันและทักษะทางด|านสังคม ทำให|ผู|เรียนมีวิสัยทัศน-
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หรือมุมมองกว|างขวาง สyงเสริมให|ผู|เรียนได|ศึกษาค|นคว|า ค|นพบความรู|ด|วยตนเอง ชyวยยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

ผู|เรียน และตอบสนองความแตกตyางระหวyางบุคคล (สุวิทย- มูลคำ และอรทัย มูลคำ, 2545: 168) สอดคล|องกับงานวิจัยของ

สีชานนท- ชิเนนทอน ภัทริณี คงชู และฐิติชญาน- คงชู (2566) และอรรถพล ปลัดพรหม (2562) ที่พบวyา นักเรียนที่เรียนโดย

ใช|การจัดการเรียนรู|แบบรyวมมือเทคนิค STAD มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร-หลังสูงกวyากyอนเรียน อยyางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติที ่ระดับ 0.05 และความสามารถในการแก|ปÉญหาทางคณิตศาสตร-หลังเรียน สูงกวyาเกณฑ-ร|อยละ 70 อยyางมี

นัยสำคัญทางสถิต ิที่ระดับ 0.05 

 จากที่กลyาวมาข|างต|น การจัดการเรียนรู|ที่มีคุณภาพจึงต|องมุyงพัฒนาองค-รวมของผู|เรียน ทั้งด|านความคิด ทักษะ

ทางสังคม ความสามารถในการเรียนรู|ด|วยตนเอง และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพื่อสร|างรากฐานแหyงการเรียนรู|ตลอดชีวิต

และหลyอหลอมให|ผู|เรียนเติบโตเปáนบุคคลที่มีคุณภาพในอนาคต ด|วยเหตุนี้ ผู|วิจัยจึงมีความสนใจที่จะประยุกต-ใช|แนวคิด 

การจัดการเรียนรู|แบบซิปปา (CIPPA Model) ซึ่งเน|นให|ผู|เรียนพัฒนาความคิด ความสามารถในการแก|ปÉญหา ตลอดจนการ

ค|นพบองค-ความรู|ด|วยตนเอง พร|อมทั้งฝ°กทักษะและกระบวนการเรียนรู|ผyานการมีสyวนรyวมทั้งทางรyางกาย สติปÉญญา 

อารมณ- และสังคม ควบคูyไปกับการเรียนรู|แบบแบyงกลุyมผลสัมฤทธิ์ (STAD) ที่เปùดโอกาสให|ผู|เรียนที่มีระดับความสามารถ

แตกตyางกันทำงานรyวมกันเปáนกลุyม ภายใต|บทเรียนและภาระงานที่ครูกำหนด สมาชิกในกลุyมต|องรyวมมือกัน ตั้งเป†าหมาย

และชyวยเหลือซึ ่งกันและกัน เพื่อให|สามารถบรรลุเป†าหมายทางการเรียนรู |ได|อยyางมีประสิทธิภาพ ผู |วิจัยหวังวyาการ

ประยุกต-ใช|แนวคิดดังกลyาว จะชyวยพฒันาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสามารถในการแก|ปÉญหาทางคณิตศาสตร- และความ

ใฝÜเรียนรู|ของผู|เรียนให|สูงขึ้นอยyางเปáนรูปธรรม 

 

วัตถุประสงคhการวิจัย 
 1. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร-กyอนและหลังการจัดการเรียนรู|แบบซิปปารyวมกับการ

เรียนรู|แบบแบyงกลุyมผลสัมฤทธิ์ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปàที่ 1 

 2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร-หลังการจัดการเรียนรู|แบบซิปปารyวมกับการเรียนรู|แบบ

แบyงกลุyมผลสัมฤทธิ์ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปàที่ 1 กับเกณฑ-ร|อยละ 70 

 3. เพื่อศึกษาความสามารถในการแก|ปÉญหาทางคณิตศาสตร-หลังการจัดการเรียนรู|แบบซิปปารyวมกับการเรียนรู|แบบ

แบyงกลุyมผลสัมฤทธิ์ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปàที่ 1 
 4. เพื่อศึกษาความใฝÜเรียนรู|หลังการจัดการเรียนรู|แบบซิปปารyวมกับการเรียนรู|แบบแบyงกลุyมผลสัมฤทธิ์ สำหรับ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปàที่ 1 

 

วิธีดำเนินการวิจัย  
1. ประชากรและกลุ>มตัวอย>าง  

 ประชากรที่ใช|ในการวิจัย ได|แกy นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปàที่ 1 โรงเรียนพิบูลย-รักษ-พิทยา ปàการศึกษา 2567

จำนวน 3 ห|องเรียน มีนักเรียนทั้งสิ้น 120 คน 

 ตัวอยyางที่ใช|ในการวิจัย ได|แกy นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปàที่ 1/2 โรงเรียนพิบูลย-รักษ-พิทยา ปàการศึกษา 2567

จำนวน 35 คน ได|มาโดยการสุyมแบบแบyงกลุyม (cluster random sampling) ตามลักษณะห|องเรียน  
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2. ตัวแปรที่ใชJในการวิจัย 
   2.1 ตัวแปรต|น ได|แกy การจัดการเรียนรู|แบบซิปปารyวมกับการเรียนรู|แบบแบyงกลุyมผลสัมฤทธิ ์
   2.2 ตัวแปรตาม ได|แกy ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสามารถในการแก|ปÉญหาทางคณิตศาสตร- และความ 

ใฝÜเรียนรู| 

3. เครื่องมือที่ใชJในการวิจัย 
   3.1 แผนการจัดการเรียนรู|แบบซิปปารyวมกับการเรียนรู|แบบแบyงกลุyมผลสัมฤทธิ์ เรื่อง เลขยกกำลัง จำนวน

12 แผน แผนละ 1 ชั่วโมง รวมเวลา 12 ชั่วโมง ซึ่งเปáนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน|นให|ผู|เรียนเกิดความคิด

ความสามารถในการแก|ปÉญหา สามารถค|นพบความรู|ได|ด|วยตนเอง มีทักษะและกระบวนการในการเรียนรู| รวมทั้งเปùดโอกาส

ให|ผู|เรียนมีสyวนรyวมทั้งทางรyางกาย สติปÉญญา อารมณ- และสังคม โดยจัดให|ผู|เรียนที่มีระดับความสามารถทางการเรียน

แตกตyางกันมาทำงานรyวมกันเปáนกลุyม ครูผู |สอนเปáนผู|กำหนดบทเรียนและภาระงาน สมาชิกกลุyมจะต|องมีการกำหนด

เป†าหมายรyวมกัน จึงจะทำให|ผลงานบรรลุเป†าหมายได|อยyางมีประสิทธิภาพ ผู|วิจัยสังเคราะห-กระบวนการหรือขั้นตอนการ

จัดการเรียนรู|แบบซิปปารyวมกับการเรียนรู|แบบแบyงกลุyมผลสัมฤทธิ์ ได| 7 ขั้นตอน เขียนแสดงได|ดังนี้ 

 

 

    1. ขั้นเตรียม ผู|เรียนทบทวนความรู|ผyานการเลyาเรื่องหรือการซักถาม ครูอาจใช|วิธีการหลากหลายเพื่อ

กระตุ|นความสนใจของผู|เรียน เชyน การสาธิต การยกตัวอยyางสถานการณ-ปÉญหาในชีวิตจริง โดยเริ่มต|นจากการบอกถึงสิ่งที่

จะเรียนวyาคืออะไรและมีความสำคัญอยyางไร จากนั้นดึงความรู|เดิมของผู|เรียนในเรื่องที่จะเรียน เพื่อให|ผู|เรียนได|เชื่อมโยง

ความรู|เดิมกับความรู|ใหมy 

การจัดการเรียนรู,แบบซิปปา การเรียนรู,แบบแบ3งกลุ3มผลสัมฤทธิ์ 

1. ข้ันทบทวนความรู0เดิม เป#นการดึงความรู/เดิมของ
ผู/เรียนในเร่ืองที่จะเรียน 

1. ข้ันเตรียมการ เป#นการเร/าความสนใจของ
ผู/เรียนให/อยากรู/อยากเห็น ครูบอกผู/เรียนถึงสิ่งที่
เรียนวBาคืออะไร มีความสำคัญอยBางไร มีการ
ทบทวนสัน้ ๆ กระตุ/นให/ผู/เรียนอยากรู/อยากเหน็ 

2. ข้ันแสวงหาความรู0ใหม> ผู/เรียนแสวงหาความรู/จาก
แหลBงการเรียนรู/ตBาง ๆ 

3. ข้ันทำความเข0าใจข0อมูล ผู/เรียนทำความเข/าใจข/อมูล
ที่ได/ศึกษาแล/วเชือ่มโยงกับความรู/เดิม 

4. ข้ันแลกเปลี่ยนความรู0ความเข0าใจกับกลุ>ม ผู/เรียน
แลกเปลี่ยนความรู/ความเข/าใจซึ่งกันและกัน 

5. ข้ันสรุปและจัดระเบียบความรู0 ผู/เรียนสรุปประเด็น
สำคัญทั้งความรู/เดิมและความรู/ใหมB โดยจัดระเบียบ
ความรู/ให/งBายแกBการจดจำ 

7. ข้ันการประยุกตKใช0ความรู0 ผู/เรียนนำความรู/ไปใช/ใน
สถานการณSตBาง ๆ เพ่ือเพ่ิมความชำนาญ ความจำ และ
ความเข/าใจในเร่ืองนั้น ๆ ได/ดีย่ิงข้ึน  

6. ข้ันปฏิบัติหรือแสดงผลงาน ผู/เรียนลงมือปฏิบัติเพ่ือ
สร/างผลงานของกลุBม แล/วนำเสนอผลงานของกลุBมโดย
ใช/วิธีการตBาง ๆ 

2. ข้ันจัดกลุ>ม เป#นข้ันที่ครูผู/สอนทำการจัดกลุBม 
ให/แตBละกลุBมมผีู/เรียนที่มีระดบัความสามารถ
ทางการเรียนแตกตBางกันอยูBด/วยกัน 

3. ข้ันทำงานเปQนกลุ>ม สมาชิกในกลุBมแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นกนั โดยที่สมาชิกในกลุBมจะต/อง
เรียนรู/เนื้อหานั้น ๆ ให/เข/าใจ และทำกิจกรรมตาม
ใบงานที่ผู/สอนกำหนด 

4. ข้ันทดสอบ เป#นการทดสอบรายบุคคลวBาผู/เรียน
ได/รับความรู/มากน/อยเพียงใด จากจึงจัดทำคะแนน
การพัฒนาของสมาชิกแตBละคนและสรุปเป#นคะแนน
การพัฒนาของกลุBม 

5. ข้ันรับรองผล ผู/สอนประกาศชมเชยกลุBมที่ได/
คะแนนสูงสดุเพ่ือเป#นการตระหนักถึงความสำเร็จ
ของกลุBม 

3. ข้ันทำความเข/าใจข/อมูล/
ความรู/ใหม8 และเช่ือมโยงความรู/

ใหม8กับความรู/เดิม 

4. ข้ันแลกเปลี่ยนความรู/ความ
เข/าใจ 

กับกลุ8ม 

2. ข้ันแสวงหาความรู/ 

1. ข้ันเตรียม 

5. ข้ันสรุปและจัดระเบียบความรู/ 

6. ข้ันปฏิบัต ิ

7. ข้ันการประยุกตQใช/ความรู/ 
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   2. ขั้นแสวงหาความรู| ผู|เรียนแสวงหาความรู|โดยครูแนะนำแหลyงการเรียนรู|ตyาง ๆ หรือครูเปáนผู|เตรียม

สื่อการเรียนรู|ให|ผู|เรียน เชyน ใบความรู| 

   3. ขั้นทำความเข|าใจข|อมูล/ความรู|ใหมy และเชื่อมโยงความรู|ใหมyกับความรู|เดิม ผู|เรียนทำความเข|าใจ

ข|อมูลที่ได|ศึกษาแล|วเชื่อมโยงกับความรู|เดิม โดยผyานกระบวนการเรียนรู|ตyาง ๆ เชyนกระบวนการคิดกระบวนการแสวงหา

ความรู| เปáนต|น 

   4. ขั้นแลกเปลี่ยนความรู|ความเข|าใจกับกลุyม ผู|เรียนแบyงออกเปáนกลุyม โดยแตyละกลุyมประกอบด|วย

ผู|เรียนที่มีระดับความสามารถแตกตyางกันอยูyด|วยกัน จากนั้นผู|เรียนแลกเปลี่ยนความรู|ซึ่งกันและกันเพื่อทำกิจกรรม 

   5. ขั้นสรุปและจัดระเบียบความรู| ผู|เรียนสรุปประเด็นสำคัญทั้งความรู|เดิมและความรู|ใหมyโดยจัดระเบียบ

ความรู|ให|งyายแกyการจดจำ และชyวยให|การเรียนรู|เกิดความคงทน 

   6 ขั้นปฏิบัติ ผู|เรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมกลุyมหรือภาระงานตามที่ได|รับมอบหมาย และรับผิดชอบ

รyวมกันในการทำให|ทุกคนในกลุyมเข|าใจบทเรียน ทั้งยังตรวจสอบความถูกต|องของคำตอบกyอนนำสyงครู  

   7. ขั้นการประยุกต-ใช|ความรู| ผู|เรียนนำความรู|ไปใช|ในสถานการณ-ตyาง ๆ เพื่อเพิ่มความชำนาญความจำ

และความเข|าใจในเรื่องนั้น ๆ ได|ดียิ่งขึ้น 

   3.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร- เปáนแบบทดสอบวัดความรู|ทางคณิตศาสตร-ของ

ผู|เรียน ที่เปáนผลมาจากการจัดการเรียนรู|คณิตศาสตร-โดยการจัดการเรียนรู|แบบซิปปารyวมกับการเรียนรู|แบบแบyงกลุyม

ผลสัมฤทธิ์ ซึ่งเปáนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จำนวน 30 ข|อ มีคyาความเที่ยงตรงด|วยการหาคyาดัชนีความสอดคล|อง (IOC) อยูy

ระหวyาง 0.67 – 1.00 คyาความยาก (p) อยูyระหวyาง 0.23 – 0.77 คyาอำนาจจำแนก (r) อยูyระหวyาง 0.20 – 0.53 และคyา

ความเชื่อมั่นโดยวิธีคูเดอร- ริชาร-ดสัน (KR-20) พบวyา มีคyาเทyากับ 0.79 
   3.3 แบบวัดความสามารถในการแก|ปÉญหาทางคณิตศาสตร- เปáนแบบทดสอบแบบอัตนัยที่วัดความสามารถ

ในการคิดวิเคราะห- ความสามารถในการอyาน ตลอดจนความสามารถในการคิดคำนวณ จำนวน 2 ข|อ มีคyาความเที่ยงตรง

ด|วยการหาคyาดัชนีความสอดคล|อง (IOC) อยูyระหวyาง 0.67 – 1.00 คyาความยาก (p) อยูyระหวyาง 0.46 – 0.48 คyาอำนาจ

จำแนก (r) อยูyระหวyาง 0.39 – 0.48 และมีคyาความเชื่อมั่นโดยใช|คอนบาร-ค (  - coefficient) พบวyา มีคyาเทyากับ 0.77 

   3.4 แบบวัดความใฝÜเรียนรู| เปáนแบบสอบถามที่ผู|วิจัยสร|างขึ้นโดยประยุกต-คุณลักษณะอันพึงประสงค-ของ

ผู|เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเปáนคุณลักษณะของผู|เรียนที่แสดงออกถึงความตั้งใจ สนใจแสวงหา

ความความรู| มีความอยากรู|อยากเห็นกระตือรือร|น เพียรพยายามในการเรียนและเข|ารyวมกิจกรรม แสวงหาความรู|จากแหลyง

เรียนรู|ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนอยyางสม่ำเสมอ เปáนแบบมาตรประมาณคyา มีคyาความเที่ยงตรงด|วยการหาคyาดัชนี

ความสอดคล|อง (IOC) อยูyระหวyาง 0.67 – 1.00 และมีคyาความเชื่อมั่นโดยใช|คอนบาร-ค (  - coefficient) พบวyา มีคyา

เทyากับ 0.75 

 4. การเก็บรวบรวมขJอมูล 
   4.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปàที่ 1 โรงเรียนพิบูลย-รักษ-พิทยา ทำแบบทดสอบกyอนเรียน (pretest) โดยใช|

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนคณิตศาสตร- เรื ่อง เลขยกกำลัง แบบวัดความสามารถในการแก|ปÉญหาทาง

คณิตศาสตร- และแบบวัดความใฝÜเรียนรู| 

!

!
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   4.2 จัดการเรียนรู|ตามแผนการจัดการเรียนรู|แบบซิปปารyวมกับการเรียนรู|แบบแบyงกลุyมผลสัมฤทธิ์กับกลุyม

ตัวอยyาง จำนวน 12 แผน ใช|เวลา 12 ชั่วโมง 

   4.3 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปàที่ 1 โรงเรียนพิบูลย-รักษ-พิทยา ทำแบบทดสอบหลังเรียน (posttest) โดยใช|

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนคณิตศาสตร- เรื ่อง เลขยกกำลัง แบบวัดความสามารถในการแก|ปÉญหาทาง

คณิตศาสตร- และแบบวัดความใฝÜเรียนรู| 

5. สถิติที่ใชJในการวิจัย 
  5.1 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร-กyอนและหลังการจัดการเรียนรู|แบบซิปปารyวมกับ

การเรียนรู |แบบแบyงกลุ yมผลสัมฤทธิ ์ สำหรับนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปàที ่ 1 วิเคราะห-โดยใช|การทดสอบคyาที (t-test 

dependent) 

  5.2 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร-หลังการจัดการเรียนรู|แบบซิปปารyวมกับการเรียนรู|

แบบแบyงกลุyมผลสัมฤทธิ์ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปàที่ 1 กับเกณฑ-ร|อยละ 70 วิเคราะห-โดยใช|การทดสอบคyาที (t-test 

one sample) 

  5.3 การศึกษาความสามารถในการแก|ปÉญหาทางคณิตศาสตร-หลังการจัดการเรียนรู|แบบซิปปารyวมกับการ

เรียนรู|แบบแบyงกลุyมผลสัมฤทธิ์ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปàที่ 1 วิเคราะห-โดยใช|ผลคะแนนรวมเทียบกับความถี่และ 

ร|อยละ แปลผลคะแนน ดังนี ้

  คะแนนรวม 13 – 14 คะแนน หมายถึง การแก|ปÉญหาทางคณิตศาสตร-ระดับดีมาก 

      11 – 12 คะแนน หมายถึง การแก|ปÉญหาทางคณิตศาสตร-ระดับดี 

      9 – 10 คะแนน หมายถึง การแก|ปÉญหาทางคณิตศาสตร-ระดับพอใช| 

      0 – 8 คะแนน หมายถึง การแก|ปÉญหาทางคณิตศาสตร-ระดับปรับปรุง 

  5.4 การศึกษาความใฝÜเรียนรู|หลังการจัดการเรียนรู|แบบซิปปารyวมกับการเรียนรู|แบบแบyงกลุyมผลสัมฤทธิ์

สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปàที่ 1 วิเคราะห-โดยใช|คyาเฉลี่ยและสyวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แปลผลคyาเฉลี่ยตามเกณฑ-

(ธานินทร- ศิลป§จารุ, 2563: 14) ดังนี้ 

  คyาเฉลี่ย  4.50 – 5.00 คะแนน หมายถึง ความใฝÜเรียนรู|ระดับมากที่สุด 

       3.50 – 4.49 คะแนน หมายถึง ความใฝÜเรียนรู|ระดับมาก 

      2.50 – 3.49 คะแนน หมายถึง ความใฝÜเรียนรู|ระดับปานกลาง 

      1.50 – 2.49 คะแนน หมายถึง ความใฝÜเรียนรู|ระดับน|อย 

      1.00 – 1.49 คะแนน หมายถึง ความใฝÜเรียนรู|ระดับน|อยที่สุด 
ผลการวิจัย 

  1. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร-กyอนและหลังการจัดการเรียนรู|แบบซิปปารyวมกับการ

เรียนรู|แบบแบyงกลุyมผลสัมฤทธิ์ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปàที่ 1 แสดงดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 แสดงผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร-กyอนและหลังการจัดการเรียนรู|แบบซิปปารyวมกับ

 การเรียนรู|แบบแบyงกลุyมผลสัมฤทธิ์ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปàที่ 1 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน n คะแนนเต็ม x" S.D. df t Sig. 
กyอนการจัดการเรียนรู| 35 30 15.54 1.75 34 16.99* .00 

หลังการจัดการเรียนรู| 35 30 22.43 1.79 

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 จากตารางที่ 1 พบวyา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปàที่ 1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร-หลังสูงกวyากyอนการ

จัดการเรียนรู |แบบซิปปารyวมกับการเรียนรู |แบบแบyงกลุ yมผลสัมฤทธิ ์ อยyางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมี              

คyา t = 16.99 และคyา Sig = .00 

 
 2. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร-หลังการจัดการเรียนรู|แบบซิปปารyวมกับการเรียนรู|

แบบแบyงกลุyมผลสัมฤทธิ์ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปàที่ 1 กับเกณฑ-ร|อยละ 70 แสดงดังตารางที่ 2 
 

ตารางที่ 2 แสดงผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร-หลังการจัดการเรียนรู|แบบซิปปารyวมกับการเรียนรู|

 แบบแบyงกลุyมผลสัมฤทธิ์ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปàที่ 1 กับเกณฑ-ร|อยละ 70 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน n µ x" S.D. df t Sig. 
หลังการจัดการเรียนรู| 35 21 22.43 1.79 34 4.73* .00 

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 จากตารางที่ 2 พบวyา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปàที่ 1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร-หลังการจัดการเรียนรู|

แบบซิปปารyวมกับการเรียนรู|แบบแบyงกลุyมผลสัมฤทธิ์ สูงกวyาเกณฑ-ร|อยละ 70 อยyางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมี           

คyา t = 4.73 และคyา Sig. = .00 

 

ตารางที่ 3 แสดงคะแนน จำนวน และร|อยละของการแก|ปÉญหาทางคณิตศาสตร-หลังการจัดการเรียนรู|แบบซิปปารyวมกับการ

 เรียนรู|แบบแบyงกลุyมผลสัมฤทธิ์ สำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาปàที่ 1 

ความสามารถในการแกJปcญหาทางคณิตศาสตรg คะแนน จำนวน (คน) รJอยละ 
ดีมาก 13 – 14 2 5.71 

ดี 11 – 12 21 60.00 

พอใช| 9 – 10 12 34.29 

ปรับปรุง 0 – 8 0 0.00 

รวม 35 100.00 

 



วารสารครุศาสตร)และการพัฒนามนุษย) มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ป?ที่ 5 ฉบับที่ 1 มกราคม – เมษายน 2568 | 9  
 

 จากตารางที่ 3 พบวyา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปàที่ 1 มีความสามารถในการแก|ปÉญหาทางคณิตศาสตร-หลังการ

จัดการเรียนรู|แบบซิปปารyวมกับการเรียนรู|แบบแบyงกลุyมผลสัมฤทธิ์ ในระดับดี มากที่สุด จำนวน 21 คน คิดเปáนร|อยละ

60.00 รองลงมาเปáนระดับพอใช| จำนวน12 คน คิดเปáน ร|อยละ 34.29 และระดับดีมาก จำนวน 2 คน คิดเปáนร|อยละ 5.71

ตามลำดับ 

 

 4. ผลการศึกษาความใฝÜเรียนรู|หลังการจัดการเรียนรู|แบบซิปปารyวมกับการเรียนรู|แบบแบyงกลุyมผลสัมฤทธิ์ 

สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปàที่ 1 แสดงดังตารางที่ 4 

 

ตารางที่ 4 แสดงคyาเฉลี่ย (x") และสyวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความใฝÜเรียนรู|หลังการจัดการเรียนรู|แบบซิปปา     

 รyวมกับการเรียนรู|แบบแบyงกลุyมผลสัมฤทธิ์ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปàที่ 1 

ขJอ รายการประเมิน x" S.D. ระดับการแปลผล 
1 ตั้งใจเรียน 4.30 0.93 มาก 

2 เอาใจใสyในการเรียน และมีความเพียรพยายามในการเรียน 4.43 0.90 มาก 

3 เข|ารyวมกิจกรรมการเรียนรู|ตyาง ๆ โดยไมyต|องให|ครูบอก 4.70 0.70 มากที่สุด 

4 ศึกษาค|นคว|าหาความรู|จากหนังสือ เอกสาร สิ่งพิมพ- สื่อเทคโนโลยี 

แหลyงการเรียนรู|ตyาง ๆ และเลือกใช|สื่อได|อยyางเหมาะสม 

4.57 0.73 มากที่สุด 

5 บันทึกความรู| วิเคราะห- ตรวจสอบสิ่งที่เรียนรู| 4.43 0.84 มาก 

6 ถามคำถามเมื่อเกิดข|อสงสัยระหวyางเรียน 4.52 0.79 มากที่สุด 

7 แลกเปลี่ยนความรู| ด|วยวิธีการตyาง ๆ และนำไปใช|ในชีวิตประจำวัน 4.70 0.70 มากที่สุด 

8 มีความกระตือรือร|น อยากรู|อยากเห็น 4.39 0.94 มาก 

รวม 4.51 0.82 มากที่สุด 

 

  จากตารางที่ 4 พบวyา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปàที่ 1 มีความใฝÜเรียนรู|หลังการจัดการเรียนรู|แบบซิปปารyวมกับ

การเรียนรู|แบบแบyงกลุyมผลสัมฤทธิ์ โดยรวมอยูyในระดับมากที่สุด (x" = 4.51 และ S.D. = 0.82) เมื่อพิจารณาเปáนรายด|าน

พบวyา นักเรียนเข|ารyวมกิจกรรมการเรียนรู|ตyาง ๆ โดยไมyต|องให|ครูบอก และนักเรียนแลกเปลี่ยนความรู| ด|วยวิธีการตyาง ๆ

และนำไปใช|ในชีวิตประจำวัน มีคyาเฉลี่ยสูงสุด (x" = 4.70 และ S.D. = 0.70) รองลงมาเปáน นักเรียนศึกษาค|นคว|าหาความรู|

จากหนังสือเอกสาร สิ่งพิมพ- สื่อเทคโนโลยีตyาง ๆ แหลyงการเรียนรู|ตyาง ๆ และเลือกใช|สื่อได|อยyางเหมาะสม (x" = 4.57 และ

S.D. = 0.73) และนักเรียนถามคำถามเมื่อเกิดข|อสงสัยระหวyางเรียน (x" = 4.52 และ S.D. = 0.79) ตามลำดับ 

 

อภิปรายผล 
 1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปàที่ 1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร-หลังสูงกวyากyอนการจัดการเรียนรู|     

แบบซิปปารyวมกับการเรียนรู|แบบแบyงกลุyมผลสัมฤทธิ์ อยyางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ผลดังกลyาวเนื่องจากการ 
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ประยุกต-ใช|แนวคิดการจัดการเรียนรู|แบบซิปปา (CIPPA Model) เน|นให|ผู |เรียนพัฒนาความคิด ความสามารถในการ

แก|ปÉญหา ตลอดจนการค|นพบองค-ความรู|ด|วยตนเอง พร|อมทั้งฝ°กทักษะและกระบวนการเรียนรู|ผyานการมีสyวนรyวมทั้งทาง

รyางกาย สติปÉญญา อารมณ- และสังคม ควบคูyไปกับการเรียนรู|แบบแบyงกลุyมผลสัมฤทธิ์ (STAD) ที่เปùดโอกาสให|ผู|เรียนที่มี

ระดับความสามารถแตกตyางกันทำงานรyวมกันเปáนกลุyม ภายใต|บทเรียนและภาระงานที่ครูกำหนด สมาชิกในกลุyมรyวมมือกัน

ตั้งเป†าหมายและชyวยเหลือซึ่งกันและกัน เพื่อให|สามารถบรรลุเป†าหมายทางการเรียนรู|ได|อยyางมีประสิทธิภาพ ซึ่งแตyละขั้น

ของการจัดการเรียนรู| ผู|เรียนมีสyวนรyวมและได|ลงมือปฏิบัติจริง สyงผลให|ผู|เรียนได|ใช|กระบวนการคิดอยyางอิสระ ทำให|ผู|เรียน

เข|าใจเนื้อหาได|ดียิ่งขึ้น สอดคล|องกับงานวิจัยของมะลิวัลย- ใยนนท- พอเจตน- ธรรมศิริขวัญ และทิพย-วิมล วังแก|วหิรัญ 

(2565) และพรพิทักษ- หมูyหัวนา (2561) ที่พบวyา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร-หลังเรียนโดยใช|รูปแบบการสอนแบบ

ซิปปาสูงกวyากyอนเรียนอยyางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 นอกจากนี้ สีชานนท- ชิเนนทอน ภัทริณี คงชูและฐิติชญาน-  

คงชู (2566) ยังพบวyา นักเรียนที่เรียนโดยใช|การจัดการเรียนรู |แบบรyวมมือเทคนิค STAD มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

คณิตศาสตร-หลังสูงกวyากyอนเรียน อยyางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปàที่ 1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร-หลังการจัดการเรียนรู|แบบซิปปารyวมกับ

การเรียนรู|แบบแบyงกลุyมผลสัมฤทธิ์ สูงกวyาเกณฑ-ร|อยละ 70 อยyางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ผลดังกลyาวเนื่องจากการ

นำการจัดการเรียนรู|แบบซิปปารyวมกับการเรียนรู|แบบแบyงกลุyมผลสัมฤทธิ์มาใช|ในการจัดการเรียนรู| โดยการจัดการเรียนรู|

แบบซิปปาเน|นให|ผู|เรียนได|พัฒนาความคิด และสร|างองค-ความรู|ได|ด|วยตนเองผyานการแสวงหาความรู|และลงมือปฏิบัติ และ

เนื่องจากการเรียนรู|แบบแบyงกลุyมผลสัมฤทธิ์เน|นการเรียนรู|แบบกลุyม ผู|เรียนได|ชyวยเหลือซึ่งกันและกัน สามารถเพิ่มความ

เข|าใจเนื้อหาที่เรียนได|ดียิ่งขึ้น เพราะผู|เรียนมีโอกาสได|อธิบายและอภิปรายเนื้อหาซึ่งกันและกัน สyงผลให|ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนคณิตศาสตร-สูงกวyาเกณฑ-ที่กำหนด สอดคล|องกับงานวิจัยของจารุพักตร- จyาจันทึก ตฤณ  กิตติการอำพล และวิมลรัตน- 

จตุรานนท- (2563) ได|ศึกษาการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู|ด|วยรูปแบบ CIPPA และการเรียนรู|แบบรyวมมือ สำหรับนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปàที่ 3 พบวyา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนสูงกวyาเกณฑ-ที่กำหนด ร|อยละ 70 อยyางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ศศิพิมล อินธิแสง และแสงเดือน คงนาวัง (2563) ศึกษาการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

คณิตศาสตร- เรื่อง เวลา โดยการจัดการเรียนรู|แบบซิปปารyวมกับแบบฝ°กทักษะ สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปàที่ 2 พบวyา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร-หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู|แบบซปิปารyวมกับแบบฝ°กทักษะ มีคyาเฉลี่ยเทyากับ 24.00 

คิดเปáนร|อยละ 80.00 ของคะแนนเต็ม และมีนักเรียนที่ผyานเกณฑ- จำนวน 29 คนคิดเปáนร|อยละ 82.86 ของนักเรียนทั้งหมด 

และวรกานต- อาจหาญ (2566) ศึกษาผลการจัดการเรียนรู|แบบรyวมมือด|วยเทคนิค STAD รyวมกบัแอปพลเิคชนั ทีม่ีตyอทักษะ

การแก|ปÉญหาทางคณิตศาสตร-และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร-ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปàที ่ 5 พบวyา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร-ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปàที่ 5 หลังได|เรียนโดยการจัดการเรียนรู|แบบรyวมมือ

ด|วยเทคนิค STAD รyวมกับแอปพลิเคชัน  สูงกวyาเกณฑ-ร|อยละ 70 อยyางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 3. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปàที ่ 1 มีความสามารถในการแก|ปÉญหาทางคณิตศาสตร-หลังการจัดการเรียนรู|       

แบบซิปปารyวมกับการเรียนรู|แบบแบyงกลุyมผลสัมฤทธิ์ ในระดับดี มากที่สุด จำนวน 21 คน คิดเปáนร|อยละ 60.00 รองลงมา

เปáนระดับพอใช|จำนวน 12 คน คิดเปáนร|อยละ 34.29 และระดับพอใช|จำนวน 2 คน คิดเปáนร|อยละ 5.71 ตามลำดับ           

ผลดังกลyาวเนื่องจากการจัดการเรียนรู|แบบซิปปารyวมกับการเรียนรู|แบบแบyงกลุyมผลสัมฤทธิ์มีกิจกรรมการเรียนรู|ที่ทำให|    

เกิดการพัฒนาความสามารถในการแก|ปÉญหาทางคณิตศาสตร-ตามแนวคิดของโพลยา 4 ขั้นตอน ทำให|ผู|เรียนได|ฝ°กคิด
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วิเคราะห- คิดแก|ปÉญหาอยyางเปáนขั้นตอนและเปáนระบบ สามารถมองเห็นความสัมพันธ-ของสิ่งที่โจทย-กำหนดให|กับสิ่งที่

ต|องการทราบ ผู|เรียนได|เรียนรู|กฎเกณฑ-ตyาง ๆ มาประยุกต-ใช|ในการแก|ปÉญหาได|ดีขึ้น สอดคล|องกับงานวิจัยของศิวพร มา

มาตร และวิทิต มูลวงค- (2564) พบวyา ทักษะการแก|ปÉญหาทางคณิตศาสตร-ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปàที่ 5  หลังเรียนโดย

ใช|การจัดการเรียนรู|แบบซิปปา สูงกวyาเกณฑ-ร|อยละ 75 อยyางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   ชัชวาล บัวริคาน อาพันธ-ช

นิต เจนจิต และเวชฤทธิ์ อังกนะภัทรขจร (2558) พบวyา ทักษะการแก|ปÉญหาทางคณิตศาสตร-ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปà

ที่ 5 หลังได|เรียนโดยการจัดการเรียนรู|ด|วยรูปแบบการสอนซิปปาสูงกวyาเกณฑ-ร|อยละ 75 อยyางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 และศศิธร งามผyอง (2565) พบวyา ความสามารถในการแก|โจทย-ปÉญหาคณิตศาสตร-หลังเรียนด|วยการจัดการเรียนรู|

แบบซิปปารyวมกับกลวิธีเมตาคอกนิชัน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปàที่ 5 สูงกวyาเกณฑ-ร|อยละ 70 อีกทั้งนันท-ณัฐ ค|อชากุล 

ชาติชาย มyวงปฐม และเอกราช ดีนาง (2562) พบวyา ความสามารถในการแก|ปÉญหาทางคณิตศาสตร-หลังจากที่เรียนด|วยการ

เรียนแบบรyวมมือเทคนิค STAD รyวมกับกระบวนการแก|ปÉญหาของโพลยามีคyาเฉลี่ยเทyากับ 32.16คะแนน คิดเปáนร|อยละ 

80.39 และนอกจากนี้ อรรถพล ปลัดพรหม (2562) พบวyา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปàที่ 4 มีความสามารถในการแก|ปÉญหา

ทางคณิตศาสตร-หลังเรียนด|วยการจัดการเรียนรู|แบบรyวมมือเทคนิค STAD โดยเน|นการใช|ตัวแทน สูงกวyาเกณฑ-ร|อยละ 70

อยyางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

  4. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปàที่ 1 มีความใฝÜเรียนรู|หลังการจัดการเรียนรู|แบบซิปปารyวมกับการเรียนรู|แบบ

แบyงกลุyมผลสัมฤทธิ์โดยรวมอยูyในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปáนรายด|าน พบวyานักเรียนเข|ารyวมกิจกรรมการเรียนรู|ตyาง ๆ 

โดยไมyต|องให|ครูบอก และนักเรียนแลกเปลี่ยนความรู| ด|วยวิธีการตyาง ๆ และนำไปใช|ในชีวิตประจำวัน มีคyาเฉลี่ยสูงสุด 

รองลงมาเปáนนักเรียนศึกษาค|นคว|าหาความรู|จากหนังสือเอกสาร สิ่งพิมพ- สื่อเทคโนโลยี แหลyงการเรียนรู|ตyาง ๆ และเลือกใช|

สื่อได|อยyางเหมาะสม และนักเรียนถามคำถามเมื่อเกิดข|อสงสัยระหวyางเรียน ตามลำดับ ทั้งนี้เนื่องมาจากการจัดการเรียนรู|

แบบซิปปารyวมกับการเรียนรู|แบบแบyงกลุyมผลสัมฤทธิ์ เน|นผู|เรียนเปáนศูนย-กลาง ผู|เรียนสร|างองค-ความรู|ด|วยตนเองทำให|

ได|รับประสบการณ-ตรงจากการเรียนรู| และมีปฏิสัมพันธ-ตyอกันผyานการทำกิจกรรมแบบกลุyม คุณลักษณะใฝÜเรียนรู|นับวyามี

ความสำคัญยิ่งตyอการเรียนไมyวyาในระดับใด เชyน ในวัยเรียน คุณลักษณะใฝÜเรียนรู|ทำให|ผู|เรียนเกิดความพยายามที่จะศึกษา

หาความรู|เพื่อนำไปสูyการพัฒนายกระดับตัวเองให|มีผลการเรียนดีขึ้น และยังชyวยให|ผู|เรียนเกิดความสนใจ กระตือรือร|นใน

การเข|ารyวมกิจกรรมตyาง ๆ ทั้งในและนอกห|องเรียน สอดคล|องกับแนวคิดของกระทรวงศึกษาธิการ (2554: 22) ที่กลyาววyา 

คุณลักษณะผู|ที่มีคุณลักษณะใฝÜเรียนรู| คือ เปáนผู|ที่แสดงออกถึงความตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและเข|ารyวมกิจกรรม

การเรียนรู| แสวงหาความรู|จากแหลyงเรียนรู|ทั ้งภายในและภายนอกโรงเรียนอยyางสม่ำเสมอ ด|วยการเลือกใช|สื ่ออยyาง

เหมาะสม บันทึกความรู| วิเคราะห- สรุปเปáนองค-ความรู| แลกเปลี่ยนเรียนรู| ถyายทอด เผยแพรy และนำไปใช|ในชีวิตประจำวัน

ได| สอดคล|องกับงานวิจัยของแพทอง สามพันธ- รวีวัตร- สิริภูบาล และสุภัทรา คงเรือง (2559) ศึกษาการจัดการเรียนรู|   

แบบซิปปาที่มีมีผลตyอทักษะการสร|างเว็บเพจและคุณลักษณะใฝÜเรียนรู| ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปàที่ 6 พบวyา คะแนน

คุณลักษณะใฝÜเรียนรู|หลังเรียนของนักเรียนที่จัดการเรียนรู|แบบซิปปาสูงกวyาคะแนนนักเรียนที่จัดการเรียนรู|ตามคูyมือครขูอง

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยyางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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องคhความรูLใหม̀ 
 การจัดการเรียนรู|แบบซิปปา (CIPPA Model) รyวมกับการจัดการเรียนรู|แบบรyวมมือเทคนิค STAD เปáนการ

จัดการเรียนรู|ที่ใช|แนวคิดของการจัดการเรียนรู|แบบซิปปา (CIPPA Model) เปáนหลัก เพื่อมุyงพัฒนาผู|เรียนให|เกิดความรู|

ความเข|าใจในเรื่องที่เรียนอยyางแท|จริง นักเรียนสร|างองค-ความรู|ได|ด|วยตนเอง และนำการจัดการเรียนรู|แบบรyวมมือเทคนิค

STAD เข|ามาสyงเสริมการเรียนรู|ของผู|เรียน เปùดโอกาสให|ผู|เรียนที่มีระดับความสามารถแตกตyางกันทำงานรyวมกันเปáนกลุyม

อีกทั้งเปáนการพัฒนาผู|เรียนทางด|านรyางกาย อารมณ- สังคม และสติปÉญญา ผyานการทำงานเปáนกลุyมยyอย เนื่องจากผู|เรียนมี

การสyงเสริมการเรียนรู|ซึ่งกันและกันเปáนอยyางด ี

 

ขLอเสนอแนะ 
  1. ขJอเสนอแนะในการนำไปใชJ 
  1.1 ครูผู|สอนวิชาคณิตศาสตร-สามารถนำแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู|แบบซิปปารyวมกับการเรียนรู|แบบ

แบyงกลุyมผลสัมฤทธิ์เพื่อใช|ในการพัฒนาทักษะการแก|ปÉญหาทางคณิตศาสตร- และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร-ได|

ถือเปáนทางเลือกหนึ่งที่ชyวยให|การเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร-มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

  1.2 กyอนการนำกระบวนการจัดการเรียนรู|แบบซิปปารyวมกับการเรียนรู|แบบแบyงกลุyมผลสัมฤทธิ์ไปใช| ครูผู|สอน

จะต|องศึกษาขั้นตอน รูปแบบวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู|ให|เข|าใจ เพื่อให|สามารถดำเนินการตyาง ๆ ได|อยyางมีประสิทธิภาพ 

  1.3 ครูผู|สอนจะต|องคำนึงเรื่องการจัดสรรเวลาให|เหมาะสม เพื่อให|ผู|เรียนได|ฝ°กทักษะการแก|ปÉญหาหลาย

รูปแบบ 

 2. ขJอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต>อไป 
  2.1 ศึกษาการจัดการเรียนรู|แบบซิปปารyวมกับการเรียนรู|แบบแบyงกลุyมผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาทักษะและ

กระบวนการทางคณิตศาสตร-ด|านอื่น ๆ ด|วย เชyน ทักษะการให|เหตุผล การสื่อสารและการสื่อความหมาย การเชื่อมโยง  

เปáนต|น 

  2.2 เปรียบเทียบกิจกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร-โดยใช|การจัดการเรียนรู|แบบซิปปารyวมกับการเรียนรู|

แบบแบyงกลุyมผลสัมฤทธิ์กับผลการใช|รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบอื่น ๆ กับผู|เรียนในระดับชั้นเดียวกัน 
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บทคัดย-อ 
 งานศึกษาวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค]เพื่อศึกษาทักษะทางวิชาชีพที่มีผลตoอคุณภาพรายงานทางการเงินของบุคลากร

ฝtายการเงินในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อพัฒนาทักษะทางวิชาชีพของบุคลากรฝtายการเงิน วิทยาลัยนวัตกรรม

สื่อสารสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และเพื่อพัฒนาคุณภาพในการรายงานทางการเงินของบุคคลากรฝtายการเงิน 

วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผูxวิจัยไดxใชxแบบสอบถามเป{นเครื่องมือในการวิจัย โดยเก็บ

รวบรวมจากกลุoมตัวอยoาง คือ บุคลากรฝtายการเงินและบัญชี ในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งผูxวิจัยเก็บขxอมูลจาก

ประชากรทั้งหมด จำนวน 71 คน และนำขxอมูลไปวิเคราะห]ผลทางสถิติ โดยสถิติที่ใชxในการวิเคราะห]ขxอมูล ประกอบดxวย 

คoารxอยละ คoาเฉลี่ย สoวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห]ถดถอยพหุคูณ  

ผลการวิจัยพบวoา ทักษะดxานปÉญญามีผลตoอคุณภาพรายงานทางการเงินของฝtายการเงิน ในมหาวิทยาลัยศรีนคริ

นทรวิโรฒ อยoางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทักษะดxานความสัมพันธ]ระหวoาง ไมoมีผลตoอคุณภาพรายงานทางการเงิน

ของฝtายการเงิน ในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ อยoางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทักษะดxานการจัดการบุคคลมีผล

ตoอคุณภาพรายงานทางการเงินของฝtายการเงินในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ อยoางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

และทักษะดxานการจัดการองค]กร ไมoมีผลตoอคุณภาพรายงานทางการเงินของฝtายการเงิน ในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

อยoางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยสรุปแลxวปÉจจัยที่สoงผลตoอคุณภาพรายงานทางการเงิน คือ ทักษะดxานปÉญญา และ

ทักษะดxานการจัดการบุคคล 

 

คำสำคัญ : ทักษะทางวิชาชีพ, คุณภาพรายงานทางการเงิน, ฝtายการเงินและบัญช ี
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ABSTRACT 
 The objectives of this study were to study professional skills affecting the quality of financial 

reports of the finance department at Srinakharinwirot University, to develop professional skills of finance 

personnel, at the College of Social Communication Innovation, Srinakharinwirot University, and to create 

the quality of financial reports of finance personnel, College of Social Communication Innovation, 

Srinakharinwirot University. The researcher used a questionnaire as a research tool by collecting from a 

sample group which were personnel of the finance department in Srinakharinwirot University 71 people. 

Statistics used in the study were percentage, mean, standard deviation, and multiple regression.  

 The results found that intellectual skills affect the quality of financial reports of the finance 

department at Srinakharinwirot University at 0.01. Relationship skills do not affect the quality of financial 

reports of the finance department at Srinakharinwirot University at 0.05. Human resource management 

skills affect the quality of financial reports of the finance department at Srinakharinwirot University at 

0.01, and organizational management skills do not affect the quality of financial reports of the finance 

department at Srinakharinwirot University at 0.05. In summary, the factors affecting the quality of financial 

reports are intellectual skills and people management skills. 

 

Keywords: Professional Skills, Quality of Financial Reports, Finance Department 

 

บทนำ 
 ผูxทำบัญชีมีสoวนสำคัญและเกี่ยวขxองกับการจัดทำขxอมูลรายงานทางการเงิน เพื่อนำเสนอขxอมูลดxานการเงินและ

บัญชีอยoางถูกตxอง นoาเชื่อถือ และสามารถพิสูจน]ไดx ใหxแกoผูxมีสoวนไดxเสีย ไมoวoาจะเป{นเจxาของกิจการ ผูxถือหุxน ผูxบริหาร ลูกคxา 

ตลอดจนเจxาหนี้ ผูxใหxเงินกูxยืม เป{นตxน ไดxรับทราบถึงผลการดำเนินงานของกิจการหรือหนoวยงานนั้น ๆ เพื่อใชxเป{นขxอมูลใน

การตัดสินใจ เป{นประโยชน]ตoอการวางแผน ควบคุม และพัฒนาธุรกิจใหxมีความเติบโตอยoางยั่งยืน ตลอดจนการพัฒนาธุรกิจ

ใหxเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บรรลุตามวัตถุประสงค]ที่กิจการหรือหนoวยงานไดxกำหนดไวx ดังนั้นการปฏิบัติงานของผูxทำ

บัญชีจึงควรเป{นหนxาที่ของผูxปฏิบัติงานที่มีความเหมาะสม สามารถใชxทักษะทางวิชาชีพบัญชีไดxอยoางเหมาะสมอีกดxวย 

 การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชี จึงเป{นสิ่งที่สำคัญอยoางยิ่ง เนื่องจากทักษะทางวิชาชีพบัญชีเป{นสoวนหนึ่งของ

คุณสมบัติที่ตxองมีในผูxทำบัญชี เพื่อแสดงถึงสมรรถนะ และขีดความสามารถที่ตxองมีในผูxทำบัญชี ซึ่งใชxบoงชี้ถึงศักยภาพที่ผูxทำ

บัญชีสามารถนำไปใชxในสภาพแวดลxอมที่แตกตoางกันไปไดx ดxวยเหตุนี้ผูxทำบัญชีจึงจำเป{นตxองมีการพฒันาทักษะทางวิชาชีพ

บัญชีในดxานตoาง ๆ เพื่อสoงเสริมตoอการเป{นผูxทำบัญชีที่ประสบความสำเร็จ และมีมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ไดxรับการยอมรับ

ตามมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพบัญช ี 

 รายงานทางการเงิน เป{นการใหxขxอมูลทางการเงินที่เกี่ยวขxองกับทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจของกิจการ และสิทธิ

เรียกรxองตoาง ๆ ของกิจการ นอกจากนี้รายงานทางการเงินยังสามารถใหxขxอมูลเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทรัพยากรเชิง

เศรษฐกิจรวมทั้งสิทธิเรียกรxองเหลoานั้น ซึ่งเป{นผลมาจากผลการดำเนินงานของกิจการ ตลอดจนรายการเหตุการณ]และ
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สถานการณ]อื่น ๆ โดยรายงานทางการเงินใหxขxอมูลที่เป{นประโยชน]ในการตัดสินใจ ทั้งในปÉจจุบันและอนาคต ขxอมูลรายงาน

ทางการเงินนั้นยังสามารถชoวยประเมินมูลคoาของกิจการไดxอยoางนoาเชื่อถือ (สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ], 2559) 

ปÉญหาของคุณภาพรายงานทางการเงินของฝtายการเงินและบัญชี เนื่องจากในบางครั้งมีขxอมูลไมoถูกตxอง รับขxอมูล

จากหนoวยงานตoาง ๆ ไมoถูกตxอง และในบางครั้งอาจไดxรับขxอมูลจากแหลoงขxอมูลไมoถูกตxอง หรืออาจมีขxอมูลที่ซ้ำซxอน จึงทำใหx

ขxอมูลในการรายงานทางการเงินของฝtายการเงินและบัญชี ตxองมีการตรวจสอบอยoางถี่ถxวน เพื่อใหxการรายทางการเงินของ

ฝtายการเงินและบัญชี ดำเนินการเป{นไปอยoางโปรoงใสและครบถxวน ดังนั ้น ฝtายการเงินและบัญชีจึงจำเป{นตxองมีการ

ตรวจสอบอยoางถี่ถxวนและชัดเจน เพื่อใหxเกิดประโยชน]สูงสุดกับทางองค]กร ผูxวิจัยจึงเห็นความจำเป{นในการศึกษาครั้งนี ้

 

วัตถุประสงค@การวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาคุณภาพในการรายงานทางการเงินของบุคคลากรฝtายการเงิน วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

2. เพื่อศึกษาทักษะทางวิชาชีพของบุคลากรฝtายการเงิน วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินท

รวิโรฒ 

3. เพื่อศึกษาทักษะทางวิชาชีพที่มีผลตoอคุณภาพรายงานทางการเงินของบุคลากรฝtายการเงิน ในมหาวิทยาลัยศรี

นครินทรวิโรฒ ในดxานความเกี่ยวขxองกับการตัดสินใจ ดxานความเป{นตัวแทนอันเที่ยงธรรม ดxานความสามารถเปรียบเทียบไดx 

ดxานความสามารถพิสูจน]ยืนยันไดx ดxานความทันเวลาและดxานความสามารถเขxาใจไดx 

 

สมมติฐานการวิจัย 
ทักษะทางวิชาชีพ ไดxแกo ดxานปÉญญา ดxานความสัมพันธ]ระหวoางบุคคลและการสื่อสาร ดxานการจัดการบุคคล และ

ดxานการจัดการองค]กร มีผลตoอคุณภาพรายงานทางการเงินของฝtายการเงิน ในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
ทักษะทางวิชาชีพ 

1. ดxานปÉญญา  

2. ดxานความสัมพันธ]ระหวoางบุคคลและการส่ือสาร  

3. ดxานการจัดการบุคคล 

4. ดxานการจัดการองค]กร 

คุณภาพรายงานทางการเงิน 

1. ความเก่ียวขxองกับการตัดสินใจ  

2. ความเป{นตัวแทนอันเที่ยงธรรม 

3. ความสามารถเปรียบเทียบไดx 

4. ความสามารถพิสูจน]ยืนยันไดx 

5. ความทันเวลา 

6. ความสามารถเขxาใจไดx 
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นิยามศัพท@เฉพาะ 

ทักษะทางวิชาชีพ หมายถึง ความรูxความสามารถในดxานวิชาการและดxานทฤษฎีตoาง ๆ ที่มีความจำเป{นตoอการนำ

ความรูxไปปฏิบัติงานไดxอยoางเหมาะสม สามารถนำไปประยุกต]ใชxในการทำงาน ไดxอยoางเชี่ยวชาญ และชำนาญในการแกxไข

ปÉญหา ใหxเกิดมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ภายใตxสภาพแวดลxอมที่มีการแขoงขันกันในตลาดแรงงานทางวิชาชีพ 

คุณภาพรายงานทางการเงิน หมายถึง คุณสมบัติที่ทำใหxขxอมูลทางการเงินที่มีประโยชน]และขxอจำกัดตoอขxอมูลทาง

การเงินที่มีประโยชน]ตoอผูxใชxงบการเงิน ประกอบดxวย (สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ], 2559) 

บุคลากร หมายถึง ผูxปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

การทบทวนวรรณกรรม  
 1. แนวคิดเกี่ยวกับทักษะทางวิชาชีพ 

 อำไพ ชัยคำ (2556) ใหxความหมายของ ทักษะทางวิชาชีพ หมายถึง ความสามารถประเภทตoาง ๆ รวมถึงความ

ชำนาญในเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่จำเป{นรวมทั้งมีทักษะทั้ง 5 ดxาน ไดxแกo (1) ทักษะทางปÉญญา (2) ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะ

บุคคล (3) ทักษะทางปฏิสัมพันธ]ระหวoางบุคคลและการสื่อสาร (4) ทักษะการบริหารองค]กรและการจัดการทางธุรกิจ และ 

(5) ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนxาที่งาน  

 ศศิธร ภูสีฤทธิ์ (2556) ใหxความหมายของทักษะในการทำงานเป{นขีดความสามารถ และความชำนาญเฉพาะของ

แตoละบุคคล เพื ่อแสดงใหxเห็นถึงสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เป{นสิ ่งบoงชี ้ถ ึงศักยภาพที ่สามารถนำไปใชxในแตoละ

สภาพแวดลxอมที่แตกตoางกันไป  

 เรณู ฤกษ]สังเกตุ (2557) ใหxความหมายของ ทักษะทางวิชาชีพ หมายถึง ความรูxความสามารถในดxานวิชาการและ

ดxานทฤษฎีตoาง ๆ ที่มีความจำเป{นตoอการนำความรูxไปปฏิบัติงานไดxอยoางเหมาะสม สามารถนำไปประยุกต]ใชxในการทำงาน 

ไดxอยoางเชี่ยวชาญ และชำนาญในการแกxไขปÉญหาใหxเกิดมีประสทิธิภาพ ประสิทธิผล ภายใตxสภาพแวดลxอมที่มีการแขoงขันกัน

ในตลาดแรงงานทางวิชาชีพ 

2. แนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพรายงานทางการเงิน 

 นุชจรี พิเชฐกุล (2550) ใหxความหมายของ รายงานทางการเงิน เป{นผลลัพธ]ที่ไดxมาจากขั้นตอนและกระบวนการ

ทางการบัญชี ซึ่งเป{นตัวกลางในการสื่อสารขxอมูลทางการบัญชีใหxกับผูxใชxรายงานทางการเงิน เพื่อนำไปใชxประโยชน]ในการ

ตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจในอนาคตไดx  

 เมธสิทธิ์ พูลดี (2551) ใหxความหมายของ รายงานทางการเงิน หมายถึง งบการเงิน ซึ่งไดxจัดทำขึ้นจากขxอมูลทาง

การเงินที่กิจการไดxจดบันทึกลงรายการไวxในรอบระยะเวลาหนึ่ง ซึ่งสามารถแสดงใหxเห็นถึงฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน 

หรือการเปลี่ยนแปลงฐานะการเงินของกิจการในรอบระยะเวลานั้น ๆ อยoางนoาเชื่อถือ 

 วันเพ็ญ วศินารมณ] (2553) ใหxความหมายของ รายงานทางการเงิน หมายถึงขxอมูลทุกทุกชนิดที่กิจการนำเสนอตoอ

บุคคลภายนอก ซึ่งกิจการอาจจะตxองเกี่ยวขxองกับบุคคลภายนอก ในเรื่องของการตxองการขายสินคxาหรือบริการ รวมถึงการ

จัดซื้อสินคxา ตxองแหลoงเงินทุนจากบุคคลภายนอกเพื่อใชxในการดำเนินงานของกิจการ 
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 3. ขXอมูลเกี่ยวกับวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 ในปó พ.ศ. 2547 วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ไดxรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ    

ในการประชุมครั้งที่ 5/2549 อนุมัติใหxจัดตั้งขึ้น โดยในการจัดตั้งมีเจตนารมณ]ที่จะขยายบทบาทการสรxางดุลยภาพในเรื่อง

การสื่อสาร (Communication and Media) ในสังคมตลอดจนการสรxางและพัฒนาบุคลากรที่สามารถควบคุมและเทoาทัน 

การเปลี่ยนแปลง ของ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่มีบทบาทตoอสังคมและชีวิตทั้งนี้ โดยอาศัยมิติคิดที่ตoางไปจาก

เดิม กลoาวคือ วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม จะเป{นองค]กรดxานการศึกษา และวิจัยที่มีรากฐานจากการบูรณาการศาสตร] 

ดxานการสื่อสาร เทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร] การจัดการเชิงธุรกิจ ศิลปะ เขxาดxวยกัน เพื่อสรxางมิติองค]ความรูx    

ที่ทันสำหรับยุคสมัยมากยิ่งขึ้น โดยเหตุที่เชื่อวoาหากเราสามารถสรxางสมดุลและบูรณาการใหxเกิดขึ้นไดxแลxว เราจะสามารถ

พัฒนาสื่อเหลoานั้นใหxเป{นเครื่องมือในการสรxางสรรค]ประโยชน]แกoสังคม ไดxมากมาย โดยรูปแบบการเรียนการสอนเป{นแบบ  

2 ภาษา (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 

 วิส ัยทัศน]: เป{นองค]กรการศึกษา เพื ่อผลิตบัณฑิตที ่บ ูรณาการศาสตร]ด xานนวัตกรรมสื ่อสาร สื ่อดิจ ิทัล              

การสรxางสรรค] และการจัดการ ที่ตระหนักถึงคุณธรรมและสังคม  

 พันธกิจ: 1) ผลิตและพัฒนาคนดxานสื่อและการสื่อสารรoวมสมัย 2) สรxางสรรค]งานวิจัย งานสรxางสรรค] และ

นวัตกรรมดxานสื่อและการสื่อสาร 3) บริการวิชาการ ดxวยองค]ความรูxของวิทยาลัยสูoชุมชน 4) ทำนุบำรุงวัฒนธรรมและศิลปะ 

และ 5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการภายใตxหลักธรรมาภิบาล 

4. งานวิจัยที่เกี่ยวขXอง 

 ยุพา ยะใจมั่น (2551) ศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธ]ระหวoางความเป{นมืออาชีพของนักบัญชีกับคุณภาพรายงาน

การเงินของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยoอมในอำเภอเมืองเชียงราย ประชากรที่ศึกษาคือ ผูxบริหารของวิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดยoอม ที่จดทะเบียนเป{นนิติบุคคลซึ่งมีนักบัญชีของกิจการจัดทำรายงานทางการเงินเอง ในอำเภอเมือง

เชียงราย จำนวน 50 ราย สถิติวิเคราะห]ในการทดสอบสมมติฐานคือ คoาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ] (Correlation Coefficient) 

ผลการวิจัยพบวoา ความเป{นมืออาชีพของนักบัญชีมีความสัมพันธ]กับคุณภาพรายงานการเงินของวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดยoอม และผูxตอบแบบสอบถามมีความเห็นวoา พนักงานบัญชีของกิจการมีทักษะทางวิชาชีพโดยรวมในระดับมาก และ

เห็นวoารายงานการเงินของกิจการมีคุณภาพโดยรวมในระดับมาก 

 กฤชากรณ] อนุพันธ]และขวัญฤดี ตันตระบัณฑิตย] (2560) ไดxศึกษาวิจัยเรื่อง คุณภาพรายงานทางการเงินของ

องค]กรปกครองสoวนทxองถิ ่นในมุมมองของเจxาหนxาที ่ตรวจสอบการเงิน สำนักงานการตรวจเงินแผoนดินสoวนภูมิภาค  

ผลการศึกษาพบวoา รายงานการเงินขององค]กรปกครองสoวนทxองถิ่นนั้น โดยรวมมีคุณภาพระดับปานกลางในมุมมองของ

เจxาหนxาที่ตรวจสอบการเงิน โดยมีการเรียงตามลำดับ ตามดังนี้ ความสามารถเขxาใจไดx ความสามารถพิสูจน]ยืนยันไดx ความ

เกี่ยวขxองกับการตัดสินใจ ความ ครบถxวน การปราศจากขxอผิดพลาด ความสามารถเปรียบเทียบกันไดx และความทันเวลา  

ซึ่งผล การศึกษาครั้งนี้ ทำใหxเห็นวoาองค]กรปกครองสoวนทxองถิ่นควรพัฒนาคุณภาพรายงานการเงินใหxมีคุณภาพ ในระดับที่

สูงขึ้น เพื่อใหxรายงานการเงินเป{นประโยชน]ตoอผูxใชxรายงานการเงินทุกประเภท เชoน ผูxบริหาร ทxองถิ่น หนoวยงานกำกับดูแล 

กระทรวงการคลัง รวมถึงผูxใชxรายงานการเงินอื่น เพื่อนำไปสูo การพัฒนาและสoงเสริมใหxเกิดคุณภาพในการจัดทำรายงาน

การเงินขององค]กรปกครองสoวนทxองถิ่น นอกจากนี้บทความนี้ยังไดxเสนอแนะประเด็นที่เป{นประโยชน]สำหรับการศึกษาวิจัย

ในอนาคต 
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ณฐภัทร หงส]พงษ] (2560) ไดxศึกษาผลกระทบของทักษะทางวิชาชีพที่มีตoอคุณภาพรายงานทางการเงินของ     

ผูxทำบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี ผลการศึกษาพบวoา 1) ทักษะ ทางวิชาชีพในมิติดxานปÉญญามีอิทธิพลทางบวก

ตoอคุณภาพของรายงานทางการเงิน 2) ทักษะทาง วิชาชีพในมิติดxานความสัมพันธ]ระหวoางบุคคลและการสื่อสารมีอิทธิพล

ทางบวกตoอคุณภาพของ รายงานทางการเงิน 3) ทักษะทางวิชาชีพในมิติดxานการจัดการบุคคลมีอิทธิพลทางบวกตoอคุณภาพ 

ของรายงานทางการเงิน และ 4) ทักษะทางวิชาชีพในมิติดxานการจัดการองค]กรมีอิทธิพลทางบวกตoอ คุณภาพรายงาน

ทางการเงิน 

 
วิธีดำเนินการวิจัย  

1. ประชากรและกลุhมตัวอยhาง  

ประชากรและกลุoมตัวอยoางในการวิจัย คือ บุคลากรฝtายการเงินและบัญชี ในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

จำนวน 71 คน ซึ่งผูxวิจัยจะเก็บขxอมูลจากประชากรทั้งหมด จำนวน 71 คน โดยผูxวิจัยไดxเลือกใชxประชากรทั้งหมดในการวิจัย

ครั้งนี ้

2. เครื่องมือการวิจัย 

 เครื ่องมือที ่ใช xในการเก็บรวบรวมงานวิจ ัยครั ้งน ี ้  ค ือ แบบสอบถาม (Questionnaire) เป{นการรวบรวม

แบบสอบถามที่สรxางขึ้นตามความมุoงหมายของการวิจัย ซึ่งไดxมาจากการศึกษาเอกสารตoาง ๆ ทฤษฎีแนวความคิดงานวิจัยที่

เกี่ยวขxองเพื่อเป{นแนวทางในการสรxางแบบสอบถามใหxครอบคลุมกับสิ่งที่ตxองการศึกษา โดยแบoงออกเป{น 3 สoวน ดังนี ้

 สoวนที่ 1 แบบสอบถามขxอมูลสoวนบุคคล จำนวน 4 ขxอ ดังนี้ ไดxแกo เพศ อายุ ระดับการศึกษา และระยะเวลาที่

ปฏิบัติงานในองค]การ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 1) เพศ เป{นแบบสอบถามชนิดปลายปõดลักษณะคำถามมีใหxเลือก 2 ทาง 

(Dichotomous Question) เป{นขxอมูลแบบ Identification Information (ชูศรี วงศ]รัตนะ, 2560) โดยใชxระดับการวัด

ขxอมูลประเภทนามบัญญัติ (Nominal Scale) 2) อายุ เป{นการวัดขxอมูลประเภทเรียงลำดับ (Ordinal scale) มีการกำหนด

อายุ โดยแบoงชoวงอายุที่ใชxในแบบสอบถามไดx 4 ชoวง (พรเพ็ญ เพชรสุขศิริ, 2544) ไดxแกo (1) 21 - 30 ปó (2) 31 – 40 ปó (3) 

41 – 50 ปó และ (4) 51 ปóขึ้นไป 3) ระดับการศึกษา เป{นการวัดขxอมูลประเภทนามบัญญัติ (Ordinal Scale) โดยแบoงชoวง

ระดับการศึกษาที่ใชxในแบบสอบถามไดx 3 ชoวง (พรเพ็ญ เพชรสุขศิริ, 2544) ไดxแกo (1) ต่ำกวoาระดับปริญญาตรี (2) ระดับ

ปริญญาตรี และ (3) สูงกวoาระดับปริญญาตรี และ 4) ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย เป{นการวัดขxอมูลประเภท

เรียงลำดับ (Ordinal scale) มีการกำหนดระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในองค]การ โดยแบoงชoวงระยะเวลาที่ทำงานในองค]การที่ใชx

ในแบบสอบถามไดx 5 ชoวง (พรเพ็ญ เพชรสุขศิริ, 2544) ไดxแกo (1) ต่ำกวoา 1 ปó (2) 1 – 3 ปó (3) 4 – 6 ปó (4) 7 – 9 ปó และ 

(5) 10 ปóขึ้นไป 

 สoวนที่ 2 แบบสอบถามทักษะทางวิชาชีพ ไดxแกo ดxานปÉญญา ดxานความสัมพันธ]ระหวoางบุคคลและการสื่อสาร ดxาน

การจัดการบุคคล และดxานการจัดการองค]กร โดยใชxแบบสอบถามมาตราสoวนประมาณคoา (Likert Scale) รวมจำนวน 15 

ขxอ ซึ่งใชxระดับการวัดขxอมูลประเภทอันตรภาคชั้น (Interval Scale) มี 5 ระดับ  

 สoวนที่ 3 แบบสอบถามคุณภาพรายงานทางการเงิน โดยใชxแบบสอบถามมาตราสoวนประมาณคoา (Likert Scale) 

รวมจำนวน 18 ขxอ ซึ่งใชxระดับการวัดขxอมูลประเภทอันตรภาคชั้น (Interval Scale) มี 5 ระดับ 
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3. การเครื่องมือที่ใชXในการวิจัย 

3.1 ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีจากเอกสาร หนังสือ บทความผลงานวิจัยตoาง ๆ ที่เกี่ยวขxองและแหลoงขxอมูลทาง

อินเทอร]เน็ต เพื่อกำหนดขอบเขตของการวิจัยและสรxางเครื่องมือในการวิจัยใหxครอบคลุมความมุoงหมายของการวิจัย 

3.2 นำแบบสอบถามที่สรxางขึ ้นนำเสนอตoอผู xเชี ่ยวชาญเพื่อพิจารณาและตรวจสอบความถูกตxองรวมถึง

ขxอเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อนำมาแกxไข 

3.3 ปรับปรุงแกxไขแบบสอบถามตามขxอเสนอแนะ 

3.4 นำแบบสอบถามไปทดลองใชxและไดxคoาเชื่อมั่นของแบบสอบถามเทoากับ 0.87 

3.5 นำแบบสอบถามฉบับสมบูรณ]ไปทดสอบกับกลุoมตัวอยoางจำนวน 71 ชุด 

4.  การเก็บรวบรวมขXอมูล 

 แหลoงขxอมูล (Source of Data) การวิจัยเรื่องนี้เป{นการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive Research) และการ

วิจัยเชิงสำรวจ (Exploratory Research) โดยมุoงศึกษา 

 4.1 แหลoงขxอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ไดxจากการใชxแบบสอบถามเก็บรวบรวมขxอมูลจากบุคลากรฝtาย

การเงินและบัญชี ในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จำนวน 71 คน และนำมาตรวจสอบความถูกตxองสมบูรณ]ของขxอมูลทั้ง 

71 ชุด กoอนทำการประมวลผลดxวยโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิต ิ

 4.2 แหลoงขxอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เป{นขxอมูลที่ไดxจากการศึกษาคxนควxาและเก็บรวบรวมมาจาก

หนังสือวิชาการ บทความ วิทยานิพนธ] และงานวิจัยที่เกี่ยวขxองจากเว็บไซต]ตoาง ๆ หลังจากตรวจสอบความถูกตxองของขxอมูล

แลxว จึงนำขxอมูลดังกลoาวมาจัดเรียบเรียงและวิเคราะห]เพื่อนำมาอxางอิงในการเขียนรายงานการวิจัย 

5.  สถิติที่ใชXในการวิจัย 

5.1. การวิเคราะห]ขxอมูลเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ในการวิเคราะห]ขxอมูลเกี่ยวกับขxอมูลสoวน

บุคคล ไดxแกo เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา และระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย โดยใชxตารางแจกแจง

ความถี่ (Frequency) และคoารxอยละ (Percentage) และ การวิเคราะห]ขxอมูลเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล และ

คุณภาพชีวิตการทำงาน โดยการหาคoาเฉลี่ย (Mean) และสoวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 5.2 การวิเคราะห]ขxอมูลเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) โดยการทดสอบสมมติฐาน คือ ทักษะทางวิชาชีพ 

ไดxแกo ดxานปÉญญา ดxานความสัมพันธ]ระหวoางบุคคลและการสื่อสาร ดxานการจัดการบุคคล และดxานการจัดการองค]กร มีผล

ตoอคุณภาพรายงานทางการเงินของฝtายการเงิน ในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งทดสอบไดxโดยใชxสถิติการวิเคราะห]

ถดถอยพหุคณู (Multiple Regression Analysis) เพื่อทดสอบอิทธิพลของขxอมูล 

 

ผลการวิจัย 
งานวิจัยฉบับนี้เป{นการศึกษาทักษะทางวิชาชีพที่มีผลตoอคุณภาพรายงานทางการเงินของบุคลากรฝtายการเงินใน

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยผูxวิจัยไดxวิเคราะห]ขxอมูลแบoงเป{น 4 สoวน ไดxแกo ขxอมูลสoวนบุคคล ขxอมูลเกี่ยวกับทักษะ

ทางวิชาชีพ ขxอมูลเกี่ยวกับคุณภาพรายงานทางการเงิน ขxอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน ตามรายละเอียดดังนี ้
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1. การวิเคราะหlขXอมูลสhวนบุคคล 

 ผลการวิเคราะห]ขxอมูลลักษณะสoวนบุคคลของผูxตอบแบบสอบถาม จำนวน 71 คน สามารถจำแนกไดxดังนี้ 

เพศ ผูxตอบแบบสอบถามสoวนใหญoเป{นเพศหญิง จำนวน 59 คน คิดเป{นรxอยละ 83.1 และเพศชาย จำนวน 12 คน 

คิดเป{นรxอยละ 16.9 อายุ ผูxตอบแบบสอบถามสoวนใหญoมีอายุ 21 - 30 ปó จำนวน 55 คน คิดเป{นรxอยละ 77.5 รองลงมา คือ 

อายุ 31 – 40 ปó จำนวน 9 คน คิดเป{นรxอยละ 12.7 อายุ 41 – 50 ปó จำนวน 5 คน คิดเป{นรxอยละ 7.0 และอายุ 51 ปóขึ้น

ไป จำนวน 2 คน คิดเป{นรxอยละ 2.8 ตามลำดับ ระดับการศึกษา ผูxตอบแบบสอบถามสoวนใหญoมีระดับการศึกษาอยูoในระดับ

ปริญญาตรี จำนวน 46 คน คิดเป{นรxอยละ 64.8 รองลงมาคือ สูงกวoาระดับปริญญาตรี จำนวน 25 คน คิดเป{นรxอยละ 35.2 

ตามลำดับ และ ระยะเวลาในการทำงาน ผูxตอบแบบสอบถามสoวนใหญoมีระยะเวลาในการทำงาน 4 – 6 ปó จำนวน 27 คน 

คิดเป{นรxอยละ 38.0 รองลงมาคือ ระยะเวลาในการทำงาน 1 – 3 ปó จำนวน 25 คน คิดเป{นรxอยละ 35.2 ระยะเวลาการ

ทำงาน 10 ปóขึ้นไป จำนวน 10 คน คิดเป{นรxอยละ 14.1 ระยะเวลาในการทำงาน ต่ำกวoา 1 ปó จำนวน 6 คน คิดเป{นรxอยละ 

8.5 และระยะเวลาในการทำงาน 7 – 9 ปó จำนวน 3 คน คิดเป{นรxอยละ 4.2 ตามลำดับ 

 

2. การวิเคราะหlขXอมูลเกี่ยวกับทักษะทางวิชาชีพ 

 

ตารางที่ 1 คoาเฉลี่ยและสoวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของทักษะทางวิชาชีพ 

 
ทักษะทางวิชาชีพ X̅ S.D. ระดับความคิดเห็น 

1. ทักษะดXานปqญญา 3.76 0.775 มาก 

1.1. ทoานสามารถนำหลักการบัญชีมาใชxกับการจัดทำรายงานทางการเงิน

ขององค]กรไดx 

3.86 0.930 มาก 

1.2. ทoานมีความรูx มีความความสามารถและมีความเขxาใจในหลักการบัญชี

ทั่วไป 

3.70 0.932 มาก 

1.3. ทoานสามารถที่จะระบุปÉญหาและแกxไขปÉญหาในสถานการณ]ที่ไมo

คุxนเคยหรือไมoเคยเจอมากoอน 

3.72 0.848 มาก 

2. ทักษะดXานความสัมพันธlระหวhางบุคคลและการสื่อสาร 3.99 0.853 มาก 

2.1 ทoานมีความสามารถในการทำงานเป{นทีมไดxอยoางมีประสิทธิภาพ 4.01 0.886 มาก 

2.2 ทoานใหxความสำคัญกับเสียงสoวนใหญo และยอมรับมติในที่ประชุม 4.11 0.934 มาก 

2.3 ทoานสามารถที่จะคาดคะเน และปรับตัวใหxเขxากับการเปลี่ยนแปลงไดx

เป{นอยoางด ี

3.85 1.009 มาก 

3. ทักษะดXานการจัดการบุคคล 4.12 0.884 มาก 

3.1 ทoานมีความสามารถที่จะจัดการบริหารตนเองใหxสามารถปฏิบัติงาน

ไดxอยoางมีประสิทธิภาพ 

3.99 0.870 มาก 
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ทักษะทางวิชาชีพ X̅ S.D. ระดับความคิดเห็น 

3.2 ทoานสามารถตัดสินใจบนพื้นฐานคoานิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติ

วิชาชีพ 

4.31 0.855 มากที่สุด 

3.3 ทoานปฏิบัติงานโดยยึดหลักความระมัดระวัง 4.06 1.081 มาก 

4. ทักษะดXานการจัดการองคlกร 3.77 0.751 มาก 

4.1 ทoานสามารถวางแผนเชิงกลยุทธ]ดxานโครงการ บุคคล และทรัพยากร

รวมถึงการตัดสินใจอยoางมีประสิทธิภาพ 

3.66 0.861 มาก 

4.2 ทoานสามารถเสนอแนวคิดรวมถึงคำแนะนำตoาง ๆ ใหxกับผูxรoวมงาน 3.86 0.780 มาก 

4.3 ทoานสามารถจัดระบบ และมอบหมายงานตามนโยบายขององค]กรไดx

อยoางมีประสิทธิภาพ 

3.80 0.872 มาก 

ทักษะทางวิชาชีพโดยรวม 3.91 0.746 มาก 

 

จากตารางที่ 1 พบวoา ผลการวิเคราะห]ขxอมูลเกี่ยวกับทักษะทางวิชาชีพ จำนวน 71 คน โดยจากการวิเคราะห]

ขxอมูลพบวoา ทักษะทางวิชาชีพโดยรวมอยูoในระดับมาก (X̅ = 3.91, S.D. = 0.746) เมื่อพิจารณาเป{นรายดxาน พบวoา ดxาน

ทักษะดxานการจัดการบุคคล มีคoาเฉลี่ยมากที่สุดและอยูoในระดับมาก (X̅ = 4.12, S. D. = 0.884) รองลงมา คือ ดxานทักษะ

ดxานความสัมพันธ]ระหวoางบุคคลและการสื่อสาร มีคoาเฉลี่ยอยูoในมาก (X̅ = 3.99, S. D. = 0.853) ดxานทักษะดxานการจัดการ

องค]กรมีคoาเฉลี่ยอยูoในมาก (X̅ = 3.77, S. D. = 0.751) และทักษะดxานปÉญญา มีคoาเฉลี่ยอยูoในมาก (X̅ = 3.76, S. D. = 

0.775) ตามลำดับ  

 

3. การวิเคราะหlขXอมูลเกี่ยวกับคุณภาพรายงานทางการเงิน 

 

ตารางที่ 2 คoาเฉลี่ยและสoวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณภาพรายงานทางการเงิน 

 

คุณภาพรายงานทางการเงิน X̅ S. D. ระดับความคิดเห็น 

1. ความเกี่ยวขXองกับการตัดสินใจ 3.81 0.846 มาก 

1.1. มีขxอมูลในงบการเงินที่สามารถใหxขxอมูลที่เป{นประโยชน]ตoอการ

ตัดสินใจของผูxใชxงบการเงิน 

3.82 1.032 มาก 

1.2. มีขxอมูลทางการเงินที่มีคุณคoาทางการพยากรณ]และคุณคoาทางการ 

ยืนยันของขxอมูลทางการเงินมีความสัมพันธ]กัน เชoน ขxอมูลรายไดx 

สำหรับปóปÉจจุบัน ซึ่งสามารถใชxเป{นเกณฑ]สำหรับพยากรณ]รายไดxใน

ปóตoอ ๆ ไป และสามารถเปรียบเทียบกับขxอมูลรายไดxสำหรับปó

ปÉจจุบัน จากการพยากรณ]ที่ทำตั้งแตoปóกoอนๆ ไดxดxวย 

3.85 0.749 มาก 



24 | Journal of Education and Human Development Sisaket Rajabhat University Vol.5 No.1 January – April 2025 
 

คุณภาพรายงานทางการเงิน X̅ S. D. ระดับความคิดเห็น 

1.3. มีขxอมูลทางการเงินที่ใหxขxอมูลยxอนกลับเกี่ยวกับการประเมินในอดีต 3.76 0.886 มาก 

2. ความเปsนตัวแทนอันเที่ยงธรรม 3.95 0.793 มาก 

2.1 รายงานทางการเงินเป{นตัวแทนขxอมูลทางการเงินในรูปของขxอความ

และตัวเลข 

3.99 0.870 มาก 

2.2 ขxอมูลทางการเงินมีความถูกตxองหรือสามารถประมาณการราคาหรือ

มูลคoาที่ไมoสามารถสังเกตไดx 

3.86 0.833 มาก 

2.3 ขxอมูลทางการเงินมีความเป{นตัวแทนอันเที่ยงธรรม 4.01 0.933 มาก 

3. ความสามารถเปรียบเทียบไดX 3.96 0.873 มาก 

3.1 รายงานทางการเงินมีขxอมูลที่สามารถเปรียบเทียบไดxกับขxอมูลที่

คลxายกันกับกิจการอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกันไดx 

3.90 1.044 มาก 

3.2 ขxอมูลทางการเงินสามารถเปรียบเทียบไดxในรอบระยะเวลาบัญชีที่

แตกตoางกัน 

4.15 0.856 มาก 

3.3 ขxอมูลทางการเงินสามารถเปรียบเทียบไดx สิ่งที่เหมือนกันตxองดู 

เหมือนกันและสิ่งที่แตกตoางกันตxองดูแตกตoางกัน 

3.82 0.990 มาก 

4. ความสามารถพิสูจนlยืนยันไดX 4.09 0.936 มาก 

4.1 ผูxสังเกตการณ]ที่มีความรอบรูxและมีความเป{นอิสระสามารถไดxขxอสรุป

ตรงกันจากรายงานทางการเงิน 

4.14 0.899 มาก 

4.2 รายงานทางการเงินสามารถพิสูจน]ยืนยันไดxทั้งทางตรงและทางอxอม 

เชoน การพิสูจน]มูลคoาตามบัญชีของสินคxาคงเหลือ ฯลฯ 

4.03 0.941 มาก 

4.3 รายงานทางการเงินสามารถพิสูจน]คำอธิบายและขxอมูลทางการเงินที่

มองไปในอนาคต 

4.10 1.016 มาก 

5. ความทันเวลา 4.02 0.989 มาก 

5.1 การนำสoงรายงานขxอมูลทางการเงินใหxหนoวยงานที่เกี่ยวขxองทันตาม

กำหนดเวลา 

4.14 1.032 มาก 

5.2 ขxอมูลมีความพรxอมใหxผูxตัดสินใจใชxทันเวลานำไปใชxไดxทันเวลา 4.06 1.081 มาก 

5.3 ขxอมูลทางการเงินที่นำสoงออกไปตามเวลาที่กำหนด มีความถูกตxอง

สมบูรณ]อยูoเสมอ 

3.87 1.055 มาก 

6. ความสามารถเขXาใจไดX 3.96 0.944 มาก 

6.1 รายงานทางการเงินมีการจัดประเภท การกำหนดลักษณะ และการ

นำเสนอขxอมูลอยoางชัดเจนและกระชับ 

3.93 0.961 มาก 
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คุณภาพรายงานทางการเงิน X̅ S. D. ระดับความคิดเห็น 

6.2 รายงานทางการเงินมีขxอมูลครบถxวน ผูxใชxงบการเงินสามารถเขxาใจไดx 

ทันที่และนำไปใชxไดxอยoางถูกตxอง 

4.01 1.062 มาก 

6.3 การนำขxอมูลทางการเงินไปใชxในการตัดสินใจรายงานทางการเงินตxอง

ไมoละเวxนการแสดงขxอมูลที่มีความซับซxอนหรือยากเกินไป 

3.94 1.027 มาก 

คุณภาพรายงานทางการเงินโดยรวม 3.97 0.849 มาก 

 

จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห]ขxอมูลเกี่ยวกับคุณภาพรายงานทางการเงิน จำนวน 71 คน โดยจากการวิเคราะห]

ขxอมูลพบวoา คุณภาพรายงานทางการเงินโดยรวมอยูoในระดับมาก (X̅ = 3.97, S. D. = 0.746) เมื่อพิจารณาเป{นรายดxาน 

พบวoา ความสามารถพิสูจน]ยืนยันไดx มีคoาเฉลี่ยมากที่สุดและอยูoในระดับมาก (X̅ = 4.09, S. D. = 0.936) รองลงมา คือ 

ความทันเวลา มีคoาเฉลี่ยอยูoในระดับมาก (X̅ = 4.02, S. D. = 0.989) ความสามารถเปรียบเทียบไดx และความสามารถเขxาใจ

ไดx มีคoาเฉลี ่ยอยู oในระดับมาก (X̅ = 3.96, S. D. = 0.944) ความเป{นตัวแทนอันเที ่ยงธรรม มีคoาเฉลี ่ยอยู oในระดับมาก         

(X̅ = 3.95, S. D. = 0.793) และความเกี่ยวขxองกับการตัดสินใจ มีคoาเฉลี่ยอยูoในระดับมาก (X̅ = 3.81, S. D. = 0.846) 

ตามลำดับ  

 

4. การวิเคราะหlขXอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน 

 สมมติฐานการวิจัย คือ ทักษะทางวิชาชีพ ไดxแกo ดxานปÉญญา ดxานความสัมพันธ]ระหวoางบุคคลและการสื่อสาร ดxาน

การจัดการบุคคล และดxานการจัดการองค]กร มีผลตoอคุณภาพรายงานทางการเงินของฝtายการเงินในมหาวิทยาลัยศรีนครินท

รวิโรฒ 

 

ตารางที่ 3 การวิเคราะห]ถดถอยพหุคูณทักษะทางวิชาชีพ มีผลตoอคุณภาพรายงานทางการเงินของฝtายการเงินใมหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ โดยใชxการวิเคราะห]ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 

 

ตัวแปร SS df MS F Sig. 

คุณภาพรายงานทางการเงินของ

ฝtายการเงิน 

Regression 40.838 4 10.209 70.125** .000 

Residual 9.609 66 0.146   

Total 50.447 70    

** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

จากตารางที่ 3 แสดงผลการวิเคราะห]ความถดถอยพหุคูณ พบวoา ทักษะทางวิชาชีพ มีผลตoอคุณภาพรายงาน

ทางการเงินของฝtายการเงิน ในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สามารถสรxางสมการพยากรณ]เชิงเสxนตรงและมีตัวแปรอิสระ
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อยoางนxอยหนึ่งตัว มีอิทธิพลตoอตัวแปรตาม ซึ่งจากการวิเคราะห]ความถดถอยพหุคูณสามารถคำนวณหาคoาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ]ไดx ดังตารางที่ 4 

 

ตารางที่ 4 ทักษะทางวิชาชีพ มีผลตoอคุณภาพรายงานทางการเงินของฝtายการเงิน ในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยใชx 

การวิเคราะห]ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 

 

ตัวแปร B Std. Error Beta t Sig. 

คoาคงที่ (Constant) -0.082 0.251  -0.328 .744 

ทักษะดxานปÉญญา 0.551 0.104 0.503 5.273** .000 

ทักษะดxานความสัมพันธ]ระหวoางบุคคลและการสื่อสาร -0.248 0.152 -0.249 -1.625 .109 

ทักษะดxานการจัดการบุคคล 0.575 0.114 0.599 5.032** .000 

ทักษะดxานการจัดการองค]กร 0.158 0.112 0.140 1.407 .164 

 r = 0.900 R2 = 0. 810, Adjusted R2 = 0.798, SE = 0.381, Durbin-Watson = 2.977 

** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

จากตารางที่ 4 แสดงผลการวิเคราะห]ถดถอยพหุคูณเพื่อทดสอบสมมติฐานทักษะทางวิชาชีพ ไดxแกo ดxานปÉญญา 

ดxานความสัมพันธ]ระหวoางบุคคลและการสื่อสาร ดxานการจัดการบุคคล และดxานการจัดการองค]กร มีผลตoอคุณภาพรายงาน

ทางการเงินของฝtายการเงิน ในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวoา 

ทักษะดxานปÉญญา มีคoาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรเทoากับ 0.551 (B = 0.551) และมีคoา Sig. เทoากับ 

0.000 ซึ่งนxอยกวoา 0.01 จึงยอมรับสมมติฐานหลัก (H0) และปฏิเสธสมมติฐานรอง (H1) หมายความวoา ทักษะดxานปÉญญามี

ผลตoอคุณภาพรายงานทางการเงินของฝtายการเงิน ในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ อยoางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

โดยเมื่อทักษะดxานปÉญญา เพิ่มขึ้น 1 หนoวย จะมีผลตoอคุณภาพรายงานทางการเงินของฝtายการเงิน ในมหาวิทยาลัยศรีนคริ

นทรวิโรฒ เพิ่มขึ้น 0.551 หนoวย  

ทักษะดxานความสัมพันธ]ระหวoาง มีคoาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรเทoากับ -0.248 (B = -0.248) และมีคoา 

Sig. เทoากับ 0.109 ซึ่งมากกวoา 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) หมายความวoา ทักษะ

ดxานความสัมพันธ]ระหวoาง ไมoมีผลตoอคุณภาพรายงานทางการเงินของฝtายการเงิน ในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ อยoางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

ทักษะดxานการจัดการบุคคล มีคoาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรเทoากับ 0.575 (B = 0.575) และมีคoา Sig. 

เทoากับ 0.000 ซึ่งนxอยกวoา 0.01 จึงยอมรับสมมติฐานหลัก (H0) และปฏิเสธสมมติฐานรอง (H1) หมายความวoา ทักษะดxาน

การจัดการบุคคลมีผลตoอคุณภาพรายงานทางการเงินของฝtายการเงิน ในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ อยoางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยเมื่อทักษะดxานการจัดการบุคคล เพิ่มขึ้น 1 หนoวย จะมีผลตoอคุณภาพรายงานทางการเงินของฝtาย

การเงิน ในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพิ่มขึ้น 0.575 หนoวย  
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ทักษะดxานการจัดการองค]กร มีคoาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรเทoากับ 0.158 (B = 0.158) และมีคoา Sig. 

เทoากับ 0.164 ซึ่งมากกวoา 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) หมายความวoา ทักษะดxาน

การจัดการองค]กร ไมoมีผลตoอคุณภาพรายงานทางการเงินของฝtายการเงิน ในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ อยoางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

จากผลการวิเคราะห]สามารถสรุปไดxดังนี้ ทักษะทางวิชาชีพ ไดxแกo ดxานปÉญญา ดxานความสัมพันธ]ระหวoางบุคคล

และการสื่อสาร ดxานการจัดการบุคคล และดxานการจัดการองค]กร สามารถรoวมกันอธิบายคุณภาพรายงานทางการเงินของ

ฝtายการเงิน ในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ รxอยละ 79.8 (Adjusted R2 = 0.798) โดยสามารถนำคoาสัมประสิทธิ์การ

ถดถอยของตัวพยากรณ]มาเขียนเป{นสมการพยากรณ] โดยใชxคะแนนดิบ ดังนี ้

Y = -0.082 + 0.551 (ทักษะดxานปÉญญา)** - 0.248 (ทักษะดxานความสัมพันธ]ระหวoางบุคคลและการสื่อสาร) + 

0.575 (ทักษะดxานการจัดการบุคคล)** + 0.158 (ทักษะดxานการจัดการองค]กร) 

 
อภิปรายผล 
 ทักษะทางวิชาชีพ ดxานปÉญญา มีผลตoอคุณภาพรายงานทางการเงินของฝtายการเงิน ในมหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒ อยoางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 อาจเนื่องดxวยนักบัญชีสามารถนำหลักการบัญชีมาใชxกับการจัดทำรายงาน

ทางการเงินขององค]กรไดx มีความรูx มีความความสามารถ และมีความเขxาใจในหลักการบัญชีทั่วไป รวมถึงสามารถที่จะระบุ

ปÉญหาและแกxไขปÉญหาในสถานการณ]ที่ไมoคุxนเคยหรือไมoเคยเจอมากoอน ซึ่งสอดคลxองกับงานวจิัยของมารินี กอรoา และกลุวดี 

ลิ่มอุสันโน (2560) ไดxศึกษาผลกระทบของความเป{นมืออาชีพของนักบัญชีและการบริหารความเสี่ยงที่มีผลตoอคุณภาพ

รายงานทางการเงินของวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดยoอมใน 5 จังหวัดชายแดนใตx พบวoามี 3 ดxาน ไดxแกo ดxานทักษะทาง

ปÉญญา ดxานทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนxาที่ และดxานทักษะทางการปฏิสัมพันธ]ระหวoางบุคคลและการสื่อสาร มีผล

ตoอคุณภาพรายงานทางการเงินของวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดยoอมใน 5 จังหวัดชายแดนใตx 

 ทักษะทางวิชาชีพ ดxานการจัดการบุคคล มีผลตoอคุณภาพรายงานทางการเงินของฝtายการเงิน ในมหาวิทยาลัยศรี

นครินทรวิโรฒ อยoางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 อาจเนื่องดxวยนักบัญชีจำเป{นตxองมีความสามารถในการวางแผน

เชิงกลยุทธ]และกำหนดเป´าหมายเพื่อใหxองค]กรมีผลการดำเนินงานที่ดี บริหารจัดการดxานโครงการ บุคลากร และทรัพยากร 

มอบหมายภาระหนxาที่ การจูงใจ และพัฒนาบุคลากร บริหารจัดการดxานโครงการ บุคลากร และทรัพยากร และมีภาวะผูxนำ 

สามารถตัดสินใจและแกxปÉญหาไดx ซึ่งสอดคลxองกับสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ] (2558) ไดxระบุถึงมาตรฐาน

การศึกษาระหวoางประเทศสำหรับผูxประกอบการวิชาชีพบัญชี ฉบับที่ 3 ไวxวoา นักบัญชีควรประกอบดxวยทักษะการบริหาร

องค]กรและการจัดการบุคคล 

 

องค@ความรูNใหม- 
 องค]ความรูxใหมoที่ไดxจากงานวิจัย คือ ควรมีการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพของบุคลากรฝtายการเงิน โดยเฉพาะใน

ทักษะทางวิชาชีพดxานปÉญญา และทักษะทางวิชาชีพ ดxานการจัดการบุคคล ซึ่งอาจพัฒนาโดยการจัดฝ¨กอบรมใหxแกoบุคลากร 

โดยมุoงเนxนไปในทักษะดxานนี้โดยเฉพาะ เพื่อใหxเกิดคุณภาพรายงานทางการเงินที่ดีมากยิ่งขึ้น เนื่องจากผลการวิจัยพบวoา 

ทักษะดังกลoาวนี้ สoงผลตoอคุณภาพคุณภาพรายงานทางการเงินของบุคลากรฝtายการเงิน 
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ขNอเสนอแนะ 
 1. ขXอเสนอแนะที่ไดXจากการวิจัย 

      1.1 จากผลการวิจัยเกี่ยวกับทักษะทางวิชาชีพ ดxานปÉญญา มีผลตoอคุณภาพรายงานทางการเงินของฝtายการเงิน 

ดังนั้นผูxวิจัยจึงเสนอวoา แตoละหนoวยงานควรสนับสนุนการจัดฝ¨กอบรมเพื่อพัฒนาทักษะตoาง ๆ ที่เกี่ยวกับการเงินและบัญชี 

เชoน การพัฒนาความรูxในดxานสารสนเทศทางการบัญชี ความรูxความเขxาใจในรายการบัญชี มาตรฐานรายงานทางการเงินตoาง 

ๆ ใหxสามารถนามาใชxในการปฏิบัติงานไดx เพื่อใหxบุคลากรมีทักษะดxานปÉญญาที่เพิ่มมากขึ้น ซึ่งจะสามารถชoวยใหxหนoวยงานมี

การรายงานทางการเงินไดxดีมากยิ่งขึ้นไป 

1.2 ทักษะทางวิชาชีพ ดxานการจัดการบุคคล มีผลตoอคุณภาพรายงานทางการเงินของฝtายการเงิน ดังนั้นผูxวิจัย

จึงเสนอวoา หนoวยงานควรสoงเสริมการพัฒนาบุคลากรฝtายการเงินและบัญชีใหxมีความสามารถในการจัดการตนเอง เชoน การ

แกxไขปÉญหาเมื่อประสบปÉญหาในงาน หรือเพื่อนรoวมงาน การมีความคิดริเริ่มสรxางสรรค] และสามารถเป{นผูxนำเมื่อไดxรับ

โอกาส รวมถึงการสื่อสารระหวoางบุคคล เพื่อใหxการทำงานสามารถเป{นไปไดxอยoางราบรื่น 

 2. ขXอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตhอไป 

  2.1 ควรทำการวิจัยแนวเดียวกันนี้กับฝtายการเงินและบัญชีในมหาวิทยาลัย หรือองค]กรอื่น ๆ เพิ่มเติม เพื่อจะ

ไดxนำผลการวิจัยมาปรับปรุงและพัฒนาความสามารถของฝtายการเงินและบัญชีใหxดียิ่งขึ้น ซึ่งสามารถสoงผลใหxเกิดคุณภาพ

ของรายงานทางการเงินใหxดีขึ้นอีกดxวย  

  2.2 การศึกษาครั้งตoอไป อาจศึกษาตัวแปรอื่นเพิ่มเติม เชoน ความรับผิดชอบหรือการใหxคำปรึกษาแนะนำอยoาง

สมบูรณ]และถูกตxอง เพื่อผลงานวิจัยจะเป{นประโยชน]ในการบริหารจัดการในการพัฒนาวิชาชีพทางการเงินและบัญชีใหxมี

ประสิทธิผลมากขึ้น  

  2.3 การศึกษาครั้งตoอไป ผูxวิจัยที่สนใจอาจศึกษาเพิ่มเติมโดยใชxการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใชxการสัมภาษณ]เชิงลึก 

(In-depth interview) หรือการสนทนาแบบกลุoม (Focus group) เพื่อใหxไดxขxอมูลที่หลากหลาย ครบถxวน และไดxขxอมูลเชิง

ลึกมากขึ้น 
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บทคัดยJอ 
 การวิจัยนี้เปnนการวิจัยเชิงผสมผสาน มีวัตถุประสงคYการวิจัยเพื่อศึกษาแนวทางการในปรับปรุงและพัฒนารูปแบบ

การใชxงานโซเชียลคอมเมิรYซสำหรับวิสาหกิจชุมชน และเพื่อศึกษาแนวทางในการปรับกลยุทธYทางดxานการตลาดออนไลนYใน

โซเชียลคอมเมิรYซสำหรับวิสาหกิจชุมชนไดxอย~างเหมาะสม โดยการสัมภาษณYเชิงลึกจากสมาชิกวิสาหกจิชุมชนบxานเห็ดโคน

นxอยเมืองนนทY อำเภอเมืองฯฯ จังหวัดนนทบุรี โดยการวิจัยครั้งนี้ผูxใหxสัมภาษณY จำนวน 10 คน เครื่องมือที่ใชx คือ แบบ

สัมภาษณYกึ่งโครงสรxาง ซึ่งไดxผ~านการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ทำการวิเคราะหYผลโดยใชxโปรแกรมวิเคราะหYทางสถิติ

ดxวยคอมพิวเตอรY ในการวิเคราะหYขxอมูลเชิงปริมาณ สถิติที่ใชxในการศึกษา คือ ค~ารxอยละ ค~าเฉลี่ย โดยนำเสนอผลการศึกษา

ในรูปแบบตารางประกอบการบรรยาย และแสดงขxอมูลทางสถิติวิเคราะหY รวบรวมขxอมูลในเดือนกันยายน 2567  

 ผลการวิจัยเรื่องการพัฒนาโซเชียลคอมเมิรYซเพื่อการท~องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมสำหรับวิสาหกิจชุมชนบxานเห็ดโคน

นxอยเมืองนนทY อำเภอเมืองฯ จังหวัดนนทบุรี มีดังนี้ 1) ขxอมูลทั่วไปของผูxใหxสัมภาษณY เปnนสมาชิกวิสาหกิจชุมบxานเห็ดโคน

นxอยเมืองนนทY ประกอบไปดxวย กรรมการบริหารวิสาหกิจชุมชนบxานเห็ดโคนนxอยเมืองนนทY อำเภอเมืองฯ จังหวัดนนทบุรี 

จำนวน 6 คน และสมาชิกวิสาหกิจชุมชน บxานเห็ดโคนนxอยเมืองนนทY อำเภอเมืองฯ จังหวัดนนทบุรี จำนวน 4 คน รวม 10 

คน พบว~า ส~วนใหญ~เปnนเพศหญิง 10 คน ประสบการณYการทำงานเฉลี่ย 7 ปâ 2) รูปแบบการใชxสื่อสังคมออนไลนYเชิงพาณิชยY 

พบว~า ใชxสื่อสังคมออนไลนYที่หลากหลายจากผลการวิจัยเชิงคุณภาพ แบ~งออกเปnน 4 ส~วน ดังนี้ ส~วนที่ 1 รูปแบบการตลาด
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แบบเดิม พบว~า ไลนYกลุ~มถือไดxรับความนิยมในการทำการตลาดแบบเดิม และติดต~อสื่อสารกับสมาชิกของวิสาหกิจชุมชน

บxานเห็ดโคนนxอยเมืองนนทY มากที่สุด รxอยละ 80 ส~วนที่ 2 ความตxองการพัฒนาการตลาดแบบใหม~ พบว~า ติกตอก ไดxรับ

ความนิยมมากที่สุด รxอยละ 80 ส~วนที่ 3 สื่อมัลติมเีดียที่ตxองการนำเสนอตลาดเนื้อหา พบว~า สื่อมัลติมีเดียที่ไดxรับความนิยม

มากที่สุด คือ สื่อภาพ รxอยละ 80 ส~วนที่ 4 ผลิตภัณฑYยอดนิยมที่ตxองการนำเสนอทุนทางวัฒนธรรม พบว~า ผลิตภัณฑYยอด

นิยมที่ตxองการนำเสนอทุนทางวัฒนธรรมมากที่สุด คือ แหนมหมู รxอยละ 70 3) การปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการใชxสื่อ

สังคมออนไลนYเชิงพาณิชยY ไดxแก~ เฟซบุåก อินสตาแกรม ยูทูบ และ ติกตอก 4) การปรับกลยุทธYการตลาดออนไลนYสำหรับ

วิสาหกิจชุมชน โดยกำหนดแนวทางการพัฒนากลยุทธYในแต~ละทางเลือกโดยใชxการวิเคราะหY TOWS Matrix ออกมาเปnน 2 

กลยุทธY ดังนี้ กลยุทธYที่ 1 กลยุทธYภาพลักษณYตราผลิตภัณฑYเพื่อประชาสัมพันธY และการโฆษณาในสื่อสังคมออนไลนYเชิง

พาณิชยY และกลยุทธYที่ 2 กลยุทธYการสื่อสารเพื่อสรxางความสัมพันธYลูกคxาใน สื่อสังคมออนไลนYเชิงพาณิชยYสำหรับวิสาหกิจ

ชุมชนยุคดิจิทัล 

 

คำสำคัญ : โซเชียลคอมเมิรYซ, ผลิตภัณฑYชุมชนอย~างยั่งยืน, ทุนทางวัฒนธรรม, วิสาหกิจชุมชน 

 

ABSTRACT 
 This Research is mix method research with the objective of research to study a guideline for 

improving and developing commercial use of social media for community enterprises. And to study as a 

way to adjust Online marketing strategies in social commerce for community enterprises appropriately. 

by in-depth interviews with members of HedKhoneNoi Muang Non Community Enterprise. In this research, 

there were 10 interviewees. The tool used that was a semi-structured interview. Which has passed content 

validity and analyzed the results by using a statistical analysis computer program for analyzing 

quantitation statistics used in the study were Percentage, Mean. This study results were presented in the 

form of description table and displays analytical statistical data collected data from September 2024. 

 Research results on online marketing to enhance the potential of sustainable community 

products by presenting with potential products of the community enterprise of HedKhoneNoi Muang Non 

Community Enterprise Muang Nonthaburi Province are as follows: 1) General information of the 

interviewees. Be a member of HedKhoneNoi Muang Non Community Enterprise, consisting of 6 executive 

committee members of HedKhoneNoi Muang Non Community Enterprise and 4 members of 

HedKhoneNoi Muang Non Community Enterprise, a total of 10 people, all of them were female. Average 

work experience of 7 years. 2) Commercial use of social media, it was found that a variety of social media 

was used from the qualitative research results, divided into 4 parts as follows: Part 1, Traditional marketing 

model found that Line Group is popular in traditional marketing. and communicated with members of 

HedKhoneNoi Muang Non Community Enterprise the most, 80 percent. Part 2, The need for new marketing 

development, found that TikTok was the most popular, 80 percent. Part 3, Multimedia that wanted to 
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present the content market, found that was the most popular multimedia media which were Visual 

Media, 80 percent. Part 4, Popular products that wanted to present Cultural Capital It was found that the 

most popular products that wanted to present Cultural Capital was Pork Sausage, 70 percent and Part 5, 

The solution to the problem and develop online marketing and sustainable online marketing strategies. 

and develop online marketing and the most sustainable online marketing strategy is to build a network 

of customer with member system, 70 percent. 3) Improvement and development of commercial use of 

social media such as Facebook, Instagram, YouTube and TikTok 4) Adjustment of online marketing 

strategies for community enterprises The strategy development guidelines for each alternative were 

determined using the TOWS Matrix analysis into 2 strategies as follows: First Strategy, Product brand image 

strategy for public relations and commercial social media advertising and Second Strategy, a 

communication strategy to build customer relationships in commercial social media for community 

enterprises in the digital age. 

 

Keywords: Social Commerce, Sustainable Products, Cultural Capital, Community Enterprise 
 
บทนำ 

 วิสาหกิจชุมชนไดxนำการตลาดดิจิทัลมาประยุกตYใชxเพื่อการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ เพื่อเปnนการโฆษณา 

และประชาสัมพันธYข~าวสารเกี่ยวกับผลิตภัณฑYใหxกับลูกคxากลุ~มเปûาหมาย กลุ~มวิสาหกิจชุมชนเลือกเขxาถึงกลุ~มเปûาหมายเพื่อ

ส~งขxอมูลไปยังกลุ~มเปûาหมายหลัก และติดตามดูแลกลุ~มเปûาหมายมีการตอบรับหรือการปฏิเสธ ปรับเปลี่ยนใหxเหมาะสมกับ

กลุ~มเปûาหมายแต~ละช~วงเวลา ช~วยใหxประหยัดเวลา ลดตxนทุนทางการตลาดในรูปแบบเดิม ตลอดจนสามารถวัดผลไดx 

การตลาดดิจิทัลผ~านโซเชียลคอมเมิรYซมีความสำคัญต~อวิสาหกิจชุมชน และสามารถกำหนดเปûาหมายลูกคxาไดxชัดเจน ส~ง

ขxอมูลข~าวสารเกี่ยวกับผลิตภัณฑY หรือบริการไปยังกลุ~มเปûาหมายไดxโดยตรง อำนวยความสะดวกแก~สมาชิกของกลุ~มวิสาหกิจ

ชุมชน ถสรxางคุณค~าจากการใชxโซเชียลคอมเมิรYซ เนื่องจากผูxซื้อในโซเชียลคอมเมิรYซมีแนวโนxมเพิ่มขึ้น สามารถเขxาถึงไดxง~าย 

ติดต~อสื่อสารระหว~างกันเกิดการแลกเปลี่ยนขxอมูล ข~าวสารสำคัญเกี่ยวกับการซื้อขายผลิตภัณฑY และบริการในวิสาหกิจ

ชุมชนดxวยการใชxแชทบอท (Kwangsawad & Jattamart, 2022; Sakas, Dimitrios, & Kavoura, 2015) การตลาดเนื้อหา 

กลยุทธYการส~งเสริมการขายแบบอัตโนมัติ และการประสานงานกับผูxขายป§จจัยการผลิต ส~งเสริมใหxวิสาหกิจชุมชนสรxาง

ความสัมพันธYที่ดีกับกลุ~มเปûาหมายดxวยการสื่อสาร และออกแบบระดับการสื่อสารในโซเชียลคอมเมิรYซที่เหมาะสมกับผูxซื้อที่

ชอบสนทนากับผูxขาย เพื่อสอบถามรายละเอียดผลิตภัณฑYและบริการ สรxางความมั่นใจก~อนการตัดสินใจซื้อ (Abed, 2020; 

Khalaf, Radhi, Al Mascati, Moosa, Hamdan, & Syed-Ahmad, 2023; Vongsraluang & Bhatiasevi, 2016) ปรับ

รูปแบบการดำเนินงานวิสาหกิจชุมชนใหxเปnนพื้นที่การทำงานร~วมกันในรูปแบบออนไลนY ส~งผลดีต~อการจัดการวิสาหกิจชุมชน

ในยุคดิจิทัลที่ตxองการความสะดวก รับคำสั่งซื้อผ~านโซเชียลคอมเมิรYซและการส~งผลิตภัณฑY หรือบริการภายใน และภายนอก

พื้นที่ใหxบริการของวิสาหกิจชมุชน (นฤศร มังกรศิลา และนุจรี บุรีรัตนY, 2561) 
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จากความสำคัญดังกล~าว ผูxวิจัยตxองการศึกษาเกี่ยวกับ การพัฒนาโซเชียลคอมเมิรYชเพื่อการท~องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมสำหรับ

วิสาหกิจชุมชนบxานเห็ดโคนนxอยเมืองนนทY อำเภอเมืองฯ จังหวัดนนทบุรี เนื่องจาก แนวโนxมการใชxโซเชียลคอมเมิรYซมีเพิ่ม

มากขึ้น เพื่อศึกษาแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการใชxงานโซเชียลคอมเมิรYซสำหรับวิสาหกิจชุมชน และเพื่อ

ศึกษาแนวทางในการปรับกลยุทธYทางดxานการตลาดดิจิทัลในสื่อสังคมออนไลนYของวิสาหกิจชุมชนไดxอย~างเหมาะสม 

 

วัตถุประสงค*การวิจัย 
  1. เพื่อศึกษาแนวทางการในปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการใชxงานสื่อสังคมออนไลนYเชิงพาณิชยYสำหรับวิสาหกิจ

ชุมชน 

 2. เพื่อศึกษาแนวทางในการปรับกลยุทธYทางดxานการตลาดออนไลนYในสื่อสังคมออนไลนYเชิงพาณิชยYสำหรับ

วิสาหกิจชุมชนไดxอย~างเหมาะสม 

 

การทบทวนวรรณกรรม 
1. แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวขFองกับการตลาดดิจิทัล 
แนวคิดเกี่ยวกับการตลาดดิจิทัล เนื่องดxวยการเปลี่ยนแปลงของ เทคโนโลยีสารสนเทศ และอินเทอรYเน็ตที่มี

ผลกระทบต~อพฤติกรรมของผูxบริโภค โดยเฉพาะการเชื่อมโยงระหว~างธุรกิจและ ผูxบริโภคผ~านช~องทางการตลาดดิจิทัล เช~น 

เว็บไซตY โซเชียลมีเดีย และการใชxงานเครื่องมือคxนหา (Search Engines) การตลาดออนไลนYนำเสนอความสะดวกสบาย 

ในการเขxาถึงขxอมูลผลิตภัณฑY และบริการที่ผู xบริโภคตxองการ (Lin, Li, & Wang, 2017; Tang & Zhang, 2018) โดยที่ 

Kotler, Kartajaya, & Setiawan (2017) ไดxเนxนถึงแนวคิดของการสรxางคุณค~า ใหxกับลูกคxาและ ความสัมพันธY ระยะยาว

ผ~านการใชxเทคโนโลยีดิจิทัล ในขณะที่ Chaffey & Smith (2022) ไดxเสนอโมเดล การตลาดดิจิทัลที่ประกอบดxวยการ 

บริหารจัดการช~องทาง (Channel Management) การโตxตอบกับ ผูxบริโภค (Customer Interaction) และการวัดผลการ

ดำเนินงาน (performance measurement) ซึ่งเปnนองคYประกอบสำคัญของกลยุทธYทางการตลาดดิจิทัล ในเชิงทฤษฎี 

ทฤษฎี 4Ps ของการตลาดดั้งเดิม ถูกนำมาปรับ ใชxกับการตลาดดิจิทัล โดยเฉพาะการใชxโปรโมชั่นผ~านช~องทางดิจิทัล เพื่อ

สรxางการรับรูx (Awareness) และการ เขxาถึงกลุ~มเปûาหมายไดxอย~างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การตลาดดิจิทัลยังอาศัยแนวคิด

ของการ สื่อสารแบบสองทาง ซึ่งช~วยใหxผูxบริโภคสามารถมีส~วนร~วมในการใหxขxอมูลยxอนกลับและสรxางปฏิสัมพันธYกับตรา

ผลิตภัณฑY (Pham, Woyo, Pham, & Truong, 2022) ซึ่งเปnนสิ่งที่ไม~สามารถทำไดxง~ายใน รูปแบบการตลาดแบบดั้งเดิม 

(Lemon & Verhoef, 2016; Ryan, 2016) นอกจากน ี ้  โมเดลการเด ินทางของผ ู xบร ิ โภคได xถ ูกพ ัฒนามาใช x ใน 

สภาพแวดลxอมดิจิทัล โดยมีการใชxขxอมูลผูxบริโภคในการวิเคราะหY และปรับปรุงประสบการณYของผูxใชxงานเพื่อใหxเกิดความ

พึงพอใจและความจงรักภักดีต~อตราผลิตภัณฑY  

2. แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวขFองกับทุนทางวัฒนธรรม 
แนวคิดเกี ่ยวกับทุนทางวัฒนธรรม เปnนหนึ่งในแนวคิดสำคัญของ Bourdieu (1986) ซึ ่งไดxนิยามทุนทาง

วัฒนธรรมว~าเปnนทรัพยากรที่บุคคลหรือกลุ~มสังคมมีในรูปแบบ ของความรูx ทักษะ ค~านิยม และพฤติกรรมทางวัฒนธรรมที่

สามารถสรxางความไดxเปรียบในการแข~งขัน ในสังคม แนวคิดนี้ ประกอบดxวยสามรูปแบบหลัก ไดxแก~ ทุนทางวัฒนธรรมเชิง

รูปธรรม ภาษาและพฤติกรรมทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรม ในรูปแบบของวัตถุ เช~น ผลงานศิลปะหรือสิ่งของที่สะทxอนถึง
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รสนิยม และทุนทาง วัฒนธรรมเชิงสถาบัน เช~น การรับรองทางการศึกษาและการฝ™กอบรม แนวคิดนี้ช~วยอธิบายถึง วิธีที่

กลุ~มชนชั้นต~าง ๆ ใชxทุนทางวัฒนธรรม ในการสรxางและรักษาความไดxเปรียบในเชิงสังคม และเศรษฐกิจ นอกจากนี้ ทฤษฎี 

ทุนทางวัฒนธรรมของ Bourdieu ยังเชื่อมโยงกับทฤษฎี ความไม~เท~าเทียมทางสังคม (Social Inequality) โดยทุนทาง

วัฒนธรรมถูกมองว~าเปnนป§จจัยสำคัญ ที่ทำใหxเกิดความเหลื่อมล้ำทางสังคม เนื่องจากบุคคลที่มีทุนทางวัฒนธรรมสูง 

สามารถขยาย โอกาสทางการศึกษาและอาชีพไดxมากกว~าผูxที่มีทุนทางวัฒนธรรมต่ำ นอกจากนี้ แนวคิดทุนทางวัฒนธรรม

ยังถ ูกนำมาใชxในการศึกษาทางดxานมนุษยศาสตรYและ สังคมศาสตรYหลายดxาน การศึกษาพฤติกรรมผู xบร ิโภค 

ศิลปวัฒนธรรม และการสืบทอดค~านิยมทางสังคม (Swartz, 1997; Lamont & Lareau, 1988) ทั้งนี้ การศึกษา ทุนทาง

วัฒนธรรม ยังช~วยใหxเขxาใจถึงการใชxวัฒนธรรมเปnน เครื่องมือในการสรxางอัตลักษณY 

3. แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวขFองกับผลิตภัณฑWชุมชนยั่งยืน 
แนวคิดเกี่ยวกับผลิตภัณฑYชุมชนยั่งยืน จากความตระหนักในการรักษาสิ่งแวดลxอมและการสนับสนุนเศรษฐกิจใน 

ทxองถิ่น โดยมุ~งเนxนการใชxทรัพยากรในทxองถิ่นเพื่อสรxางผลิตภัณฑYที่มีความยั่งยืนและเปnนมิตรกับสิ่งแวดลxอม หลักการสำคัญ

คือการพัฒนาผลิตภัณฑYท ี ่ม ีความคงทนถาวรและสามารถตอบสนองความตxองการของผู xบร ิโภคโดยไม~ทำลาย

ทรัพยากรธรรมชาติหรือสรxางมลพิษในระยะยาว (Elkington, 1997) ทฤษฎีสามเสาหลักแห~งความยั่งยืน ที่นำเสนอโดย 

Elkington อธิบายว~าการพัฒนาที่ยั ่งยืน ประกอบดxวยสามมิติหลัก ไดxแก~ มิติทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลxอม ซึ่ง

ทั้งหมดนี้ตxองทำงาน ร~วมกันเพื่อใหxเกิดความยั่งยืนในระยะยาว การพัฒนาผลิตภัณฑYชุมชนที่ยั่งยืน และตxองคำนึงถึงการมี

ส~วนร~วมของชุมชนในกระบวนการผลิตและการใชxทรัพยากรอย~างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ แนวคิดของการผลิตที่เปnนมิตร

ต~อสิ่งแวดลxอม ยังถูกนำมาใชxในการ พัฒนาผลิตภัณฑYชุมชนอย~างยั่งยืนโดยเนxนการลดการใชxพลังงาน การใชxวัตถุดิบที่

สามารถหมุนเวียนไดx และการจัดการของเสียอย~างเปnนระบบ (Hart, 1995; Sachs, 2015) ทฤษฎีระบบนิเวศทางธุรกิจของ 

Moore (1996) ยังอธิบายว~าชุมชนและผูxประกอบการตxองร~วมมือกันในการพัฒนา ผลิตภัณฑYที่สามารถตอบสนองความ

ตxองการของตลาดไดxอย~างยั ่งยืน โดยมีทุนทางวัฒนธรรม และภูมิป§ญญาเปnนองคYประกอบหนึ่งของทุนทางสังคมที่มี

ความสำคัญอย~างยิ่งต~อการพัฒนาชุมชน และสังคม รวมถึงในระดับประเทศ เนื่องดxวยประเทศไทยมีความโดดเด~นและมี

ความหลากหลายทางวัฒนธรรม มีผู xมีความรูxดxานภูมิป§ญญาไทยมากมายกระจายอยู~ทุกพื้นที่ ซึ ่งหากสามารถพัฒนา

ผลิตภัณฑY และบริการต~าง ๆ ของวิสาหกิจชุมชน และพื้นที่โดยรอบของชุมชนไดxใชxประโยชนYจากทุนทางวัฒนธรรมไดxอย~าง

เต็มที่ นำมาซึ่งการสรxางสรรคYคุณค~าและมูลค~าเพิ่มต~อเศรษฐกิจและสังคมไทยไดxอย~างยั่งยืน 

 
วิธีดำเนินการวิจัย 
    1. กลุZมเป\าหมายที่ใชFในการวิจัย  
  กลุ~มเปûาหมายที่ใชxในการวิจัย คือ สมาชิกวิสาหกิจชุมชนบxานเห็ดโคนนxอยเมืองนนทY อำเภอเมืองฯ จังหวัดนนทบุรี 

โดยเปnนกรรมการบริหาร (ผูxรูx) จำนวน 6 คน และสมาชิกวิสาหกิจชุมชน (ผูxปฏิบัติ) จำนวน 4 คน ที่เคยใชxโซเชียลคอมเมิรYซ 

ในการวิจัยครั้งนี้ จึงกำหนดขนาดตัวอย~าง 10 คน (ขxอมูล ณ เดือนกันยายน 2566 จาก วิสาหกิจชุมชนบxานเห็ดโคนนxอย

เมืองนนทY อำเภอเมืองฯ จังหวัดนนทบุรี)  
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การเลือกผูxใหxขxอมูลในการศึกษาครั้งนี้ ผูxวิจัยไดxเลือกผูxใหxขxอมูลที่จะตxองเปnนบุคคลที่มีถิ่นกำเนิด หรือมีการตั้งถิ่น

ฐานเปnนคนดั้งเดิมในหมู~บxานวัดขวัญเมือง อำเภอเมืองฯ จังหวัดนนทบุรี เท~านั้น และมีความสามารถในการผลิตผลิตภัณฑY

ของวิสาหกิจชุมชน เพื่อจะไดxมองภาพการดำเนินการทางดxานการตลาดดิจิทัลมีต~อผลิตภัณฑYของวิสาหกิจชุมชน 

2. เครื่องที่ใชFในการวิจัย เครื่องมือที่ใชxในการวิจัยครั้งนี้เปnนแบบสัมภาษณYที่ผูxวิจัยสรxางจากการศึกษาคxนควxา 

ตำรา หนังสือ และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวขxองเพื่อใชxขxอมูลจัดทำเครื่องมือที่ใชxในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณYกึ่งโครงสรxาง 

สอบถามเกี่ยวกับรูปแบบการใชxสื่อสังคมออนไลนY และกลยุทธYการตลาดดิจิทัลเพื่อเพิ่มศักยภาพผลิตภัณฑYชุมชนอย~างยั่งยืน

ของวิสาหกิจชุมบxานเห็ดโคนนxอยเมืองนนทY 
งานวิจัยในครั้งนี้ไดxพัฒนาแบบสัมภาษณYกึ่งโครงสรxาง เปnนขxอคำถามแบบปลายเป≠ด แต~ครอบคลุมประเด็นวิจัย 

สัมภาษณYเชิงลึก (In-depth Interview) เกี่ยวกับรูปแบบการใชxโซเชียลคอมเมิรYซ และกลยุทธYการตลาดดิจิทัลของวิสาหกิจ

ชุมชน โดยใหxอิสระในการตอบคำถามสำหรับสมาชิกวิสาหกิจชุมบxานเห็ดโคนนxอยเมืองนนทY มี 3 ตอน คือ 1) ขxอมูลทั่วไป

ของผูxใหxสัมภาษณY และ 2) รูปแบบการใชxโซเชียลคอมเมิรYซ 3) กลยุทธYการตลาดดิจิทัลสำหรับวิสาหกิจชุมบxานเห็ดโคนนxอย

เมืองนนทY ที ่ไดxผ~านการตรวจสอบหาความตรงเชิงเนื ้อหาเกี ่ยวกับขxอมูลเชิงคุณภาพที่นำไปวิเคราะหY จึงใชxวิธีการ

เปรียบเทียบ โดยทำการสอบถามกับผูxเชี่ยวชาญ เมื่อสงสัยคำถามเพื่อเปรียบเทียบความเที่ยงตรงกับขxอมูลโดยผูxเชี่ยวชาญทั้ง 

3 ท~าน 

3. การเก็บรวบรวมขFอมูล  
 การวิจัยในครั้งนี้ เปnนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยทำการเก็บรวบรวมขxอมูล ดังต~อไปนี ้

   3.1 ขxอมูลจากเอกสาร เปnนขxอมูลที่เก็บรวบรวมจากเอกสารที่เกี่ยวขxองกับการตลาดดิจิทัลของวิสาหกิจชุมบxาน

เห็ดโคนนxอยเมืองนนทY และเอกสารตำรา บทความ วารสาร งานวิจัยและประวัติเรื่องราวและแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวขxอง เพื่อ

เปnนแนวทางในการศึกษารูปแบบการใชxโซเชียลคอมเมิรYซ และกลยุทธYการตลาดดิจิทัลสำหรับวิสาหกิจชุมบxานเห็ดโคนนxอย

เมืองนนทY 
   3.2 ขxอมูลจากการสัมภาษณYเชิงลึก (In-depth Interview) จากผูxใหxขxอมูลสำคัญ (Key Informants) ซึ่งเปnน

สมาชิกของวิสาหกิจชุมชน โดยการสัมภาษณYอย~างเปnนทางการ และไม~เปnนทางการ เตรียมคำถามแบบปลายเป≠ด (Open-

ended Questions) ที่เป≠ดโอกาสใหxผูxใหxขxอมูลสำคัญบอกขxอมูลเล~าเรื่องราวหรือเหตุการณYต~าง ๆ ที่เกี่ยวขxองกับประเด็นที่

จะศึกษา โดยระยะเวลาที่จะสัมภาษณYขึ้นอยู~กับความเหมาะสมและความพรxอมของผูxใหxขxอมูลสำคัญ การศึกษาในครั้งนี้เก็บ

ขxอมูลโดยใชxแบบสัมภาษณYกึ่งโครงสรxาง โดยผูxศึกษาดำเนินการเก็บรวบรวมขxอมูลจากแบบสัมภาษณYกึ่งโครงสรxาง ทั้งหมด 

10 คน โดยมีขั้นตอน ดังนี้  
    3.2.1 ผูxวิจัยนำแบบสัมภาษณYกึ่งโครงสรxางในครั้งนี้ มุ~งเนxนเกี่ยวกับรูปแบบการใชxโซเชียลคอมเมิรYซ และกล

ยุทธYการตลาดดิจิทัลเพื่อเพิ่มศักยภาพผลิตภัณฑYชุมชนอย~างยั่งยืน โดยนำเสนอดxวยทุนทางวัฒนธรรมของวิสาหกิจชุมบxาน

เห็ดโคนนxอยเมืองนนทY และเก็บขxอมูลโดยใชxแบบสัมภาษณYกึ่งโครงสรxาง โดยมีคำถามแบบกวxาง ๆ เพื่อใหxเปnนแนวทางใน

การสัมภาษณY ผูxใหxสัมภาษณYเปnนกรรมการบริหาร และสมาชิกวิสาหกิจชุมบxานเห็ดโคนนxอยเมืองนนทY จำนวน 10 คน ที่

ยินดีใหxความร~วมมือตอบแบบสัมภาษณYกึ่งโครงสรxาง โดยผูxวิจัยเก็บรวบรวมขxอมูลในเดือนกันยายน 2566 จากการเก็บ

รวบรวมขxอมูลจากการสัมภาษณYเชิงลึกในครั้งนี้ ผูxวิจัยใหxผูxถูกสัมภาษณYนั้นไดxแสดงความคิดเห็น นำเสนอป§ญหา แนวคิด 

วิธีการจัดการที่เหมาะสม ความสำคัญการปฏิบัติงาน การแกxไขป§ญหา เพื่อใหxการสัมภาษณYไดxขxอมูลที่เกี่ยวขxองกับการวิจัยที่
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ครบถxวน และเกิดมุมมองต~าง ๆ จากการเก็บรวบรวมขxอมูลในการสัมภาษณYใหxสมบูรณY ครอบคลุมทุกประเด็นเนื้อหาในการ

วิจัยอย~างชัดเจนที่ผู xตอบคำถามแสดงความคิดเห็นอย~างเปnนอิสระดxวยตนเอง เพื่อใหxไดxขxอมูลตามความคิดเห็นที่เกิด

ประโยชนYกับวิเคราะหYผลการวิจัยต~อไป ซึ่งผูxวิจัยดำเนินการวิจัยตามขั้นตอนของการสัมภาษณY เชิงลึกจากผูxใหxสัมภาษณYที่

เปnนผูxใหxขxอมูลสำคัญรับทราบก~อนโดยโทรศัพทYนัดหมายล~วงหนxา และใหxตอบรอบว~าสะดวกตามวันและเวลาที่กำหนดในการ

เก็บขxอมูลจากการสัมภาษณY 

 3.2.2 นำขxอมูลจากแบบสัมภาษณYกึ่งโครงสรxางที่ไดxมาพิจารณาเฉพาะแบบสอบถามที่มีขxอมูลสมบูรณYเพื่อ

นำมาวิเคราะหYขxอมูลและอภิปรายผลต~อไป 

 
การวิเคราะห*ข\อมูล 

การวิเคราะหYขxอมูลเชิงปริมาณ สถิติที่ใชxในการศึกษา คือ ค~ารxอยละ (Percentage) ค~าเฉลี่ย (Mean) โดยนำเสนอ

ผลการศึกษาในรูปแบบตารางประกอบการบรรยาย และแสดงขxอมูลทางสถิติวิเคราะหY และการวิเคราะหYขxอมูลเชิงคุณภาพ

โดยนำขxอมูลที่เก็บรวบรวมไดx ภาพเหตุการณY ขxอมูลจากการสัมภาษณY เรื่องราวเหตุการณYและขxอมูลจากการสังเกตจากสี

หนxา ท~าทาง อารมณY และความรูxสึกมาใหxความหมายขxอมูลการวิเคราะหYขxอมูลจะดำเนินการไปพรxอม ๆ กับการเก็บรวบรวม

ขxอมูล โดยผูxวิจัยจะวิเคราะหYขxอมูลตลอดขั้นตอนการวิจัย และจะตรวจสอบขxอมูลใหxครบถxวนตามประเด็นที่ศึกษา โดยการ

วิเคราะหYเนื้อหา (Content Analysis) เรียบเรียงเปnนรxอยแกxว ซึ่งเขียนในลักษณะของความเรียง เรื่องเล~าจากผูxใหxสัมภาษณY 

รวมทั้งตรวจสอบความสมบูรณYของขxอมูลอีกครั้งจนกว~าจะบรรลุวัตถุประสงคYในการวิจัย และนำเสนอผลการศึกษาคxนควxา 

ผูxวิจัยจะเสนอผลการคxนควxาดxวยวิธีพรรณนาวิเคราะหY โดยมีแนวทางการวิเคราะหYเนื้อหา ดังขั้นตอน ดังต~อไปนี้ 

1. จัดหมวดหมู~เนื้อหา จำแนกตามหัวขxอหลัก และหัวขxอรอง 
2. จัดหมวดหมู~ขxอมูลตามขxอหลักที่กำหนดไวxแลxวในแต~ละหัวขxอหลัก และหัวขxอรอง 
3. ดึงขxอมูลจากหัวขxอหลักออกมา จัดหมวดหมู~ขxอมูลตามหัวขxอรองต~าง ๆ  
4. รวบรวมเนื้อหาของขxอมูลตามหัวขxอย~อย แลxวสรุปขึ้นมาเปnนปรากฎการณYที่คxนพบ 

การวิเคราะหY และตีความ นำความรูxจากทฤษฎี วรรณกรรมที่เกี่ยวขxอง ตลอดจนงานวิจัยที่เกี่ยวขxองมาร~วม

พิจารณา โดยเขียนเนื้อหาสรุปออกมาแบบผสมผสานเขxาดxวยกันในลักษณะการอxางอิง และระบบเชิงอรรถ เช~น ใชxคำว~า 

สอดคลxองกับ คลxายกับ ขัดแยxงกับ ตอบกับ ผูxเกี่ยวขxอง หรือการศึกษาที่ผ~านมา เปnนตxน (โยธิน แสวงดี, 2559) ผูxวิจัยนำ

คำตอบที่ตรงกับประเด็นคำถามมาสรุปประเด็น โดยทำการกำหนดรหัส แบ~งหมวดหมู~เนื้อหา จำแนกประเภท และกำหนด

สาระสำคัญที่เกี่ยวขxองกับงานวิจัย และพิจารณาความสอดคลxองของกลุ~มขxอมูลเทียบเคียงกับแนวคิด ทฤษฎี และกรอบ

แนวคิดการวิจัย เพื่อหาแนวทางพัฒนารูปแบบการใชxโซเชียลคอมเมิรYซ และกลยุทธYการตลาดดิจิทัลสำหรับวิสาหกิจชุมชน

บxานเห็ดโคนนxอยเมืองนนทYไดxอย~างเปnนระบบ 

 
ผลการวิจัย 

ผลการวิจัยเรื ่องการพัฒนาโซเชียลคอมเมิรYซเพื่อการท~องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมสำหรับวิสาหกิจชุมชนบxาน

เห็ดโคนนxอยเมืองนนทY อำเภอเมืองฯ จังหวัดนนทบุรี มีดังนี้ 
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1. ขxอมูลทั่วไปของผูxใหxสัมภาษณY เปnนสมาชิกกลุ~มวิสาหกิจชุมชนบxานเห็ดโคนนxอยเมืองนนทY อำเภอเมืองฯ 

จ ังหว ัดนนทบุร ี ประกอบไปดxวย กรรมการบริหารว ิสาหกิจช ุมชนบxานเห็ดโคนนxอยเมืองนนทY จำนวน 6 คน 

และสมาชิกของวิสาหกิจชุมชนบxานเห็ดโคนนxอยเมืองนนทY จำนวน 4 คน รวม 10 คน พบว~า เปnน เพศหญิงทั้งหมด 

ประสบการณY การทำงานเฉลี่ย 7 ปâ 

2. แนวทางการปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการใชxงานโซเชียลคอมเมิรYซของวิสาหกิจชุมชน 

 

ตารางที่ 1 การปรบัปรุงและพัฒนารูปแบบการใชxโซเชียลคอมเมิรYซของวิสาหกิจชุมชน 

 

โซเชียลคอมเมิรWซ การปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการใชF 
ติกตอก การโฆษณาดxวยวีดิทัศนYแบบสั้น ตอบสนองความตxองการผู xซื ้อที ่ ตxองการความรวดเร็ว 

ในการรับรู xข xอมูลของผลิตภัณฑY รวมกับการนำเสนอ ความสนุกสนาน การใชxบุคคล 

ที่มีชื ่อเสียงไดxรับความนิยม หรือการสื่อสาร วีดิทัศนYสั ้นของนักท~องเที่ยว เขxามาเรียนรูx 

ทุนทางวัฒนธรรมวิธีการทำแหนมหมู ผxาเช็ดหนxา เห็ดโคนนxอย และผลิตภัณฑYอื ่น ๆ 

ในพื้นที่ของวิสาหกิจชุมชนบxานเห็ดโคนนxอยเมืองนนทY 

ยูทูบ สร xางสรรค Yช ~องย ูท ูบนำเสนอท ุนทางว ัฒนธรรมของช ุมชนว ัดขว ัญเม ืองท ี ่ร ~วมสมัย 

เพื่อใหxเกิดการรับรูx และตระหนักถึงทุนทางวัฒนธรรมเฉพาะพื้นถิ่น และวัฒนธรรมทางดxานอื่น 

ๆ อย~างต~อเนื่อง  

เฟซบุåก สรxางการมีส~วนร~วมกิจกรรมการทำผลิตภัณฑYของวิสาหกิจชุมชนบxานเห็ดโคนนxอยเมืองนนทY 

จากการสรxางดxวยตัวของนักท~องเที่ยวที่เขxามาท~องเที่ยวในพื้นที่ชุมชน เปnนผลิตภัณฑYที่มีเพียง

หนึ่งเดียวที่เปnนเอกลักษณY 

อินสตาแกรม ใชxงานง~าย สามารถติดต~อผู xซ ื ้อไดxทั ้งทางเฟซบุ åก และอินสตาแกรม การตกแต~งภาพ 

ก~อนโพสตYในอินสตาแกรม ผู xประกอบการวิสาหกิจชุมชน สามารถสื ่อสาร หรือสนทนา 

กับผูxซื้อผ~านอินสตาแกรมเพื่อใหxเกิดการรับรูx เกี่ยวกับผลิตภัณฑY และบริการของ วิสาหกิจ

ช ุ มชนได xท ั นที  เป nนการแบ ~ งป §น  ร ู ปภาพท ี ่ ว ิ ส าหก ิ จช ุ มชนต xอ งการถ ~ ายทอด 

อารมณYความรูxสึกไปสู~นักท~องเที่ยวที่เปnนลูกคxา 

 

สรุปไดxว~า การปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการใชxโซเชียลคอมเมิรYซของวิสาหกิจชุมชน เปnนการยกระดับ

การสื่อสารทางการตลาดดิจิทัลผ~านโซเชียลคอมเมิรYซ เพื่อสรxางการรับรูxและดึงดูดนักท~องเที่ยวใหxเขxามามีส~วนร~วมกับ

วิสาหกิจชุมชนมากขึ้น โดยติกตอกมุ~งเนxนการนำเสนอเนื้อหาการเรียนรู xทุนทางวัฒนธรรมผ~านวีดิทัศนYสั ้นที ่มีความ

สนุกสนานและกระชับอย~างสรxางสรรคY ขณะที่ยูทูบ สามารถจัดทำช~องนำเสนอเนื้อหาวัฒนธรรมทxองถิ่นของชุมชนวัด

ขวัญเมือง เพื่อเสริมสรxางการตระหนักรูxในวัฒนธรรมเฉพาะถิ่น ส~วนเฟซบุåกถูกใชxในการสรxางการมีส~วนร~วมผ~านกิจกรรมของ
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นักท~องเที่ยวกับการผลิตภัณฑYที่มีเอกลักษณYเฉพาะ และสุดทxายอินสตาแกรมเปnนช~องทางที่ช~วยถ~ายทอดอารมณY ความรูxสึก 

และความงามของผลิตภัณฑY ดxวยภาพถ~ายที่สะดุดตา พรxอมความสามารถในการติดต~อสื่อสารกับผูxซื้อไดxอย~างรวดเร็วและ

ง~ายดาย 

3. แนวทางในการปรับกลยุทธYทางดxานการตลาดออนไลนYในโซเชียลคอมเมิรYซสำหรับวิสาหกิจชุมชน โดยทำการ

ประมวลสภาพแวดลxอมวิสาหกิจชุมชนดxวย SWOT Analysis (TOWS Matrix) เพื่อวิเคราะหYจุดแข็ง จุดอ~อน อุปสรรค 

และโอกาส ในการดำเนินงานของวิสาหกิจชุมชน บxานเห็ดโคนนxอยเมืองนนทY เพื่อคxนหาทางเลือกที่จะกำหนดแนวทาง 

จากผลการประมวลสภาพแวดลxอมวิสาหกิจชุมชนสามารถนำเสนอการแนวทางการปรับกลยุทธY เปnน 2 กลยุทธY ดังนี ้

3.1 กลยุทธYภาพลักษณYตราผลิตภัณฑYเพื่อประชาสัมพันธY และการโฆษณาในโซเชียลคอมเมิรYซ โดยกลยุทธY

การสรxางภาพลักษณYตราผลิตภัณฑYสนับสนุนใหxเกิดการรับรูxขxอมูล สารสนเทศ และองคYความรูxที่ไดxจากโซเชียลคอมเมิรYซ

ของวิสาหกิจชุมชน มีรูปแบบการบูรณาการช~องทาง การสื่อสารที่เหมาะสมร~วมกัน 

3.2 กลยุทธYการสื่อสารเพื่อสรxางความสัมพันธYลูกคxาในโซเชียลคอมเมิรYซ สำหรับวิสาหกิจชุมชนยุคดิจิทัล 

เกิดการบอกต~อแบบปากต~อปากแบบอิเล็กทรอนิกสYจากผูxซื้อในสื่อสังคมออนไลนYเชิงพาณิชยY ส~งผลใหxการขยายตัวของสื่อ

สังคมออนไลนYเชิงพาณิชยY เพิ่มขึ้นจากเขxาถึงอินเทอรYเน็ตของผูxซื้อ โดยโซเชียลคอมเมิรYซไดxรับความสนใจในกลุ~มผูxซื้อ

เนื่องจากมีโครงสรxาง และระบบการใหxบริการที่สะดวก รวมกลุ~มผูxซื้อที่มีความสนใจในเรื่องเดียวกัน มาแลกเปลี่ยนองคY

ความรูxเกี่ยวกับผลิตภัณฑY และบริการต~าง ๆ ที่เคยมีประสบการณY ในการใชxบริการ คxนหาวิธกีาร แกxไขป§ญหาของผูxซื้อตาม

ความตxองการของแต~ละบุคคล จนกลายเปnนความสัมพันธYที่ดีระหว~างผูxซื้อกับวิสาหกิจชุมชน โดยสื่อสังคมออนไลนYเชิง

พาณิชยY สรxางมูลเพิ่มใหxกับวิสาหกิจชุมชนบxานเห็ดโคนนxอยเมืองนนทY ดังนั้น วิสาหกิจชุมชนควรยกระดับการสื่อสารทาง

การตลาดดิจิทัลผ~านโซเชียลคอมเมิรYซ เพื่อสรxางการรับรูxและดึงดูดนักท~องเที่ยวเพื่อเขxามาเลือกซื้อผลิตภัณฑYของวิสาหกิจ

ชุมชนผ~านการ บูรณาการช~องทางทั้ง 4 ช~องทาง คือ 1) ติกตอก นำเสนอเนื้อหาทุนทางวัฒนธรรมผ~านวีดิทัศนYสั้นที่มีความ

สนุกสนานและกระชับอย~างสรxางสรรคY 2) ยูทูบ นำเสนอเนื้อหาวัฒนธรรมทxองถิ่นของชุมชนวัดขวัญเมือง เพื่อเสริมสรxาง

การตระหนักรูxในวัฒนธรรมเฉพาะถิ่น 3) เฟซบุåก สรxางการมีส~วนร~วมผ~านกิจกรรมของนักท~องเที่ยวกับการผลิตภัณฑYที่มี

เอกลักษณYเฉพาะ และ 4) อินสตาแกรม ถ~ายทอดอารมณY ความรูxสึก และความงามของผลิตภัณฑY ดxวยภาพถ~ายที่สะดุดตา 

พรxอมความสามารถในการติดต~อสื่อสารกับผูxซื้อไดxอย~างรวดเร็วและง~ายดาย 

 

สรุปการวิจัย 
จากการวิจัยเรื่องการพัฒนาโซเชียลคอมเมิรYซเพื่อการท~องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมสำหรับวิสาหกิจชุมชนบxาน

เห็ดโคนนxอยเมืองนนทY พบว~าผู xใหxขxอมูลหลักเปnนเพศหญิงทั้งหมด มีประสบการณYเฉลี่ย 7 ปâ โดยการพัฒนาโซเชียล

คอมเมิรYซมุ~งเนxนการใชxแพลตฟอรYมหลัก ไดxแก~ ติกตอก ยูทูบ เฟซบุåก และอินสตาแกรม ในการยกระดับการสื่อสารทาง

การตลาดดิจิทัลอย~างสรxางสรรคY ติกตอก นำเสนอวีดิทัศนYสั้นเกี่ยวกับวัฒนธรรมชุมชนอย~างสนุกสนานและทันสมัย ยูทูบ 

ถ~ายทอดทุนวัฒนธรรมของชุมชนวัดขวัญเมืองในรูปแบบร~วมสมัย เฟซบุåก สรxางการมีส~วนร~วมระหว~างนักท~องเที่ยวกับการ

ผลิตสินคxา และ อินสตาแกรม ถ~ายทอดอารมณYของผลิตภัณฑYผ~านภาพถ~ายสวยงาม พรxอมความสามารถในการสื่อสารทันที 

และนำเสนอแนวทางการตลาดดxวยกลยุทธYภาพลักษณYตราผลิตภัณฑY และการสื่อสารเพื่อสรxางความสัมพันธYกับลูกคxา โดยใชx 
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TOWS Matrix วิเคราะหYจุดแข็ง จุดอ~อน โอกาส และอุปสรรค ซึ่งช~วยใหxวิสาหกิจสามารถขยายกลุ~มเปûาหมาย และสรxาง

ความยั่งยืนใหxกับธุรกิจในยุคดิจิทัลผ~านโซเชียลคอมเมิรYซไดxอย~างมีประสิทธิภาพ 

 

อภิปรายผล 
1. การปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการใชxงานสื่อสังคมออนไลนYเชิงพาณิชยYสำหรับวิสาหกิจชุมชนมีบทบาท

สำคัญในการสรxางการรับรูxและเพิ่มโอกาสในการดำเนินธุรกิจในยุคดิจิทัล วิสาหกิจชุมชนบxานเห็ดโคนนxอยเมืองนนทYไดxใชx

กลยุทธYผ~านหลายแพลตฟอรYมเพื่อสรxางการมีส~วนร~วมกับผูxบริโภค โดยการสรxางกิจกรรมที่เนxนใหxผูxบริโภคมีส~วนร~วม

โดยตรง เช~น กิจกรรม การทำของที่ระลึกจะผxายxอมสีกาบมะพรxาว ซึ่งเปnนผลิตภัณฑYทำมือที่มีเอกลักษณYเฉพาะตัว สามารถ

ดึงดูด ความสนใจของผูxบริโภคที่ชื่นชอบผลิตภัณฑYแฮนดYเมดที่มีคุณค~าและความเปnนเอกลักษณY จากการศึกษาของ ธมกร 

แสงวงสว~าง และเสาวลักษณY จิตติมงคล (2564) พบว~า การใชx สื่อสังคมออนไลนYเชิงพาณิชยYอย~างเฟซบุåกช~วยใหxธุรกิจ

สามารถสรxางชื่อเสียงและการรับรูx ผลิตภัณฑYทxองถิ่นผ~านการนำเสนอ รูปภาพและวีดิทัศนY ที่น~าสนใจ ผลจากการใชxเฟ

ซบุåกเชิงพาณิชยYใน ลักษณะนี้ไม~เพียงแต~ทำใหxผูxบริโภคเขxาถึง ผลิตภัณฑY ไดxมากขึ้น แต~ยังช~วยเสริมสรxางความเชื่อมั่นและ

ความภักดีต~อตราผลิตภัณฑY ในยุคที่ผูxบริโภคตxองการการสื่อสารที่รวดเร็ว และกระชับ การใชxติกตอกในการโฆษณาผ~านวีดิ

ทัศนYแบบสั้น กลายเปnนช~องทางสำคัญที่สามารถตอบสนองความตxองการนี้ไดxดี การนำเสนอดxวยวีดิโอสั้นที่สื่อถึง ความ

สนุกสนานและการใชxบุคคลที่มีชื ่อเสียงช~วยสรxางการรับรูxและความสนใจในผลิตภัณฑYไดxอย~างรวดเร็ว (Meng, Kou, 

Duan, & Bie, 2024) ผลการวิจัยของ Gao, Liu, & Gao (2023) พบว~าการใชxติกตอกในเชิงพาณิชยY สามารถนำเสนอ

เนื้อหาที่เขxาใจง~าย และตรงกับความตxองการของผูxบริโภคในยุคดิจิทัล อีกหนึ่งช~องทางที่มีผลอย~างมากต~อการสรxางการรับรูx 

คือ ยูทูบ การใชxยูทูบเพื่อถ~ายทอดทุนทางวัฒนธรรมของชุมชนวัดขวัญเมืองช~วยใหxผูxบริโภค ไดxเห็นถึงกระบวนการผลิต 

และวัฒนธรรมทxองถิ่นที่มีความเฉพาะตัว (Chai, Chae, & Huang, 2024) การ นำเสนอเรื่องราวเหล~านี้ผ~านวิดีโอช~วยใหx

ผูxบริโภคไม~เพียงแต~เขxาใจผลิตภัณฑY ที่มีคุณค~าเชิงวัฒนธรรม แต~ยังสรxางความสัมพันธYที่ลึกซึ้งกับชุมชน การศึกษาโดย 

Hassaro & Chailom (2023) พบว~ายูทูบเปnนสื่อที่สามารถนำเสนอทุนทางวัฒนธรรมดxวยวิธีที่ทันสมัยและดึงดูดความ

สนใจของ ผูxบริโภคไดxอย~างมีประสิทธิภาพ สำหรับอินสตาแกรม แพลตฟอรYมนี้โดดเด~นในเรื่องการใชxงานที่ง~ายและเนxน

ภาพที่สวยงามและมีความทันสมัย ผูxประกอบการวิสาหกิจชุมชนควรใชxประโยชนYจากการตกแต~งภาพ และการโพสตYรูป

ภาพที่มี เอกลักษณY เพื่อสรxางความสัมพันธYระหว~างตราผลิตภัณฑYกับผูxบริโภคไดxเปnนอย~างดี การใชxภาพถ~าที่สะทxอนถึง

อารมณY และเรื่องราวของผลิตภัณฑYช~วยใหxผูxบริโภคสามารถเชื่อมโยงกับผลิตภัณฑYทxองถิ่นไดxดีขึ้น งานวิจัยของ Yu & Sun 

(2019) และ Abbott et al. (2013) สนับสนุนว~า อินสตาแกรม เปnนแพลตฟอรYมที่สามารถ นำเสนอภาพลักษณYของตรา

ผลิตภัณฑYผ~านรูปภาพที่ทันสมัยและน~าดึงดูด ทำใหxผูxซื้อสามารถเขxาใจ และเชื่อมต~อกับวิสาหกิจชุมชนไดxรวดเร็ว และมี

ประสิทธิภาพ 

2. การปรับกลยุทธYการตลาดออนไลนYสำหรับวิสาหกิจชุมชน โดยเฉพาะวิสาหกิจชุมชนบxานเห็ดโคนนxอยเมือง

นนทY อำเภอเมืองฯ จังหวัดนนทบุรี สามารถเสริมสรxางความสามารถในการแข~งขัน และความยั่งยืนของผลิตภัณฑYชุมชนไดx

อย~างมีประสิทธิภาพ โดยเริ่มตxนจากกลยุทธY การสรxางภาพลักษณYตราผลิตภัณฑYที่มุ ~งเนxนการนำเสนอผลิตภัณฑYที่มี

เอกลักษณYเฉพาะตัวของชุมชน ผ~านโซเชียลคอมเมิรYซ เช~น ติกตอก เฟซบุåก อินสตาแกรม และยูทูบ เพื่อเพิ่มการรับรูxและ 

สรxางความจดจำในตลาดที่กวxางขึ้น โดยการประชาสัมพันธYจะรวมถึงการใชxทุนทางวัฒนธรรมทxองถิ่นที่สะทxอนผ~าน
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ผลิตภัณฑY และศิลปะพื้นบxาน ที่เปnนเอกลักษณY กลยุทธYนี้สอดคลxองกับ การศึกษาของ จุฑามาศ แกxวพิจิตร อัชกรณY วงศY

ปรีดี และฉัชเฉลิม สุทธิพงษYประชา (2560) ที่พบว~าการสรxางภาพลักษณYผ~านสื่อสังคมออนไลนYเชิงพาณิชยY ช~วยใหxชุมชน

สามารถเผยแพร~ และกระจายขxอมูลไปยังผูxบริโภคไดxอย~างครอบคลุม โดยเฉพาะการใชxสื่อประสม เช~น รูปภาพและวีดิทัศนY 

นอกจากนี้ การจัดการทางการตลาด ยังครอบคลุมถึงการขายผ~านหนxารxาน การออกบูธแสดงผลิตภัณฑY และการขายผ~าน

กลุ~มเครือข~าย ทำใหxเกิดการสรxางมูลค~าเพิ่มและกระจายรายไดxอย~างยั่งยืน ต~อมากลยุทธYที่สองคือ การสรxางความสัมพันธY 

กับลูกคxาในยุคดิจิทัล โดยใชxสื ่อสังคมออนไลนYเชิงพาณิชยYเพื ่อกระตุ xนใหxเกิดการบอกต~อแบบปากต~อปาก แบบ

อิเล็กทรอนิกสY ซึ่งมีบทบาทสำคัญในการขยายการรับรูxถึงผลิตภัณฑY และบริการ ของวิสาหกิจชุมชน ขxอมูลจากการศึกษา

ของ Kizildag et al. (2017) แสดงใหxเห็นว~า โซเชียลคอมเมิรYซสามารถสรxางความสะดวกสบายใหxกับผูxบริโภคในการเลือก

ซื้อผลิตภัณฑY ทำใหxวิสาหกิจชุมชน สามารถสรxางความสัมพันธYระหว~างผูxซื้อกับชุมชนไดxอย~างมีประสิทธิภาพ สื่อสังคม

ออนไลนYช~วย ใหxผูxบริโภคที่มีความสนใจในผลิตภัณฑYเชิงวัฒนธรรม สามารถแลกเปลี่ยน ประสบการณYและองคYความรูx 

ร~วมกันไดx ทำใหxเกิดชุมชนออนไลนYที่ส~งเสริมใหxผูxบริโภค เขxาถึงขxอมูลผลิตภัณฑY และบริการไดxอย~างรวดเร็ว และตรงกับ

ความตxองการ ดังนั้นโซชียลคอมเมิรYซยังเปnนเครื่องมือสำคัญที่ช~วยใหxวิสาหกิจชุมชนสามารถเชื่อมโยงการสื่อสารและ

สนทนากับผูxบริโภคไดx อย~างใกลxชิด และกระตุxนใหxผูxซื้อเกิดความตxองการซื้อในทันที (Basu, 2018) โดยการสนทนาผ~าน

ช~องทางโซเชียลคอมเมิรYซ มีบทบาทสำคัญตั้งแต~การเริ่มตxนพูดคุยกับผูxซื้อจนถึง การตัดสินใจซื้อ (Osatuyi & Qin, 2018) 

ดังนั้น การใชxโซเชียลคอมเมิรYซช~วยใหxวิสาหกิจชุมชนสามารถสื่อสารและป≠ดการขายไดxอย~างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสรxาง

การเติบโตที่ต~อเนื่องในยุคดิจิทัล 

 
องค*ความรู\ใหมJ 

องคYความรูxใหม~ที่ไดxจากการวิจัยนี้เนxนไปที่การใชxประโยชนYจากสื่อสังคมออนไลนYเชิงพาณิชยY เพื่อสรxางการ

เติบโตและยกระดับศักยภาพของวิสาหกิจชุมชนในยุคดิจิทัล การวิจัยแสดงใหxเห็นว~าการปรับกลยุทธYทางการตลาด

ออนไลนY โดยการใชxสื่อสังคมออนไลนYเปnนเครื่องมือหลักในการประชาสัมพันธYและสรxาง ความสัมพันธYกับลูกคxา สามารถ

เพิ่มโอกาสทางการตลาดใหxกับวิสาหกิจชุมชน ไดxอย~างมีประสิทธิภาพ โดยองคYความรูxหลักที่ไดxรับจากการศึกษานี้

ประกอบดxวย 2 ดxานหลัก ดังนี้ 

1. การสรxางภาพลักษณYของผลิตภัณฑYที่มีเอกลักษณYเฉพาะตัวจากทุนทางวัฒนธรรมทxองถิ่น สามารถทำไดx

อย~างมีประสิทธิภาพ ผ~านการใชxสื่อสังคมออนไลนY เชิงพาณิชยY ซึ่งช~วยเพิ่มการรับรูx และสรxางความจดจำในตราผลิตภัณฑY 

กลยุทธYการบูรณาการสื่อหลายช~องทาง เช~น เฟซบุåก อินสตาแกรม และยูทูบ ทำใหxผูxบริโภคเขxาถึงขxอมูลผลิตภัณฑYไดx

หลากหลายและรวดเร็วมากขึ้น การใชxสื่อประสม เช~น ภาพถ~ายและวีดิโอ ทำใหxการนำเสนอผลิตภัณฑYมีความน~าสนใจ 

และกระตุxนใหx เกิดการตัดสินใจซื้อไดxง~ายขึ้น นอกจากนี้ การสื่อสารผ~านสื่อเหล~านี้ยังสามารถถ~ายทอดองคYความรูx เกี่ยวกับ

ผลิตภัณฑYและ วัฒนธรรมทxองถิ่นไปยังผูxบริโภคทั่วโลกไดxอย~างมีประสิทธิภาพ 

2. การสรxางความสัมพันธYกับลูกคxาในสื่อสังคมออนไลนYเชิงพาณิชยY โดยเฉพาะการบอกต~อแบบปากต~อปาก

แบบอิเล็กทรอนิกสY ถือเปnนกลยุทธYสำคัญที่ช~วยใหxวิสาหกิจชุมชน สามารถขยายเครือข~ายผูxบริโภคไดxรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ การสนทนาคอมเมิรYซ ซึ่งเปnนกระบวนการที่ผูxบริโภคสามารถสนทนา โดยตรงกับผูxขายผ~านช~องทาง สื่อ

ออนไลนYก~อนการตัดสินใจซื้อ ช~วยใหxวิสาหกิจชุมชนสามารถเขxาถึงความตxองการของลูกคxาไดxอย~างใกลxชิด การสรxาง
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ประสบการณYที่ดีใหxกับผูxซื้อผ~านช~องทางสื่อสังคมออนไลนYไม~เพียงช~วย กระตุxนการซื้อในทันที แต~ยังช~วยเสริมสรxางความ

เชื่อมั่นและ ความภักดีในตราผลิตภัณฑY ทำใหxเกิดความสัมพันธYระยะยาวระหว~างผูxบริโภคกับวิสาหกิจชุมชน 

ดังนั้น องคYความรูxใหม~นี้ชี้ใหxเห็นว~าการใชxกลยุทธYการตลาดออนไลนYและการสื่อสาร ผ~านสื่อสังคม ออนไลนY

สามารถสรxางโอกาสใหม~ ๆ ใหxกับวิสาหกิจชุมชนในยุคดิจิทัล การประยุกตYใชxเทคโนโลยีและสื่อ ออนไลนYเพื่อส~งเสริม

ผลิตภัณฑYที่มีทุนทางวัฒนธรรม ไม~เพียงแต~ช~วยเพิ่มมูลค~าใหxกับผลิตภัณฑYเท~านั้น แต~ยัง ส~งเสริมใหxเกิดการเติบโตอย~าง

ยั่งยืน ในชุมชน 

 

ข\อเสนอแนะ 
1. ขFอเสนอแนะในการนำไปใชF 
    1.1 ขxอเสนอแนะดxานกลยุทธYการตลาดออนไลนY 

       1.1.1 วิสาหกิจชุมชนควรใชxประโยชนYจากสื่อสังคมออนไลนYเชิงพาณิชยYอย~างหลากหลาย เช~น ติกตอก 

เฟซบุåก ยูทูบ อินสตาแกรม เปnนตxน เพื่อเพิ่มโอกาสในการเขxาถึงกลุ~มผูxบริโภคที่มีความแตกต~างกัน การใชxสื่อหลายช~องทาง

ควรมีการบูรณาการที่สอดคลxองกัน เพื่อใหxขxอมูล และสารสนเทศที่ส~งไปถึงผูxบริโภคมีความชัดเจนและน~าสนใจ รวมถึงควร

เนxนการใชxสื่อประสมที่ทันสมัย เช~น วีดิทัศนY รูปภาพ และกราฟ≠ก เพื่อเพิ่มความน~าสนใจ และกระตุxนการมีส~วนร~วมของ

ผูxบริโภค 

       1.1.2 วิสาหกิจชุมชนควรเนxนการสรxางประสบการณYที่ดีใหxกับผูxบริโภคผ~านการสื่อสารที่มีคุณภาพ และ

กระตุxนใหxเกิดการบอกต~อผ~านสื่อออนไลนY สิ่งนี้สามารถสรxางการรับรูxและความภักดีในตราผลิตภัณฑYไดxอย~างรวดเร็ว 

นอกจากนี้ การสนับสนุนใหxลูกคxาแชรYประสบการณY หรือรีวิว ผลิตภัณฑYผ~านช~องทางออนไลนYจะช~วยใหxขxอมูลเกี่ยวกับ

ผลิตภัณฑYแพร~กระจายไปในวงกวxาง 

       1.1.3 วิสาหกิจชุมชนควรพิจารณาใชxเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม~ในการสื่อสารและประชาสัมพันธY เพื่อ

ดึงดูดความสนใจจากกลุ~มเปûาหมายและกระตุxนใหxเกิดการซื้อขายอย~างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

1.2 ขxอเสนอแนะดxานการพัฒนาความยั่งยืนของวิสาหกิจชุมชน 

        1.2.1 วิสาหกิจชุมชนควรมีการจัดทำแผนธุรกิจอย~างเปnนระบบ โดยรวมถึงการกำหนดเปûาหมาย ทาง

การตลาด แผนการผลิต การจัดการช~องทางการจำหน~าย และ การใชxสื่อสังคมออนไลนYเชิงพาณิชยYในการประชาสัมพันธY

และสรxางภาพลักษณY ซึ่งจะช~วยใหxการดำเนินงานมีทิศทางที่ชัดเจนและสามารถปรับตัวไดxตามความเปลี่ยนแปลงของ

ตลาด 

 1.2.2 วิสาหกิจชุมชนควรสรxางเครือข~ายความร~วมมือในการพัฒนาผลิตภัณฑY การจัดจำหน~าย และการ

แลกเปลี่ยนความรูxระหว~างชุมชน เพื่อเสริมสรxางความเขxมแข็งและยั่งยืนในระยะยาว 

 1.2.3 วิสาหกิจชุมชนควรเนxนการพัฒนาผลิตภัณฑYที่สอดคลxองกับทุนทางวัฒนธรรมทxองถิ่น เพื่อสรxาง

ความแตกต~างและมูลค~าเพิ่มใหxกับผลิตภัณฑY ซึ่งจะช~วยใหxผลิตภัณฑYของวิสาหกิจชุมชน สามารถแข~งขันไดxในตลาดโลก 

การใชxสื่อสังคมออนไลนYเชิงพาณิชยYเพื่อเผยแพร~คุณค~าทางวัฒนธรรมของผลิตภัณฑYจะช~วยเสริมสรxางการรับรูxและความ

ภักดีของผูxบริโภคไดxอย~างมีประสิทธิภาพ 
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2. ขFอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตZอไป 
ควรทำการสำรวจป§จจัยทางจิตวิทยาของผูxบริโภค เช~น ความเชื่อมั่นในตราผลิตภัณฑY ความพึงพอใจ และ

ความภักดีในตราผลิตภัณฑY ที่มีอิทธิพลต~อการตัดสินใจซื้อผ~านสื่อสังคมออนไลนY จะช~วยใหxวิสาหกิจชุมชนสามารถพัฒนา

กลยุทธYการสื่อสารและการตลาดที่ตรงกับพฤติกรรม และความตxองการของผูxบริโภคมากยิ่งขึ้น 
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บทคัดย?อ 
 การศึกษาเปรียบเทียบหลักสูตรระดับปริญญาโท สาขาวิชาเกี่ยวกับการออกแบบเพื่อธุรกิจในกรุงเทพมหานคร

และปริมณฑล เปpนงานวิจัยเชิงเปรียบเทียบที่มีลักษณะของการวิจัยและพัฒนา (R&D) โดยมุuงเนvนการวิเคราะหwเชิงระบบ

จากการรวบรวมขvอมูลหลักสูตรจริง เพื่อนำผลการเปรียบเทียบไปสังเคราะหwเปpนแนวทางเบื้องตvนสำหรับการออกแบบและ

พัฒนาหลักสูตรใหvมีความทันสมัยและตอบสนองตuอความตvองการของตลาดแรงงานในอนาคต การดำเนินการวิจัย

ประกอบดvวยการวิเคราะหwเนื้อหาเชิงเปรียบเทียบจากหลักสูตรที่เลือกมาอยuางมีหลักเกณฑw ครอบคลุม 5 ดvาน ไดvแกu 

จุดมุuงหมายของหลักสูตร รูปแบบโครงสรvางหลักสูตร ขvอมูลรายวิชา การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลหลักสูตร 

 ผลการวิจัยพบวuา ในแตuละดvานมีทั้งความคลvายคลึงและความแตกตuางที่สะทvอนถึงอัตลักษณwเฉพาะของแตuละ

หลักสูตร โดยดvานจุดมุuงหมายของหลักสูตรมีความแตกตuางตามเป~าหมายของสถาบัน มุuงเนvนการออกแบบเชิงสรvางสรรคw 

การพัฒนาผูvประกอบการ และการจัดการนวัตกรรมเพื่อธุรกิจ ดvานโครงสรvางหลักสูตรแสดงใหvเห็นถึงความหลากหลายของ

แผนการเรียน เชuน แผน ก แบบ ก2 และแผน ข ซึ่งสอดคลvองกับเนื้อหาทางวิชาการ ดvานรายวิชาและการเรียนการสอนมี

การจัดกลุuมวิชาตามความจำเปpนของตลาดแรงงาน และมีการใชvวิธีการเรียนการสอนหลากหลายที่สอดคลvองกับแตuละ

สาขาวิชา ดvานการประเมินผลหลักสูตรมีความคลvายคลึงกัน โดยมุ uงเนvนการประเมินจากประสบการณwจริงและการ

ประยุกตwใชvความรูvในการปฏิบัติงาน ซึ่งขvอมูลเหลuานี้สามารถนำไปใชvเปpนพื้นฐานในการวางแผนและพัฒนาหลักสูตรใน

อนาคตอยuางมีทิศทาง 

 

คำสำคัญ : การศึกษา, การเปรียบเทียบ, หลักสูตรระดับปริญญาโท, การออกแบบเพื่อธุรกิจ 
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ABSTRACT 
 This comparative research, characterized as research and development (R&D), aims to study 

master's degree programs related to design for business in Bangkok and its vicinity. The study emphasizes 

a systematic analysis based on actual curriculum documents, with the goal of synthesizing findings into 

preliminary guidelines for designing and developing modern curricula that respond to future labor market 

demands. The research methodology involved comparative content analysis of selected curricula based 

on defined criteria, focusing on five key components: program objectives, curriculum structure, course 

content, instructional methods, and curriculum evaluation. 

 The findings revealed both similarities and differences across the five components, reflecting the 

unique identities of each program. In terms of program objectives, differences stem from the specific 

goals of each institution some emphasize creative design, others focus on entrepreneurship or innovation 

management for business. The curriculum structures varied in terms of academic plans (Plan A2 and Plan 

B), aligning with each program's academic focus. Course content and instructional methods were 

organized to reflect the needs of the labor market, with each curriculum employing diverse teaching 

strategies suited to its disciplinary context. Curriculum evaluation methods were found to be generally 

similar, with an emphasis on real-world experience and the practical application of knowledge. These 

findings can serve as a foundation for future curriculum planning and development with a clearer strategic 

direction. 

 

Keywords: Study, Comparative, Master's Degree, Design for Business 

 

บทนำ 
การจัดการศึกษาเปpนกระบวนการที่มีสำคัญในการพัฒนาบุคคลใหvมีคุณภาพ ทั้งทางดvานรuางกาย จิตใจ สติปêญญา 

บุคลิกภาพ และคุณธรรม จริยธรรม รูvจักพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน การศึกษาปêจจุบันเปpนยุคแหuงการเรียนรูvที่เปëดกวvางและ

หลากหลายเพื่อใหvมนุษยwไดvเลือกศึกษาและคvนควvาดvวยตนเอง การจัดการศึกษาในสถานศึกษาของไทยจึงเปpนการนำ

เทคโนโลยีสมัยใหมuเขvามาพัฒนารูปแบบกระบวนการเรียนรูv เพื่อใหvกvาวทันโลกยุคใหมuที่ไรvพรมแดน ซึ่งเปpนกระบวนการ

เรียนรูvที่สามารถเกิดขึ้นไดvทุกที่และทุกเวลา และเพื่อใหvเทuาทันโลกในปêจจุบันผูvรับผิดชอบทางการศึกษาจึงตvองจัดการศึกษา

ที่สามารถพัฒนาสมรรถภาพที่จำเปpนแกuผูvเรียนไดv โดยจะตvองศึกษาเป~าประสงคwของการจัดการเรียนรูvใหvเขvาใจอยuางถuองแทv 

และทำความเขvาใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีการเรียนรูvตuาง ๆ ตลอดจนกระบวนการเรียนการสอนที่เนvนผูvเรียนเปpนสำคัญ

แลvวพิจารณาเลือกนำไปใชv โดยการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูvที่หลากหลายใหvตรงกับความถนัด ความตvองการของผูvเรียน 

และสอดคลvองกับวิถีชีวิตของชุมชน (สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2548) สิ่งที่สำคัญนอกเหนือจากครูผูvสอน 

สื่อและอุปกรณwการสอนแลvว หลักสูตรยังเปpนสuวนที่มีความสำคัญตuอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปpนอยuางยิ่ง เนื่องจาก

หลักสูตรเปpนแนวทางในการจัดการศึกษาที่จะพัฒนาคนใหvเปpนสมาชิกที่ดีของสังคม ทั้งนี้ จุดมุuงหมายของการจัดการศึกษา
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จะสัมฤทธิ์ผลไดvนั้นขึ้นอยูuกับความรูv ความเขvาใจเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร และการพัฒนาหลักสูตรอยuางตuอเนื่อง การ

บริหารหลักสูตรจึงเปpนภารกิจสำคัญของสถานศึกษาในการนำหลักสูตรไปใชvใหvเกิดประสิทธิผล และอยูuบนพื้นฐานของการ

บริหารจัดการที่ดี โดยการบริหารหลักสูตรถือเปpนองคwประกอบสำคัญในการพัฒนาหลักสูตร เปpนกลไกและกระบวนการที่

เชื ่อมโยงระหวuางหลักสูตรกับการจัดการเรียนการสอนใหvสอดคลvองกับเป~าหมายการศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา    

(บุญชม ศรีสะอาด, 2546; ธำรง บัวศรี, 2542) 

การศึกษามีความสำคัญเปpนอยuางมากในการพัฒนาบุคคลใหvมีความพรvอมและสมบูรณwแบบ โดยในกระแส      

โลกาภิวัตนwและความเจริญกvาวหนvาทางเทคโนโลยีที่ไดvเปลี่ยนแปลงไปอยuางรวดเร็ว สuงผลใหvหลายบุคคลตvองเผชิญกับการ

แขuงขันที่สูงขึ้น จึงจำเปpนตvองพัฒนากลยุทธwดvานตuาง ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพใหvพรvอมรับมืออยูuเสมอ การศึกษาจึงเปpนกลยุทธw

หนึ่งที่สามารถพัฒนาคุณภาพใหvดำรงอยูuในสังคมไดv อีกทั้งการมีโอกาสไดvศึกษาในระดับที่สูงขึ้นนั้นยuอมเปpนแนวทางไปสูu

ความกvาวหนvา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการดvานสถิติการศึกษา พ.ศ. 2560 – 2564 (2566) 

พบจำนวนบุคคลที่ศึกษาตuอในระดับปริญญาโทในสถานศึกษาของรัฐบาลและเอกชน ประจำปöการศึกษา 2560 -2564 ที่

ผuานมีแนวโนvมลดลง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 จำนวนนิสิต นักศึกษา ระดับปริญญาโท ในสถานศึกษาของรัฐบาลและเอกชน ปöการศึกษา 2560-2564 

ที่มา: ผูvวิจัย (2566) 

 

แมvวuาจำนวนผูvศึกษาระดับปริญญาโทจะมีแนวโนvมลดลงในชuวงปöการศึกษา 2560–2564 ตามขvอมูลจากสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (2566) แตuการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษายังคงเปpนที่นิยมในกลุuมผูvที่ตvองการพัฒนาตนเองทั้งดvาน

ความรูv ทักษะ และความกvาวหนvาในวิชาชีพ โดยเฉพาะดvานการคิดวิเคราะหwเชิงระบบและการจัดการอยuางมีแบบแผน 

การเปรียบเทียบหลักสูตรสามารถดำเนินการไดvหลายวิธีตามแนวคิด ทฤษฎี และหลักการพื้นฐานที่หลากหลาย ทั้ง

ในมิติของจุดมุuงหมาย โครงสรvาง รายวิชา และการจัดการเรียนการสอน ซึ่งแตuละแนวทางมีมุมมองและแนวปฏิบัติที่แตกตuาง

กันไป การวิเคราะหwและเปรียบเทียบหลักสูตรจึงถือเปpนกระบวนการสืบคvนทางวิชาการที่มีความซับซvอน ตvองอาศัยการ
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ไตรuตรอง การตั้งคำถามตuอสิ่งที่เชื่อ และความตuอเนื่องในการดำเนินการ เพื่อใหvไดvมาซึ่งความเขvาใจเชิงลึกที่จะนำไปสูuการ

ปรับปรุงหลักสูตรอยuางมีประสิทธิภาพ (Tyler, 1949; Ornstein & Hunkins, 2009) 

ในปêจจุบันแนวโนvมของความรuวมมือดvานการจัดการเรียนการสอนระหวuางมหาวิทยาลัยตuาง ๆ กำลังเพิ่มมากขึ้น 

โดยเฉพาะในระดับภูมิภาค การศึกษาเปรียบเทียบหรือเทียบเคียงสมรรถนะของหลักสูตรจึงเปpนแนวทางสำคัญที่จะชuวยใหv

แตuละสถาบันรับรูvจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา ซึ่งเปpนประโยชนwตuอการปรับปรุงหลักสูตรใหvมีคุณภาพ และเปëดโอกาสสูuความ

รuวมมือทางวิชาการในอนาคต จากแนวโนvมดังกลuาว ผูvวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาและเปรียบเทียบหลักสูตรระดับปริญญา

โท สาขาวิชาการออกแบบเพื่อธุรกิจ เพื่อนำผลการศึกษาไปใชvในการออกแบบและวางแผนพัฒนาหลักสูตรใหvมีความ

ทันสมัยและตอบสนองความตvองการของตลาดแรงงานไดvอยuางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในอนาคต 

 

วัตถุประสงคNการวิจัย  
เพื่อวิเคราะหwเปรียบเทียบองคwประกอบของหลักสูตรระดับปริญญาโท สาขาวิชาเกี่ยวกับการออกแบบเพื่อธุรกิจ 5 

ดvาน ไดvแกu ดvานจุดมุuงหมายของหลักสูตร, ดvานรูปแบบโครงสรvางของหลักสูตร, ดvานขvอมูลรายวิชา, ดvานการเรียนการสอน, 

ดvานการประเมินหลักสูตร 

 

กรอบแนวคิดในการศึกษา 
จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวขvองกับการเปรียบเทียบหลักสูตรผูvวิจัยสามารถนำมากำหนด

กรอบแนวคิดในการศึกษาไดvโดยการเปรียบเทียบหลักสูตรในครั้งนี้เปpนการเปรียบเทียบใน 5 ดvาน ดังนี ้

 1. ดvานจุดมุuงหมายของหลักสูตร 

 ศึกษาถึงวัตถุประสงคwของหลักสูตร โดยเปpนแผนสำหรับเตรียมความพรvอมตuออนาคตของผูvเรียน เปpนผลสำเร็จที่

ตvองการใหvเกิดแกuผูvเรียนหลังจบหลักสูตรไปแลvว ซึ่งอาจจะถูกกำหนดโดยรัฐบาลหรือสถาบันการศึกษาก็ไดv 

 2. ดvานรูปแบบโครงสรvางของหลักสูตรและหมวดวิชา 

 ศึกษาลักษณะและแผนผังแสดงการแจกแจงรายวิชา กลุuมวิชา หรือกลุuมประสบการณwจำนวนหนuวยกิต โดยมี

ความสัมพันธwกับเวลาของหลักสูตร ทั้งการจัดสรรเวลา และการเรียงลำดับเวลาของหลักสูตรในการใหvขvอมูลขuาวสารและการ

จัดกิจกรรมตuาง ๆ 

 3. ดvานเนื้อหาวิชา 

 ศึกษาถึงเนื้อหาและรายละเอียดของรายวิชาที่ผูvเรียนไดvศึกษาวuามีความสอดคลvองกับจุดมุuงหมายของหลักสูตร

หรือไมu รวมทั้งเนื้อหาทางวิชาการและทักษะที่จำเปpนของผูvเรียนพรvอมทั้งความสามารถและประสบการณwที่จะไดvรับจาก

การศึกษา 

 4. ดvานยุทธศาสตรwการเรียนการสอน 

 ศึกษาถึงวิธีการจัดการเรียนการสอน วันเวลาในการศึกษา รูปแบบการวัดผล รวมไปถึงสื่อการเรียนการสอนที่ใชv

ทั้งตำราหรือเอกสารที่ใชvในการเรียนการสอน และเทคโนโลยีการศึกษาตuาง ๆ เชuน E-Learning เปpนตvน 

 5. ดvานการประเมินผลหลักสูตร 
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 ศึกษาการประเมินผลของหลักสูตรวuาการเรียนรูvของผูvเรียนบรรลุตามจุดมุuงหมายของหลักสูตรที่กำหนดไวvหรือไมu 

ซึ่งผลจากการประเมินผลหลักสูตรที่ไดvนั้น ยังสามารถนำผลที่ไดvไปใชvในการพัฒนาหลักสูตรตuอไปไดv 

 
การทบทวนวรรณกรรม 

1. แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตร 
จินดารัตนw โพธิ์นอก (2556) หลักสูตร หมายถึง แผนการจัดการศึกษาที่ประมวลวิชาเนื้อหาสาระ และกิจกรรมตuาง 

ๆ โดยมีองคwประกอบสำคัญ ไดvแกu หลักการ จุดหมาย สาระการเรียนรูv แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูv สื่อการเรียนการ

สอน การวัดและประเมินผลการเรียนรูv เพื่อใหvผูvเรียนมีพัฒนาการตuาง ๆ ตามจุดหมายที่กำหนดไวv 
บุญชม ศรีสะอาด (2546) ไดvวิเคราะหwความหมายของหลักสูตรและจัดกลุuมของความหมายที่พบเปpน 3 กลุuม คือ 

สิ่งที่คาดหวัง, สิ่งที่เกิดขึ้นจริง, และสิ่งที่คาดหวังและเกิดขึ้นจริง 
สงัด อุทรานันทw (2527) ไดvศึกษาความหมายของหลักสูตรและกลuาวถึงความหมายที่มีจุดเนvนตuาง ๆ กัน หลักสูตร 

คือ รายวิชาหรือเนื้อหาสาระที่ใชvสอน, มวลประสบการณwที่สถานศึกษาจัดใหvแกvผูvเรียน, กิจกรรมการเรียนการสอน, สื่อกลาง

หรือวิถีทางที่จะนำเด็กไปสูuจุดหมายปลายทาง, ขvอผูกพันระหวuางนักเรียนกับครู และสิ่งแวดลvอมทางการเรียน, กระบวนการ

ปฏิสัมพันธwระหวuางผูvเรียน ผูvสอน และสิ่งแวดลvอมทางการเรียน โดยขอบเขตของหลักสูตร 3 สถานะ คือ 1) ศาสตรwแขนง

หนึ่ง 2) ขvอกำหนดเกี่ยวกับการเรียนการสอน ซึ่งไดvจัดทำขึ้นอยuางเปpนทางการ 3) ระบบการทำงานที่เกี่ยวขvองกับหลักสูตร  
2. แนวคิดเกี่ยวกับองคwประกอบหลักสูตร 
ธำรง บัวศรี (2542) ไดvกลuาวถึงองคwประกอบของหลักสูตรไวvอยuางละเอียดและครอบคลุมองคwประกอบของ

หลักสูตรที ่ใชvในการศึกษา วuาองคwประกอบของหลักสูตรนั ้นตvองประกอบดvวย (1) เป~าหมายและนโยบายการศึกษา 

(Education Goals and Policies) หมายถึง สิ่งที่รัฐตvองการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหuงชาติในเรื่องเกี่ยวกับ

การศึกษา (2) จุดหมายของหลักสูตร (Curriculum Aims) หมายถึง ผลสuวนรวมที่ตvองการใหvเกิดแกuผูvเรียน หลังจากจบ

หลักสูตรการเรียนไปแลvว (3) รูปแบบและโครงสรvางหลักสูตร (Types and Structures) หมายถึง ลักษณะและแผนผังที่

แสดงการแจกแจงรายวิชาหรือกลุuมวิชาหรือกลุuมประสบการณw (4) จุดประสงคwของวิชา (Subject Objective) หมายถึง ผล

ที่ตvองการใหvเกิดแกuผูvเรียนหลังจากที่ไดvเรียนวิชานั้นไปแลvว (5) เนื้อหา (Content) หมายถึง สิ่งที่ตvองการใหvผูvเรียนไดvเรียนรูv

ทักษะและความสามารถที่ตvองการใหvมีรวมทั้งประสบการณwที่ตvองการใหvไดvรับจากการเรียนการสอน (6) จุดประสงคwของการ

เรียนรูv (Instructional Objective) หมายถึง สิ่งที่ตvองการใหvผูvเรียนไดvเรียนรูvไดvมีทักษะและความสามารถหลังจากที่ไดv

เรียนรูvเนื้อหาที่ไดvกำหนดไวv (7) ยุทธศาสตรwการเรียนการสอน (Instructional Strategies) หมายถึง วิธีการจัดการเรียนการ

สอนที่เหมาะสมและมีหลักเกณฑwเพื่อใหvบรรลุผลตามจุดประสงคwของการเรียนรูv (8) การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง 

การประเมินผลการเรียนรูvเพื่อใชvในการปรับปรุงการเรียนการสอนและหลักสูตร (9) วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน

(Curriculum Materials and Instructional Media) หมายถึง เอกสารสิ ่งพิมพwแผuนฟëลwม แถบวีดิทัศนw ฯลฯ และวัสดุ

อุปกรณwตuาง ๆ รวมทั้งอุปกรณwโสตทัศนศึกษา เทคโนโลยีการศึกษาอื่น ๆ ที่ชuวยสuงเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพการเรียน

การสอน 
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3. แนวคิดเกี่ยวกับการเปรียบเทียบขvอมูล 
สำนักงานราชบัณฑิตยสภา (2550) เปรียบเทียบ หมายถึง การนำสิ่งหนึ่งมาเทียบกับอีกสิ่งหนึ่งเพื่อใหvเห็นวuา

เหมือนกันหรือไมuเหมือนกัน เทuากันหรือไมuเทuากัน ตuางกันหรือไมuตuางกัน มักใชvกับสิ่งที่เปpนชนิดเดียวกัน เพื่อพิจารณา

ลักษณะใหvละเอียดลึกลงไป 
ธนัณชัย สิงหwมาตยw (2555) ไดvกลuาววuา การเปรียบเทียบนั้นสามารถสื่อไดv 2 ความหมายคือ การเปรียบเทียบใน

ลักษณะเทียบเคียงและลักษณะการเปรียบเปรย ดังนี้ 
การเปรียบเทียบในลักษณะเทียบเคียง หมายถึง การพิจารณาเทียบเคียงสิ่งตuาง ๆ ตั้งแตuสององคwประกอบขึ้นไป 

เพื่อใหvเห็นลักษณะที่เหมือนกันและแตกตuางกันระหวuางสิ่งเหลuานั้น 
การเปรียบเทียบในลักษณะเปรียบเปรย หมายถึง การเปรียบเปรย สิ่งหนึ่งเปpนอีกสิ่งหนึ่ง เฉพาะสuวนที่มีความ

คลvายคลึงกันในบางดvาน มักจะใชvเพื่อชuวยในการอธิบายสิ่งที่ผูvฟêงไมuรูv โดยนำเอาสิ่งที่ผูvฟêงมาเปรียบเทียบใหvเห็น เพื่อใหvผูvฟêง

เกิดภาพในความคิดชuวยใหvเขvาใจไดvงuายขึ้น 
4. งานวิจัยที่เกี่ยวขvอง 
ประเดิม ฉ่ำใจ และคณะ (2555) ไดvศึกษาเรื่อง การเทียบเคียงสมรรถนะหลักสูตรบัณฑิตศึกษาสาขาสuงเสริม

การเกษตรของสถาบันอุดมศึกษาไทย หลักสูตรทั้งหมดที่เปpนตัวอยuางในการศึกษามีลักษณะคลvายคลึงกันในดvานปรัชญาและ

วัตถุประสงคwโดยมุuงเนvนผูvเรียนใหvสามารถในการวิเคราะหwวิจยั ทุกสถาบันมีการบริหารจัดการหลักสูตรที่คลvายคลึงกันทั้งเรื่อง

จํานวนคณาจารยw ทรัพยากรในการเรียนการสอน ดvานการบริหารหลักสูตร ทุกสถาบันมีการแตuงตั้งผูvมีหนvาที่ในการบริหาร 

ประเมิน พัฒนาและปรับปรุง หลักสูตรทุกสถาบันใชvหลักสูตรแผน กแบบ ก(2) เปpนหลัก ขvอเสนอแนะหลักจากผลการวิจัย

คือ ควรมีการรuวมมือกันทุกสถาบันในการพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนรuวมกัน แสดงใหvเห็นวuาหลักสูตรในระดับ

บัณฑิตศึกษาดvานการเกษตรของสถาบันตuาง ๆ มีความคลvายคลึงกันในเชิงเป~าหมายและการบริหารจัดการหลักสูตร พรvอม

ทั้งเสนอใหvมีความรuวมมือระหวuางมหาวิทยาลัยในการพัฒนาหลักสูตรรuวมกัน 
ศิริพงศw รักใหมu และคณะ (2559) ไดvศึกษาเรื่อง การเปรียบเทียบหลักสูตรระหวuางหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต

ของวิทยาลัยดุสิตธานีกับมาตรฐานสมรรถนะอาเซียน พบวuา อาเซียนไดvกำหนดใหvมีหนuวยสมรรถนะมาตรฐานไวvจำนวน 242 

หนuวย สำหรับบุคลากร 32 ตำแหนuงงานในสาขาที่พัก (Hotel) และการเดินทาง (Travel) มีการจัดทำหนuวยสมรรถนะที่

ระบุรายละเอียดแสดงขอบขuายเนื้อหา ทักษะความสามารถตามสมรรถนะในการปฏิบัติงาน แนวทางการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูv และแนวทางการประเมินผลไวvทุกสมรรถนะ ผลการเปรียบเทียบกับหลักสูตรของวิทยาลัย พบวuา หนuวยสมรรถนะ

ของอาเซียนสuวนใหญuสอดคลvองกับรายวิชาในหลักสูตรของวิทยาลัยตามโครงสรvางหลักสูตรหมวดวิชาแกนบริหารธุรกิจและ

หมวดวิชาเอกเฉพาะสาขา แนวทางการปรับปรุงหลักสูตร จึงควรเขียนระบุหนuวยสมรรถนะมาตรฐานอาเซียนไวvในคำอธิบาย

รายวิชาใหvสอดคลvองกับขอบเขตรายวิชา โดยนำรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูv และวิธีการประเมินผลของหนuวยมาตรฐาน

สมรรถนะอาเซียนไปใชvในการเรียนการสอน  
ณัฏฐาพร เชี่ยววารีสัจจะ (2560) ไดvศึกษาเรื่อง การศึกษาเปรียบเทียบหลักสูตรการเรียนการสอน ระดับปริญญาโท 

คณะรัฐศาสตรw สาขาความสัมพันธwระหวuางประเทศ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรw (ภาคภาษาอังกฤษ) และคณะความสัมพันธw

ระหวuางประเทศ มหาวิทยาลัยเซนตwปëเตอรwสเบิรwก พบวuา เนื่องจากปêจจัยทั้งทางดvานประวัติศาสตรwการเมือง เศรษฐกิจ และ

สังคม สuงผลใหvทั้ง 2 มหาวิทยาลัยมีการกำหนดหลักสูตรการเรียนการสอนเกี่ยวกับความสัมพันธwระหวuางประเทศที่แตกตuาง
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กัน ถึงแมvวuาหลักสูตรการเรียนของทั้ง 2 มหาวิทยาลัยจะมีความแตกตuางกัน แตuทั้ง 2 มหาวิทยาลัยนั้นมีจุดมุuงหมายเดียวกัน 

คือ เพื่อใหvนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาไดvรับความรูvและประโยชนwสูงสุด พรvอมทั้งเปpนบุคลากรที่มีความสามารถ และมีความ

เชี่ยวชาญเกี่ยวกับความสัมพนัธwระหวuางประเทศ รวมถึงสามารถนำความรูvที่ไดvไปชuวยเหลือสังคม และประเทศชาติตuอไป 
กัลยwธีรา สุภนิธิ และปรีญานันทw พรvอมสุขกุล (2561) ไดvศึกษาเรื่อง การศึกษาเปรียบเทียบหลักสูตรปริญญาโท 

สาขาวิชาดนตรีศึกษาของมหาวิทยาลัยในประเทศไทย พบวuา 1) หลักสูตรปริญญาโทสาขาวิชาดนตรีศึกษาของมหาวิทยาลัย

ในประเทศไทยมีวัตถุประสงคwการผลิตบุคลากรดvานวิชาการดนตรี เชuน ครู อาจารยw นักวิจัยและนักวิชาการเหมือนกัน แตuมี

เพียง 2 ใน 8 หลักสูตร คือหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษาที่ระบุวิชาดนตรีศึกษาลงในชื่อปริญญา 

นอกจากนี้จะเปpนเพียงกลุuมวิชาแขนงวิชา หรือสาขาวิชาเทuานั้น 2) อัตลักษณwของแตuละหลักสูตรแตกตuางกนัซึ่งสอดคลvองกับ

ผลการศึกษาเปรียบเทียบและมีผลตuอคุณลักษณะของผูvสำเร็จการศึกษาใหvมีความแตกตuางกัน 
Ornstein & Hunkins (2009) ไดvนำเสนอแนวทางการวิเคราะหwหลักสูตรโดยเนvนการเปรียบเทียบในมิติของ

เป~าหมาย รายวิชา วิธีการสอน และการประเมินผล ซึ่งสนับสนุนการวางกรอบแนวคิดในการวิจัยเชิงเปรียบเทียบหลักสูตร

ขณะเดียวกัน Glatthorn et al. (2018) ไดvเนvนวuาการเปรียบเทียบหลักสูตรชuวยใหvนักวิจัยและผูvพัฒนาหลักสูตรเขvาใจความ

เชื่อมโยงระหวuางปรัชญาการศึกษา ความตvองการของผูvเรียน และการวางโครงสรvางหลักสูตรใหvเหมาะสมกับบริบททาง

สังคม 
จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี ่ยวขvอง พบวuาแนวทางการเปรียบเทียบหลักสูตรสามารถใชvไดv

หลากหลายวิธีและมุมมอง ทั้งในดvานสมรรถนะ เนื้อหาวิชา และอัตลักษณwของผูvสำเร็จการศึกษา ขvอคvนพบจากการ

เปรียบเทียบเหลuานี ้สามารถนำไปสังเคราะหwเปpนแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรใหvตอบสนองความตvองการของ

ตลาดแรงงานและสังคมในปêจจุบันไดvอยuางมีประสิทธิภาพ 
 

วิธีการดำเนินการวิจัย  
 การวิจัยครั้งนี้เปpนการศึกษาและเปรียบเทียบหลักสูตรระดับปริญญาโท สาขาวิชาที่เกี่ยวขvองกับการออกแบบเพื่อ

ธุรกิจในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จำนวน 3 หลักสูตร ซึ่งไดvมาจากการคัดเลือกโดยใชvหลักเกณฑwดvานความแทvจริง 

ความนuาเชื่อถือ ความเปpนตัวแทน และความหมาย (Scott, 1990) ขั้นตอนการดำเนินการวิจัยมีดังนี้ 

 1. การคัดเลือกเอกสาร 
  ผูvวิจัยคัดเลือกหลักสูตรระดับปริญญาโท สาขาที่เกี่ยวขvองกับการออกแบบเพื่อธุรกิจ จาก 3 สถาบันอุดมศึกษาใน

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยพิจารณาจากชื่อหลักสูตร วัตถุประสงคw รายวิชา และองคwประกอบหลักสูตรที่สามารถ

วิเคราะหwและเปรียบเทียบไดv 

 2. เครื่องมือที่ใชTในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชvในการเก็บรวบรวมขvอมูล คือ ตารางวิเคราะหwองคwประกอบของหลักสูตร จำนวน 5 ดvาน ไดvแกu            

1) ดvานจุดมุuงหมายของหลักสูตร 2) ดvานรูปแบบโครงสรvางของหลักสูตร 3) ดvานขvอมูลรายวิชา 4) ดvานการเรียนการสอน 5) 

ดvานการประเมินหลักสูตร 
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 3. การวิเคราะห]ขTอมูล 
 การวิเคราะหwใชvวิธีการวิเคราะหwเนื้อหา (Content Analysis) เชิงเปรียบเทียบความเหมือนหรือความสอดคลvอง

และความแตกตuางของหลักสูตร การวิเคราะหwขvอมูลทั้งหมดที่ไดvมาในรูปแบบขององคwความรูv เพื่อนำไปสูuการสรvางกรอบ

แนวคิด (Conceptual Farmwork) และแนวทางที่สามารถนำไปปรับใชvไดvในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร เพื่อนำไปสูu

การสรุปและอภิปรายผลตuอไป 

 

สรุปผลการวิจัย 
 งานวิจัยฉบับนี้เปpนการศึกษาเปรียบเทียบหลักสูตรระดับปริญญาโท สาขาวิชาเกี่ยวกับการออกแบบเพื่อธุรกิจใน

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล จำนวน 3 แหuง โดยผูvวิจัยกำหนดหัวขvอที่ตvองการศึกษาจากขvอมูลและแบuงประเภทขvอมูล 

เพื่อใหvสามารถจัดกลุuมขvอมูลสำหรับการวิเคราะหw ออกเปpน 5 ดvาน 1) ดvานจุดมุuงหมายของหลักสูตร 2) ดvานรูปแบบ

โครงสรvางของหลักสูตร 3) ดvานขvอมูลรายวิชา 4) ดvานการเรียนการสอน 5) ดvานการประเมินหลักสูตร ตามรายละเอียด

ดังตuอไปนี้ 

1. ดTานจุดมุaงหมายของหลักสูตร  
ขvอมูลวิจัยที่ผูvวิจัยนำมาศึกษาที่แสดงใหvเห็นวuาสาขาวิชาที่เกี่ยวขvองกับการออกแบบเพื่อธุรกิจที่เปëดการเรียนการ

สอนในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล มีจุดมุuงหมายของหลักสูตรที่ใกลvเคียงกันแมvวuาจะอยูuภายใตvประเภทของปริญญาและ

หลักสูตรที่แตกตuางกัน ซึ่งแตuละหลักสูตรอาจกำหนดคุณสมบัติบางประการใหvเหมาะสมและสอดคลvองกับประเภทของ

ปริญญาและสาขาวิชา โดยจุดมุuงหมายหลักของทั้ง 3 หลักสูตรที่มีคลvายคลึงกันจะเกี่ยวกับดvานการบูรณาการพัฒนาความรูv 

การสรvางสรรคwผลงานนวัตกรรมจากกระบวนการเรียนและการวิจัย และใหvคุณคuาที่เปpนประโยชนwแกuสังคม ซึ่งแตuละหลักสูตร

จะมุuงพัฒนาที่แตกตuางกันดังนี ้

 1.1 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบเพื่อธุรกิจ 

มุuงเนvนการพัฒนาความรูvและทักษะในการออกแบบและการจัดการธุรกิจ เนvนสรvางผูvประกอบการที่มีความคิด

สรvางสรรคwและสามารถพัฒนาธุรกิจใหมu ๆ ไดv 

1.2 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะ การออกแบบ และเศรษฐกิจสรvางสรรคw 

มุ uงเนvนการพัฒนาความรู vและทักษะในดvานศิลปะและการออกแบบ รวมถึงการประยุกตwใชvในเศรษฐกิจ

สรvางสรรคw เนvนสรvางนักออกแบบที่สามารถทำงานในสาขาวิชาชีพที ่เกี ่ยวขvองกับศิลปะและการออกแบบไดvอยuางมี

ประสิทธิภาพ  

1.3 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมเพื่อธุรกิจและอุตสาหกรรม 

มุuงเนvนการพัฒนาผูvเรียนใหvมีความรูvและทักษะในการจัดการนวัตกรรมเพื่อใชvในธุรกิจและอุตสาหกรรม เนvน

สรvางผูvบริหารที่สามารถนำทฤษฎีและเทคโนโลยีใหมu ๆ มาประยุกตwใชvในการพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรมไดvอยuางมี

ประสิทธิภาพ  

2. ดTานรูปแบบโครงสรTางของหลักสูตร  
จากการศึกษาโครงสรvางหลักสูตรทั้ง 3 หลักสูตร ผูvวิจัยพบวuาหลักสูตรมีการกำหนดหนuวยกิตรวมตลอดหลักสูตรที่

ตvองศึกษาไมuนvอยกวuา 36 หนuวยกิต และโครงสรvางหลักสูตรสามารถแบuงไดv 2 รูปแบบดังนี้ 
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 แบบที่หนึ่ง คือ แผน ก แบบ ก 2 เปpนแผนการศึกษารายวิชาและมีการทำปริญญานิพนธw/วิทยานิพนธw 

ซึ่งผูvวิจัยพบวuาหลักสูตรแผน ก แบบ ก 2 ใหvความสำคัญกับหมวดวิชาบังคับเปpนหลัก หมวดวิชาเลือกรองลงมา ซึ่งจะเห็นไดv

จากหนuวยกิตที่กำหนดใหvศึกษานั้น มีจำนวนมากกวuาหมวดวิชาอื่น ๆ ทั้ง 3 หลักสูตร ศศ.ม. สาขาวิชาการออกแบบเพื่อ

ธุรกิจ หมวดวิชาบังคับ 18 หนuวยกิต หมวดวิชาเลือก 6 หนuวยกิต, ศป.ม. สาขาวิชาศิลปะ การออกแบบ และเศรษฐกิจ

สรvางสรรคw หมวดวิชาบังคับ 15 หนuวยกิต หมวดวิชาเลือก 9 หนuวยกิต, และ วท.ม. สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมเพื่อธุรกิจ

และอุตสาหกรรม หมวดวิชาบังคับ 15 หนuวยกิต หมวดวิชาเลือก 9 หนuวยกิต โดยสามารถแบuงหมวดวิชาเรียนของแผน ก 

แบบ ก 2 ไดvดังนี้  

1. หมวดวิชาบังคับ  18 หรือ 15 หนuวยกิต 

2. หมวดวิชาเลือก 6 หรือ 9 หนuวยกิต 

3. ปริญญานิพนธw 12   หนuวยกิต 

    หนuวยกิตรวม 36 หนuวยกิต 

 แบบที่สอง คือ แผน ข เปpนแผนการศึกษารายวิชาที่ไมuตvองทำปริญญานิพนธw/วิทยานิพนธw แตuจะทำสารนิพนธw/

การคvนควvาอิสระ ผูvวิจัยพบวuา ทั้ง 3 หลักสูตร ใหvความสำคัญกับหมวดวิชาบังคับเปpนหลัก หมวดวิชาเลือก รองลงมา ซึ่ง

หลักสูตร ศศ.ม. สาขาวิชาการออกแบบเพื่อธุรกิจ หมวดวิชาบังคับ 18 หนuวยกิต หมวดวิชาเลือก 12 หนuวยกิต, ศป.ม. 

สาขาวิชาศิลปะ การออกแบบ และเศรษฐกิจสรvางสรรคw หมวดวิชาบังคับ 15 หนuวยกิต หมวดวิชาเลือก 15 หนuวยกิต, และ 

วท.ม. สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมเพื่อธุรกิจและอุตสาหกรรม หมวดวิชาบังคับ 18 หนuวยกิต หมวดวิชาเลือก 6 หนuวยกิต 

โดยสามารถแบuงหมวดวิชาเรียนของแผน ข ไดvดังนี้  

1. หมวดวิชาบังคับ  18 หรือ 15 หนuวยกิต 

2. หมวดวิชาเลือก 15 หรือ 12 หรือ 6 หนuวยกิต 

3. สารนิพนธw/การคvนควvาอิสระ 6   หนuวยกิต 

    หนuวยกิตรวม 36 หนuวยกิต 

 จากขvอมูลดvานรูปแบบโครงสรvางของหลักสูตรที่กลuาวมาขvางตvน โครงสรvางหลักสูตรแผน ก แบบ ก 2 และ

หลักสูตรแผน ข ของทั้ง 3 หลักสูตร ในแตuละหมวดวิชามีจำนวนหนuวยกิตใกลvเคียงกัน โดยหนuวยกิตรวมไมuนvอยกวuา 36 

หนuวยกิต โดยโครงสรvางหลักสูตรของแตuละหลักสูตรประกอบดvวยกลุuมวิชาดังนี้ 

 2.1 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบเพื่อธุรกิจ โครงสรvางหลักสูตรประกอบดvวยกลุuม

วิชาการออกแบบ กลุuมวิชาธุรกิจ และวิจัย 

 2.2 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะ การออกแบบ และเศรษฐกิจสรvางสรรคw โครงสรvาง

หลักสูตรประกอบดvวยกลุuมวิชาศิลปะ กลุuมวิชาการออกแบบ และกลุuมวิชาเศรษฐกิจสรvางสรรคw 

 2.3 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมเพื่อธุรกิจและอุตสาหกรรม โครงสรvาง

หลักสูตรประกอบดvวยกลุuมวิชานวัตกรรม กลุuมวิชาการจัดการ และกลุuมวิชาธุรกิจและอุตสาหกรรม 

3. ดTานขTอมูลรายวิชา  
ในสuวนเนื้อหาขvอมูลรายวิชาในแตuละหลักสูตร พบวuา หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบเพื่อ

ธุรกิจ ประกอบดvวยรายวิชาการออกแบบที่เกี ่ยวขvองกับธุรกิจ การจัดการและการวิเคราะหwขvอมูลธุรกิจ หลักสูตร
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ศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะ การออกแบบ และเศรษฐกิจสรvางสรรคw ประกอบดvวยรายวิชาศิลปะ การ

ออกแบบ และวิชาที่เกี่ยวขvองกับการประยุกตwใชvเศรษฐกิจสรvางสรรคw และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการนวัตกรรมเพื่อธุรกิจและอุตสาหกรรม ประกอบดvวยรายวิชาการจัดการนวัตกรรม วิชาการจัดการธุรกิจ และวิชาที่

เกี่ยวขvองกับอุตสาหกรรม โดยแตuละหลักสูตรแยกเปpน 2 หมวดวิชาดังนี้ 

 3.1 หมวดวิชาบังคับ  

 ผูvวิจัยพบวuา รายวิชาในหมวดบังคับจากหลักสูตรทั้ง 3 หลักสูตร มีจำนวนรายวิชาแตกตuางกันเพียง 3 หนuวยกิต 

ทั้งแผน ก แบบ ก2 และแผน ข และชื่อรายวิชาสuวนใหญuมีความใกลvเคียงกัน แตกตuางกันเพียงเล็กนvอย รายวิชาในหมวด

บังคับของทั้ง 3 หลักสูตรนั้นไดvใหvความสำคัญเกี่ยวกบักระบวนการวิจัย กระบวนการคิดสรvางสรรคwการออกแบบนวัตกรรม 

และธุรกิจ โดยสรุปไดvดังนี ้

  1) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบเพื่อธุรกิจ มีการจัดการเรียนการสอนใน

หลายหมวดหมูu ซึ่งหมวดวิชาบังคับสำหรับหลักสูตรนี้อาจประกอบดvวย 1.วิชาพื้นฐานทางการออกแบบและธุรกิจ เรียนรูv

เกี่ยวกับหลักการแนวคิดพื้นฐานในการออกแบบ หลักการตลาดและการจัดการธุรกจิ 2. วิชาการออกแบบเพื่อธุรกิจ เรียนรูv

เกี่ยวกับการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑwและบริการที่ตอบสนองความตvองการของตลาด การออกแบบประสบการณwใหv

เหมาะผูvใชv (UX User Experience และ UI User Interface) ในมุมมองตuาง ๆ รวมถึงการสรvางสรรคwและการออกแบบ

กราฟëกเพื่อสื่อสารอยuางมีประสิทธิภาพ 3. วิชาการวิจัยและการวิเคราะหw เรียนรูvเกี่ยวกับวิธีการวิจัยและวิเคราะหwตลาดเพื่อ

ประเมินโอกาสทางธุรกิจ เพื่อศึกษาและวิจัยพฤติกรรมผูvบริโภคและการตอบสนองตuอผลิตภัณฑwและบริการ และ 4. วิชา

เกี่ยวกับการวางแผนที่เกี่ยวขvองกับการออกแบบและการพัฒนากลยุทธwเพื่อความสำเร็จในธุรกิจ วิชาบังคับของหลักสูตร

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบเพื่อธุรกิจที่กลuาวมาขvางตvนออกแบบมาเพื่อใหvผูvเรียนมีความรูvและทักษะที่

จำเปpนในการประกอบอาชีพในสายงานการออกแบบเพื่อธุรกิจและสามารถตอบสนองความตvองการของตลาดไดvอยuางมี

ประสิทธิภาพ 

  2) หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะ การออกแบบ และเศรษฐกิจสรvางสรรคw เปpน

หลักสูตรที่มุuงเนvนพัฒนาผูvเรียนที่มีความสนใจในดvานศิลปะและการออกแบบ โดยบูรณาการความรูvดvานเศรษฐกิจสรvางสรรคw

เขvามาเพื่อสรvางโอกาสในดvานธุรกิจและอุตสาหกรรมสรvางสรรคw ซึ่งหมวดวิชาบังคับสำหรับหลักสูตรนี้อาจประกอบดvวย 1. 

วิชาพื้นฐานทางศิลปะและการออกแบบ เรียนรูvเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี และประวัติศาสตรwศิลปะที่มีผลตuอการพัฒนาในยุค

ปêจจุบัน และเรียนรูvหลักการออกแบบและการสรvางสรรคwงานออกแบบในรูปแบบตuาง ๆ 2. วิชาการออกแบบและเศรษฐกิจ

สรvางสรรคw เรียนรูvเกี่ยวกับเศรษฐกิจสรvางสรรคwและบทบาทของศิลปะและการออกแบบในเศรษฐกจิยุคใหมu 3. วิชาการจัดการ

ธุรกิจและการพัฒนากลยุทธwในบริบทของอุตสาหกรรมสรvางสรรคw และการจัดการที่เกี่ยวขvองกับศิลปะและการออกแบบ วิชา

บังคับของหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะ การออกแบบ และเศรษฐกิจสรvางสรรคwที่กลuาวมาขvางตvน

ออกแบบมาเพื ่อใหvผู vเร ียนมีความรู vและทักษะที ่จำเปpนในการประกอบอาชีพในสายงานศิลปะ การออกแบบ และ

อุตสาหกรรมสรvางสรรคw และสามารถตอบสนองความตvองการของตลาดไดvอยuางมีประสิทธิภาพ 

 3) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมเพื่อธุรกิจและอุตสาหกรรม เปpน

หลักสูตรที่มุuงเนvนที่การพัฒนาความรูvและทักษะในการจัดการนวัตกรรมที่สามารถนำไปใชvในธุรกิจและอุตสาหกรรมซึ่งหมวด

วิชาบังคับสำหรับหลักสูตรนี้อาจประกอบดvวย 1. วิชาพื้นฐานการจัดการนวัตกรรม เรียนรูvเกี่ยวกับหลักการและแนวคิด
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เกี่ยวกับการจัดการนวัตกรรมในองคwกร และการพัฒนานวัตกรรมและการจัดการการเปลี่ยนแปลงในองคwกร 2. วิชาเกี่ยวกับ

กลยุทธwและการบริหารจัดการ เพื่อการวางแผนและการพัฒนากลยุทธwนวัตกรรมเพื่อความสำเร็จในธุรกิจ และการบริหาร

จัดการใหvมีประสิทธิภาพ 3. วิชาเกี่ยวกับการวิจัยและการวิเคราะหw วิธีการวิจัยเพื่อการพัฒนานวัตกรรมในธุรกิจและ

อุตสาหกรรม รวมถึงการวิเคราะหwและประเมินผลการใชvนวัตกรรมในองคwกร 4. วิชาเกี่ยวกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมใน

ธุรกิจและอุตสาหกรรม เพื่อการประยุกตwใชvเทคโนโลยีในการพัฒนานวัตกรรมในอุตสาหกรรมและการสื่อสารเพื่อธุรกิจ 

รวมถึงการจัดการนวัตกรรมและทรัพยwสินทางปêญญาในบริบทของอุตสาหกรรมสรvางสรรคw 5. วิชาเกี่ยวกับการสรvางสรรคw

แนวคิดและผลิตภัณฑwใหมu ๆ ที่มีคุณคuารวมถึงกระบวนการและเทคนิคในการพัฒนาผลิตภัณฑwและบริการใหมu วิชาบังคับ

ของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมเพื่อธุรกิจและอุตสาหกรรมที่กลuาวมาขvางตvนออกแบบ

มาเพื่อใหvผูvเรียนมีความรูvและทักษะที่จำเปpนในการจัดการและพัฒนานวัตกรรมในธุรกิจและอุตสาหกรรม และสามารถนำ

ความรูvนี้ไปใชvในการสรvางโอกาสและความสำเร็จในสาขางานที่เกี่ยวขvอง 

ดังนั้นจะเห็นไดvวuารายวิชาในหมวดบังคับของทั้ง 3 หลักสูตร มีความหลากหลายครอบคลุมสิ่งที่ผูvเรียนจะตvองไดv

ศึกษาและสอดคลvองกับจุดมุuงหมายของหลักสูตร มีความแตกตuางเพียงเล็กนvอยและใหvความสำคัญเกี่ยวกับกระบวนการวิจัย 

กระบวนการคิดสรvางสรรคwการออกแบบนวัตกรรมและธุรกิจเปpนหลัก  

 3.2 หมวดวิชาเลือก 

   ผูvวิจัยพบวuา รายวิชาในหมวดวิชาเลือกจากหลักสูตรทั้ง 3 หลักสูตร มีจำนวนรายวิชาแตกตuางกันเพียง 3 หนuวย

กิต แตกตuางกันเพียง 3 หนuวยกิต ทั้งแผน ก แบบ ก2 และแผน ข ซึ่งชื่อรายวิชาสuวนใหญuมีความแตกตuางกันเพียงเล็กนvอย 

รายวิชาในหมวดเลือกของทั้ง 3 หลักสูตรนั้นไดvใหvความสำคัญเกี่ยวกับทักษะที่จำเปpนและหลากหลายที่สอดคลvองกับ

จุดมุuงหมายของหลักสูตร โดยสรุปไดvดังนี้ 

 1) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบเพื่อธุรกิจ วิชาเลือกของหลักสูตรออกแบบ

มาเพื่อเสริมสรvางความรูvและทักษะที่จำเปpนโดยเกี่ยวขvองกับการออกแบบและการจัดการธุรกิจ ซึ่งหมวดวิชาเลือกสำหรับ

หลักสูตรนี้อาจประกอบดvวย 1. วิชาการออกแบบและนวัตกรรม เปpนการออกแบบที่คำนึงถึงความยั่งยืนและผลกระทบตuอ

สิ่งแวดลvอม และการพัฒนานวัตกรรมในผลิตภัณฑwและบริการเพื่อเพิ่มมูลคuาและตอบสนองความตvองการของตลาด 2. วิชา

เทคโนโลยีและการออกแบบดิจิทัล เกี่ยวกับการออกแบบและพัฒนาอินเทอรwเฟซและประสบการณwผูvใชvในสื่อดิจิทัล และการ

ออกแบบและพัฒนาอินเทอรwเฟซและประสบการณwผูvใชvในสื่อดิจิทัล 3. วิชาการตลาดและการจัดการแบรนดw เกี่ยวกับการ

วางแผนและการจัดการแบรนดw รวมถึงการสื่อสารการตลาดอยuางมีประสิทธิภาพ และการใชvเครื่องมือและกลยุทธwทาง

การตลาดในสื่อดิจิทัลเพื่อเขvาถึงกลุuมเป~าหมาย 4. วิชาการวิจัยและการวิเคราะหw เกี่ยวกับการวิจัยและการวิเคราะหwตลาด

และพฤติกรรมผูvบริโภคเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจทางธุรกิจ และการใชvขvอมูลและเครื่องมือวิเคราะหwเพื่อการตัดสินใจที่ดีขึ้น

ในธุรกิจ 5. วิชาการจัดการธุรกิจและการเปpนผูvประกอบการ เกี่ยวกับการเปpนผูvประกอบการและการพฒันาธุรกิจใหมu การ

สรvางและพัฒนาธุรกิจใหมuจากแนวคิดสูuการปฏิบัติ 6. วิชาการออกแบบเชิงกลยุทธwและการสรvางมูลคuา เกี่ยวกับการนำการ

ออกแบบมาใชvในการวางแผนและการพัฒนากลยุทธwธุรกิจ และการใชvการออกแบบเพื่อสรvางมูลคuาและเพิ่มความสามารถใน

การแขuงขันของธุรกิจ วิชาเลือกของหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบเพื่อธุรกิจที่กลuาวมาขvางตvนใหv

ผูvเรียนไดvรับความรูvและทักษะที่หลากหลายเพื่อตอบสนองตuอความตvองการที่เปลี่ยนแปลงไปของตลาดและอุตสาหกรรม ทั้ง

ในดvานการออกแบบและการจัดการธุรกิจ 
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 2) หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะ การออกแบบ และเศรษฐกิจสรvางสรรคw วิชา

เลือกของหลักสูตรออกแบบมาเพื่อใหvผูvเรียนไดvรับความรูvและทักษะที่หลากหลายในดvานศิลปะการออกแบบ และการจัดการ

ในอุตสาหกรรมสรvางสรรคw ซึ่งหมวดวิชาเลือกสำหรับหลักสูตรนี้อาจประกอบดvวย 1. วิชาการออกแบบและนวัตกรรม

สรvางสรรคw เกี่ยวกับการทดลองและสรvางสรรคwผลงานออกแบบใหมuๆ และการนำแนวคิดนวัตกรรมมาประยุกตwใชvในการ

ออกแบบผลิตภัณฑwและบริการ 2. วิชาการจัดการศิลปะและวัฒนธรรม เกี่ยวกับการจัดการและสuงเสริมกิจกรรมศิลปะและ

วัฒนธรรมในสังคม และการใชvทุนทางวัฒนธรรมในการพัฒนาและสuงเสริมอุตสาหกรรมสรvางสรรคw 3. วิชาการตลาดและการ

จัดการธุรกิจสรvางสรรคw เกี่ยวกับการวางแผนและการจัดการการตลาดในอุตสาหกรรมสรvางสรรคw และการจัดการและพัฒนา

ธุรกิจที่เกี่ยวขvองกับการสรvางสรรคw 4. วิชาการวิจัยและการวิเคราะหwในศิลปะและการออกแบบ เกี่ยวกับการวิจัยและการ

พัฒนาผลงานศิลปะและการออกแบบที่มีความสรvางสรรคw และการวิเคราะหwตลาดและพฤติกรรมผูvบริโภคเพื่อสนับสนุนการ

ตัดสินใจทางธุรกิจ 5. วิชาการสรvางสรรคwและการพัฒนาผลงานศิลปะ เกี่ยวกับการสรvางสรรคwและพัฒนาผลงานศิลปะใหมuๆ 

ที่มีคุณคuาและนวัตกรรม และการนำเสนอ จัดแสดงผลงานศิลปะในบริบทตuาง ๆ วิชาเลือกของหลักสูตร ศิลปกรรมศาสตรม

หาบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะ การออกแบบ และเศรษฐกิจสรvางสรรคwที่กลuาวมาขvางตvน ใหvผูvเรียนไดvรับความรูvและทักษะที่

หลากหลายในการตอบสนองตuอความตvองการที่เปลี่ยนแปลงไปของอุตสาหกรรมศิลปะ การออกแบบ และเศรษฐกิจ

สรvางสรรคw 

 3) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมเพื่อธุรกิจและอุตสาหกรรม วิชา

เลือกของหลักสูตรออกแบบมาเพื่อเสริมสรvางความรูvและทักษะในดvานการจัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยีในธุรกิจและ

อุตสาหกรรมตuาง ๆ ซึ่งหมวดวิชาเลือกสำหรับหลักสูตรนี้อาจประกอบดvวย 1. วิชาการจัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

เกี่ยวกับการจัดการและนำเทคโนโลยีมาใชvในองคwกรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความสามารถในการแขuงขัน 2. วิชาการตลาด

และการจัดการลูกคvา เกี่ยวกับการนำแนวคิดนวัตกรรมมาใชvในการวางแผนและดำเนินการดvานการตลาด และการพัฒนา

และจัดการประสบการณwลูกคvาเพื่อสรvางความพึงพอใจและความภักดี 3. การพัฒนาองคwกรและทรัพยากรมนุษยw เกี่ยวกับ

การพัฒนาและจัดการทรัพยากรมนุษยwในองคwกรที่เนvนนวัตกรรม และนำการเปลี่ยนแปลงมาปรับใชvในองคwกรอยuางมี

ประสิทธิภาพ 4. การจัดการและการวางแผนกลยุทธw เกี่ยวกับการวางแผน การจัดการที่มีผลกระทบสำคัญตuอองคwกรและ

พัฒนากลยุทธwเพื่อการนำนวัตกรรมไปใชvในองคwกร 5. วิชาเทคโนโลยีและระบบขvอมูล เกี่ยวกับการใชvเทคโนโลยีและวิธีการ

วิเคราะหwขvอมูลขนาดใหญuเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ รวมถึงการจัดการและนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชvในองคwกรเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการทำงาน 6. วิชาการเงินและการจัดการทรัพยากร เกี่ยวกับการวางแผนและจัดการการเงินในโครงการ

นวัตกรรม และการประเมินมูลคuาและความคุvมคuาของนวัตกรรมในเชิงธุรกิจ 7. วิชาการพัฒนาผลิตภัณฑwและบริการ 

เกี่ยวกับกระบวนการและเทคนิคในการพัฒนาผลิตภัณฑwใหมuที่ตอบสนองตuอความตvองการของตลาด รวมถึงการออกแบบ

และพัฒนาบริการที่มีประสิทธิภาพและสรvางมูลคuาเพิ่ม วิชาเลือกของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

นวัตกรรมเพื่อธุรกิจและอุตสาหกรรมที่กลuาวมาขvางตvน ใหvผูvเรียนไดvรับความรูvและทักษะที่หลากหลายเพื่อตอบสนองตuอ

ความตvองการที่เปลี่ยนแปลงไปของธุรกิจและอุตสาหกรรมในปêจจุบัน 

4. ดTานการเรียนการสอน  
 4.1 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบเพื่อธุรกิจ ใชvการบรรยาย การศึกษาภาคปฏิบัติ 

และการทำวิจัยเปpนหลัก  
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 4.2 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะ การออกแบบ และเศรษฐกิจสรvางสรรคw ใชvการ

บรรยาย การศึกษาภาคปฏิบัติ การวิเคราะหwกรณีศึกษา และการทำวิจัย 

 4.3 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมเพื่อธุรกิจและอุตสาหกรรม ใชvการ

บรรยาย การศึกษาภาคปฏิบัติ การวิเคราะหwกรณีศึกษา และการทำวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

5. ดTานการประเมินหลักสูตร 
 5.1 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบเพื่อธุรกิจ การประเมินผลประกอบดvวยการ

ทดสอบความรูv การประเมินจากการศึกษาภาคปฏิบัติ และการทำวิจัย 

 5.2 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะ การออกแบบ และเศรษฐกิจสรvางสรรคw การ

ประเมินผลประกอบดvวยการทดสอบความรูv การประเมินจากการศึกษาภาคปฏิบัติ การวิเคราะหwกรณีศึกษา และการทำวิจัย 

 5.3 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมเพื่อธุรกิจและอุตสาหกรรม การ

ประเมินผลประกอบดvวยการทดสอบความรูv การประเมินจากการศึกษาภาคปฏิบัติ การวิเคราะหwกรณีศึกษา และการทำวิจัย

เชิงปฏิบัติการ 

 ทั้งสามหลักสูตรมีความคลvายคลึงกันในดvานการมุuงเนvนพัฒนาทักษะในการจัดการและประยุกตwใชvความรูvใน

สาขาตuาง ๆ แตuมีความแตกตuางกันในรายละเอียดของกลุuมวิชาและวิธีการสอนที่เนvนเฉพาะดvานตามสาขาวิชาของตนเอง 

 

อภิปรายผล  
การวิจัยเรื ่องการศึกษาเปรียบเทียบหลักสูตรระดับปริญญาโท สาขาวิชาเกี่ยวกับการออกแบบเพื่อธุรกิจใน

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล นั้นมีความสอดคลvองกับขvอมูล แนวคิด ทฤษฎี เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวขvอง ซึ่งใหvความเขvาใจ

เกี่ยวกับวิธีการออกแบบและการดำเนินงานของแตuละหลักสูตร รวมถึงการเตรียมความพรvอมใหvผูvเรียนในสาขาตuาง ๆ โดย

วิเคราะหwตามกรอบองคwประกอบหลักสูตร 5 ดvาน ผลการวิเคราะหwสะทvอนประเด็นสำคัญ ดังนี้ 
 1. จุดมุuงหมายของหลักสูตร หลักสูตรทั้งสามแหuงมีเป~าหมายรuวมกันในการพัฒนาผูvเรียนใหvสามารถบูรณาการองคw

ความรูvดvานการออกแบบและธุรกิจ เพื่อรองรับบทบาทในสายอาชีพหรือการเปpนผูvประกอบการ โดยมีลักษณะเฉพาะที่

แตกตuางกันในเรื่องการเนvนย้ำทักษะ เชuน การสรvางนวัตกรรม การออกแบบเชิงศิลปะ หรือการจัดการในระบบเศรษฐกิจ

สรvางสรรคw ลักษณะนี้สะทvอนถึงการวางเป~าหมายของหลักสูตรใหvสอดคลvองกับบริบทและความถนัดของสถาบัน ซึ่ง

สอดคลvองกับแนวคิดของหลักสูตรแบบยืดหยุuน (flexible curriculum) และงานวิจัยของประเดิม ฉ่ำใจ และคณะ (2555) 

รวมถึง ณัฏฐาพร เชี่ยววารีสัจจะ (2560) ที่พบวuาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามีความหลากหลายเชิงจุดเนvนแตuมีทิศทางรuวม

ในการพัฒนาผูvเรียนอยuางมีสมรรถนะ 

 2. รูปแบบโครงสรvางของหลักสูตร จากการเปรียบเทียบโครงสรvางหลักสูตร พบวuาทั้งสามแหuงมีจำนวนหนuวย

กิตรวม 36 หนuวยกิต โดยใชvแผนการเรียน ก แบบ ก2 และแผน ข เปpนหลัก อยuางไรก็ตาม กลุuมรายวิชาในแตuละหลักสูตรมี

ความเฉพาะตัวตามแนวทางวิชาการ เชuน การจัดกลุuมวิชาดvานศิลปะ การจัดการ หรือเศรษฐกิจสรvางสรรคwที่แตกตuางกันไป

ตามเป~าหมายของหลักสูตร การจัดโครงสรvางในลักษณะนี้แสดงใหvเห็นถึงความตั้งใจของแตuละสถาบันในการสรvางความ

เชื่อมโยงระหวuางแผนการศึกษาและสมรรถนะเป~าหมายของผูvเรียน ซึ่งสะทvอนหลักการออกแบบหลักสูตรที่ยึดตามความ

ตvองการของผูvเรียนและตลาดแรงงาน และสอดคลvองกับผลการศึกษาของประเดิม ฉ่ำใจ และคณะ (2555) 
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 3. ขvอมูลรายวิชา รายวิชาที่เปëดสอนในแตuละหลักสูตรมีการออกแบบอยuางเปpนระบบ โดยเฉพาะในรายวิชาที่

เกี่ยวขvองกับการออกแบบเพื่อธุรกิจ เชuน UX/UI Design, Design Thinking, Creative Business และนวัตกรรมเชิงธุรกิจ 

รายวิชาเหลuานี้แสดงใหvเห็นถึงความพยายามของแตuละหลักสูตรในการพัฒนาทักษะเฉพาะทางที่จำเปpนตuอการทำงานจริงใน

อุตสาหกรรมสรvางสรรคw ลักษณะการจัดการเนื้อหาดังกลuาวยังชี้ใหvเห็นถึงการตอบสนองตuอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี

และพฤติกรรมผูvบริโภคที่หลากหลาย ซึ่งสอดคลvองกับแนวทางสมรรถนะวิชาชีพ และงานวิจัยของศิริพงศw รักใหมu และคณะ 

(2559) 

 4. การเรียนการสอน วิธีการเรียนการสอนในหลักสูตรที่ศึกษา มีความคลvายคลึงกันในดvานการใชvการบรรยาย

ควบคูuกับการปฏิบัติ การทำโครงงาน การศึกษาภาคสนาม และการทำวิจัย โดยบางหลักสูตรมีการเพิ่มเติมการวิเคราะหw

กรณีศึกษาและการเรียนรูvเชิงประสบการณwจากภาคอุตสาหกรรมเพื่อเสริมทักษะการแกvปêญหาเชิงระบบ แนวทางนี้สะทvอน

ถึงการใชvกลวิธีที่หลากหลายเพื่อรองรับลักษณะของผูvเรียนที่ตvองการฝ©กปฏิบัติจริงและคิดอยuางเปpนระบบ ซึ่งสอดคลvองกับ

แนวคิดการเรียนรูvเชิงรุก (Active Learning) และการเรียนรูvจากโครงงาน (Project-based Learning) 
 5. การประเมินหลักสูตร หลักสูตรทั้งหมดใชvวิธีการประเมินผลที่หลากหลาย ทั้งการทดสอบ การประเมินจาก

ภาคปฏิบัต ิ การทำวิจ ัย และการวิเคราะหwกรณีศึกษา โดยเฉพาะในหลักสูตรที ่เนvนนวัตกรรมหรือการจัดการใน

ภาคอุตสาหกรรม มีการประเมินในรูปแบบการนำเสนอผลงานจริง หรือแผนธุรกิจตvนแบบ ซึ่งแสดงใหvเห็นถึงการเนvน

ประสบการณwจริงของผูvเรียน แนวทางการประเมินในลักษณะนี้สอดคลvองกับแนวคิดการประเมินตามสภาพจริง (Authentic 

Assessment) และแนวโนvมการประเมินตามผลลัพธwการเรียนรูvในระดับอุดมศึกษา 

 สรุปผล จากการวิเคราะหwเชิงเปรียบเทียบพบวuา หลักสูตรทั้งสามแหuงมีลักษณะรuวมกันในเชิงโครงสรvางพื้นฐาน

และวิธีการจัดการเรียนรูv แตuมีความแตกตuางเชิงกลยุทธwและจุดเนvนเฉพาะที่สะทvอนถึงอัตลักษณwของสถาบันและความ

ตvองการของตลาดแรงงานในแตuละบริบท การดำเนินการวิจัยโดยใชvการวิเคราะหwเนื้อหาเชิงเปรียบเทียบทำใหvสามารถระบุ

แนวโนvมสำคัญในการออกแบบหลักสูตร ไดvแกu การบูรณาการขvามศาสตรw การจัดโครงสรvางอยuางยืดหยุuน การเรียนรูvจาก

ประสบการณwจริง และการประเมินตามสมรรถนะ ซึ่งลvวนเปpนองคwประกอบที่สอดรับกับการออกแบบหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษาในศตวรรษที่ 21 

 

องค]ความรูTใหมa 
1. การออกแบบหลักสูตรระดับปริญญาโทที ่เกี ่ยวขvองกับการออกแบบเพื ่อธุรกิจมีแนวโนvมชัดเจนในการ 

บูรณาการองคwความรูvขvามศาสตรw โดยเฉพาะการผสมผสานศาสตรwดvานการออกแบบ ธุรกิจ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเขvาไวv

ในโครงสรvางรายวิชาอยuางเปpนระบบ เพื่อเตรียมความพรvอมใหvผูvเรียนสามารถเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ

สรvางสรรคwในโลกยุคดิจิทัลไดvอยuางมีประสิทธิภาพ 

2. แนวทางการออกแบบหลักสูตรมีลักษณะเฉพาะที่สอดคลvองกับอัตลักษณwของแตuละสถาบัน แมvหลักสูตรจะมี

จำนวนหนuวยกิตที่ใกลvเคียงกัน และใชvแผนการศึกษาที่เปpนมาตรฐานเชuน แผน ก แบบ ก2 หรือแผน ข แตuมีความยืดหยุuนใน

การจัดหมวดหมูuรายวิชาและการเลือกกลุuมวิชาที่เนvนตามจุดแข็งของสถาบันนั้น ๆ อันเปpนการออกแบบหลักสูตรแบบเฉพาะ

ทางที่สะทvอนถึงความหลากหลายทางวิชาการในระดับบัณฑิตศึกษา 
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3. การตอบสนองความตvองการของตลาดแรงงานในศตวรรษที่ 21 โดยรายวิชาในหลักสูตรทั้งสามแหuงไดvถูก

ออกแบบเพื่อสuงเสริมสมรรถนะที่จำเปpนในโลกการทำงานสมัยใหมu เชuน UX/UI Design, Creative Business, Innovation 

Management และ Data Analysis โดยเฉพาะในบริบทของธุรกิจสรvางสรรคwและเศรษฐกิจดิจิทัล 

4. วิธีการเรียนการสอนที่ใชvในหลักสูตร ไดvแกu การบรรยายควบคูuกับภาคปฏิบัติ การวิเคราะหwกรณีศึกษา การทำ

โครงงานและการวิจัยสะทvอนแนวทาง Active Learning และ Project-based Learning ซึ่งชuวยเตรียมผูvเรียนใหvพรvอม

รับมือกับสถานการณwจริงในชีวิตการทำงาน 

5. แนวทางการประเมินผลที่เนvนผลลัพธwและความสามารถที่แทvจริง การประเมินผลของหลักสูตรทั้งสามเนvนการ

วัดผลที่สะทvอนถึงสมรรถนะในการปฏิบัติงานจริง เชuน การพัฒนาแผนธุรกิจ การนำเสนอโครงงาน และการวิเคราะหwเชิงวิจัย 

ซึ ่งสอดคลvองกับแนวคิดการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) ที ่เนvนวัดสมรรถนะในการประยุกตwใชv

มากกวuาการทuองจำตามเนื้อหา 

 

ขTอเสนอแนะ  
 1. ขTอเสนอแนะในการนำไปใชT 
     1.1 เพิ่มเนื้อหาที่เกี่ยวขvองกับการใชvเทคโนโลยีในการออกแบบธุรกิจ เชuน การใชvซอฟตwแวรwการออกแบบการ

วิเคราะหwขvอมูลดvวย AI และการตลาดดิจิทัล เพื่อเตรียมความพรvอมผูvเรียนใหvสอดคลvองกับเทรนดwของธุรกิจปêจจุบัน 

     1.2 เพิ่มโอกาสในการฝ©กงานหรือทำโปรเจกตwรuวมกับองคwกรธุรกิจจริง เพื่อใหvผูvเรียนไดvมีโอกาสเรียนรูvและ

ปฏิบัติในสถานการณwจริง 

     1.3 เสริมวิชาที่เนvนการพัฒนาเทคนิคการออกแบบและศิลปะที่ใชvเทคโนโลยีใหมu เชuน การออกแบบ 3D การใชv 

VR/AR ในการออกแบบ เพื่อเตรียมความพรvอมนักศึกษาใหvสามารถทำงานในอุตสาหกรรมสรvางสรรคwไดvอยuางทันสมัย และ

วิชาที่เกี่ยวขvองกับการจัดการธุรกิจ การตลาด การบริหารโครงการ เพื่อใหvผูvเรียนมีความรูvและทักษะที่ครอบคลุมทุกดvานใน

การดำเนินธุรกิจศิลปะและการออกแบบ 

     1.4 เพิ่มการสนับสนุนการทำวิจัยที่เนvนการพัฒนาเทคโนโลยีใหมu ๆ โดยการสรvางเครือขuายกับองคwกรวิจัยหรือ

สถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญดvานนวัตกรรม เพื่อใหvผูvเรียนไดvมีโอกาสทำวิจัยในโครงการที่มีความสำคัญและใชvไดvจริง 

     1.5 เพิ่มโอกาสใหvผูvเรียนไดvเขvารuวมการฝ©กอบรมหรือเวิรwกช็อปที่เกี่ยวขvองกับการจัดการนวัตกรรม เพื่อเพิ่มพูน

ทักษะในการปฏิบัติจริงและการแกvปêญหาในสถานการณwจริง และการเขvารuวมโปรแกรมแลกเปลี่ยนหรือศึกษาดูงานใน

ตuางประเทศ เพื่อเพิ่มพูนทักษะในการทำงานในสภาพแวดลvอมนานาชาติและการเขvาใจวัฒนธรรมที่หลากหลาย 

2. ขTอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตaอไป 
    2.1 ขยายขอบเขตการศึกษาหลักสูตรของสถาบันเอกชน ที ่มีจุดเดuนดvานการออกแบบเพื ่อธุรกิจ หรือ

เปรียบเทียบกับหลักสูตรในสาขาอื่นที่ใกลvเคียงหรือเกี่ยวขvอง เชuน การตลาดดิจิทัล หรือการจัดการนวัตกรรม ทั้งในประเทศ

ไทยและตuางประเทศ 

    2.2 ศึกษาประสิทธิภาพของผูvสำเร็จการศึกษา โดยการติดตามจากอาชีพของศิษยwเกuา วuาหลักสูตรมีผลตuอ

ความสำเร็จในการทำงานอยuางไรบvาง สำรวจความคิดเห็นของศิษยwเกuาเกี่ยวกับจุดแข็งและจุดอuอนของหลักสูตร เพื่อนำมา

วิเคราะหwวuาผูvสำเร็จการศึกษานำความรูvไปใชvจริงมากนvอยเพียงใด 
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บทคัดย=อ 
ในชlวงสองทศวรรษที่ผlานมา หลายประเทศทั่วโลกไดtยกระดับประเด็นความหลากหลายทางเพศ (LGBTQ+)        

สูlการขับเคลื่อนเชิงนโยบาย โดยเฉพาะการใชtพื้นที่และกิจกรรมนันทนาการเปÑนเครื่องมือในการสlงเสริมความเสมอภาค    

ลดอคติ และสรtางสุขภาวะทางสังคมอยlางยั่งยืน ซึ่งแมtประเทศไทยจะประกาศใชtกฎหมายสมรสเทlาเทียมในปâ พ.ศ. 2568 

อันเปÑนหมุดหมายที่สำคัญดtานสิทธิมนุษยชน แตlการแปลงนโยบายดังกลlาวไปสูlการจัดการพื้นที่และกิจกรรมนันทนาการที่

ตอบสนองตlออัตลักษณ,ที่หลากหลายในบริบทไทยยังคงมีขtอจำกัด ดังนั้นบทความนี้จึงมีวัตถุประสงค,เพื่อวิเคราะห,บทบาท

ของพื ้นที ่และกิจกรรมนันทนาการภายใตtบริบทกฎหมายสมรสเทlาเทียม สังเคราะห,บทเรียนจากตlางประเทศที่           

ประสบความสำเร็จ วิเคราะห,สถานการณ,ของประเทศไทยทั้งในแงlของความพรtอมและขtอจำกัด และเสนอแนวทาง         

เชิงปฏิบัติที่สอดคลtองกับบริบทไทย โดยใชtวิธีการวิเคราะห,เอกสารและกรณีศึกษาเปรียบเทียบจากประเทศที่มีกฎหมาย

สมรสเทlาเทียม ผลการวิเคราะห,ชี้ใหtเห็นวlา พื้นที่และกิจกรรมนันทนาการสามารถทำหนtาที่เปÑนกลไกทางสังคมที่ทรงพลัง  

ในการขับเคลื่อนความเทlาเทียมไดt หากไดtรับการออกแบบและพัฒนาบนฐานของสิทธิ ความปลอดภัย และการมีสlวนรlวม

ของชุมชน LGBTQ+ อยlางแทtจริง อีกทั้งพบวlาประเทศไทยมีขtอจำกัดทั้งดtานโครงสรtางพื้นฐาน งบประมาณ บุคลากร และ

ทัศนคติทางวัฒนธรรมที่ยังไมlเอื้อตlอการพัฒนาอยlางรอบดtาน โดยผูtเขียนไดtเสนอแนวทางเชิงยุทธศาสตร, 5 ประการ ไดtแกl            

1) การพัฒนาพื้นที่นันทนาการที่เปÑนมิตรตlอทุกเพศ 2) การสlงเสริมกิจกรรมที่สรtางการยอมรับในระดับชุมชน 3) การสรtาง

ความรlวมมือระหวlางภาคสlวน 4) การใชtเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเพิ่มการเขtาถึง และ 5) การบูรณาการกับการทlองเที่ยวและ

เศรษฐกิจสรtางสรรค, ทั้งนี้ การดำเนินงานควรถูกรtอยเรียงเขtากับแผนแมlบทสิทธิมนุษยชน ยุทธศาสตร,การพัฒนาเมือง และ

เปëาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) เพื่อสรtางระบบนันทนาการที่ตอบสนองตlอความหลากหลาย และเปÑนรากฐานของ

สังคมไทยที่เคารพศักดิ์ศรีของทุกอัตลักษณ,อยlางแทtจริง 
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ABSTRACT  
Over the past two decades, many countries around the world have elevated LGBTQ+ issues 

into formal public policy, particularly by using recreational spaces and activities as tools to promote 

equity, reduce prejudice, and foster long-term social well-being. Although Thailand enacted the Marriage 

Equality Law in 2025, marking a significant milestone in human rights, translating this policy into 

recreational spaces and activities that reflect diverse identities remains limited. This article aims to 

analyze the role of inclusive recreational environments within the context of marriage equality, 

synthesize lessons from successful international practices, examine Thailand’s readiness and constraints, 

and propose practical strategies suited to the Thai context. Using document analysis and comparative 

case study methods, the findings reveal that recreational spaces and activities can serve as powerful 

social mechanisms to advance equality when developed based on rights, safety, and the meaningful 

participation of LGBTQ+ communities. However, Thailand still faces several challenges, including 

inadequate infrastructure, limited budget allocation, lack of trained personnel, and cultural attitudes 

that hinder inclusive development. The author proposes five strategic directions: 1) developing gender-

inclusive recreational spaces, 2) promoting community-based activities that foster acceptance, 3) 

fostering cross-sectoral collaboration, 4) applying digital technologies to enhance accessibility, and 5) 

integrating recreation with the creative economy and tourism. These strategies should be aligned with 

the National Human Rights Master Plan, urban development strategies, and the Sustainable 

Development Goals (SDGs) in order to build a recreational system that embraces diversity and lays the 

foundation for a society that genuinely respects the dignity of every identity.  

 

Keywords: Recreation, LGBTQ+, Marriage Equality, Inclusive Spaces, Sustainability 

 

บทนำ 
ในชlวงสองทศวรรษที่ผlานมา การเปลี่ยนผlานของสังคมโลกไดtแสดงใหtเห็นถึงความพยายามของหลายประเทศ     

ในการสlงเสริมความเทlาเทียมทางเพศในมิติตlาง ๆ โดยเฉพาะการยอมรับกลุlมบุคคลที่มีความหลากหลายทางเพศ หรือที่นิยม

เรียกวlากลุlม LGBTQ+ ไมlวlาจะเปÑนการปฏิรูปกฎหมาย การเป£ดพื้นที่สาธารณะ หรือการสนับสนุนกิจกรรมที่สlงเสริม        

อัตลักษณ,ทางเพศของกลุlมบุคคลเหลlานี้ (Furman & Mardell, 2022; Heath et al., 2023) โดยหนึ่งในกลไกที่ไดtรับความ

สนใจเพิ ่มขึ ้นคือ “พื ้นที ่และกิจกรรมนันทนาการ” ซึ ่งไมlไดtทำหนtาที ่เพียงเปÑนพื ้นที ่ผ lอนคลายหรือออกกำลังกาย               

แตlกลายเปÑนเครื่องมือสำคัญในการลดอคติ เสริมสรtางสุขภาวะ และเป£ดทางใหtเกิดการยอมรับในระดับโครงสรtางของสังคม 

(Anderson & Knee, 2022) โดยตัวอยlางจากประเทศที่มีกฎหมายสมรสเทlาเทียม อาทิ ประเทศเนเธอร,แลนด, แคนาดา 
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สวีเดน และไตtหวัน ตlางแสดงใหtเห็นถึงพัฒนาการที่ชัดเจนของพื้นที่นันทนาการที่ออกแบบใหtครอบคลุมกลุlม LGBTQ+    

โดยพื้นที่ดังกลlาวเนtนทั้งความปลอดภัย การมีสlวนรlวม และความรูtสึกเปÑนเจtาของของชุมชน (Gorman-Murray et al., 

2023;  Knee & Anderson, 2023) ซึ่งสิ่งเหลlานี้ไมlใชlเพียงการจัดพื้นที่เทlานั้น แตlเปÑนการแสดงออกเชิงนโยบายที่สะทtอน

ทัศนคติของรัฐตlอการอยูlรlวมกันอยlางหลากหลาย  

ขณะเดียวกัน ประเทศไทยไดtเดินหนtาเขtาสูlจุดเปลี่ยนสำคัญทางสังคมดtวยการประกาศใชtกฎหมายสมรสเทlาเทียม

เมื่อวันที่ 22 มกราคม พ.ศ. 2568 (รัฐบาลไทย, 2568) โดยกฎหมายฉบับนี้ถือเปÑนกtาวยlางเชิงนโยบายที่สำคัญในการยอมรับ

สิทธิขั ้นพื้นฐานของกลุlมเพศทางเลือก แตlในทางปฏิบัติกลับยังคงมีขtอจำกัดมากมายที่ทำใหtสิทธิในชีวิตจริงของกลุlม 

LGBTQ+ ของไทยยังไมlขยายไปสูlมิติสังคมอยlางแทtจริง (บรรจง เมืองสุวรรณ, 2566; รักพงษ, แสนศรี, 2566; สมถวิล     

เอี่ยมโก® และวิกรม บุญนุlน, 2564) โดยเฉพาะในบริบทของพื้นที่นันทนาการซึ่งมีบทบาทสำคัญในการสรtางความเทlาเทียม

และการมีสlวนรlวม ซึ่งพบวlาแมtจะมีความพยายามริเริ่มในเขตเมืองบางแหlง แตlการออกแบบพื้นที่และกิจกรรมนันทนาการที่

ตอบสนองตlอความหลากหลายทางเพศกลับยังไมlสามารถกระจายไปสู lระดับชุมชนหรือพื ้นที ่หlางไกลไดtอยlางทั ่วถึง         

โดยหลายพื้นที่ยังขาดสิ่งอำนวยความสะดวกที่หลากหลาย การเขtาถึงอยlางเทlาเทียม และความรูtสึกปลอดภัยในการใชtงาน 

(อูlธนา สุระดะนัย และคณะ, 2567) ซึ่งลtวนสlงผลตlอคุณภาพชีวิตและการมีสlวนรlวมของกลุlมผูtใชtงานที่มีความแตกตlาง

ทางอัตลักษณ, (ธีรสิทธิ์ พิมพ,กิติเดช และวิลาสินี ยนต,วิกัย, 2566; รัชชานนท, ศรีเพียชัย และคณะ, 2567) และนอกจากนี้ 

โครงสรtางพื้นฐานดtานนันทนาการของไทยสlวนใหญlยังยึดแนวคิดแบบทวิลักษณ,ทางเพศ (binary) เชlน การแยกหtองน้ำหรือ

หtองเปลี่ยนชุดตามเพศกำเนิด กิจกรรมสlวนมากยังออกแบบโดยไมlคำนึงถึงความหลากหลายของผูtเขtารlวม อีกทั้งยังขาด

การบูรณาการเรื่องความหลากหลายทางเพศในหลักสูตรการฝ™กอบรมหรือแนวทางการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรในภาครัฐ

และทtองถิ่น สlงผลใหtความพยายามพัฒนาแนวคิดพื้นที่เพื่อเพศทางเลือกยังคงจำกัดอยูlในกลุlมอาสาสมัครหรือองค,กรภาค

ประชาชน ขณะที่ภาครัฐยังไมlมีกรอบนโยบายที่ชัดเจนและมีพลังในการขับเคลื่อน (ศิลาศักดิ์ พระสุเมโธ (บุญกอง) และคณะ

, 2565) ความกtาวหนtาในระดับนโยบายจึงยังไมlสามารถแปรเปลี่ยนเปÑนการจัดสรรทรัพยากร โอกาส หรือพื้นที่ทางกายภาพ

ที่สะทtอนความเคารพในความแตกตlางไดtอยlางแทtจริง แมtสังคมไทยจะเป£ดกวtางมากขึ้นในทางวาทกรรมผlานการจัดงาน 

Pride การยอมรับในสื่อบันเทิงแนวซีรีส,วาย หรือกิจกรรมนันทนาการอื่น ๆ (กฤช วีรกุล และคณะ, 2567; คฑาวุธ มาปëอง 

และคณะ, 2567; พระมหาชุติภัค อภินนฺโท และคณะ, 2567; สมถวิล เอี่ยมโก® และคณะ, 2565) แตlความยืดหยุlนเหลlานั้น

ยังไมlไดtลงลึกสู lโครงสรtางทางสังคมที ่มั ่นคงและถาวร ดังนั ้นความทtาทายของประเทศไทยในวันนี ้จึงมิใชlเพียงการ             

ออกกฎหมายเพื่อยืนยันสิทธิ แตlคือการลงมือจัดการกับขtอจำกัดเชิงพื้นที่และเชิงวัฒนธรรม ทั้งนี้เพื่อสรtางสังคมที่ไมlเพียง

ยอมรับ แตlยังเอื้อใหtทุกเพศสามารถใชtชีวิตรlวมกันไดtอยlางสมศักดิ์ศรีและมั่นคง 

แตlอยlางไรก็ตาม แมtบทเรียนจากหลายประเทศจะใหtภาพที่นlาสนใจเกี่ยวกับแนวทางการออกแบบพื้นที่และ

กิจกรรมนันทนาการที่ครอบคลุมเพศทางเลือก แตlการประยุกต,ใชtในบริบทไทยยังขาดการศึกษาอยlางเปÑนระบบ โดยเฉพาะ

ในประเด็นที่เชื่อมโยงกฎหมายสมรสเทlาเทียมกับการจัดการพื้นที่สาธารณะใหtเกิดผลกระทบเชิงบวกอยlางแทtจริง (วรวิทย,    

ชายสวัสดิ์, 2567; สมถวิล เอี่ยมโก® และคณะ, 2566) ดังนั้นบทความวิชาการฉบับนี้จึงมีวัตถุประสงค,เพื่อ 1) วิเคราะห,

ความสำคัญของพื้นที่และกิจกรรมนันทนาการที่ครอบคลุมทุกเพศภายใตtกฎหมายสมรสเทlาเทียมในบริบทนานาชาติ              

2) ถอดบทเรียนเชิงลึกจากประเทศที่มีกฎหมายสมรสเทlาเทียมเกี่ยวกับกลยุทธ,การออกแบบพื้นที่และกิจกรรมนันทนาการ 

3) วิเคราะห,สถานการณ,ของประเทศไทยในแงlของความพรtอมและขtอจำกัด และ 4) เสนอแนวทางเชิงปฏิบัติที่สอดคลtองกับ
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บริบทไทย ทั้งนี้เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาพื้นที่และกิจกรรมนันทนาการใหtเปÑนกลไกสรtางสังคมที่ยอมรับความหลากหลาย

และมีความยั่งยืนในระยะยาว 

 

ความสำคัญของพ้ืนท่ีและกิจกรรมนันทนาการท่ีครอบคลุมทุกเพศ 
พื้นที่และกิจกรรมนันทนาการที่ครอบคลุมทุกเพศมีบทบาทสำคัญในการสรtางความเขtาใจและการอยูlรlวมกันอยlาง

เคารพในสังคมที่หลากหลาย โดยเฉพาะในบริบทของประเทศที่มีกฎหมายสมรสเทlาเทียม ซึ่งการออกแบบพื้นที่เหลlานี้ไมlไดt

สะทtอนเพียงการเปลี่ยนแปลงเชิงกฎหมาย แตlยังเปÑนกลไกในการขับเคลื่อนการยอมรับความหลากหลายทางเพศในระดับ

ชุมชนอยlางเปÑนรูปธรรม ซึ่งความสำคัญของพื้นที่และกิจกรรมเหลlานี้สามารถพิจารณาไดtในสามมิติหลัก ดังนี ้

1. บทบาทของพื้นที่นันทนาการในฐานะตัวเรKงความเทKาเทียมทางเพศ 

พื้นที่นันทนาการที่ออกแบบใหtครอบคลุมความหลากหลายทางเพศ ไมlไดtมีความสำคัญเฉพาะในฐานะสถานที่

พักผlอนหรือทำกิจกรรมทางกายเทlานั้น แตlยังทำหนtาที่เปÑนพื้นที่สาธารณะที่สรtางเงื่อนไขใหมlใหtแกlการอยูlรlวมกันในสังคมที่

หลากหลาย โดยเฉพาะในบริบทของกลุlม LGBTQ+ ซึ่งมักเผชิญขtอจำกัดทั้งดtานความปลอดภัย การยอมรับ และโอกาสใน

การแสดงออกถึงอัตลักษณ,ของตนเอง (กวินทรา คันธรส และคณะ, 2565; พิเชฐ อุดมรัตน,, 2566; สมถวิล เอี่ยมโก® และ

วิกรม บุญนุlน, 2564) การมีพื้นที่ที่สlงเสริมความรูtสึกปลอดภัยและไมlตัดสิน (judgement-free) เชlน การใชtสัญลักษณ, 

“พื้นที่ปลอดภัย” หรือสีรุtงในองค,ประกอบของศูนย,นันทนาการในเยอรมนี ถือเปÑนแนวทางหนึ่งที่ชlวยลดความตึงเครียด    

ทางสังคม และสlงเสริมการอยู lร lวมกันในระดับชุมชน (Herrick et al., 2022) อีกทั ้งในเนเธอร,แลนด, แนวคิด                  

“Queer-Friendly Zones” ถูกนำมาใชtในสวนสาธารณะ เพื่อสรtางสภาพแวดลtอมที่เปÑนมิตรกับผูtใชtบริการ LGBTQ+    

อยlางแทtจริง (Heath et al., 2023) ซึ่งสิ่งเหลlานี้ชี้ใหtเห็นวlาการออกแบบพื้นที่นันทนาการสามารถสะทtอนทัศนคติของรัฐ

และสังคมตlอกลุlมเพศทางเลือกไดtอยlางเปÑนรูปธรรม นอกจากนี้ การเปลี่ยนแปลงในระดับโครงสรtางยังปรากฏชัดในประเทศ

ที่นำนโยบายไปปฏิบัติไดtจริง เชlน แคนาดา ซึ่งสlงเสริมการออกแบบหtองน้ำแบบรวมเพศ (unisex) ในศูนย,นันทนาการ ทั้งนี้

เพื่อใหtเกิดความยืดหยุlนและการเขtาถึงอยlางเทlาเทียม (Wilson et al., 2022) และประเทศสวีเดนกับโครงการ “Rainbow 

Parks” ที ่เชื ่อมโยงการออกแบบพื ้นที ่น ันทนาการเขtากับนโยบายสาธารณะและการมีสlวนรlวมของชุมชนทtองถิ่น                 

(Aguilar-Carrasco et al., 2022) ซึ่งตัวอยlางที่กลlาวมาเหลlานี้ไมlไดtสะทtอนเพียงแคlนวัตกรรมดtานการออกแบบพื้นที่ แตlยัง

แสดงใหtเห็นถึงศักยภาพของพื้นที่นันทนาการในการขับเคลื่อนวัฒนธรรมแหlงความเขtาใจ และลดการแบlงแยกในระดับ

รากฐานของสังคม 

2. กิจกรรมนันทนาการและความสำคัญทางสังคม วัฒนธรรม และจิตวิทยา 

กิจกรรมนันทนาการในบริบทของกลุlม LGBTQ+ ไมlเพียงมีบทบาทในดtานการพักผlอนหรือการเคลื่อนไหวทาง

รlางกายเทlานั้น หากแตlยังเปÑนพื้นที่ที่เป£ดโอกาสใหtการแสดงออกทางอัตลักษณ,เกิดขึ้นอยlางปลอดภัยและเปÑนที่ยอมรับ 

ตัวอยlางที่เห็นไดtชัดคือกิจกรรมสาธารณะอยlางขบวนพาเหรดความภาคภูมิใจ (Pride Parade) หรือเทศกาลเฉลิมฉลอง

ความหลากหลายทางเพศ (Pride Festival) ซึ่งจัดขึ้นในเมืองใหญlอยlาง Toronto และ San Francisco ซึ่งกิจกรรมเหลlานี้

ถือเปÑนการเปลี่ยนพื้นที่สาธารณะใหtกลายเปÑนเวทีทางสังคมที่สlงเสริมการอยูlรlวมกันอยlางเสมอภาค พรtอมทั้งแสดงออกถึง

ความหลากหลายผlานศิลปะ วัฒนธรรม และแฟชั่นในรูปแบบที่เขtาใจงlายและเป£ดกวtาง อีกทั้งเทศกาล Pride ยังมีมิติทาง
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เศรษฐกิจที่โดดเดlน โดยในแคนาดากิจกรรมเหลlานี้สามารถดึงดูดนักทlองเที่ยวจากนานาประเทศ สรtางรายไดtใหtแกlธุรกิจ

ทtองถิ่นในหลากหลายภาคสlวน เชlน โรงแรม การเดินทาง และกิจกรรมสรtางสรรค,อื่น ๆ (Kaygalak-Celebi et al., 2020)  

ในดtานจิตวิทยาและความสัมพันธ,ทางวัฒนธรรม กิจกรรมนันทนาการยังทำหนtาที่เชื่อมโยงระหวlางรุlน โดยเฉพาะ

กิจกรรมระหวlาง LGBTQ+ วัยเยาว,กับผูtสูงวัย เชlน การจัดคlาย การพบปะในพื้นที่สรtางสรรค, หรือกิจกรรมรlวมกันในชุมชน 

สlงผลใหtเกิดความเขtาใจขtามวัย ลดความรูtสึกโดดเดี่ยว และเป£ดทางใหtเกิดการถlายทอดประสบการณ,ชีวิตและการตlอสูtของ

แตlละรุlน (Weststrate et al., 2024) กิจกรรมบำบัดเชิงนันทนาการ (therapeutic recreation) เชlน โยคะ ศิลปะบำบัด 

หรือกลุlมสนทนาในศูนย, LGBTQ+ ก็มีบทบาทในการเยียวยาภาวะเครียดจากการถูกกีดกันทางสังคม อีกทั้งยังเสริมสรtาง

ความมั่นใจในตนเองและความมั่นคงทางอารมณ,ใหtแกlผู tเขtารlวมอยlางตlอเนื่อง (Herrick et al., 2022) ขณะเดียวกัน 

กิจกรรมศิลปะที่สะทtอนอัตลักษณ, เชlน นิทรรศการในประเทศญี่ปุ±นที่เลlาเรื่องของผูtมีความหลากหลายทางเพศผlานสื่อ

สรtางสรรค, ก็กลายเปÑนพื ้นที ่ทางวัฒนธรรมที่ชlวยสlงตlอความเขtาใจจากบุคคลหนึ่งไปสู lอีกสังคมหนึ่งไดtอยlางมีพลัง 

(Parmenter et al., 2020) ซึ่งกิจกรรมเหลlานี้จึงไมlใชlเพียงประสบการณ,สlวนบุคคล แตlคือเครื่องมือที่มีศักยภาพในการ

เปลี่ยนแปลงทัศนคติทางสังคมและการพัฒนาโครงสรtางความเขtาใจในระยะยาวไดtอีกดtวย 

3. บทเรียนจากประเทศสมรสเทKาเทียมในมิติระบบโครงสรWางสาธารณะ 

ในประเทศที่มีกฎหมายสมรสเทlาเทียม แนวคิดการออกแบบพื้นที่สาธารณะที่รองรับความหลากหลายทางเพศไดt

ถ ูกยกระดับใหtเปÑนองค,ประกอบสำคัญของการวางผังเมืองและการพัฒนาเชิงโครงสรtาง ตัวอยlางที ่โดดเดlนคือ                

ศูนย,นันทนาการในเนเธอร,แลนด,ที่ริเริ่มแนวคิด “พื้นที่ปราศจากการตัดสิน” (Judgement-Free Zones) ซึ่งพื้นที่ดังกลlาว

ไมlไดtหยุดอยูlเพียงการแสดงจุดยืนเชิงสัญลักษณ, แตlลงลึกถึงการออกแบบเชิงกายภาพที่เป£ดโอกาสใหtทุกอัตลักษณ,ทางเพศ

สามารถใชtงานไดtอยlางเทlาเทียม (Knee et al., 2023) ซึ่งการสรtางสรรค,พื้นที่ที่ผสานความเขtาใจทางสังคมเขtากับองค,ความรูt

ดtานสถาป≥ตยกรรมถือเปÑนการยืนยันวlา ความหลากหลายไมlใชlเพียงสิ่งที่ควรยอมรับ แตlควรถูกสถาปนาไวtในโครงสรtาง

พื้นฐานของเมืองและชุมชน ขณะที่กรุงโคเปนเฮเกน ประเทศเดนมาร,ก ไดtนำแนวคิดการเชื ่อมโยงพื้นที่นันทนาการ 

LGBTQ+ กับบริบทชุมชนโดยรอบมาใชtเปÑนแกนกลางของการออกแบบเชิงยุทธศาสตร, ซึ่งชlวยลดการแบlงแยกในระดับพื้นที่ 

และเสริมสรtางการมีสlวนรlวมของทุกกลุlมคนอยlางเปÑนรูปธรรม (Gorman-Murray et al., 2023) และนอกจากนี้ การพัฒนา

โครงสรtางพื้นฐานดtานนันทนาการในบางประเทศยังสlงผลเชิงบวกตlอเศรษฐกิจและความสัมพันธ,ทางสังคมโดยตรง เชlน 

โครงการ “โครงสรtางพื้นฐานเพื่อการทlองเที่ยว Pride” (Pride Tourism Infrastructure) ในไตtหวันที่แสดงใหtเห็นวlาการ

ออกแบบพื้นที่ที่ตอบโจทย,กลุlม LGBTQ+ สามารถกระตุtนเศรษฐกิจทtองถิ่น ดึงดูดนักทlองเที่ยว และสรtางงานในภาคบริการ

และกิจกรรมสรtางสรรค,ที่เกี่ยวขtองกับเทศกาล Pride (Kaygalak-Celebi et al., 2020) อยlางไรก็ตาม สิ่งที่หลlอเลี้ยงความ

ยั่งยืนของโครงการเหลlานี้ไมlใชlเพียงการออกแบบหรือการลงทุนเทlานั้น หากแตlคือการเป£ดพื้นที่ใหtชุมชน LGBTQ+ เขtามามี

สlวนรlวมในทุกขั้นตอน ตั้งแตlการออกแบบ การตัดสินใจ ไปจนถึงการบริหารจัดการ การมีสlวนรlวมในลักษณะนี้จะชlวยสรtาง

ความรูtสึกเปÑนเจtาของ และลดความขัดแยtงที่อาจเกิดขึ้นจากความแตกตlางของผูtใชtงาน (Aguilar-Carrasco et al., 2022) 
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บทเรียนจากประเทศท่ีมีกฎหมายสมรสเท=าเทียม 
ประเทศที่มีกฎหมายสมรสเทlาเทียมไดtพัฒนาแนวทางการออกแบบพื้นที่และกิจกรรมนันทนาการที่ครอบคลุม

ความหลากหลายทางเพศอยlางเปÑนระบบ บทเรียนเหลlานี้ไดtสะทtอนทั้งแนวคิด กระบวนการ และผลลัพธ,ที่สามารถนำมา

ประยุกต,ใชtในบริบทที่แตกตlางกัน ดังนี ้

1. แนวทางการออกแบบพื้นที่กายภาพที่รองรับความหลากหลายทางเพศ 

การออกแบบพื้นที่กายภาพที่รองรับความหลากหลายทางเพศไมlไดtเปÑนเพียงการตอบสนองตlอแนวนโยบายดtาน

สิทธิมนุษยชน แตlคือกระบวนการสรtางวัฒนธรรมใหมlในการจัดการพื้นที่สาธารณะ ที่เป£ดโอกาสใหtทุกคนสามารถดำรงอยูlใน

พื้นที่รlวมกันไดtอยlางเสมอภาคและมีศักดิ์ศรี โดยในประเทศที่มีกฎหมายสมรสเทlาเทียม กระบวนการออกแบบพื้นที่          

เชิงกายภาพไดtพัฒนาไปสูlแนวทางที่เชื่อมโยงนโยบายกับวิถีชีวิตของประชาชน ผlานการออกแบบที่ไมlเพียงเนtนการลดอคติ 

แตlยังสรtางสภาพแวดลtอมที่สนับสนุนความกลtาในการปรากฏตัวทางอัตลักษณ,อยlางเป£ดเผย แนวทางเหลlานี้แสดงออกอยlาง

ชัดเจนในการจัดวางฟ≥งก,ชันที่ยืดหยุlน เชlน หtองน้ำแบบรวมเพศ (unisex) โซนนันทนาการที่ไมlมีการแบlงแยกทางเพศ และ

พื้นที่ที่ออกแบบใหtไมlมีสัญญะทางเพศแบบทวิลักษณ, (binary markers) ซึ่งพบไดtในประเทศสแกนดิเนเวีย เชlน สวีเดนและ

ไอซ,แลนด, ที่ยกระดับการออกแบบเพื่อทุกคน (inclusive design) ใหtกลายเปÑนมาตรฐานของพื้นที่สาธารณะ (Godtman 

Kling et al., 2020) และนอกจากนี้ แนวคิดเรื่องพื้นที่ที่ยืดหยุlนทางอัตลักษณ, (identity-flexible spaces) ยังไดtรับการ

พัฒนาอยlางเปÑนระบบในเมืองสำคัญของสหรัฐอเมริกา เชlน การจัดตั้ง “เขตชุมชนหลากหลายทางเพศ” (Queer Districts) 

ที่มิใชlเพียงการจัดสรรทางกายภาพ หากแตlเปÑนการประดิษฐ,พื้นที่ทางสังคมที่ยืนยันสิทธิในการปรากฏตัว (right to appear) 

และสรtางพื้นที่แหlงการยอมรับในระดับชุมชน (Goh, 2018) การมีสlวนรlวมของชุมชน LGBTQ+ ในกระบวนการออกแบบ   

ถือเปÑนหัวใจของความยั่งยืนในเชิงโครงสรtาง (Wilson et al., 2022) 

ในกรณีของเอเชีย แนวทางการออกแบบที่ผสานความละเอียดอlอนทางวัฒนธรรมกับแนวคิดความเทlาเทียม

สะทtอนออกมาอยlางเดlนชัดในไตtหวัน ซึ่งไมlเพียงแตlจัดสรร “โซนปลอดภัย” สำหรับกิจกรรม Pride เทlานั้น แตlยังพัฒนา

พื้นที่สาธารณะในเชิงสัญลักษณ,ที่แสดงการยอมรับของรัฐตlอชุมชน LGBTQ+ ผlานการผสานงานศิลปµ พื้นที่สีเขียว และการ

จัดกิจกรรมสรtางสรรค,ในลักษณะที่เชื่อมโยงกับอัตลักษณ,ทางเพศและวัฒนธรรมทtองถิ่นไดtอยlางประณีต (Kaygalak-Celebi 

et al., 2022) โดยความสำเร็จของพื้นที่เหลlานี้ไมlไดtอยูlที่โครงสรtางกายภาพเพียงอยlางเดียว แตlเกิดจากวธิีคิดที่วางพื้นที่เปÑน

กลไกของความยุติธรรมทางสังคม ซึ่งสามารถสlงผลสะเทือนตlอโครงสรtางอำนาจในระดับจุลภาคของสังคมเมืองอยlางเปÑน

รูปธรรม 

2. การบูรณาการเทคโนโลยีกับพื้นที่นันทนาการ  

การพัฒนาพื้นที่นันทนาการสำหรับกลุlมผูtมีความหลากหลายทางเพศในศตวรรษที่ 21 ไมlอาจแยกขาดจากกระแส

ของเทคโนโลยีดิจิทัลที่เขtามาเปลี่ยนแปลงโครงสรtางการมีสlวนรlวมในพื้นที่สาธารณะไดt โดยเฉพาะในกลุlม LGBTQ+         

ซึ่งพบวlามีจำนวนไมlนtอยที่เผชิญกับขtอจำกัดในการเขtาถึงพื้นที่ทางกายภาพอยlางปลอดภัย ดังนั้นเทคโนโลยีจึงกลายเปÑน 

“ตัวกลาง” ที่ชlวยสรtางพื้นที่ทางเลือกและขยายขอบเขตของพื้นที่นันทนาการใหtเขtาถึงไดtโดยไมlตtองขึ้นอยูlกับสถานที่หรือ

บริบททางวัฒนธรรมที่อาจเปÑนปฏิป≥กษ, ตัวอยlางที่สะทtอนปรากฏการณ,นี้อยlางชัดเจนคือการจัดกิจกรรม Pride รูปแบบ

เสมือน (virtual) ซึ่งใชtแพลตฟอร,มดิจิทัลเพื่อเชื่อมโยงผูtคนขtามพรมแดนทางกายภาพและกฎหมาย สlงผลใหtเกิดพื้นที่

แลกเปลี่ยนที่ยืดหยุlนและปลอดภัยมากขึ้น โดยเฉพาะในประเทศที่ยังไมlมีการยอมรับความหลากหลายทางเพศในระดับ
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นโยบาย (Myrdahl, 2022) นอกจากนั้น เทคโนโลยียังชlวยปรับเปลี่ยนการออกแบบพื้นที่นันทนาการในเชิงกายภาพใหtมี

ความยืดหยุlนและตอบสนองตlอผูtใชtเฉพาะกลุlมไดtดีขึ้น ตัวอยlางจากประเทศญี่ปุ±นไดtแสดงใหtเห็นถึงการประยุกต,ใชtระบบ

อินเทอร,เน็ตในทุกสิ่ง (Internet of Things: IoT) ในศูนย,นันทนาการ LGBTQ+ ทั้งนี้เพื่อจัดการทรัพยากรภายในพื้นที่อยlาง

มีประสิทธิภาพ เชlน การตรวจสอบความหนาแนlนของผูtใชtงาน การแสดงขtอมูลแบบเรียลไทม, และการเพิ่มฟ≥งก,ชันที่ชlวยใหt

ผูtใชtงานรูtสึกปลอดภัยและมีอิสระในการเลือกกิจกรรมที่สอดคลtองกับอัตลักษณ,ของตน (Pinto, 2022; Romano, 2023) 

ขณะที่ในเยอรมนี ไดtนำเทคโนโลยีป≥ญญาประดิษฐ, (artificial intelligence: AI) มาใชtเพื่อประมวลผลขtอมูลเชิงพฤติกรรม

ของผูtใชtงาน LGBTQ+ ทั้งนี้เพื่อจัดสรรกิจกรรมและพื้นที่ในลักษณะที่ลดความขัดแยtงและเสริมสรtางความเขtาใจรlวมระหวlาง

กลุlมที่แตกตlางอยlางมีเปëาหมาย (Atteberry-Ash et al., 2024) 

ในอีกดtานหนึ่ง การสรtาง “ชุมชนออนไลน,เพื ่อนันทนาการ” ไดtกลายเปÑนเครื ่องมือที่ชlวยรักษาสุขภาวะทา         

งจิตสังคมของกลุlม LGBTQ+ โดยเฉพาะผูtที่อยูlในบริบทที่ไมlสามารถเขtาถึงพื้นที่ปลอดภัยในโลกจริงไดt โดยโครงการใน

สหรัฐอเมริกา เชlน “Queer-Friendly Online Communities” แสดงใหtเห็นวlาการจัดกิจกรรมนันทนาการในรูปแบบ

เสมือน เชlน สมาธิออนไลน, กลุ lมศิลปะบำบัด หรือเวิร,กช็อปสรtางความมั ่นใจในอัตลักษณ,ทางเพศ สามารถชlวยลด

ความเครียด และเสริมสรtางการมีสlวนรlวมในชุมชนเสมือนไดtอยlางมีนัยสำคัญ (Greenspan et al., 2019)  

3. ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมของการสKงเสริมนันทนาการ 

การพัฒนาพื้นที่และกิจกรรมนันทนาการที่ครอบคลุมความหลากหลายทางเพศไมlไดtมีคุณคlาเฉพาะในมิติทาง

วัฒนธรรมหรือสิทธิมนุษยชนเทlานั้น แตlยังสlงผลตlอระบบเศรษฐกิจและโครงสรtางทางสังคมในระดับที่ลึกซึ้งกวlาที่เคยปรากฏ 

ซึ่งการจัดกิจกรรมอยlาง Pride Festival หรือ Pride Market ในประเทศที่มีกฎหมายสมรสเทlาเทียม เชlน แคนาดา สเปน 

หรือสหรัฐอเมริกา ไดtกลายเปÑน “เครื่องมือทางเศรษฐกิจ” ที่ทรงพลัง ทีช่lวยกระตุtนภาคบริการ การทlองเที่ยว และเศรษฐกิจ

โดยสรtางสรรค,ผlานการดึงดูดนักทlองเที่ยวจากนานาชาติ รวมถึงการเป£ดพื้นที่ทางธุรกิจใหtแกlผูtประกอบการ LGBTQ+          

ที่กlอนหนtานี้อาจถูกจำกัดในโอกาสทางเศรษฐกิจ (Johnston & Waitt, 2016) ดังกรณีของ Toronto Pride ไดtแสดงใหtเห็น

วlาเทศกาลดังกลlาวมิไดtเปÑนเพียงกิจกรรมทางสังคม หากแตlเปÑนกลไกเศรษฐกิจระดับเมืองที่เชื่อมโยงความรlวมมือระหวlางรัฐ 

ทtองถิ่น และเอกชนอยlางมีประสิทธิภาพ (Taylor, 2016) และนอกเหนือจากเศรษฐกิจแบบเปÑนทางการ ผลกระทบในมิติ

สังคมที่ยั่งยืนยังเกิดขึ้นจากกิจกรรมนันทนาการที่สlงเสริมสุขภาวะ ความสัมพันธ, และเครือขlายสนับสนุนภายในชุมชน 

LGBTQ+ กิจกรรมกลุlม เชlน ลีกกีฬาสำหรับผูtมีความหลากหลายทางเพศ (LGBTQ+ Sports League) ที่จัดในสหราช

อาณาจักร ชlวยสรtางความสามัคคี ลดความโดดเดี่ยว และเป£ดพื้นที่ใหtการแสดงออกทางอัตลักษณ,เกิดขึ้นในรูปแบบที่ไมlถูก

ตัดสิน (Herrick & Duncan, 2020) ในขณะเดียวกัน การสlงเสริมกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะทางเศรษฐกิจ เชlน ตลาดนัด 

Pride Market ในสหรัฐอเมริกา ยังชlวยเพิ่มโอกาสทางรายไดtแกlผูtประกอบการ LGBTQ+ รายยlอย และสรtางโครงสรtางทาง

เศรษฐกิจที่ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น (Soulard et al., 2024) ซึ่งงานวิจัยที่ผlานมาชี้ใหtเห็นวlา พื้นที่นันทนาการที่ครอบคลุมทุก

เพศสามารถลดชlองวlางดtานโอกาสในชุมชนไดtอยlางมีนัยสำคัญ (Elias, 2020) โดยเฉพาะเมื่อเชื่อมโยงกับการฝ™กอาชีพและ

การสนับสนุนทุนสำหรับกลุlมเปราะบางในชุมชน LGBTQ+  

แนวโนtมที่ปรากฏในประเทศที่กtาวหนtาทางนโยบายเหลlานี้ สะทtอนใหtเห็นอยlางชัดเจนวlา พื้นที่นันทนาการไมlไดt

เปÑนเพียงผลผลิตของการยอมรับ แตlเปÑนเครื่องมือที่สlงคืนผลตอบแทนกลับสูlสังคม ทั้งในรูปของรายไดt การจtางงาน และการ
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ลดตtนทุนทางสังคมที่เกิดจากการถูกกีดกัน ดังนั้น การลงทุนนโยบายดtานนันทนาการที่ครอบคลุมจึงควรไดtรับการพิจารณา

ในฐานะนโยบายที่ตอบโจทย,ทั้งสิทธิ ความเสมอภาค และความสามารถในการแขlงขันของเมืองและชุมชนในระยะยาว 

 

สถานการณ[ในประเทศไทย: โอกาสและความท̀าทาย 
แมtประเทศไทยจะมีความกtาวหนtาทางกฎหมายในการสlงเสริมสิทธิของกลุlมผูtมีความหลากหลายทางเพศ แตlใน 

เชิงปฏิบัติ การจัดการดtานนันทนาการที่ครอบคลุมอัตลักษณ,ที่หลากหลายยังคงเผชิญอุปสรรคหลายประการ โดยเฉพาะการ

แปลงนโยบายไปสูlการดำเนินงานในระดับพื้นที่ โดยประเด็นเหลlานี้ไดtสะทtอนทั้งโอกาสและความทtาทายสำคัญในการ

ขับเคลื่อนพื้นที่และกิจกรรมนันทนาการใหtเปÑนกลไกที่แทtจริงในการสรtางความเทlาเทียมในสังคมไทย ดังนี้ 

1. ความพรWอมในดWานโครงสรWางและนโยบาย 

ป≥จจุบันนโยบายดtานนันทนาการในประเทศไทยยังขาดความชัดเจนในการรองรับความหลากหลายทางเพศ แมtจะ

มีแผนพัฒนากีฬาและนันทนาการแหlงชาติ แตlพบวlาไมlมีการกำหนดยุทธศาสตร,ที่เจาะจงตlอการสรtางพื้นที่ที่ครอบคลุม

ชุมชน LGBTQ+ (สำนักงานการกีฬาแหlงประเทศไทย, 2566) ซึ่งการขาดแผนแมlบทที่ครอบคลุมนีส้lงผลใหtการดำเนินงานใน

ระดับทtองถิ่นขาดทิศทางที่ชัดเจน รวมถึงความไมlตlอเนื่องในการพัฒนาพื้นที่ที่ตอบสนองความตtองการของกลุlมเฉพาะ            

1) ขWอจำกัดดWานโครงสรWางพื้นฐาน 

โครงสรtางพื้นฐานถือเปÑนรากฐานสำคัญของการพัฒนาพื้นที่นันทนาการที่ครอบคลุมทุกเพศ แตlพบวlาประเทศไทย     

ยังขาดการออกแบบที่คำนึงถึงอัตลักษณ,ที่หลากหลาย สlงผลใหtกลุlมบุคคล LGBTQ+ จำนวนไมlนtอยรูtสึกไมlปลอดภัย        

ไมlไดtรับการยอมรับ และไมlสามารถใชtพื้นที่เหลlานั้นไดtอยlางมั่นใจ (ธีรสิทธิ์ พิมพ,กิติเดช และวิลาสินี ยนต,วิกัย, 2566; อูlธนา 

สุระดะนัย และคณะ, 2567) โดยป≥ญหาที่พบมดีังนี้ 

- การออกแบบพื้นที่ที่ขาดความหลากหลายเพื่อทุกคน: พื้นที่นันทนาการหลายแหlงในประเทศไทยยังยึดกรอบ

มาตรฐานทั่วไป เชlน สนามกีฬา ฟ£ตเนส สวนสาธารณะ หรือศูนย,บริการชุมชน โดยไมlมีการออกแบบฟ≥งก,ชันที่ตอบสนองตlอ

ความตtองการเฉพาะของกลุlม LGBTQ+ ตัวอยlางที่ชัดเจนคือการไมlมีหtองน้ำแบบรวมเพศ (Unisex) พื้นที่สlวนตัว หรือโซน

กิจกรรมที่เป£ดโอกาสใหtกลุlมผูtใชtงานที่มีอัตลักษณ,ทางเพศแตกตlางไดtใชtพื้นที่อยlางไมlถูกตัดสิน ซึ่งสิ่งเหลlานี้นำไปสูlความรูtสึก

ถูกกีดกันและลดทอนการมีสlวนรlวมของ LGBTQ+ ในระดับพื้นที ่

- การลงทุนในโครงสรWางพื้นฐานที่จำกัด: งบประมาณดtานโครงสรtางพื้นฐานยังมุlงเนtนการบำรุงรักษาพื้นที่เดิม 

มากกวlาการลงทุนในพื้นที่รูปแบบใหมlที่สามารถปรับเปลี่ยนตามความตtองการของผูtใชtงาน สlงผลใหtหลายพื้นที่ขาดความ

ยืดหยุlน ไมlรองรับกิจกรรมที่หลากหลาย อีกทั้งยังไมlสามารถใชtงานไดtในทุกฤดูกาลหรือทุกกลุlมวัย ซึ่งสวนทางกับแนวคิด

การออกแบบพื้นที่สาธารณะแบบครอบคลุมในระดับสากล 

- การขาดพื้นที ่ที ่ปลอดภัย: ป≥ญหาความปลอดภัยในพื้นที ่นันทนาการยังคงเปÑนประเด็นสำคัญ ทั ้งในมิติ            

ทางกายภาพ เชlน ระบบแสงสวlาง การเฝëาระวัง และการเขtาถึงที ่ปลอดภัย และในมิติทางจิตใจ เชlน ความกลัวตlอ                

การถูกเลือกปฏิบัติหรือเผชิญกับอคติในพื้นที่สาธารณะ ซึ่งพื้นที่ที่ไมlไดtรับการออกแบบเพื่อความรูtสึกปลอดภัยเชlนนี้ สlงผล

ใหt LGBTQ+ หลายกลุlมลังเลที่จะเขtารlวมกิจกรรมหรือใชtพื้นที่รlวมกับสาธารณชน 
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2) ขWอจำกัดดWานงบประมาณและบุคลากร 

การพัฒนาพื้นที่นันทนาการที่ครอบคลุมทุกเพศจำเปÑนตtองอาศัยทั้งทรัพยากรทางการเงินและบุคลากรที่มีความรูt

ความเขtาใจเฉพาะดtานอยlางลึกซึ้ง อยlางไรก็ตามพบวlาในประเทศไทย ระบบการจัดสรรงบประมาณและการพัฒนาบุคลากร

ยังไมlสอดคลtองกับบริบทของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป (พระมหาชุติภัค อภินนฺโท, 2567; สมถวิล เอี่ยมโก® และวิกรม บุญนุlน, 

2564) โดยเฉพาะตlอความตtองการของ LGBTQ+ ที่ตtองการพื้นที่ที่ปลอดภัย ยืดหยุlน และเคารพอัตลักษณ,ของผูtใชtงาน     

ในทุกมิต ิโดยป≥ญหาที่พบในประเด็นนี้มดีังนี้ 

- การจัดสรรงบประมาณที่ไมKเพียงพอและไรWทิศทาง: งบประมาณที่จัดสรรใหtแกlภาคนันทนาการในระดับทtองถิ่น

มักกระจายอยlางไมlเปÑนระบบ โดยเนtนการบำรุงรักษาโครงสรtางพื้นฐานเดิมมากกวlาการลงทุนในนวัตกรรมหรือพื้นที่เฉพาะ

กลุlม สlงผลใหtโครงการพัฒนาพื้นที่ที ่ครอบคลุมกลุlมเพศทางเลือกยังอยูlในวงจำกัด ทั้งในดtานจำนวนและขอบเขตการ

ดำเนินงาน และนอกจากนี้ยังไมlมีแผนการจัดสรรงบประมาณแบบบูรณาการที่เชื่อมโยงระหวlางหนlวยงานตlาง ๆ ทำใหtเกิด

ความซ้ำซtอนบางพื้นที่ และความวlางเปลlาในบางพื้นที่อยlางไมlเทlาเทียม 

- การขาดบุคลากรที่มีความรูWความเขWาใจดWานความหลากหลายทางเพศ: บุคลากรในสายงานนันทนาการ           

สlวนใหญlยังไมlไดtรับการฝ™กอบรมใหtสามารถเขtาใจประเด็นดtานอัตลักษณ,ทางเพศ ความปลอดภัยเชิงจิตใจ และความไว     

ตlอบริบทของผู tใชtงาน LGBTQ+ ทั ้งในดtานการออกแบบกิจกรรมและการจัดการพื ้นที ่ ทำใหtการใหtบริการในพื้นที่

นันทนาการหลายแหlงขาดความอlอนไหวทางสังคม และไมlสามารถสรtางบรรยากาศที่สlงเสริมการมีสlวนรlวมไดtอยlางแทtจริง 

- ชKองวKางเชิงโครงสรWางในการพัฒนากำลังคน: ป≥จจุบันยังไมlมีระบบพัฒนาศักยภาพบุคลากรดtานนันทนาการ     

ที ่ครอบคลุมความรู tเรื ่องความหลากหลายทางเพศในระดับหลักสูตรหรือการรับรองวิชาชีพ ขณะที่องค,กรปกครอง              

สlวนทtองถิ่น ซึ่งมีบทบาทสำคัญในการบริหารพื้นที่สาธารณะ ก็ยังขาดนโยบายภายในในการสlงเสริมบุคลากรใหtเขtาอบรม

หรือพัฒนาตนเองในดtานนี้โดยตรง สlงผลใหtบุคลากรในหลายพื้นที่ยังคงมองการจัดกิจกรรม LGBTQ+ เปÑนกิจกรรมเฉพาะ

กลุlมที่ไมlอยูlในกรอบของบริการสาธารณะ ซึ่งถือเปÑนการบั่นทอนความเทlาเทียมโดยพื้นฐาน 

3) การสนับสนุนจากภาครัฐและระบบการบริหารจัดการ 

การพัฒนาพื้นที่นันทนาการใหtครอบคลุมทุกอัตลักษณ,ทางเพศไมlอาจเกิดขึ้นไดtโดยปราศจากบทบาทสนับสนุน

จากภาครัฐอยlางเปÑนระบบ ทั้งในระดับนโยบาย กลไกปฏิบัติการ และการมีสlวนรlวมของภาคีที่เกี่ยวขtอง อยlางไรก็ตาม       

ในประเทศไทยพบวlา กลไกการบริหารจัดการดtานนันทนาการที่เชื่อมโยงกับความหลากหลายทางเพศยังอยูlในลักษณะ

กระจัดกระจาย ขาดการวางแผนระยะยาว และไมlไดtบูรณาการขtามหนlวยงานอยlางมีประสิทธิภาพ (บรรจง เมืองสุวรรณ, 

2566; สมถวิล เอี่ยมโก® และคณะ, 2565) โดยป≥ญหาที่พบในประเด็นนี้มีดังนี้ 

- การขาดความเชื่อมโยงระหวKางหนKวยงาน: การบริหารพื้นที่นันทนาการในประเทศไทยมักกระจุกอยูlในความ

รับผิดชอบของหนlวยงานหลัก เชlน การกีฬาแหlงประเทศไทย กรมพลศึกษา และหนlวยงานดtานองค,กรปกครองสlวนทtองถิ่น 

โดยไมlมีกลไกถาวรในการประสานกับหนlวยงานดtานสิทธิมนุษยชน เพศภาวะ หรือกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งสlงผลใหtโครงการ

พัฒนาพื้นที่ที่ตอบสนองตlอชุมชน LGBTQ+ ไมlไดtรับการขับเคลื่อนอยlางตlอเนื่อง และนอกจากนี้ การมีสlวนรlวมขององค,กร

ภาคประชาสังคม LGBTQ+ ยังคงจำกัดอยูlในระดับกิจกรรม ไมlสามารถมีบทบาทในการออกแบบนโยบายหรือรlวมวางกรอบ

ทิศทางการพัฒนาไดtอยlางแทtจริง 
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- การขาดระบบติดตามและประเมินผล: ป≥จจุบันยังไมlมีเครื ่องมือหรือกลไกเฉพาะที่ใชtในการติดตามและ

ประเมินผลโครงการดtานนันทนาการที่คำนึงถึงความหลากหลายทางเพศ ทำใหtไมlสามารถประเมินไดtวlาพื้นที่และกิจกรรมที่

มีอยูlสามารถตอบสนองตlอความตtองการของกลุlม LGBTQ+ ไดtมากนtอยเพียงใด อีกทั้งการไมlมีฐานขtอมูลเชิงพื้นที่และสังคม

ที่สะทtอนมิติทางเพศ สlงผลใหtการจัดสรรงบประมาณและการกำหนดเปëาหมายการพัฒนาในระดับพื้นที่ขาดประสิทธิภาพ   

อีกดtวย 

- การขาดกรอบนโยบายเฉพาะดWานความหลากหลายทางเพศในพื้นที่สาธารณะ: แมtป≥จจุบันจะมีกฎหมาย

สมรสเทlาเทียมในระดับประเทศแลtว แตlประเทศไทยยังไมlมีนโยบายเฉพาะที่กำหนดทิศทางสำหรับการจัดการพื้นที่

สาธารณะที่เปÑนมิตรตlอทุกเพศอยlางเปÑนรูปธรรม เชlน มาตรฐานการออกแบบพื้นที่ การกำกับดูแลสิทธิของผูtใชtงานในพื้นที่

สาธารณะ หรือแนวทางปëองกันการเลือกปฏิบัติในศูนย,นันทนาการ โดยหนlวยงานรัฐสlวนใหญlยังคงดำเนินงานบนฐานของ

นโยบายแบบกลางทั่วไป ยังขาดความตระหนักวlาความเทlาเทียมในระดับพื้นที่ตtองการแนวทางเฉพาะที่ลงลึกถึงรายละเอียด

ปฏิบัติจริง 

2. การเปลี่ยนแปลงเชิงวัฒนธรรมและทัศนคติทางสังคม 

แมtวlาสังคมไทยจะมีความเคลื่อนไหวดtานความหลากหลายทางเพศเพิ่มขึ้นในชlวงทศวรรษที่ผlานมา โดยเฉพาะใน

พื้นที่เมืองใหญl เชlน การจัดกิจกรรม Pride การแสดงออกของศิลป£น LGBTQ+ หรือการเติบโตของชุมชนออนไลน, (คฑาวุธ 

มาปëอง และคณะ, 2567; รัชชานนท, ศรีเพียชัย และคณะ, 2567) แตlกระแสเหลlานี้ยังไมlสามารถสะทtอนการเปลี่ยนแปลง

เชิงโครงสรtางในระดับลึกไดtอยlางทั่วถึง โดยเฉพาะในบริบทของชุมชนชนบท กลุlมผูtสูงอายุ และสถาบันหลักของสังคมไทย       

ที่ยังคงยึดมั่นกับคlานิยมดั้งเดิม ดังนั้นจะเห็นไดtวlาความเขtาใจประเด็นเหลlานี้อยlางลึกซึ้งจึงเปÑนพื้นฐานสำคัญในการกำหนด

แนวทางการพัฒนาอยlางยั่งยืน 

1) ความทWาทายทางวัฒนธรรมและทัศนคต ิ

แมtกระแสความหลากหลายทางเพศจะเริ่มไดtรับการยอมรับในพื้นที่เมืองใหญl แตlเมื่อพิจารณาลึกลงไปในระดับ

โครงสรtางทางสังคม จะพบวlายังมีแรงตtานอยlางเงียบงันในหลายพื้นที่ของประเทศไทย โดยเฉพาะในชุมชนชนบทที่ยังคง     

ยึดมั่นกับคlานิยมดั้งเดิม โดยทัศนคติที่ฝ≥งแนlนเหลlานี้ไมlไดtจำกัดอยูlเฉพาะในกลุlมประชาชนเทlานั้น หากแตlแทรกซึมอยูlใน

สถาบันสำคัญของสังคม เชlน ศาสนา การศึกษา และระบบราชการ ซึ่งมีอิทธิพลสูงตlอการหลlอหลอมกรอบความคิดของคน

ในสังคมไทย (บรรจง เมืองสุวรรณ, 2566; สมถวิล เอี่ยมโก® และวิกรม บุญนุlน, 2564) ดังนั้นการเปลี่ยนผlานทางวัฒนธรรม

จึงไมlอาจเกิดขึ้นไดtเพียงแคlการรณรงค,ในระดับผิวเผิน แตlตtองอาศัยการทำงานเชิงลึกที่เชื ่อมโยงกับโครงสรtางอำนาจ       

ทางสังคมที่มีอยูlเดิม อีกทั้งมีประเด็นความทtาทายยlอยดังนี ้

- การยึดมั่นในคKานิยมดั้งเดิมในชุมชนชนบท: ในหลายพื้นที่ของชนบทไทย ความเขtาใจตlออัตลักษณ,ทางเพศที่

ไมlใชlชายหรือหญิงในกรอบเพศกำเนิดยังคงถูกมองวlา “แปลกแยก” หรือ “ผิดปกติ” โดยเฉพาะในชุมชนที่ศาสนาและ

ประเพณียังเปÑนศูนย,กลางของการหลlอหลอมทัศนคติสlวนรวม ซึ่งทัศนคติเหลlานี้อาจไมlไดtแสดงออกอยlางชัดเจนในเชิงความ

กtาวรtาว แตlมีผลอยlางลึกซึ้งตlอการเขtาถึงพื้นที่ การแสดงออก และความรูtสึกเปÑนสlวนหนึ่งของชุมชนของกลุlม LGBTQ+ 

- การขาดหลักสูตรและการศึกษาเรื่องเพศภาวะในระบบการศึกษา: ระบบการศึกษายังไมlเป£ดพื้นที่ใหtกับการ

เรียนรูtเรื่องความหลากหลายทางเพศอยlางเปÑนระบบ โดยเฉพาะในระดับประถมและมัธยมศึกษา ทำใหtเยาวชนในหลายพื้นที่
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ยังเติบโตมากับความเขtาใจที่บิดเบือนหรือจำกัดกรอบตlอชุมชน LGBTQ+ สlงผลใหtเกิดความกลัว ความอคติ และการเลือก

ปฏิบัติตั้งแตlในระดับหtองเรียนจนถึงพื้นที่สาธารณะในวงกวtาง 

- การไมKตระหนักในระดับผู Wกำหนดนโยบาย: ปรากฏการณ,ที ่ผู tกำหนดนโยบายมองวlาประเด็น LGBTQ+        

เปÑน “เรื่องเฉพาะกลุlม” และไมlเกี่ยวขtองกับการพัฒนาประเทศในเชิงโครงสรtาง ยังคงพบไดtทั่วไปในระดับนโยบายของรัฐ ซึ่ง

สlงผลใหtการจัดสรรงบประมาณ การบูรณาการแผนพัฒนา และการพิจารณาสิทธิในพื้นที่สาธารณะยังขาดความครอบคลุม 

และเปÑนเพียง “ความพยายามเฉพาะจุด” มากกวlาการเปลี่ยนแปลงเชิงระบบ 

- บทบาทของสื่อและวัฒนธรรมสมัยนิยม: แมtสื่อโทรทัศน, ซีรีส,วาย หรือแพลตฟอร,มออนไลน, จะมีบทบาทใน

การเป£ดพื ้นที ่ใหtชุมชน LGBTQ+ ในประเทศไทยไดtแสดงตัวตนมากขึ ้น แตlในหลายกรณีกลับสรtางภาพเหมารวม 

(stereotype) ที่ลดทอนความเขtาใจเชิงลึก เชlน การมองกะเทยวlาเปÑนตัวตลก เกย,คือความมักมากในกาม หรือการผลิตซ้ำ

ภาพบุคลิกที่เนtนความสุดโตlงดtานใดดtานหนึ่ง ซึ่งอาจตอกย้ำอคติในสังคมโดยไมlรูtตัว และทำใหtคนทั่วไปเขtาใจผิดเกี่ยวกับ

บริบทชีวิตจริงของกลุlมเพศทางเลือก 

2) แนวทางการปรับตัวในบริบทสังคมไทย 

การรับมือกับขtอทtาทายทางวัฒนธรรมและทัศนคติที่แตกตlางในสังคมไทย จำเปÑนตtองอาศัยแนวทางการปรับตัว

ที่ตั้งอยูlบนความเขtาใจอยlางลึกซึ้งตlอบริบทของแตlละพื้นที่ ไมlวlาจะเปÑนบริบทเชิงภูมิศาสตร, กลุlมอายุ หรือโครงสรtางอำนาจ

เชิงวัฒนธรรม การสรtางการยอมรับจึงไมlใชlเพียงการใหtขtอมูล แตlตtองออกแบบกระบวนการที่ทำใหtผูtคนรูtสึกเปÑนเจtาของการ

เปลี่ยนแปลงอยlางแทtจริง ซึ่งแนวทางเหลlานี้ตtองควบคูlกับการประสานงานระหวlางสถาบันหลัก เชlน การศึกษา ศาสนา และ

ภาครัฐ ทั้งเพื่อหลอมรวมเปÑนกลไกการเปลี่ยนผlานทางทัศนคติที่ยั่งยืน ดังนี ้

- การสKงเสริมความเขWาใจในระดับทWองถิ่น: ควรจัดกิจกรรมที่ออกแบบมาใหtเหมาะสมกับบริบทของชุมชนชนบท

และกลุlมผูtสูงอายุ โดยใชtกลไกที่สรtางความไวtวางใจ เชlน การจัดเวิร,กช็อปที่นำโดยผูtนำชุมชน ผูtใหญlบtาน หรือพระสงฆ,ที่

ไดtรับการยอมรับ ซึ่งสามารถเปÑน “ตัวกลางทางวัฒนธรรม” ในการถlายทอดประเด็นเรื่องความหลากหลายทางเพศใน

รูปแบบที่เขtาใจงlาย เปÑนมิตร และไมlขัดกับคุณคlาดั้งเดิม อีกทั้งการใชtสื่อทtองถิ่น เชlน วิทยุชุมชน หรือสื่อพื้นบtาน ก็สามารถ

ชlวยลดระยะหlางของการสื่อสาร และสรtางความเขtาใจในระดับฐานรากไดtอยlางมีประสิทธิภาพ 

- การสรWางความรKวมมือระหวKางสถาบัน: การเปลี่ยนแปลงทางทัศนคติจะเกิดขึ ้นไดtอยlางเปÑนระบบเมื่อมี            

การบูรณาการระหวlางสถาบันหลักของสังคม ไดtแกl สถานศึกษา วัด โบสถ, มัสยิด องค,กรทtองถิ่น และภาคประชาสังคม 

LGBTQ+ โดยสามารถออกแบบกิจกรรมรlวมที่มีเนื้อหาสรtางสรรค, และตั้งอยูlบนหลักการเรื่องศักดิ์ศรีความเปÑนมนุษย, 

(human dignity) ความเมตตา และความเทlาเทียม โดยไมlขัดกับหลักความเชื่อทางศาสนา หรือวิถีวัฒนธรรมดั้งเดิม ซึ่งสิ่งนี้

จะชlวยใหtการสlงเสริมความหลากหลายทางเพศไมlถูกมองวlาเปÑนการ “นำของใหมlมาทtาทายของเกlา” แตlเปÑนการขยาย

ขอบเขตของคุณคlาที่มีอยูlแลtวในชุมชน 

- การปรับปรุงการกำหนดนโยบาย: หนlวยงานภาครัฐควรพัฒนานโยบายที่ตอบสนองตlอความตtองการของกลุlม 

LGBTQ+ บนพื้นฐานของ “การมีสlวนรlวมจากผูtมีประสบการณ,ตรง” เชlน การเป£ดเวทีฟ≥งเสียงของชุมชน LGBTQ+ ในพื้นที่

ตlาง ๆ เพื่อสะทtอนความตtองการที่แทtจริง พรtอมทั้งศึกษาบทเรียนจากประเทศที่มีกฎหมายสมรสเทlาเทียมและไดtผลสำเร็จ

ในการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เชlน แคนาดา สวีเดน หรือไตtหวัน ทั้งนี้เพื ่อปรับใชtกับบริบทไทยอยlางยืดหยุlน โดยไมl
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ลอกเลียนแบบ แตlเลือกใชtประสบการณ,เหลlานั้นเปÑนเครื่องมือเชิงกลยุทธ,สำหรับการกำหนดนโยบายที่มีฐานจากความเปÑน

จริงในชุมชน 

3) ผลกระทบเชิงบวกที่คาดหวัง 

หากแนวทางการพัฒนาและการปรับตัวที ่ไดtกลlาวมาไดtร ับการนำไปปฏิบัติอยlางเปÑนระบบและตlอเนื ่อง             

จะกlอใหtเกิดผลกระทบเชิงบวกในหลายระดับ ทั้งในมิติของความสัมพันธ,ระหวlางกลุlมคนในสังคม ความเขtมแข็งของ

โครงสรtางชุมชน และการเสริมสรtางวัฒนธรรมแหlงการอยูlรlวมกันในระยะยาว โดยเฉพาะในบริบทของประเทศไทยซึ่งมีความ

หลากหลายทั้งทางวัฒนธรรม ศาสนา และอัตลักษณ,ทางเพศ ซึ่งการบรรลุผลในประเด็นเหลlานี้จะเปÑนการวางรากฐานสำคัญ

สำหรับสังคมที่ยั่งยืนและเปÑนธรรมมากขึ้น ดังนี ้

- การลดทัศนคติเชิงลบและความขัดแยWงในชุมชน: เมื ่อชุมชนไดtรับขtอมูลที ่ถูกตtองและมีโอกาสในการ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นบนพื้นฐานของความเคารพซึ่งกันและกัน จะสlงผลใหtความหวาดระแวง ความอคติ และการเลือก

ปฏิบตัิลดลงอยlางเปÑนรูปธรรม โดยเฉพาะในพืน้ทีท่ี่เคยมคีวามตึงเครียดจากความไมlเขtาใจตlอกลุlม LGBTQ+ การจัดกิจกรรม

ที่สlงเสริมความเขtาใจรlวมเหลlานี้อาจจะชlวยปลดล็อกป≥ญหาทางวัฒนธรรมที่ฝ≥งรากลึก และนำไปสูlความสมานฉันท,ในระดับ

ชุมชนไดt 

- การสKงเสริมความรKวมมือในระดับทWองถิ ่นและชาติ: การมีสlวนรlวมของหนlวยงานภาครัฐ ทtองถิ ่น และ         

ภาคประชาชนในการวางแผนและดำเนินโครงการที่ครอบคลุมทุกเพศ อาจจะชlวยเสริมสรtางความเชื่อมโยงระหวlางภาคสlวน    

ตlาง ๆ และสlงผลใหtเกิดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและไวtวางใจไดtมากยิ่งขึ้น อีกทั้งความรlวมมือในลักษณะนี้ยังชlวย

ขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะใหtตอบสนองความตtองการของชุมชนในเชิงลึก ไมlใชlเพียงการสlงเสริมในเชิงสัญลักษณ, 

- การพัฒนาวัฒนธรรมการยอมรับและเปkดกวWาง: การดำเนินตามแนวทางทั้งหมดจะนำไปสูlการกlอรูปวัฒนธรรม

สาธารณะที่เคารพความแตกตlาง ไมlวlาจะเปÑนเพศสภาพ วิถีชีวิต หรืออัตลักษณ,ทางสังคมอื่น ๆ ซึ่งสlงผลใหtเกิดสังคมที่มี

ความเห็นอกเห็นใจ และพรtอมรับฟ≥งซึ่งกันและกันมากขึ้น โดยความเขtาใจนี้ไมlเพียงสlงผลดีตlอชุมชน LGBTQ+ เทlานั้น แตlยัง

สlงเสริมความเขtมแข็งของชุมชนโดยรวม ถือเปÑนการสรtางพื้นที่ที่ทุกคนสามารถ “มีที่ยืน” ไดtอยlางเทlาเทียม 

จากที่กลlาวมาขtางตtน หากแนวทางเหลlานี้ไดtรับการขับเคลื่อนอยlางจริงจัง ประเทศไทยจะสามารถกtาวขtาม

ขtอจำกัดทางวัฒนธรรมและอคติทางเพศไดtอยlางมั ่นคง พรtอมสรtางพื ้นที ่น ันทนาการที ่ไมlใชlเพียงสถานที ่สำหรับ                          

กิจกรรมทางกายเทlานั้น หากแตlเปÑนพื้นที่ทางสังคมที่สะทtอนคุณคlาของความเสมอภาค ความหลากหลาย และศักดิ์ศรีความ

เปÑนมนุษย,อยlางแทtจริง ซึ่งแมtประเทศไทยจะมีนโยบายดtานการพัฒนาที่มุlงเนtนการลดความเหลื่อมล้ำและสlงเสริมการมีสlวน

รlวมของทุกกลุlมประชากร เชlน แผนพัฒนาการกีฬาแหlงชาติ ฉบับที่ 7 (พ.ศ. 2566–2570) ซึ่งใหtความสำคัญกับการจัดพื้นที่

กีฬาอยlางเทlาเทียม และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหlงชาติ ฉบับที่ 13 ซึ่งเนtนการขับเคลื่อนสังคมแหlงความเทlาเทียม

และการไมlทิ้งใครไวtขtางหลัง แตlทั้งสองแผนยังขาดการกลlาวถึง “ชุมชน LGBTQ+” อยlางชัดเจนในระดับยุทธศาสตร,และ

กลไกการปฏิบัติจริง (สำนักงานการกีฬาแหlงประเทศไทย, 2566; สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหlงชาติ, 

2565) ดังนั้น การถlายทอดนโยบายเหลlานี้ไปสูlแผนแมlบทที่เจาะจงตlอกลุlมที่มีอัตลักษณ,ทางเพศหลากหลายจึงถือเปÑน

จุดเริ่มตtนสำคัญของการเปลี่ยนผlานสูlสังคมที่ยอมรับความหลากหลายอยlางแทtจริง 
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ข̀อเสนอเชิงยุทธศาสตร[ 
จากการวิเคราะห,บทเรียนและประสบการณ,ของประเทศที่มีกฎหมายสมรสเทlาเทียม สามารถนำไปสูlขtอเสนอแนะ

เชิงยุทธศาสตร,สำหรับการพัฒนาพื้นที่และกิจกรรมนันทนาการที่ครอบคลุมทุกเพศในบริบทของประเทศไทย ไดtดังนี้ 

1. การพัฒนาพื้นที่นันทนาการสาธารณะที่เปlนมิตรตKอทุกเพศ 

พื้นที่นันทนาการไมlใชlเพียงพื้นที่ทางกายภาพสำหรับการพักผlอนหรือกิจกรรมทางกายเทlานั้น หากแตlเปÑนพื้นที่

ทางสังคมที่สะทtอนคุณคlาความเสมอภาคและสิทธิของพลเมืองทุกกลุlม ซึ่งการพัฒนาพื้นที่สาธารณะที่ครอบคลุมความ

หลากหลายทางเพศจึงมีบทบาทสำคัญในการสรtางความเทlาเทียมในระดับโครงสรtาง โดยเฉพาะในบริบทของประเทศไทยที่

แมtจะมีกฎหมายสมรสเทlาเทียมแลtว แตlพื ้นที่ทางกายภาพที่ตอบสนองอัตลักษณ,ที่หลากหลายยังคงมีอยูlอยlางจำกัด        

การยกระดับพื้นที่เหลlานี้ควรตั้งอยูlบนแนวคิดการออกแบบเพื่อความเทlาเทียม (equity-based design) และแนวคิดสากล

วlาดtวยการออกแบบเพื่อทุกคน (universal design) ที่ไมlเพียงเนtนการเขtาถึงทางกายภาพ แตlยังรวมถึงความรูtสึกปลอดภัย 

ความเปÑนสlวนตัว และความรูtสึกเปÑนเจtาของของผูtใชtงานจากทุกกลุlมอัตลักษณ, พรtอมกันนี้ ควรบูรณาการเขtาสูlแผนแมlบท

สิทธิมนุษยชนแหlงชาติ ยุทธศาสตร,การพัฒนาเมือง และสอดคลtองกับเปëาหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน (Sustainable 

Development Goals: SDGs) โดยเฉพาะประเด็น SDG 3 ที่วlาดtวยสุขภาวะที่ดี SDG 10 ที่วlาดtวยการลดความเหลื่อมล้ำ 

และ SDG 11 ที่วlาดtวยการสรtางเมืองที่ครอบคลุมและปลอดภัยสำหรับทุกคน (United Nations, 2025) โดยมีตัวอยlาง     

แนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ 

- การสรWางพื้นที่เฉพาะและหลากหลายสำหรับชุมชน LGBTQ+: สนับสนุนการจัดตั้ง “สวนสีรุtง” (Rainbow 

Parks) และศูนย,นันทนาการ LGBTQ+ โดยออกแบบใหtมีพื้นที่สlวนตัวสำหรับกิจกรรมกลุlม การบำบัดทางศิลปะ และ

กิจกรรมเสริมพลังชุมชน พรtอมสิ่งอำนวยความสะดวก เชlน หtองน้ำแบบไมlแบlงแยกเพศ และพื้นที่เปลี่ยนชุดที่ปลอดภัย 

- การมีสKวนรKวมของชุมชนในการออกแบบและบริหารจัดการ: สlงเสริมกระบวนการออกแบบรlวมกับชุมชนและ

เวทีรับฟ≥งความคิดเห็นของชุมชน LGBTQ+ ทั้งนี้เพื่อใหtเกิดการออกแบบพื้นที่ที่ตอบโจทย,การใชtงานจริง และลดความตึง

เครียดจากการตีตราทางสังคม 

- การประยุกตsใชWแนวคิดพื้นที่ปลอดการตัดสิน (Judgement-Free Zones): สlงเสริมการออกแบบพื้นที่ที่ไมlมี

คำตัดสินทางอัตลักษณ, เชlน ไมlจำกัดการแตlงกายหรือกิจกรรมตามเพศกำเนิด พรtอมทั้งจัดระบบดูแลความปลอดภัยและ

ความเปÑนสlวนตัวอยlางรัดกุม 

2. การสKงเสริมกิจกรรมนันทนาการที่ขับเคลื่อนการยอมรับความหลากหลายทางเพศ 

กิจกรรมนันทนาการมีพลังมากกวlาการสรtางความบันเทิงหรือการพัฒนาทางกาย เพราะในบริบทของสังคมที่กำลัง

เปลี่ยนผlานสูlความเทlาเทียมทางเพศ กิจกรรมเหลlานี้สามารถทำหนtาที่เปÑนเวทีแหlงการเรียนรูt การสื่อสาร และการสรtาง

ความเขtาใจรlวมกัน ซึ่งกิจกรรมที่ออกแบบโดยคำนึงถึงอัตลักษณ,ทางเพศและความหลากหลายจะชlวยลดอคติทางวัฒนธรรม 

เป£ดพื้นที่ใหtกับการแสดงออก และสรtางเครือขlายสนับสนุนทางสังคมที่มีความหมาย โดยเฉพาะในประเทศไทยซึ่งการยอมรับ

ตlอชุมชน LGBTQ+ ยังคงกระจุกตัวอยูlในเขตเมืองและบางกลุlมสังคมเทlานั้น ดังนั้น การสlงเสริมกิจกรรมนันทนาการที่

ครอบคลุมจะเปÑนกลไกสำคัญในการสรtาง "พื้นที่ทางวัฒนธรรม" ที่เอื้อตlอความเขtาใจขtามกลุlมและขtามรุlน โดยมีตัวอยlาง       

แนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ 
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- การจัดเทศกาล Pride ในระดับทWองถิ่น: พัฒนาเทศกาล Pride ใหtมีเอกลักษณ,ของพื้นที่ เชlน การผสาน

ศิลปวัฒนธรรมทtองถิ่นกับแนวคิดความหลากหลายทางเพศ หรือการจัดกิจกรรมกลางแจtงที่สlงเสริมการมีสlวนรlวมจาก

ประชาชนทุกกลุlม เชlน ขบวนวิ่งสีรุtง (Rainbow Fun Run) หรือการฉายภาพยนตร, LGBTQ+ กลางแจtงในสวนสาธารณะ 

- การสKงเสริมกิจกรรมเยาวชน LGBTQ+: สนับสนุนโครงการคlายสรtางสรรค, (creative camps) ที่เสริมสรtาง

ทักษะชีวิต ความมั ่นใจ และอัตลักษณ,ของตนเองสำหรับเยาวชน LGBTQ+ ควบคู lกับกิจกรรมสื ่อสารขtามรุ lน เชlน            

การแลกเปลี่ยนเรื่องเลlาระหวlาง LGBTQ+ รุlนใหมlกับรุlนเกlา ทั้งนีเ้พื่อสรtางเครือขlายการเรียนรูtรlวม 

- การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมกับกิจกรรมนันทนาการ: จัดเวทีนิทรรศการ ศิลปะจัดวาง การแสดงละคร หรือ

ดนตรีที่สะทtอนอัตลักษณ, ความหวัง และความหลากหลายของชุมชน LGBTQ+ โดยเป£ดพื้นที่ใหtศิลป£นและผูtมีประสบการณ,

รlวมเปÑนผูtนำในการสื่อสารกับสังคม 

3. การสรWางความรKวมมือและเครือขKายระหวKางภาคสKวนเพื่อการพัฒนาอยKางยั่งยืน 

การพัฒนาพื้นที่และกิจกรรมนันทนาการที่ครอบคลุมทุกเพศจะไมlสามารถดำเนินการไดtอยlางมีประสิทธิภาพ          

หากปราศจากกลไกความรlวมมือที่เขtมแข็งระหวlางภาครัฐ เอกชน ชุมชน และภาควิชาการ ดังนั้นการขับเคลื่อนใหtเกิดความ

เทlาเทียมทางเพศในมิตินันทนาการจึงตtองอาศัยการบูรณาการองค,ความรูt ทรัพยากร และบทบาทหนtาที่ของแตlละภาคสlวน

อยlางมีเปëาหมายรlวม โดยเฉพาะอยlางยิ่งในบริบทของประเทศไทยที่หนlวยงานตlาง ๆ ยังดำเนินงานแยกสlวน การจัดตั้ง

โครงสรtางความรlวมมือในลักษณะเครือขlายจะชlวยลดความซ้ำซtอน เสริมพลังกันและกัน และสรtางแนวทางปฏิบัติที่เชื่อมโยง

จากระดับทtองถิ่นสูlระดับชาติ โดยมีตัวอยlางแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ 

- การพัฒนาโครงสรWางความรKวมมือแบบบูรณาการ: จัดตั้งคณะทำงานหรือคณะกรรมการระดับจังหวัด/เทศบาล

ที่มีตัวแทนจากหนlวยงานภาครัฐ องค,กรภาคประชาสังคม LGBTQ+ ผูtเชี่ยวชาญ และภาคเอกชน ทั้งนี้เพื่อรlวมกันกำหนด

ยุทธศาสตร, กำกับติดตาม และสนับสนุนงบประมาณในโครงการที่เกี่ยวขtองกับพื้นที่และกิจกรรมที่หลากหลายทางเพศ

รlวมกัน 

- การพัฒนาโครงการนำรKองในระดับพื้นที่เพื่อการเรียนรูWรKวม: สlงเสริมการจัดกิจกรรมทดลอง เชlน “พื้นที่

ตtนแบบที่ปลอดการเลือกปฏิบัติ” โดยดำเนินงานรlวมระหวlางเทศบาลกับมหาวิทยาลัย และกลุlมชุมชน LGBTQ+ ทั้งนี้เพื่อ

สรtางแนวทางการบริหารพื้นที่ที่สามารถขยายผลไปยังพื้นที่อื่นไดtในอนาคต 

- การสรWางเครือขKายพันธมิตรทางสังคมและธุรกิจ: สlงเสริมใหtภาคเอกชนรlวมสนับสนุนกิจกรรมและพื้นที่ที่เปÑน

มิตรตlอ LGBTQ+ เชlน ธุรกิจในทtองถิ่นรlวมออกแบบกิจกรรม Pride Week สนับสนุนสปอนเซอร, หรือใหtการอบรมบุคลากร

เกี่ยวกับความหลากหลายทางเพศ เปÑนตtน ทั้งนีเ้พื่อสรtางวัฒนธรรมองค,กรที่เป£ดกวtาง 

4. การใชWเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อขยายพื้นที่เสมือนและการเขWาถึงอยKางเทKาเทียม 

ในโลกยุคดิจิทัล พื้นที่ทางสังคมไมlไดtจำกัดอยูlเพียงในเชิงกายภาพ หากแตlยังรวมถึง “พื้นที่เสมือน” ที่เป£ดโอกาส

ใหtกลุlมประชากรหลากหลายทางเพศสามารถมีปฏิสัมพันธ, แลกเปลี่ยนประสบการณ, และเขtาถึงกิจกรรมนันทนาการไดtอยlาง

เสมอภาค ซึ่งเทคโนโลยีดิจิทัลจึงกลายเปÑนเครื่องมือสำคัญในการลดขtอจำกัดทางภูมิศาสตร, เศรษฐกิจ และโครงสรtาง 

โดยเฉพาะในบริบทของประเทศไทยที่ชุมชน LGBTQ+ ในชนบทหรือพื้นที่หlางไกลยังขาดการเขtาถึงบริการและกิจกรรมที่

ปลอดภัย การพัฒนาพื้นที่เสมือนจึงเปÑนแนวทางที่ชlวยเติมเต็มความเหลื่อมล้ำและขยายโอกาสอยlางเปÑนรปูธรรม ซึ่งใน

ประเด็นนี้มีตัวอยlางแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ 
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- การพัฒนาแพลตฟอรsมดิจิทัลเฉพาะกลุKม: สlงเสริมการสรtางแอปพลิเคชันหรือเว็บไซต,ที่ออกแบบมาโดย

คำนึงถึงความปลอดภัย ความเปÑนสlวนตัว และการตอบสนองตlอความตtองการเฉพาะของชุมชน LGBTQ+ เชlน การจัด

เวิร,กช็อปออนไลน,เกี่ยวกับสุขภาพจิต การออกแบบกิจกรรมนันทนาการรlวมในรูปแบบเสมือน และการสรtางคลังความรูt

เกี่ยวกับสิทธิและการพัฒนาตนเอง 

- การผนวกเทคโนโลยีเขWากับกิจกรรมออฟไลนs: พัฒนาแนวทางการจัดกิจกรรมที่ผสานระหวlางกิจกรรมในพื้นที่

จริงกับกิจกรรมออนไลน, เชlน การจัดนิทรรศการศิลปะ LGBTQ+ ที่เผยแพรlคูlขนานผlานเทคโนโลยีความเปÑนจริงเสมือน 

(virtual reality: VR) หรือกิจกรรมระดมความคิดเห็นที่ใหtทั้งผูtรlวมงานในพื้นที่และทางออนไลน,สามารถมีสlวนรlวมไดtอยlาง

เทlาเทียม 

- การสรWางพื้นที่เสมือนที่ปลอดภัยและไมKแบKงแยก: พัฒนาเครื่องมือที่ชlวยกรองประทุษวาจา (hate speech) 

การคุกคามทางออนไลน, และเสริมสรtางความรูtเรื่องความปลอดภัยไซเบอร,ใหtกับกลุlม LGBTQ+ ผlานหลักสูตรออนไลน, หรือ

การอบรมรlวมกับภาคีเทคโนโลยีที่สนับสนุนสิทธิมนุษยชน 

5. การขับเคลื่อนนันทนาการและการทKองเที่ยวเพื่อสKงเสริมเศรษฐกิจและวัฒนธรรมที่ครอบคลุม 

การเชื่อมโยงกิจกรรมนันทนาการเขtากับอุตสาหกรรมการทlองเที่ยวถือเปÑนยุทธศาสตร,ที่มีศักยภาพในการสlงเสริม

ความหลากหลายทางเพศควบคูlกับการกระตุtนเศรษฐกิจและวัฒนธรรมในระดับพื้นที่ โดยเฉพาะอยlางยิ่งในประเทศไทยซึ่งมี

ความเขtมแข็งดtานทุนวัฒนธรรม ชุมชน และสถานที่ทlองเที่ยว การบูรณาการในลักษณะนี้ไมlเพียงสรtางโอกาสใหtกับชุมชน 

LGBTQ+ ในการเขtามามีบทบาทในกิจกรรมทางสังคมและเศรษฐกิจ แตlยังชlวยเป£ดพื้นที ่ใหtกับการสรtางการยอมรับ          

อัตลักษณ,ที่หลากหลายผlานประสบการณ,ทางนันทนาการที่สรtางสรรค,และมีความหมาย ซึ่งในประเด็นนี้มีตัวอยlางแนว

ทางการดำเนินงาน ดังนี้ 

- การออกแบบเสWนทางทKองเที่ยว LGBTQ+ และกิจกรรมเฉพาะกลุKม: สlงเสริมการพัฒนา “เสtนทาง Pride”      

ที ่เชื ่อมโยงสถานที่สำคัญเชิงวัฒนธรรมกับกิจกรรมนันทนาการ เชlน งานศิลปะ LGBTQ+ การวิ ่งเพื ่อความเทlาเทียม 

(equality run) เทศกาลดนตรี หรือ Pride Market ที่เนtนการมีสlวนรlวมของผูtประกอบการหลากหลายเพศ เปÑนตtน ทั้งนี้

เพื่อสรtางทั้งประสบการณ,และรายไดtที่หมุนเวียนในชุมชน 

- สKงเสริมการมีสKวนรKวมของผูWประกอบการ LGBTQ+ ในการทKองเที่ยวสรWางสรรคs: สนับสนุนธุรกิจทtองถิ่นที่

เปÑนมิตรกับ LGBTQ+ ทั้งในดtานที่พัก รtานอาหาร แหลlงชุมชน และผูtจัดงาน โดยจัดอบรมเรื่องการบริการที่เทlาเทียมและ

สนับสนุนการสรtางเครือขlายผูtประกอบการ LGBTQ+ ระดับภูมิภาค 

- พัฒนาเทศกาลหรือกิจกรรมที่เชื่อมโยงวัฒนธรรมกับอัตลักษณs: เชlน Pride Festival ที่ใชtศิลปะพื้นเมือง 

การละเลlนทtองถิ่น หรือกิจกรรมวัฒนธรรมรlวมสมัยเปÑนสื่อกลางในการสื่อสารเรื่องความหลากหลาย อันจะชlวยลดอคติและ

เป£ดพื้นที่การมีสlวนรlวมในมิติวัฒนธรรมอยlางสรtางสรรค, 

จากขtอเสนอขtางตtนสรุปไดtวlาการพัฒนาพื้นที่และกิจกรรมนันทนาการที่ครอบคลุมทุกเพศในประเทศไทยควร

ขับเคลื่อนดtวยยุทธศาสตร,ที่บูรณาการทั้งการออกแบบพื้นที่ที่เปÑนมิตรตlอความหลากหลาย กิจกรรมที่สlงเสริมการยอมรับ 

การใชtเทคโนโลยีลดชlองวlางการเขtาถึง ความรlวมมือระหวlางภาคสlวน และการเชื ่อมโยงกับเศรษฐกิจสรtางสรรค,และ         

การทlองเที่ยว ซึ่งประเด็นทั้งหมดนี้ควรรtอยเรียงเขtากับแผนแมlบทสิทธิมนุษยชน ยุทธศาสตร,การพัฒนาเมือง และเปëาหมาย 
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SDG ทั้งนี้เพื่อใหtเกิดผลลัพธ,เชิงโครงสรtางที่ยั่งยืน ลดอคติในพื้นที่สาธารณะ ขยายการมีสlวนรlวมของ LGBTQ+ และสรtาง

สังคมไทยที่เคารพความแตกตlางอยlางแทtจริง  

 

บทสรุป 
การพัฒนาพื้นที่และกิจกรรมนันทนาการที่ครอบคลุมทุกเพศถือเปÑนกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนความเทlาเทียม

ทางสังคม โดยเฉพาะในบริบทของการเปลี่ยนผlานสูlสังคมที่ยอมรับความหลากหลายทางเพศอยlางแทtจริง โดยบทเรียนจาก

ประเทศที่มีกฎหมายสมรสเทlาเทียมไดtแสดงใหtเห็นวlา ความสำเร็จของการจัดการดtานนันทนาการไมlไดtเกิดจากการออกแบบ

พื้นที่เพียงอยlางเดียวเทlานั ้น แตlตtองบูรณาการกับนโยบายที่ชัดเจน โดยการมีกลไกการมีสlวนรlวมของชุมชน การใชt

เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มการเขtาถึง อีกทั้งการสlงเสริมกิจกรรมที่เชื่อมโยงกับอัตลักษณ, วัฒนธรรม และเศรษฐกิจของทtองถิ่นลtวนมี

บทบาทในการสรtางความยั่งยืนในระยะยาว สำหรับบริบทของประเทศไทย แมtป≥จจุบันจะมีความกtาวหนtาเชิงกฎหมายแตlยัง

เผชิญขtอจำกัดดtานโครงสรtาง ทัศนคติ และระบบสนับสนุน ดังนั้นการขับเคลื่อนพื้นที่นันทนาการในอนาคตจึงควรเนtนการ

สรtางนโยบายที่ครอบคลุม พัฒนากำลังคนที่มีความรูtความเขtาใจเรื่องความหลากหลายทางเพศ และสlงเสริมกลไกความ

รlวมมือที่มีความยืดหยุlนและตlอเนื่อง ทั้งนี้เพื่อใหtพื้นที่นันทนาการในไทยไมlเพียงเปÑนพื้นที่แหlงการพักผlอน แตlเปÑนเวทีของ

การมีอยูl การยอมรับ และการอยูlรlวมกันอยlางเสมอภาคของทุกคนในสังคม 
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หลักเกณฑ(การเสนอบทความ 
 

 1. เกณฑ(การตีพิมพ( 
1.1 ต%นฉบับที่ผู%เขียนส3งมาเพื่อการพิจารณาต%องไม3เคยตีพิมพAในวารสารใดวารสารหนึ่งมาก3อน 
1.2 ต%นฉบับที่ผู%เขียนส3งมาเพื่อการพิจารณาต%องไม3อยู3ระหว3างเสนอขอตีพิมพAในวารสารอื่น 
1.3 กองบรรณาธิการอาจส3งผลการประเมินของผู%ทรงคุณวุฒิให%ผู%เขียนแก%ไขเพิ่มเติมแล%วแต3กรณ ี
1.4 เนื้อหาในต%นฉบับควรเกิดจากการสังเคราะหAความคิดขึ้นโดยผู%เขียนเอง ไม3ได%ลอกเลียนหรือตัดทอนมาจาก

ผลงานวิจัยของผู%อื่น หรือจากบทความอื่นโดยไม3ได%รับอนุญาต หรือปราศจากการอ%างอิงที่เหมาะสม 
1.5 กรณีที่มีการวิจัยในสัตวAหรือในมนุษยA ต%นฉบับที่จะได%รับการพิจารณาเพื่อตีพิมพAเผยแพร3 ต%องแสดงข%อมูลการ

รับรองการใช%สัตวAเพื่องานทางวิทยาศาสตรAหรือการรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษยA ไว%ในส3วนของวิธีดำเนินการวิจัย 
1.6 กองบรรณาธิการขอสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก%ไขรูปแบบบทความที่ส3งตีพิมพA 
1.7 บทความที่ไม3ผ3านการพิจารณาให%ตีพิมพA กองบรรณาธิการจะแจ%งให%ทราบ แต3ไม3ส3งต%นฉบับคืนผู%เขียน 

 
2. ประเภทของบทความ 
     ผู%เขียนสามารถส3งบทความได% 2 ประเภท คือ บทความวิจัยและบทความวิชาการ โดยมีองคAประกอบดังนี ้

2.1 บทความวิจัย  ประกอบด%วยหัวข%อ 
2.1.1 ชื่อเรื่อง  (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 
2.1.2 ชื่อผู%เขียน  (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 
2.1.3 สังกัดของผู%เขียน  (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 
2.1.4 บทคัดย3อ (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 
2.1.5 คำสำคัญ (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 
2.1.6 บทนำ 
2.1.7 วัตถุประสงคAของการวิจัย 
2.1.8 วิธีดำเนินการวิจัย 
2.1.9 ผลการวิจัย 
2.1.10 อภิปรายผลการวิจัย 
2.1.11 องคAความรู%ใหม3 
2.1.12 ข%อเสนอแนะ 
2.1.13 เอกสารอ%างอิง 

2.2 บทความวิชาการ ประกอบด%วยหัวข%อ 
2.2.1 ชื่อเรื่อง (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 
2.2.2 ชื่อผู%เขียน (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 
2.2.3 สังกัดของผู%เขียน (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 
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2.2.4 บทคัดย3อ (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 

2.2.5 คำสำคัญ (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 

2.2.6 บทนำ 

2.2.7 เนื้อหา 

2.2.8 บทสรุป 

2.2.9 เอกสารอ%างอิง 

  

3. รูปแบบและการเรียงลำดับเน้ือหา 
วารสารครุศาสตรAและการพัฒนามนุษยA มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ได%กำหนดแนวทางการเขียนบทความ

สำหรับการตีพิมพAในวารสาร ซึ่งผู%เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาให%เปfนไปตามรูปแบบ ดังแสดงในตาราง โดยมีความยาวของ

บทความประมาณ 15 หน%า (ขนาดกระดาษ A4) 

 

ที่ หัวข6อ / ส;วนประกอบ คำอธิบาย 

1 ชื่อเรื่องบทความภาษาไทย จัดกลางหน%ากระดาษ ตัวหนา ใช%ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 18 pt. 

2 ชื่อเรื่องบทความ

ภาษาอังกฤษ 

จัดกลางหน%ากระดาษ ตัวหนา ใช%ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 18 pt. 

3 ชื่อผู%เขียนภาษาไทย จัดกลางหน%ากระดาษ  ตัวหนา ใช%ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 14 pt. และ

มีสัญลักษณA * ท%ายนามสกุลผู%ประสานงานหลัก 

4 ชื่อผู%เขียนภาษาอังกฤษ จัดกลางหน%ากระดาษ  ตัวหนา ใช%ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 14 pt.  และ

มีสัญลักษณA * ท%ายนามสกุลผู%ประสานงานหลัก  

5 บทคัดย3อ จัดกลางหน%ากระดาษ ตัวหนา ใช%ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 16 pt.  

เนื้อหาในบทคัดย3อจัดกระจายชิดขอบ ใช%ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 14 

pt. ให%มีเนื้อหาไม3เกิน 350 คำ 

6 คำสำคัญ ให%นำคำหลักที่สำคัญ จากชื่อเรื่อง หรือตัวแปรมาลงโดยไม3ต%องให%ความหมาย 

(ประมาณ 3-5 คำ) จัดชิดซ%าย ใช%ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 14 pt.   

7 ABSTRACT จัดกลางหน%ากระดาษ ตัวหนา ใช%ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 16 pt.  

เนื้อหาในบทคัดย3อจัดกระจายชิดขอบ ใช%ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 14 

pt. ให%มีเนื้อหาไม3เกิน 350 คำ โดยแปลตามบทคัดย3อภาษาไทย 

8 Keywords ให%ใส3คำหลักที่สำคัญเปfนภาษาอังกฤษ (จำนวนตามคำสำคัญ) 

จัดชิดซ%าย ใช%ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 14 pt.   

9 บทนำ คำว3า บทนำ จัดกลางหน%ากระดาษ ตัวหนา ใช%ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 

16 pt.  เนื้อหาให%บรรยายถึงความสำคัญ และที่มาของการวิจัย โดยมีเนื้อหา
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ที่ หัวข6อ / ส;วนประกอบ คำอธิบาย 
ประมาณ 1-2 หน%า  จัดกระจายชิดขอบ ใช%ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 14 
pt.   

10 วัตถุประสงคAของการวิจัย คำว3า ว ัตถุประสงคAของการวิจ ัย จัดชิดขอบซ%าย ตัวหนา ใช%ต ัวอักษร TH 
SarabunPSK ขนาด 16 pt. เนื้อหาในวัตถุประสงคAกล3าวเปfนข%อๆ จัดกระจายชิด
ขอบ ใช%ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 14 pt. ตัวอักษร TH SarabunPSK 
ขนาด 14 pt. 

11 วิธีดำเนินการวิจัย คำว3า วิธีดำเนินการวิจัย จัดชิดขอบซ%าย ตัวหนา ใช%ตัวอักษร TH SarabunPSK 
ขนาด 16 pt. เนื้อหาให%ระบุประชากร  กลุ3มตัวอย3างที่ใช%ในการวิจัย พร%อมทั้งระบุ
วิธีการได%มาซึ่งตัวอย3าง ระบุตัวแปรที่ใช%ในการวิจัย ขอบเขตเนื้อหา แนวคิดทฤษฎี 
ที่ใช%ในการวิจัย หรือการเก็บรวบรวมข%อมูล (ถ%ามี) ให%ระบุชื่อเครื่องมือที่ใช%ในการ
วิจัยพร%อมค3าสถิติที่แสดงค3าคุณภาพของเครื่องมือ (สรุปย3อ) จัดกระจายชิดขอบ 
ใช%ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 14 pt. รวมถึงอาจนำเสนอกรอบแนวคิด
การวิจัยที่สัมพันธAกับวัตถุประสงคAการวิจัย 

12 ผลการวิจัย คำว3า ผลการวิจัย จัดชิดขอบซ%าย ตัวหนา ใช%ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 
16 pt. เนื้อหาให%ใส3ข%อมูลที่ได%จากการวิจัย โดยสามารถใส3ภาพ/ตาราง/กราฟ
พร%อมทั้งอธิบายผลอย3างย3อ จัดกระจายชิดขอบ ใช%ตัวอักษร TH SarabunPSK 
ขนาด 14 pt. 

13 อภิปรายผลการวิจัย คำว3า อภิปรายผลการวิจัย จัดชิดขอบซ%าย ตัวหนา ใช%ตัวอักษร TH SarabunPSK 
ขนาด 16 pt. เนื้อหาให%แสดงเหตุผลทางวิชาการถึงสิ่งที่พบจากการวิจัย โดยมี
เอกสารอ%างอิง และนำเสนออภิปรายผลเท3าที่จำเปfนอย3างชัดเจนและครอบคลุม 
จัดกระจายชิดขอบ ใช%ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 14 pt. 

14 องคAความรู%ใหม3 คำว3า องคAความรู%ใหม3 จัดชิดขอบซ%าย ตัวหนา ใช%ตัวอักษร TH SarabunPSK 
ขนาด 16 pt. เนื้อหาให%แสดงองคAความรู%ใหม3ที่ผู %นิพนธAค%นพบโดยสังเขป อาจ
นำเสนอในรูปแบบของความเรียงหรือผังมโนทัศนA 

15 ข%อเสนอแนะ คำว3า ข%อเสนอแนะ จัดชิดขอบซ%าย ตัวหนา ใช%ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 
16 pt. เนื้อหาให%เสนอแนะสิ่งที่จำเปfน และสำคัญที่ได%จากการวิจัย 
จัดกระจายชิดขอบ ใช%ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 14 pt. 

16 เอกสารอ%างอิง คำว3า เอกสารอ%างอิง จัดกลางหน%ากระดาษ ตัวหนา ใช%ตัวอักษร TH SarabunPSK 
ขนาด 14 pt.  โดยระบุเอกสารอ%างอิง ที่ปรากฏในเนื้อหาให%ครบถ%วน  

17 เนื้อหา 
(บทความวิชาการ) 

คำว3า เนื้อหา จัดชิดขอบซ%าย ตัวหนา ใช%ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 16 
pt. เนื้อหาให%ใส3ข%อมูลที่ได%จากการวิจัย โดยสามารถใส3ภาพ/ตาราง/กราฟพร%อม
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ที่ หัวข6อ / ส;วนประกอบ คำอธิบาย 

ทั้งอธิบายผลอย3างย3อ จัดกระจายชิดขอบ ใช%ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 

14 pt. 

18 บทสรุป 

(บทความวิชาการ) 

คำว3า บทสรุป จัดชิดขอบซ%าย ตัวหนา ใช%ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 16 

pt. จัดกระจายชิดขอบ ใช%ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 14 pt. 

19 ชื่อตาราง ใช%คำว3า  ตารางที่... (ตัวหนา)  

จัดชิดซ%ายเหนือตาราง ใช%ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 14 pt. 

20 คำอธิบายภาพ แผนภูมิ 

หรือ กราฟ 

ใช%คำว3า ภาพที่... (ตัวหนา) 

จัดกึ่งกลาง  ใต%ภาพ ใช%ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 14 pt.  

 

4. การอ%างอิงสารสนเทศ 

วารสาครุศาสตรAและการพัฒนามนุษยA มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ได%ใช%การอ%างอิงระบบนาม–ปÖ หรือระบบ 
APA (American Psychological Association) 7th edition ที่มีการปรับปรุงรูปแบบการอ%างอิงให%ทันสมัยให%สอดคล%อง

กับความก%าวหน%าของเทคโนโลยี โดยมีรายละเอียดดังนี ้

 
1. การอ6างอิงในเนื้อหา ให%ระบุ ชื่อผู%แต3ง ปÖที่พิมพA และเลขหน%าของเอกสารอ%างอิงไว%ในวงเล็บแทรกเนื้อหาและวางไว%ใน

ตำแหน3งที่เหมาะสม  

1.1 ผู6แต;ง 1 คน  

 
 

… กิตติชัย รัตนะ (2549) ได%วิจัยเรื่อง…  

… และได%ทำการศึกษาทฤษฎีการบริหารการศึกษาระดับท%องถิ่น (Benson, 2012) … 

… ทฤษฎกีารจัดการเรียนรู% (Megan, 1996: 121) … 

หมายเหต:ุ เครื่องหมาย/ หมายถึง เว%นวรรค 1 ระยะ  

 

1.2 ผู6แต;ง 2 คน 

 
 

… ธันยพงศA สารรัตนA และ ชลธิชา โรจนแสง (2563) กล3าวถึง…  

ไทย  ชื่อ/สกุล/(ปÖ) หรือ (ชื่อ/สกุล,/ปÖ) 

อังกฤษ  สกุล/(ปÖ) หรือ (สกุล,/ปÖ) 

 

ไทย  ชื่อ/สกุล/และ/ชื่อ/สกุล/(ปÖ) หรือ (ชื่อ/สกุล/และ/ชื่อ/สกุล,/ปÖ) 

อังกฤษ  สกุล/and/สกุล/( (ปÖ) หรือ (สกุล/&/สกุล,/ปÖ) 
 

 



 

วารสารครุศาสตร)และการพัฒนามนุษย) มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ป?ที่ 5 ฉบับที่ 1 มกราคม – เมษายน 2568 | 85  
 

… ตามแนวคิดของ Robinson and Mary (1993) ประกอบด%วย… 
… คู3มือทางพันธุศาสตรA (Robinson & Mary,1993) … 

 
1.3 ผู6แต;ง 3 คนขึ้นไป 

 
… อภิวัตนA แสนคุ%ม และคณะ. (2563) ได%วิจัยเรื่อง…  
… รูปแบบการพัฒนาการศึกษา (อภิวัตนA แสนคุ%ม และคณะ, 2563) …  
… การวิเคราะหAการเกิดโรคลำไส%อักเสบ (Sookkhee et al., 2018) … 
 
1.4 ผู6แต;ง 3 คนขึ้นไปการอ6างอิงมากกว;าสองแหล;งข6อมูลให6เขียนเรียงตามลำดับอักษร ดังนี้ 
… สอดคล%องกับผลการศึกษาของ สาธิต จันทร (2552) และ สัมฤทธิ์ พูนสุข (2550)…  
… การบริหารการศึกษาระดับท%องถิ่น (คณานนทA พรหมมา, 2549; สาธร เพ็งดี, 2555) … 
… ทฤษฎกีารจัดการเรียนรู% (Megan & Jonh, 1996; Marry et al., 2006) … 
 
1.5 การอ6างอิงกรณีไม;มีชื่อผู6เขียน ดังนี้ 

 
 
… (“มะเร็งลำไส%ใหญ3”, 2563) …  
… (“Crohn’s disease”, 2020) …  
 
1.6 การอ6างอิงจากข6อมูลจากแหล;งข6อมูลระดับทุติยภูมิ  
กรณีอ%างหน%าข%อความ 

 
 
สมพร วงศAวิธูน (2555, อ%างถึงใน สุภาวดี ทรัพยAสมบูรณA, 2563) …. 
Lin et al. (2011, as cited in Sookkhee, 2018) …. 
  
 

ไทย  ชื่อ/สกุล/และคณะ/(ปÖ) หรือ (ชื่อ/สกุล/และคณะ,/ปÖ) 
อังกฤษ  สกุล/et/al./(ปÖ) หรือ (สกุล/et/al./ปÖ) 
 

 

ไทย  (“ชื่อเรื่อง”,/ปÖที่เผยแพร3) 
อังกฤษ  (“Title”,/ปÖที่เผยแพร3) 
 

 

ไทย  ชื่อ/สกุล/(ปÖ,/อ%างถึงใน/ชื่อ/สกุล,/ปÖ) ............  
อังกฤษ  สกุล/(ปÖ,/as cited in/สกุล,/ปÖ)............  
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กรณีอ%างท%ายข%อความ 

 

 

(สมพร วงศAวิธูน, 2555 อ%างถึงใน สุภาวดี ทรัพยAสมบูรณA, 2563) …. 

(Lin et al., 2011 as cited in Sookkhee, 2018) …. 

 
2. การเขียนรายการอ6างอิง ให%ระบุรายชื่อเอกสารที่ใช%เปfนหลักในการค%นคว%าวิจัยที่ได%ตรวจสอบ เพื่อนำมาเตรียมรายงาน

และมีการอ%างอิง จัดเรียงตามตัวอักษร โดยรูปแบบการเขียนเอกสารอ%างอิง ดังนี ้

 
2.1 หนังสือที่เปWนรูปเล;มที่มีผู6แต;งคนเดียว ให%ใช%รูปแบบดังนี ้

 
 

ชูศรี วงศAรัตนะ. (2553). เทคนิคการใช+สถิติเพื่อการวิจัย (พิมพAครั้งที่ 12). บริษัท ไทเนรมิต อินเตอรA โปรเกรสซิฟ 

จำกัด. 

Stebbing, L. (1993). Quality Assurance: The Route to Efficiency and Competitiveness (3rd ed). Ellis 

Horwood. 

 

หมายเหตุ : 1) กรณีไม3ปรากฏปÖพิมพAให%ใส3 (ม.ป.ป.) หรือ (n.d.) 

    2) สำหรบัครั้งที่พิมพAให%ใส3เมื่อหนังสือพิมพAครั้งที่ 2 เปfนต%นไป พิมพAครั้งที่ 1 ไม3ต%องระบุครั้งที่พิมพA 

     3) กรณีไม3ปรากฏสำนักพิมพAให%ใส3 (ม.ป.ท.) หรือ (n.p.) 

 

2.2 หนังสือทีเ่ปWนรูปเล;มมีผู6แต;ง 2 คน ให6ใช6 “และ” หรือ “&” เชื่อมระหว;างชื่อผู6แต;งทั้งสอง 

 
 

กรรณิการA สุขเกษม และ สุชาต ประสิทธิ์รัฐสินธุA. (2550). คูRมือการประยุกตWการใช+โปรแกรมลิสเรล. ห%างหุ%นส3วน

จำกัดสามลดา. 

Robinson, A., & Mary, G.L. (1993). Clinical Genetics Handbook. (2nd ed). Blackell Scientific. 

 

ไทย  ...(ชือ่/สกุล,/ปÖ/อ%างถึงใน/ชื่อ/สกุล,/ปÖ)...  

อังกฤษ  ...(สกุล,/ปÖ/as cited in/สกุล,/ปÖ)...  

 

 

ไทย  ชื่อ/สกุล./(ปÖพิมพA)./ชื่อเรื่อง/(พิมพAครั้งที่)./สำนกัพิมพA. 

อังกฤษ  สกุล,/อักษรย3อชื่อ./(ปÖพิมพA)./ชื่อเรื่อง/(พิมพAครั้งที่)./สำนกัพิมพA.  

 

 

ไทย ชื่อ/สกุล/และ/ชื่อ/สกุล./(ปÖพิมพA)./ชื่อเรื่อง/(พิมพAครั้งที่)./สำนักพิมพA. 

อังกฤษ  สกุล,/อักษรย3อชื่อ.,/&/สกุล,/ชื่อ./(ปÖพิมพA)./ชื่อเรื่อง/(พิมพAครั้งที่)./สำนักพิมพA.  
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2.3 หนังสือที่เปWนรูปเล;มมีผู6แต;งมากกว;า 3 คนขึ้นไป ให6ใส;ชื่อทุกคน โดยใส; , และ … หรือ , & …. ก;อนหน6าชื่อ
คนสุดท6าย 

 
 

สุภมาศ อังศุโชต,ิ สมถวิล วิจิตรวรรณา, และ รัชนีกูล ภิญโญภานุวัฒนA. สถิติวิเคราะหWสำหรับการวิจัยทาง
สังคมศาสตรWและพฤติกรรมศาสตรW: เทคนิคการใช+โปรแกรม LISREL (พิมพAครั้งที่ 2). เจริญดีมั่นคงการ

พิมพA. 

Abeles, F.B., Page W.M., & Mikal E.S., Jr. (1992). Ethylene in Plant Biology. (2nd ed).  Academic 

Press. 

 

2.4 หนังสือทีเ่ปWนรูปแบบอิเล็กทรอนิกส`  

 
 

สุทธิชัย โง%วศิร.ิ (2542). หลักสถิติ (พิมพAครั้งที่ 11). สำนักพิมพAมหาวิทยาลัยรามคำแหง. http://old-

book.ru.ac.th/e-book/inside/html/dlbook.asp?code=ST203 

Joseph, C.W. (n.d.). An Introduction to the Science of Statistics: From Theory to Implementation. 
https://www.math.arizona.edu/~jwatkins/statbook.pdf 

 

2.5 บทในหนังสือ  

 
 

จุมพล พูลภัทรชีวิน. (2540). การวิจัยอนาคตแบบ EDRF. ใน ทิศนา แขมมณี และ สร%อยสน สกลรักษA (บ.ก.), 

แบบแผนและเครื่องมือการวิจัยทางการศึกษา (น. 1-18). สำนักพิมพAแห3งจุฬาลงกรณAมหาวิทยาลัย. 

ไทย  ชื่อ/สกุล,/ชื่อ/สกุล,/ชือ่/สกุล,/และ/ชื่อ/สกุล./(ปÖพิมพA)./ชื่อเรื่อง/(พิมพAครั้งที่)./สำนักพิมพA.  

อังกฤษ  สกุล,/อักษรย3อชื ่อ.,/สกุล,/อักษรย3อชื ่อ.,/สกุล,/อักษรย3อชื ่อ.,/&/สกุล,/อักษรย3อชื่อ./(ปÖพิมพA)./ชื่อ
เรื่อง/(พิมพAครั้งที่)./สำนักพิมพA.  

 

 

 

ไทย  ชื่อ/สกุล./(ปÖพิมพA)./ชื่อเรื่อง/(พิมพAครั้งที่)./URL 

อังกฤษ  สกุล,/อักษรย3อชื่อ./(ปÖพิมพA)./ชื่อเรื่อง/(พิมพAครั้งที่)./URL  

 

 

ไทย  ชื่อ/สกุล./(ปÖพิมพA)./ชื่อบทหรือชื่อบทความ./ใน/ชื่อบรรณาธิการ/(บ.ก.),/ชื่อหนังสือ (น./เลขหน%า)./

สำนักพิมพA.  

อังกฤษ สกุล,/อักษรย3อชื่อ./(ปÖพิมพA)./ชื่อบทหรือชื่อบทความ./In/ชื่อบรรณาธิการ (Ed. หรือ Eds.),/ชื่อ
หนังสือ/(pp./เลขหน%า)./สำนักพิมพA. 
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Ngo, N.V. (1998). Some aspects of cooperation in the Mekong delta. In D.G. Marr & C.P. White 

(Eds.). Postwar Vietnam: Dilemmas in Socialist Development. (pp. 163-173). 

Southeast Asia Program. 

 

2.6 บทความในวารสารแบบรูปเล;ม/อิเล็กทรอนิกสท̀ี่ไม;ม ีDOI  

 
 

อภิวัตนA แสนคุ%ม, สุรศักดิ์ ศรีกระจ3าง, พงษAศักดิ์ ทองพันชั่ง, และ ประดิษฐ ศิลาบุตร. (2563). รูปแบบการ

พัฒนาโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัดสู3ความเปfนมาตรฐานสากล. วารสารบัณฑิตพัฒนสาร, 7(1), 1–

15. 

Panishkan, K., Sanmanee, N., & Pramual, S. (2011). Principal Component-based Modeling 

Approaches for Predicting Soil Organic Matter. Thailand Statistician, 9(1), 51-64. 

 

2.7 บทความในวารสารแบบรูปเล;ม/อิเล็กทรอนิกสท̀ี่ม ีDOI  

 

  

Lee, S., Wu, M.C., & Lin, X. (2012). Optimal tests for rare variant effects in sequencing  

association studies. Biostatistics, 13(4), 762-775. 

http://doi:10.1093/biostatistics/kxs014. 

 

2.8 หนังสือพิมพแ̀ละหนังสือพิมพ`ออนไลน ̀ 

 
  

ณัฐกฤติ เหล3าทวีทรัพยA. (2561, 29 ตุลาคม). การเงินการลงทุน: ปรับพอรAตรับมือ Fed ขึ้นดอกเบี้ยต3อไม3รอแล%ว. 

กรุงเทพธุรกิจ, 19. 

Wipatayotin, A., Nanuam, W., & Charoensuthipan, P. (2020, December 22). Thailand: We cannot 

stop them all. Bangkok Post. 

https://www.bangkokpost.com/thailand/general/2039171/we-cannot-stop-them-all 

ไทย  ชื่อ/สกุล./(ปÖพิมพ)A./ชื่อบทความ./ชื่อวารสาร,/เลขของป}ที(่เลขของฉบับที)่,/เลขหน%า. 

อังกฤษ  สกุล,/อักษรย3อชื่อ./(ปÖพิมพ)A./ชื่อบทความ./ชื่อวารสาร,/เลขของป}ที(่เลขของฉบับที)่,/เลขหน%า. 

 

ไทย  ชื่อ/สกุล./(ป?พิมพ))./ชื่อบทความ./ชื่อวารสาร,/เลขของป'ที(่เลขของฉบบัที่),/เลขหนrา./https://doi.org/เลขdoi  
อังกฤษ  สกุล,/อักษรยuอชื่อ./(ป?พิมพ))./ชื่อบทความ./ชื่อวารสาร,/เลขของป'ที(่เลขของฉบบัที่),/เลขหนrา./https://doi.org/doi  
 

 

ไทย  ชื่อ/สกุล./(ปÖ,/วัน/เดือน)./ชื่อคอลมันA./ชื่อหนังสือพิมพA,/เลขหน%า.*  
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2.9 วิทยานิพนธ`ปริญญาดุษฎีบัณฑิตและวิทยานิพนธ`ปริญญามหาบัณฑิต  
      (Doctoral dissertation/ Master’s thesis) 

  2.9.1 วทิยานิพนธ`ปริญญาดุษฎีบัณฑติและวิทยานิพนธ`ปริญญามหาบัณฑิตที่ไม;ได6ตีพิมพ ̀ 

 
 

สิริกัลยา สุขข.ี (2553). การเปรียบเทียบวิธกีารถดถอยเชิงเส+นพหุคูณ วิธีโครงขRายประสาทเทียม 
และวิธีจีเนติกอัลกอริทึม โดยใช+องคWประกอบหลักในการพยากรณWอินทรียWวัตถุในดิน  
: กรณีศึกษาพื ้นที ่เกษตรกรรมสวนผลไม+ในภาคตะวันตกของประเทศไทย [วิทยานิพนธAปริญญา

มหาบัณฑิต ไม3ได%ตีพิมพA]. มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

Sookkhee, S. (2018). Efficiency of Single SNP and SNP-Set Analysis in 
Genome-Wide Association Studies [Unpublished doctoral dissertation]. King Mongkut’s 

University of Technology North Bangkok. 

 

2.9.2 วทิยานิพนธ`ปริญญาดุษฎีบัณฑติและวิทยานิพนธ`ปริญญามหาบัณฑิตจากเว็บไซต ̀ 
       (กรณไีม;อย;ูในฐานข6อมูลเชิงพาณิชย)̀ 

 
 

สิรภพ สังขAแก%ว. (2551). การศึกษาสภาพปÜญหาปÜจจัยที่สRงผลตRอความต+องการและแนวทางการพัฒนาการใช+
โทรทัศนWตามประสงคWของศูนยWเทคโนโลยี ทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ [วิทยานิพนธAปริญญา

มหาบัณฑิต]. สำนักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศิลปากร 

http://www.thapra.lib.su.ac.th/objects/thesis/ 

fulltext/snamcn/Sirapob_Sungkaew/Fulltext.pdf 

Razali, R. B. M. (2014). Studies on the relationship between single nucleotide polymorphisms 
and protein interactions [Doctoral Dissertation]. Imperial College of London (United 

Kingdom). https://core.ac.uk/download/pdf/76996761.pdf 
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ปริญญามหาบัณฑิต ไม3ได%ตีพิมพA]./ชื่อมหาวิทยาลัย.  
อังกฤษ  สกุล,/อักษรย3อชื่อ./(ปÖที่เผยแพร3)./ชื่อวิทยานิพนธW/[Unpublished doctoral dissertation or Unpublished 

master’s thesis]./ชื่อมหาวิทยาลัย.  
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2.9.2 วทิยานิพนธ`ปริญญาดุษฎีบัณฑติและวิทยานิพนธ`ปริญญามหาบัณฑิตจากเว็บไซต ̀ 
       (กรณอีย;ูในฐานข6อมูลเชิงพาณิชย)̀ 

 
  

McNiel, D. S. (2006). Meaning though narrative: A personal narrative discussing growing up with 
an alcoholic mother (UMI No. 1434728) [Master’s thesis]. ProQuest Dissertations and 

Theses database. 

 

2.10 รายงาน 
 2.10.1 รายงานที่จัดทำโดยหน;วยงานของรัฐหรือองค`กรอื่น  

 
  

กลุ3มงานพัฒนายุทธศาสตรAสาธารณสุข. (2561). รายงานประจำป} 2561. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดระยอง. 

http://www.rayonghealth.com 

Reuters Institute for the Study of Journalism. (2019). Reuters Institute Digital News Report 2019. 

Recent Reuters Institute Publications. 

https://reutersinstitute.politics.ox.ac.uk/sites/default/files/inline-

files/DNR_2019_FINAL_27_08_2019.pdf 
 

2.10.2 รายงานที่จัดทำโดยผู6เขียนรายบุคคลสังกัดหน;วยงานรัฐหรือองค`กรอื่น  

 
   

นิภา ศรีช%าง และ ลวิตรา ก≥าวี. (2560). การพยากรณWการพลัดตกหกล+มของผู+สูงอายุ (อายุ 60 ป}ขึ้นไป) ใน
ประเทศไทย ป}พ.ศ. 2560 – 2564. สำนักโรคไม3ติดต3อ กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข. 
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Dickson, B., & Isemann, H. (2010). Research Institute of Molecular Pathology. Ueberreuter Print 

GmbH. https://www.imp.ac.at/fileadmin/content/About_ 

IMP/Research_Reports/2010_IMP_Research_Report.pdf 

 

2.11 เอกสารประกอบการประชุม/การประชุมวิชาการ ที่ไม;ม ีproceeding (Symposium)  

 

 

Sookkhee, S., Baksh, M. F., & Kirdwichai, P. (2018, March 14-16). Efficiency of Single SNP 

analysis and Sequence Kernel Association Test in Genome-wide Association Analysis. 

In Sookkhee S. (Chair), Proceedings of the International MultiConference of Engineers 
and Computer Scientists 2018 [Symposium]. IMECS 2018. The Royal Garden Hotel, 

Kowloon, Hong Kong. 

 

2.12 การนำเสนองานวิจัยหรือการนำเสนอโปสเตอร` (Paper/ Poster Presentation)  

 
 

สิริกัลยา สุขขี, อุดมพันธุA พิชญAประเสริฐ, พงษAศักดิ์ ทองพันชั่ง และ พิศาล สุขขี. (2558, 20-22 พฤษภาคม). 

สภาวะการคงอยูRของภูมิปÜญญาท+องถิ่นด+านการดูแลรักษาสุขภาพในสี่กลุRมชาติพันธุW จังหวัดศรีสะเกษ 

[Paper presentation]. การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ราชภัฏวิจัย ครั้งที่ 3. มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครศรีธรรมราช. นครศรีธรรมราช. 

Chatree, J., Sookkhee, P., & Sookkhee, S. (2016, July 13-15). Text Mining Approach to Extract 
Information of Symptoms and Herbs from Data on Thai Web Sites [Poster presentation]. 

In the International Conference on Applied Statistics 2016 (ICAS 2016), Phuket, Thailand. 
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2.13 รายงานการประชุมเชิงวิชาการ (Proceeding)  
 2.13.1 ในรูปแบบรูปเล3มหนังสือ  

 
 

ฉัตรชัย สืบทรัพยA, อุดมพันธุA พิชญAประเสริฐ, จำเริญ อุ3นแก%ว และ สุรศักดิ์ ศรีกระจ3าง. (2560). การเตรียมความ

พร%อมของผู%บริหารสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลเมืองศรีสะเกษกับการเข%าสู3ประชาคมอาเซียน. ใน 

จำเริญ อุ3นแก%ว (บ.ก.), การประชุมวิชาการระดับชาติ ราชภัฏศรีสะเกษวิชาการ ครั้งที่ 4 (น. 238–

242). มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ. 

 

2.13.2 ในรูปแบบวารสาร 

 
    

Chaudhuri, S., & Biswas, A. (2017). External term-of-trade and labor market imperfections in 

developing countries: Theories: Theory and evidence. Proceedings of the Academy of 
Economics and Economic Education, 20(1). 11-16. https://search-proquest-

com.elibrary.jcu.edu.au/docview/1928612180?accountid=16285 

 

2.14 เอกสารทีไ่ม;ได6ตีพิมพ` (เอกสารประกอบการเรียน)  

 
 

พิศาล สุขขี. (2562). การเขียนโปรแกรมด+วยภาษาไพธอน 3 [เอกสารไม3ได%ตีพิมพA]. สาขาวิทยาการคอมพิวเตอรA 

คณะศิลปศาสตรAและวิทยาศาสตรA, มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ. 
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(น./เลขหน%า)./ฐานข%อมูล.  

อังกฤษ  สกุล,/อักษรย3อชื่อ./(ปÖ)./ชื่อเรื่อง./In/ชื่อบรรณาธิการ/(Ed. หรือ Eds.),/ชื่อหัวข+อการประชุม./ 
ชื่อการประชุม/(pp./เลขหน%า)./ฐานข%อมูล.  

*กรณีมีเลข DOI หรือ URL ให%เติมต3อท%ายจากฐานข%อมลูตัวอย3างชื่อฐานข%อมูล./https://doi.org/xxxx  
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อังกฤษ สกุล,/อักษรย3อชื่อ./(ปÖ)./ชื่อเรื่อง:/ชื่อเรื่องย3อย./ชื่อวารสาร,/เลขของป}ที(่เลขของฉบับที่),/เลขหน%า./URL  

*กรณีมีเลข DOI หรือ URL ให%เติมต3อท%ายจากฐานข%อมลู ตัวอย3างชื่อฐานข%อมูล./https://doi.org/xxxx  

 

ไทย  ชื่อ/สกุล./(ปÖ)./ชื่อเอกสาร/[เอกสารที่ไม3ได%ตีพิมพA]./คณะ,/มหาวิทยาลัย.  

อังกฤษ  ชื่อ/สกุล./(ปÖ)./ชื่อเอกสาร/[Unpublished manuscript]./คณะ,/มหาวิทยาลัย.  
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2.15 เว็บไซต ̀ 

 
  

วรุตมA โล3หAสิริวัฒนA. (2559, 7 เมษายน). มะเร็งลำไส+ใหญRและทวารหนัก. คณะแพทยAศาสตรAศิริราชพยาบาล 
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LeBrun, N. (2019, 22 May). Crohn's Disease: 11 Things Doctors Want You to Know. 
Healthgrades. https://www.healthgrades.com/right-care/crohns-disease/crohns-

disease-11-things-doctors-want-you-to-know 

 
2.15 ราชกิจจานุเบกษา  
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