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บทคัดยอ  

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) ศึกษาการพัฒนาศักยภาพ (2) เปรียบเทียบ (3) ศึกษาปญหา 

อุปสรรค และ ขอเสนอแนะท่ีมีตอการพัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิการเพ่ือการปกครองคณะสงฆ อําเภอทับคลอ 

จังหวัดพิจิตร เปนการวิจัยแบบผสานวิธีประชากร คือ พระสังฆาธิการในอําเภอทับคลอ จังหวัดพิจิตร จํานวน 196 

คน วิเคราะหขอมูลท่ีไดโดยหาคาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานโดยการ

ทดสอบคาที คาเอฟ วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว และการวิจัยเชิงคุณภาพสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ 

จํานวน 8 รูปหรือคน และวิเคราะหขอมูลดวยเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหาประกอบบริบทผลการวิจัยพบวา  

1. สภาพการพัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิการเพ่ือการปกครองคณะสงฆ อําเภอทับคลอ จังหวัด พิจิตร โดย

ภาพรวมอยูในระดับมาก (X�= 4.42, S.D.= 0.43)  

2. บุคลากรท่ีมีเพศ พรรษา มีความคิดเห็นแตกตางกัน อยางไมมีในสําคัญทางสถิติ จึงปฏิเสธ สมมติฐาน

ท่ีตั้งไว เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ระดับความคิดเห็นตอการพัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิการ เพื่อการ

ปกครองคณะสงฆ อําเภอทับคลอ จังหวัดพิจิตรจังหวัดพิจิตรไมแตกตางกัน  

3. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะท่ีมีตอการพัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิการเพ่ือการปกครอง คณะสงฆ 

อําเภอทับคลอ จังหวัดพิจิตร ดานการฝกอบรม พระสงฆมีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูดาน ศีล สมาธิ ปญญา 

และคุณงามความดีแกเด็กเยาวชนดานการศึกษา คณะสงฆมีการประเมินผลความรู ความสามารถของพระสังฆาธิ
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การแตละตําแหนงทุกป ดานการพัฒนาคณะสงฆสงเสริมและสนับสนุนใหพระภิกษุมีความรูความเขาใจ

กระบวนการอํานวยความสะดวกแกบุคคลท่ัวไปท่ีมาใชบริการวัด 

คําสําคัญ: การพัฒนาศักยภาพ, พระสังฆาธิการ, การปกครองคณะสงฆ 

 

Abstract 

This research aims to (1) study the potential development, (2) compare, and (3) study the 

problems, obstacles, and suggestions for the potential development of the Sangha chiefs for the 

administration of the Sangha in Tap Khlo District, Phichit Province. The research was a mixed-

methods study with a population of 196 Sangha chiefs in Tap Khlo District, Phichit Province. The 

obtained data were analyzed by finding the frequency, percentage, mean, and standard deviation. 

The hypothesis was tested by t-testing, F-testing, and one-way analysis of variance. Qualitative 

research was conducted by interviewing 8 key informants and analyzing the data using content 

analysis techniques. The research results found that:  

1. The overall status of the potential development of the Sangha chiefs for the 

administration of the Sangha in Tap Khlo District, Phichit Province was at a high level (X�= = 4.42, 

S.D. = 0.43).  

2. The opinions of personnel with different genders and seniority were not statistically 

significant. Therefore, the hypothesis was rejected. When considering each aspect, it was found 

that the level of opinions on the potential development of the Sangha chiefs For the 

administration of the Sangha, Tap Khlo District, Phichit Province, Phichit Province is no different.  

3. Problems, obstacles and suggestions for the development of the potential of the 

Sangha leaders for the administration of the Sangha, Tap Khlo District, Phichit Province In terms 

of training, monks organize activities to develop knowledge in morality, concentration, wisdom 

and virtue for children and youth. In terms of education, the Sangha evaluates the knowledge 

and abilities of each Sangha leader every year. In terms of development, the Sangha promotes 

and supports monks to have knowledge and understanding of the process of facilitating the 

general public who come to use the temple's services. 

Keywords: Potential development, Sangha leaders, Sangha governance 
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บทนํา  

บทบาทของพระสังฆาธิการไว 6 ดาน ดานการปกครอง ดานศาสนศึกษา ดานการศึกษาสงเคราะห      

ดานการเผยแผพระพุทธศาสนา ดานสาธารณูปการ และดานการศึกษาสงเคราะห (พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย 

คงคปฺโญ), 2545)  

คณะสงฆอําเภอทับคลอ จังหวัดพิจิตร ไดยึดรูปแบบการปกครองคณะสงฆตามเขตการปกครองของ

บานเมือง และวิธีการปกครองคณะสงฆท่ีกําหนดไวในกฎมหาเถรสมาคมเปนหลัก หากแตยังไมเคยมีผูใด

ทําการศึกษาการพัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิการเพ่ือการปกครองคณะสงฆ อําเภอทับคลอ จังหวัดพิจิตร จาก

เหตุผลดังกลาว ผูวิจัยมีความตระหนักถึงความสําคัญในปญหาดังกลาวขางตนนี้ เห็นควรทําการศึกษาพัฒนา

ศักยภาพเพ่ือการปกครองคณะสงฆ ของพระสังฆาธิการ อําเภอทับคลอ จังหวัดพิจิตร เพ่ือนําผลท่ีไดจากการวิจัย

ครั้งนี้ การจัดการเรียนการสอนจะตองมีความสอดคลองตามแนวพระราชบัญญัติ โดยการจัดกระบวนการเรียนรูท่ี

จะตองเนนใหผูเรียนไดฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการตามความถนัด ความสนใจและความแตกตางของ

ผูเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหเปนคนดี คนเกงและมี ความสุขสามารถท่ีจะดําเนินชีวิตอยางมีคุณภาพ 

สามารถท่ีจะนําความรูไปประยุกตใชไดจริง มาเปนประโยชน และเปนแนวทางนําเสนอขอมูลสารสนเทศในการ

ปรับปรุงระบบการปกครองคณะสงฆ ตําบลเขาทราย อําเภอทับคลอ จังหวัดพิจิตร ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนตอไป 

 

วัตถุประสงคการวิจัย  

1. เพ่ือศึกษาระดับการพัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิการเพ่ือการปกครองคณะสงฆ อําเภอทับคลอ จังหวัด

พิจติร 

2. เพ่ือเปรียบเทียบการพัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิการเพ่ือการปกครองคณะสงฆ อําเภอทับคลอ จังหวัด

พิจิตรโดยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 

3.เพ่ือศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการพัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิการเพ่ือการปกครอง

คณะสงฆ อําเภอทับคลอ จังหวัดพิจิตร 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

งานวิจัยเรื่อง“การพัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิการเพ่ือการปกครองคณะสงฆ อําเภอทับคลอ จังหวัด

พิจิตร”  

1.รูปแบบการวิจัยเปนการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods Research) ประกอบดวยการวิจัยเชิง

ปริมาณ (Quantitative Research)  
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2.ประชากร (Population)และผูใหขอมูลสําคัญ ไดแก ประชากรเปนพระสังฆาธิการมีสวนรวมกับการ

พัฒนาศักยภาพเพ่ือการปกครองคณะสงฆ อําเภอทับคลอ จังหวัดพิจิตร ในป 2567 จํานวน 400 รูป สุมกลุม

ตัวอยางได 196 รูป และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth 

Interview) กับผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) จํานวน 8 รูปหรือคน  

3.เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย การวิจัยเชิงปริมาณใชวิธีการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) จาก

แบบสอบถาม (Questionnaire)และ การวิจัยเชิงคุณภาพ ใชการสัมภาษณ  

4.การเก็บรวบรวมขอมูล การวจิัยเชิงปริมาณ เก็บรวมรวมจากแบบสอบถาม การวิจัยเชิงคุณภาพเก็บรวม

รวมจากแบบสัมภาษณ  

5.การวิเคราะหขอมูล การวิจัยเชิงปริมาณ การวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสังคมศาสตร 

สถิติท่ีใช คือ คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที และการทดสอบคาเอฟ ดวยวิธีวิเคราะห

ความแปรปรวนทางเดียว และการวิจัยเชิงคุณภาพ เก็บขอมูลโดยใชแบบสัมภาษณจากผูใหขอมูลสําคัญจํานวน 8 

รูปหรือคน และวิเคราะหขอมูลโดยใชเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหา สรุปเปนความเรียง                                                                                                   

.         

ผลการวิจัย 

. 1.ผลการวิเคราะหขอมูลระดับความคิดเห็นของพระสังฆาธิการท่ีมีตอการพัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิ

การเพ่ือการปกครองคณะสงฆ อําเภอทับคลอ จังหวัดพิจิตร 

ผลการวิเคราะหระดับการพัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิการเพ่ือการปกครองคณะสงฆ อําเภอทับคลอ 

จังหวัดพิจิตร โดยการหาคาเฉลี่ย (X�) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) พิจารณาเปนภาพรวมและรายดาน 

ตารางท่ี 1 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลของระดับการพัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิการเพ่ือการ

ปกครองคณะสงฆ อําเภอทับคลอ จังหวัดพิจิตรผลรวม             (n= 196) 

ความคิดเห็น   𝐗𝐗� S.D. แปลผล  

1 ดานการฝกอบรม 4.44 0.48 มาก  

2 ดานการศึกษา 4.42 0.45 มาก  

3 ดานการพัฒนา 4.41 0.42 มาก  

 รวม 4.42 0.43 มาก  

จากตารางท่ี 1 พบวา สภาพการพัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิการเพ่ือการปกครอง   คณะสงฆ อําเภอ

ทับคลอ จังหวัดพิจิตร โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (X� = 4.42,S.D.= 0.43) และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา 

ดานการฝกอบรม อยูในระดับมาก (X� = 4.44, S.D.= 0.48) รองลงมาดานการศึกษา อยูในระดับมาก (X� = 4.42, 

S.D.= 0.45) ดานการพัฒนา อยูในระดับมาก (X� = 4.41, S.D.= 0.42) ตามลําดับ 
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2. ผลการเปรียบเทียบการพัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิการเพ่ือการปกครองคณะสงฆ อําเภอทับคลอ 

จังหวัดพิจิตรโดยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 

ผลการทดสอบคาสถิติ F-test ดวยวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ท่ี

ระดับนัยสําคัญ 0.05 พบวา พระสังฆาธิการท่ีมีอายุ พรรษา วุฒิสามัญ วุฒิทางธรรม เปรียญธรรม มีความเห็นตอ

การพัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิการเพ่ือการปกครองคณะสงฆ อําเภอทับคลอ จังหวัดพิจิตรโดยภาพรวม ไม

แตกตางกัน (F = 3.53, Sig. = 0.15) อยางมีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว 

3.ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการพัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิการเพ่ือการปกครองคณะสงฆ 

อําเภอทับคลอ จังหวัดพิจิตร 

1. ดานการฝกอบรม พระสงฆมีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูดานศีล สมาธิ ปญญา และคุณงาม 

ความดีแกเด็กเยาวชน ควรมีนโยบายใหกิจกรรมการฝกอบรมสําหรับพระสังฆาธิการในพ้ืนท่ีอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือ

สงเสริมใหพระสงฆมีความรูความสามารถท้ังในดานการปกครอง การเผยแผ การศึกษา และการสงเคราะห ทําให

คณะสงฆมีความเขมแข็ง 

2. ดานการศึกษา คณะสงฆมีการประเมินผลความรูความสามารถของพระสังฆาธิการแตละตําแหนงทุก

ป  เพ่ือสงเสริมความพรอมในการบริหารจัดการวัด รวมถึงการมีสวนรวมในการดําเนินงานใหเปนไปไดอยาง

ถูกตอง ตามระเบียบขอกําหนดของคณะสงฆ และมีการประชุม จัดสัมมนา 

3. ดานการพัฒนา คณะสงฆสงเสริมและสนับสนุนใหพระภิกษุมีความรูความเขาใจกระบวนการอํานวย

ความสะดวกแกบุคคลท่ัวไปท่ีมาใชบริการวัด ควรบอกประสบการณจากการทํางาน การประกอบอาชีพและการ

เรียนรูจากธรรมชาติแวดลอมตาง ๆ และถาจะพิจารณาภูมิปญญาทองถ่ิน การรับท่ีมีแบบแผนเพียงพอ 

 

อภิปรายผลการวิจัย  

การวิจัยมีประเด็นการอภิปรายผล ดังตอไปนี้ 

1. ระดับการพัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิการเพ่ือการปกครองคณะสงฆ  อําเภอทับคลอ จังหวัดพิจิตร 

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (X� = 4.42, S.D.= .43) และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการฝกอบรม อยูใน

ระดับมากท่ีสุด (X� = 4.44, S.D.= .48) รองลงมาดานการศึกษา อยูในระดับมาก (X� = 4.43, S.D.= .45) ดานการ

พัฒนา อยูในระดับนอยท่ีสุด (X� = 4.41, S.D.= .42) ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของพระวิสุทธิพงษเมธี (วีระ มหาวี

โร) (2558) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาศักยภาพการปกครอง คณะสงฆของพระสังฆาธิการระดับเจาคณะ

อําเภอในเขตปกครองคณะสงฆภาค 14” ผลการวิจัย พบวา (1) สภาพท่ัวไปและปญหาอุปสรรคของการพัฒนา

ศักยภาพการปกครองคณะสงฆของพระ สังฆาธิการระดับเจาคณะอําเภอขอมูลจากผูเชี่ยวชาญท่ีเก็บขอมูลจากการ

สัมภาษณเปนรายบุคคล พบวามีการประชุมกันเนืองนิตยทุกระดับสวนใหญบริหารงานแบบปฏิบัติสืบตอกันมา 

ปญหาอุปสรรค ของการพัฒนาพบวา พระสังฆาธิการสวนใหญมีการศึกษาพระธรรมวินัยเพียงอยางเดียวทําให
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ความรู ความเขาใจพฤติกรรมทางโลกมีนอยขอมูลจากการศึกษาเชิงปริมาณพบวา การพัฒนาศักยภาพการ 

ปกครองคณะสงฆของพระสังฆาธิการระดับเจาคณะอําเภอมีคาระดับความคิดเห็นโดยภาพรวมอยูใน ระดับมาก (µ 

= 3.56) และกิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือการพัฒนาศักยภาพทุก ๆ สอดคลองกับงานวิจัยของ พระครูภาวนารัตนา

ภรณ (กําพล สิริภทฺโท) (2559) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาศักยภาพการ บริหารจัดการสํานักปฏิบัติธรรมของ

พระสังฆาธิการในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา” ผลการวิจัยพบวา (1) สภาพปญหาและอุปสรรคในการบริหารจัดการ

สํานักปฏิบัติธรรมของพระสังฆาธิการในจังหวัด พระนครศรีอยุธยา พบวา บุคลากร (Man) เปนสวนสําคัญยิ่งใน

การบริหารจัดการองคการจะเห็นไดวา ทุกองคการประสงคท่ีจะพัฒนาตนเองไปสูความสําเร็จในฐานะผูนํา 

โดยเฉพาะคุณภาพของบุคลากร นับเปนปจจัยสําคัญท่ีจะนําพาองคการไปสูเปูาหมายไดในฐานะเปนผูปฏิบัติท่ีมี

คุณภาพ ท้ังนี้ปญหา และอุปสรรคท่ีพบ ไดแก ไมมีพระวิปสสนาจารยคอยใหความชวยเหลือ ในการผลัดเปลี่ยน

หมุนเวียน กันนําในการปฏิบตัิธรรม พระวิปสสนาจารยมีไมพอ ตองขอพระวิปสสนาจารยจากท่ีอ่ืน  

2. ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของพระสังฆาธิการท่ีมีตอการพัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิ

การเพ่ือการปกครองคณะสงฆ  อําเภอทับคลอ  จังหวัดพิจิตร 

1. พระสงฆพรรษาตางกัน ระดับการศึกษา มีระดับความคิดเห็นตอการพัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิการ

เพ่ือการปกครองคณะสงฆ อําเภอทับคลอ จังหวัดพิจิตรมีความคิดเห็นแตกตางกัน พบวาพระสงฆพรรษาตางกัน 

ระดับการศึกษา ตางกัน มีระดับความคิดเห็นตอการพัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิการเพ่ือการปกครองคณะสงฆ 

อําเภอทับคลอ จังหวัดพิจิตรโดยภาพรวม (t= 4.53, Sig. = .075) ไมแตกตางกัน อยางมีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี 

0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ระดับความคิดเห็นตอการพัฒนาศักยภาพพระ

สังฆาธิการเพ่ือการปกครองคณะสงฆ อําเภอทับคลอ จังหวัดพิจิตรไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

ระดับความคิดเห็นของพระสังฆาธิการท่ีมีตอการพัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิการเพ่ือการปกครองคณะสงฆ  อําเภอ

ทับคลอ  จังหวัดพิจิตร  

3.ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะของพระสังฆาธิการท่ีมีตอการพัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิการเพ่ือ

การปกครองคณะสงฆ อําเภอทับคลอ จังหวัดพิจิตร  

1. ดานการฝกอบรม ควรสงเสริมใหพระภิกษุสงฆสามารถเขาถึงแหลงขอมูลขาวสารของคณะสงฆอยาง

ท่ัวถึง และควรมีการจัดรูปแบบการอบรมใหหลากหลาย ท้ังในสวนของการเรียนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดย

จะตองสรางแรงจูงใจใหผูเขารับการอบรมไดตระหนักถึงความสําคัญใน การเขารวมทุกครั้ง 2. ดานการศึกษา ควร

สงเสริมใหพระภิกษุสงฆไดมีแนวทางในการเขาศึกษาท้ังภาคพระปริยัติแผนกธรรม-บาลี รวมถึงพระปริยัติแผนก

สามัญ โดยเฉพาะ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จังหวัดพิจิตร คือ ทางเลือกท่ีดีเพ่ือรับการศึกษาของ

พระภิกษุสงฆในพ้ืนท่ี และควรมีทุนสนับสนุนคาใชจายในการศึกษา การเดินทาง และคาอาหาร สําหรับพระภิกษุท่ี

มีความตั้งใจ และผลการเรียนดี เพ่ือเปนกําลังใจในศึกษาเลาเรียนตอไป  
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องคความรูจากการวิจัย 

 

แผนภาพท่ี 1 สรุปองคความรูท่ีไดจากการวิจัย 

จากแผนภาพท่ี 1 สามารถอธิบายองคความรูท่ีไดสังเคราะหจากการวิจัยสามารถสรุปได ดังนี้ 

1. การศึกษา ซ่ึงตองอาศัยไตรสิกขา 3 ไดแก อธิสีลสิกขาการศึกษาเรื่องศีล มาชวยในการพัฒนากาย

หรือการกระทํา มุงเนนใหกระทําแตสิ่งดีงาม อันเปนประโยชนแกตนเอง และประโยชนตอสวนรวม อธิจิตตสิกขา 

การศึกษาเรื่องสมาธิ มาชวยในการพัฒนาจิต เปนการฝกจิตใหสงบนิ่ง มีสติท่ีม่ันคง พรอมท่ีจะแกปญหาทุก ๆ เรื่อง

ดวยความไมประมาท และอธิปญญาสิกขา การศึกษาเรื่องปญญา มาชวยในการพัฒนาความคิด เปนการพัฒนาองค

ความรูหรือพัฒนาการเรียนรู สามารถนําความรูของตนท่ีไดจากการเรียนรูไปใชใหเกิดคุณคาตอชีวิตตนเองไดอยาง

ถูกตองและเจริญงอกงามยิ่งข้ึน 

ดานการศึกษา  

- การศึกษาเรื่องศีล- การศึกษาเรื่องสมาธิ- การศึกษาเรื่องปญญา 

มีการจัดอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาทักษะและพัฒนาทัศนคติของพระสังฆาธิ

การอยางสม่ําเสมอ มีการวิเคราะหปญหาเพ่ือกําหนดเปาหมาย 

ดานการพัฒนา 

- การกําหนดโครงสรางการปฏิบัติงาน- การสั่งการการควบคุมดูแล- รวมถึงติดตาม

ผลของงาน 

       มีนโยบายวิสัยทัศนพันธกิจเพ่ือสงเสริมใหพระสงฆไดรับการศึกษาและ

ยกระดับเปนพระสังฆาธิการที่ มีคุณภาพสืบไปมีการจัดหาและสนับสนุน

ทุนการศึกษาแกพระสงฆ 

ดานการอบรม  

- กายภาวนา ฝกฝนอายตนะใหมีความสัมพันธท่ี  เกื้อกูลกับสิ่งแวดลอม- จิตภาวนา ฝกฝน

การกระทําใหมีความสัมพันธกับเพื่อนมนุษยในสังคม 

- ศีลภาวนา ฝกฝนความคิดใหเกิดความรูจัก  

  รูจริง และรูแจง 

การพัฒนาตนเองและผูใตบังคับบัญชา  ใหเจริญกาวหนาในดานความรู ทักษะและ

ประสบการณอยูเสมอมีการพัฒนาการปฏิบัติหนาท่ี 

การพัฒนาศักยภาพพระ

สังฆาธิการ 

เพ่ือการปกครองคณะ

สงฆอําเภอทับคลอ  

จังหวัดพิจิตร 
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2. การอบรม  ซ่ึงตองอาศัยหลักภาวนา 4 ไดแก กายภาวนา ฝกฝนอายตนะใหมีความสัมพันธท่ีเก้ือกูลกับ

สิ่งแวดลอมทางกายภาพ สีลภาวนา ฝกฝนการกระทําใหมีความสัมพันธกับเพ่ือนมนุษยในสังคมอยางมีระเบียบวินัย 

จิตภาวนา ฝกฝนจิตใจใหเปนสมาธิ สงบ ตั้งม่ัน ไมหวั่นไหวและปญญาภาวนา ฝกฝนความคิดใหเกิดความรูจัก รู

จริง และรูแจงในสิ่งท้ังหลาย 

3. การพัฒนา ซ่ึงสวนใหญมีการสงเสริมกิจการหรืองานของคณะสงฆอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหคณะสงฆและ

พระสังฆาธิการไดปฏิบัติงานตามหนาท่ีหลักพระธรรมวินัย กฎหมาย และระเบียบคําสั่ง มติ ประกาศของมหาเถร

สมาคมอยางเครงครัดและถูกตอง ไดมีการจัดกิจกรรมพัฒนาตนเองและผูใตบังคับบัญชาใหเจริญในดานความรู 

ดานทักษะ และดานประสบการณอยูเสมอ มีการพัฒนาพระสังฆาธิการท้ัง 6 ประกอบดวย ดานการปกครอง ดาน

การศาสนศึกษา ดานการเผยแผ ดานการสาธารณูปการ ดานการศึกษาสงเคราะห และดานการสาธารณสงเคราะห 

ซ่ึงเปนสิ่งท่ีคณะสงฆจะตองดําเนินอยางตอเนื่อง 

สรุปแนวทางการพัฒนาพระสังฆาธิการของคณะสงฆอําเภอทับคลอ  ดานการพัฒนาซ่ึงสวนใหญมีการ

สงเสริมกิจการหรืองานของคณะสงฆอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหคณะสงฆและพระสังฆาธิการไดปฏิบัติงานตามหนาท่ี

หลักพระธรรมวินัย กฎหมาย และระเบียบคําสั่ง มติ ประกาศของมหาเถรสมาคมอยางเครงครัดและถูกตอง เพ่ือให

งานพระศาสนาสําเร็จลุลวงเรียบรอยดีงาม เปนท่ีนาเคารพศรัทธาตอพุทธบริษัทท้ังหลาย ดานการฝกอบรม พระ

สังฆาธิการตองไดรับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุมอยางสมํ่าเสมอ อยางนอยเดือนละครั้ง เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

ดานการปกครองใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน และยังเปนการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารในท่ีประชุม เพ่ือนําไปปรับใช

ในเขตปกครองของตน ดานการศึกษา พระสังฆาธิการระดับเจาคณะอําเภอจะตองกําหนดนโยบาย วิสัยทัศนพันธ

กิจ ใหชัดเจน โดยเฉพาะการสงเสริมใหพระสงฆไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึงท้ังปริยัติและปฏิบัติและยกระดับ

พระสงฆใหมีคุณภาพ ท้ังในระดับพระสังฆาธิการและผูใตบังคับบัญชาดานการพัฒนา พระสังฆาธิการตองหม่ัน

อัพเดทขอมูลขาวสารใหม ๆ การปรับตัวเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในสังคม รวมถึงการพัฒนาตนเองและพัฒนา

ผูใตบังคับบัญชาใหมีประสิทธิภาพท้ังในดานทักษะ ความรู ความสามารถในการใชเทคโนโลยี เพ่ือสงเสริมใหเกิด

ความทันสมัยในการบริการจัดการท่ีดี โดยเฉพาะงานกิจการคณะสงฆ 6 ดาน ใหมีประสิทธิภาพ 

 

ขอเสนอแนะ  

จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิการเพ่ือการปกครองคณะสงฆ  อําเภอทับคลอ

จังหวัดพิจิตร” ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังตอไปนี้ 

1.ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1. พระสังฆาธิการระดับอําเภอ ควรดําเนินการจัดตั้งสํานักศาสนศึกษาประจําอําเภอในทุกอําเภอ 
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2.ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 

1. พระสังฆาธิการระดับอําเภอควรมีการประเมินผลการดําเนินงานท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  

2. ในการจัดกิจกรรมฝกอบรม การสัมมนาพระสังฆาธิการระดับอําเภอ  
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