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บทคัดยอ  

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) ศึกษาการพัฒนาศักยภาพ (2) เปรียบเทียบ (3) ศึกษาปญหา 

อุปสรรค และ ขอเสนอแนะท่ีมีตอการพัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิการเพ่ือการปกครองคณะสงฆ อําเภอทับคลอ 

จังหวัดพิจิตร เปนการวิจัยแบบผสานวิธีประชากร คือ พระสังฆาธิการในอําเภอทับคลอ จังหวัดพิจิตร จํานวน 196 

คน วิเคราะหขอมูลท่ีไดโดยหาคาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานโดยการ

ทดสอบคาที คาเอฟ วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว และการวิจัยเชิงคุณภาพสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ 

จํานวน 8 รูปหรือคน และวิเคราะหขอมูลดวยเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหาประกอบบริบทผลการวิจัยพบวา  

1. สภาพการพัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิการเพ่ือการปกครองคณะสงฆ อําเภอทับคลอ จังหวัด พิจิตร โดย

ภาพรวมอยูในระดับมาก (X�= 4.42, S.D.= 0.43)  

2. บุคลากรท่ีมีเพศ พรรษา มีความคิดเห็นแตกตางกัน อยางไมมีในสําคัญทางสถิติ จึงปฏิเสธ สมมติฐาน

ท่ีตั้งไว เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ระดับความคิดเห็นตอการพัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิการ เพื่อการ

ปกครองคณะสงฆ อําเภอทับคลอ จังหวัดพิจิตรจังหวัดพิจิตรไมแตกตางกัน  

3. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะท่ีมีตอการพัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิการเพ่ือการปกครอง คณะสงฆ 

อําเภอทับคลอ จังหวัดพิจิตร ดานการฝกอบรม พระสงฆมีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูดาน ศีล สมาธิ ปญญา 

และคุณงามความดีแกเด็กเยาวชนดานการศึกษา คณะสงฆมีการประเมินผลความรู ความสามารถของพระสังฆาธิ
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การแตละตําแหนงทุกป ดานการพัฒนาคณะสงฆสงเสริมและสนับสนุนใหพระภิกษุมีความรูความเขาใจ

กระบวนการอํานวยความสะดวกแกบุคคลท่ัวไปท่ีมาใชบริการวัด 

คําสําคัญ: การพัฒนาศักยภาพ, พระสังฆาธิการ, การปกครองคณะสงฆ 

 

Abstract 

This research aims to (1) study the potential development, (2) compare, and (3) study the 

problems, obstacles, and suggestions for the potential development of the Sangha chiefs for the 

administration of the Sangha in Tap Khlo District, Phichit Province. The research was a mixed-

methods study with a population of 196 Sangha chiefs in Tap Khlo District, Phichit Province. The 

obtained data were analyzed by finding the frequency, percentage, mean, and standard deviation. 

The hypothesis was tested by t-testing, F-testing, and one-way analysis of variance. Qualitative 

research was conducted by interviewing 8 key informants and analyzing the data using content 

analysis techniques. The research results found that:  

1. The overall status of the potential development of the Sangha chiefs for the 

administration of the Sangha in Tap Khlo District, Phichit Province was at a high level (X�= = 4.42, 

S.D. = 0.43).  

2. The opinions of personnel with different genders and seniority were not statistically 

significant. Therefore, the hypothesis was rejected. When considering each aspect, it was found 

that the level of opinions on the potential development of the Sangha chiefs For the 

administration of the Sangha, Tap Khlo District, Phichit Province, Phichit Province is no different.  

3. Problems, obstacles and suggestions for the development of the potential of the 

Sangha leaders for the administration of the Sangha, Tap Khlo District, Phichit Province In terms 

of training, monks organize activities to develop knowledge in morality, concentration, wisdom 

and virtue for children and youth. In terms of education, the Sangha evaluates the knowledge 

and abilities of each Sangha leader every year. In terms of development, the Sangha promotes 

and supports monks to have knowledge and understanding of the process of facilitating the 

general public who come to use the temple's services. 

Keywords: Potential development, Sangha leaders, Sangha governance 
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บทนํา  

บทบาทของพระสังฆาธิการไว 6 ดาน ดานการปกครอง ดานศาสนศึกษา ดานการศึกษาสงเคราะห      

ดานการเผยแผพระพุทธศาสนา ดานสาธารณูปการ และดานการศึกษาสงเคราะห (พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย 

คงคปฺโญ), 2545)  

คณะสงฆอําเภอทับคลอ จังหวัดพิจิตร ไดยึดรูปแบบการปกครองคณะสงฆตามเขตการปกครองของ

บานเมือง และวิธีการปกครองคณะสงฆท่ีกําหนดไวในกฎมหาเถรสมาคมเปนหลัก หากแตยังไมเคยมีผูใด

ทําการศึกษาการพัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิการเพ่ือการปกครองคณะสงฆ อําเภอทับคลอ จังหวัดพิจิตร จาก

เหตุผลดังกลาว ผูวิจัยมีความตระหนักถึงความสําคัญในปญหาดังกลาวขางตนนี้ เห็นควรทําการศึกษาพัฒนา

ศักยภาพเพ่ือการปกครองคณะสงฆ ของพระสังฆาธิการ อําเภอทับคลอ จังหวัดพิจิตร เพ่ือนําผลท่ีไดจากการวิจัย

ครั้งนี้ การจัดการเรียนการสอนจะตองมีความสอดคลองตามแนวพระราชบัญญัติ โดยการจัดกระบวนการเรียนรูท่ี

จะตองเนนใหผูเรียนไดฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการตามความถนัด ความสนใจและความแตกตางของ

ผูเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหเปนคนดี คนเกงและมี ความสุขสามารถท่ีจะดําเนินชีวิตอยางมีคุณภาพ 

สามารถท่ีจะนําความรูไปประยุกตใชไดจริง มาเปนประโยชน และเปนแนวทางนําเสนอขอมูลสารสนเทศในการ

ปรับปรุงระบบการปกครองคณะสงฆ ตําบลเขาทราย อําเภอทับคลอ จังหวัดพิจิตร ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนตอไป 

 

วัตถุประสงคการวิจัย  

1. เพ่ือศึกษาระดับการพัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิการเพ่ือการปกครองคณะสงฆ อําเภอทับคลอ จังหวัด

พิจติร 

2. เพ่ือเปรียบเทียบการพัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิการเพ่ือการปกครองคณะสงฆ อําเภอทับคลอ จังหวัด

พิจิตรโดยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 

3.เพ่ือศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการพัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิการเพ่ือการปกครอง

คณะสงฆ อําเภอทับคลอ จังหวัดพิจิตร 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

งานวิจัยเรื่อง“การพัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิการเพ่ือการปกครองคณะสงฆ อําเภอทับคลอ จังหวัด

พิจิตร”  

1.รูปแบบการวิจัยเปนการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods Research) ประกอบดวยการวิจัยเชิง

ปริมาณ (Quantitative Research)  
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2.ประชากร (Population)และผูใหขอมูลสําคัญ ไดแก ประชากรเปนพระสังฆาธิการมีสวนรวมกับการ

พัฒนาศักยภาพเพ่ือการปกครองคณะสงฆ อําเภอทับคลอ จังหวัดพิจิตร ในป 2567 จํานวน 400 รูป สุมกลุม

ตัวอยางได 196 รูป และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth 

Interview) กับผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) จํานวน 8 รูปหรือคน  

3.เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย การวิจัยเชิงปริมาณใชวิธีการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) จาก

แบบสอบถาม (Questionnaire)และ การวิจัยเชิงคุณภาพ ใชการสัมภาษณ  

4.การเก็บรวบรวมขอมูล การวจิัยเชิงปริมาณ เก็บรวมรวมจากแบบสอบถาม การวิจัยเชิงคุณภาพเก็บรวม

รวมจากแบบสัมภาษณ  

5.การวิเคราะหขอมูล การวิจัยเชิงปริมาณ การวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสังคมศาสตร 

สถิติท่ีใช คือ คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที และการทดสอบคาเอฟ ดวยวิธีวิเคราะห

ความแปรปรวนทางเดียว และการวิจัยเชิงคุณภาพ เก็บขอมูลโดยใชแบบสัมภาษณจากผูใหขอมูลสําคัญจํานวน 8 

รูปหรือคน และวิเคราะหขอมูลโดยใชเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหา สรุปเปนความเรียง                                                                                                   

.         

ผลการวิจัย 

. 1.ผลการวิเคราะหขอมูลระดับความคิดเห็นของพระสังฆาธิการท่ีมีตอการพัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิ

การเพ่ือการปกครองคณะสงฆ อําเภอทับคลอ จังหวัดพิจิตร 

ผลการวิเคราะหระดับการพัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิการเพ่ือการปกครองคณะสงฆ อําเภอทับคลอ 

จังหวัดพิจิตร โดยการหาคาเฉลี่ย (X�) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) พิจารณาเปนภาพรวมและรายดาน 

ตารางท่ี 1 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลของระดับการพัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิการเพ่ือการ

ปกครองคณะสงฆ อําเภอทับคลอ จังหวัดพิจิตรผลรวม             (n= 196) 

ความคิดเห็น   𝐗𝐗� S.D. แปลผล  

1 ดานการฝกอบรม 4.44 0.48 มาก  

2 ดานการศึกษา 4.42 0.45 มาก  

3 ดานการพัฒนา 4.41 0.42 มาก  

 รวม 4.42 0.43 มาก  

จากตารางท่ี 1 พบวา สภาพการพัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิการเพ่ือการปกครอง   คณะสงฆ อําเภอ

ทับคลอ จังหวัดพิจิตร โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (X� = 4.42,S.D.= 0.43) และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา 

ดานการฝกอบรม อยูในระดับมาก (X� = 4.44, S.D.= 0.48) รองลงมาดานการศึกษา อยูในระดับมาก (X� = 4.42, 

S.D.= 0.45) ดานการพัฒนา อยูในระดับมาก (X� = 4.41, S.D.= 0.42) ตามลําดับ 
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2. ผลการเปรียบเทียบการพัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิการเพ่ือการปกครองคณะสงฆ อําเภอทับคลอ 

จังหวัดพิจิตรโดยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 

ผลการทดสอบคาสถิติ F-test ดวยวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ท่ี

ระดับนัยสําคัญ 0.05 พบวา พระสังฆาธิการท่ีมีอายุ พรรษา วุฒิสามัญ วุฒิทางธรรม เปรียญธรรม มีความเห็นตอ

การพัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิการเพ่ือการปกครองคณะสงฆ อําเภอทับคลอ จังหวัดพิจิตรโดยภาพรวม ไม

แตกตางกัน (F = 3.53, Sig. = 0.15) อยางมีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว 

3.ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการพัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิการเพ่ือการปกครองคณะสงฆ 

อําเภอทับคลอ จังหวัดพิจิตร 

1. ดานการฝกอบรม พระสงฆมีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูดานศีล สมาธิ ปญญา และคุณงาม 

ความดีแกเด็กเยาวชน ควรมีนโยบายใหกิจกรรมการฝกอบรมสําหรับพระสังฆาธิการในพ้ืนท่ีอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือ

สงเสริมใหพระสงฆมีความรูความสามารถท้ังในดานการปกครอง การเผยแผ การศึกษา และการสงเคราะห ทําให

คณะสงฆมีความเขมแข็ง 

2. ดานการศึกษา คณะสงฆมีการประเมินผลความรูความสามารถของพระสังฆาธิการแตละตําแหนงทุก

ป  เพ่ือสงเสริมความพรอมในการบริหารจัดการวัด รวมถึงการมีสวนรวมในการดําเนินงานใหเปนไปไดอยาง

ถูกตอง ตามระเบียบขอกําหนดของคณะสงฆ และมีการประชุม จัดสัมมนา 

3. ดานการพัฒนา คณะสงฆสงเสริมและสนับสนุนใหพระภิกษุมีความรูความเขาใจกระบวนการอํานวย

ความสะดวกแกบุคคลท่ัวไปท่ีมาใชบริการวัด ควรบอกประสบการณจากการทํางาน การประกอบอาชีพและการ

เรียนรูจากธรรมชาติแวดลอมตาง ๆ และถาจะพิจารณาภูมิปญญาทองถ่ิน การรับท่ีมีแบบแผนเพียงพอ 

 

อภิปรายผลการวิจัย  

การวิจัยมีประเด็นการอภิปรายผล ดังตอไปนี้ 

1. ระดับการพัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิการเพ่ือการปกครองคณะสงฆ  อําเภอทับคลอ จังหวัดพิจิตร 

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (X� = 4.42, S.D.= .43) และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการฝกอบรม อยูใน

ระดับมากท่ีสุด (X� = 4.44, S.D.= .48) รองลงมาดานการศึกษา อยูในระดับมาก (X� = 4.43, S.D.= .45) ดานการ

พัฒนา อยูในระดับนอยท่ีสุด (X� = 4.41, S.D.= .42) ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของพระวิสุทธิพงษเมธี (วีระ มหาวี

โร) (2558) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาศักยภาพการปกครอง คณะสงฆของพระสังฆาธิการระดับเจาคณะ

อําเภอในเขตปกครองคณะสงฆภาค 14” ผลการวิจัย พบวา (1) สภาพท่ัวไปและปญหาอุปสรรคของการพัฒนา

ศักยภาพการปกครองคณะสงฆของพระ สังฆาธิการระดับเจาคณะอําเภอขอมูลจากผูเชี่ยวชาญท่ีเก็บขอมูลจากการ

สัมภาษณเปนรายบุคคล พบวามีการประชุมกันเนืองนิตยทุกระดับสวนใหญบริหารงานแบบปฏิบัติสืบตอกันมา 

ปญหาอุปสรรค ของการพัฒนาพบวา พระสังฆาธิการสวนใหญมีการศึกษาพระธรรมวินัยเพียงอยางเดียวทําให
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ความรู ความเขาใจพฤติกรรมทางโลกมีนอยขอมูลจากการศึกษาเชิงปริมาณพบวา การพัฒนาศักยภาพการ 

ปกครองคณะสงฆของพระสังฆาธิการระดับเจาคณะอําเภอมีคาระดับความคิดเห็นโดยภาพรวมอยูใน ระดับมาก (µ 

= 3.56) และกิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือการพัฒนาศักยภาพทุก ๆ สอดคลองกับงานวิจัยของ พระครูภาวนารัตนา

ภรณ (กําพล สิริภทฺโท) (2559) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาศักยภาพการ บริหารจัดการสํานักปฏิบัติธรรมของ

พระสังฆาธิการในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา” ผลการวิจัยพบวา (1) สภาพปญหาและอุปสรรคในการบริหารจัดการ

สํานักปฏิบัติธรรมของพระสังฆาธิการในจังหวัด พระนครศรีอยุธยา พบวา บุคลากร (Man) เปนสวนสําคัญยิ่งใน

การบริหารจัดการองคการจะเห็นไดวา ทุกองคการประสงคท่ีจะพัฒนาตนเองไปสูความสําเร็จในฐานะผูนํา 

โดยเฉพาะคุณภาพของบุคลากร นับเปนปจจัยสําคัญท่ีจะนําพาองคการไปสูเปูาหมายไดในฐานะเปนผูปฏิบัติท่ีมี

คุณภาพ ท้ังนี้ปญหา และอุปสรรคท่ีพบ ไดแก ไมมีพระวิปสสนาจารยคอยใหความชวยเหลือ ในการผลัดเปลี่ยน

หมุนเวียน กันนําในการปฏิบตัิธรรม พระวิปสสนาจารยมีไมพอ ตองขอพระวิปสสนาจารยจากท่ีอ่ืน  

2. ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของพระสังฆาธิการท่ีมีตอการพัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิ

การเพ่ือการปกครองคณะสงฆ  อําเภอทับคลอ  จังหวัดพิจิตร 

1. พระสงฆพรรษาตางกัน ระดับการศึกษา มีระดับความคิดเห็นตอการพัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิการ

เพ่ือการปกครองคณะสงฆ อําเภอทับคลอ จังหวัดพิจิตรมีความคิดเห็นแตกตางกัน พบวาพระสงฆพรรษาตางกัน 

ระดับการศึกษา ตางกัน มีระดับความคิดเห็นตอการพัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิการเพ่ือการปกครองคณะสงฆ 

อําเภอทับคลอ จังหวัดพิจิตรโดยภาพรวม (t= 4.53, Sig. = .075) ไมแตกตางกัน อยางมีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี 

0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ระดับความคิดเห็นตอการพัฒนาศักยภาพพระ

สังฆาธิการเพ่ือการปกครองคณะสงฆ อําเภอทับคลอ จังหวัดพิจิตรไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

ระดับความคิดเห็นของพระสังฆาธิการท่ีมีตอการพัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิการเพ่ือการปกครองคณะสงฆ  อําเภอ

ทับคลอ  จังหวัดพิจิตร  

3.ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะของพระสังฆาธิการท่ีมีตอการพัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิการเพ่ือ

การปกครองคณะสงฆ อําเภอทับคลอ จังหวัดพิจิตร  

1. ดานการฝกอบรม ควรสงเสริมใหพระภิกษุสงฆสามารถเขาถึงแหลงขอมูลขาวสารของคณะสงฆอยาง

ท่ัวถึง และควรมีการจัดรูปแบบการอบรมใหหลากหลาย ท้ังในสวนของการเรียนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดย

จะตองสรางแรงจูงใจใหผูเขารับการอบรมไดตระหนักถึงความสําคัญใน การเขารวมทุกครั้ง 2. ดานการศึกษา ควร

สงเสริมใหพระภิกษุสงฆไดมีแนวทางในการเขาศึกษาท้ังภาคพระปริยัติแผนกธรรม-บาลี รวมถึงพระปริยัติแผนก

สามัญ โดยเฉพาะ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จังหวัดพิจิตร คือ ทางเลือกท่ีดีเพ่ือรับการศึกษาของ

พระภิกษุสงฆในพ้ืนท่ี และควรมีทุนสนับสนุนคาใชจายในการศึกษา การเดินทาง และคาอาหาร สําหรับพระภิกษุท่ี

มีความตั้งใจ และผลการเรียนดี เพ่ือเปนกําลังใจในศึกษาเลาเรียนตอไป  
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องคความรูจากการวิจัย 

 

แผนภาพท่ี 1 สรุปองคความรูท่ีไดจากการวิจัย 

จากแผนภาพท่ี 1 สามารถอธิบายองคความรูท่ีไดสังเคราะหจากการวิจัยสามารถสรุปได ดังนี้ 

1. การศึกษา ซ่ึงตองอาศัยไตรสิกขา 3 ไดแก อธิสีลสิกขาการศึกษาเรื่องศีล มาชวยในการพัฒนากาย

หรือการกระทํา มุงเนนใหกระทําแตสิ่งดีงาม อันเปนประโยชนแกตนเอง และประโยชนตอสวนรวม อธิจิตตสิกขา 

การศึกษาเรื่องสมาธิ มาชวยในการพัฒนาจิต เปนการฝกจิตใหสงบนิ่ง มีสติท่ีม่ันคง พรอมท่ีจะแกปญหาทุก ๆ เรื่อง

ดวยความไมประมาท และอธิปญญาสิกขา การศึกษาเรื่องปญญา มาชวยในการพัฒนาความคิด เปนการพัฒนาองค

ความรูหรือพัฒนาการเรียนรู สามารถนําความรูของตนท่ีไดจากการเรียนรูไปใชใหเกิดคุณคาตอชีวิตตนเองไดอยาง

ถูกตองและเจริญงอกงามยิ่งข้ึน 

ดานการศึกษา  

- การศึกษาเรื่องศีล- การศึกษาเรื่องสมาธิ- การศึกษาเรื่องปญญา 

มีการจัดอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาทักษะและพัฒนาทัศนคติของพระสังฆาธิ

การอยางสม่ําเสมอ มีการวิเคราะหปญหาเพ่ือกําหนดเปาหมาย 

ดานการพัฒนา 

- การกําหนดโครงสรางการปฏิบัติงาน- การสั่งการการควบคุมดูแล- รวมถึงติดตาม

ผลของงาน 

       มีนโยบายวิสัยทัศนพันธกิจเพ่ือสงเสริมใหพระสงฆไดรับการศึกษาและ

ยกระดับเปนพระสังฆาธิการที่ มีคุณภาพสืบไปมีการจัดหาและสนับสนุน

ทุนการศึกษาแกพระสงฆ 

ดานการอบรม  

- กายภาวนา ฝกฝนอายตนะใหมีความสัมพันธท่ี  เกื้อกูลกับสิ่งแวดลอม- จิตภาวนา ฝกฝน

การกระทําใหมีความสัมพันธกับเพื่อนมนุษยในสังคม 

- ศีลภาวนา ฝกฝนความคิดใหเกิดความรูจัก  

  รูจริง และรูแจง 

การพัฒนาตนเองและผูใตบังคับบัญชา  ใหเจริญกาวหนาในดานความรู ทักษะและ

ประสบการณอยูเสมอมีการพัฒนาการปฏิบัติหนาท่ี 

การพัฒนาศักยภาพพระ

สังฆาธิการ 

เพ่ือการปกครองคณะ

สงฆอําเภอทับคลอ  

จังหวัดพิจิตร 
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2. การอบรม  ซ่ึงตองอาศัยหลักภาวนา 4 ไดแก กายภาวนา ฝกฝนอายตนะใหมีความสัมพันธท่ีเก้ือกูลกับ

สิ่งแวดลอมทางกายภาพ สีลภาวนา ฝกฝนการกระทําใหมีความสัมพันธกับเพ่ือนมนุษยในสังคมอยางมีระเบียบวินัย 

จิตภาวนา ฝกฝนจิตใจใหเปนสมาธิ สงบ ตั้งม่ัน ไมหวั่นไหวและปญญาภาวนา ฝกฝนความคิดใหเกิดความรูจัก รู

จริง และรูแจงในสิ่งท้ังหลาย 

3. การพัฒนา ซ่ึงสวนใหญมีการสงเสริมกิจการหรืองานของคณะสงฆอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหคณะสงฆและ

พระสังฆาธิการไดปฏิบัติงานตามหนาท่ีหลักพระธรรมวินัย กฎหมาย และระเบียบคําสั่ง มติ ประกาศของมหาเถร

สมาคมอยางเครงครัดและถูกตอง ไดมีการจัดกิจกรรมพัฒนาตนเองและผูใตบังคับบัญชาใหเจริญในดานความรู 

ดานทักษะ และดานประสบการณอยูเสมอ มีการพัฒนาพระสังฆาธิการท้ัง 6 ประกอบดวย ดานการปกครอง ดาน

การศาสนศึกษา ดานการเผยแผ ดานการสาธารณูปการ ดานการศึกษาสงเคราะห และดานการสาธารณสงเคราะห 

ซ่ึงเปนสิ่งท่ีคณะสงฆจะตองดําเนินอยางตอเนื่อง 

สรุปแนวทางการพัฒนาพระสังฆาธิการของคณะสงฆอําเภอทับคลอ  ดานการพัฒนาซ่ึงสวนใหญมีการ

สงเสริมกิจการหรืองานของคณะสงฆอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหคณะสงฆและพระสังฆาธิการไดปฏิบัติงานตามหนาท่ี

หลักพระธรรมวินัย กฎหมาย และระเบียบคําสั่ง มติ ประกาศของมหาเถรสมาคมอยางเครงครัดและถูกตอง เพ่ือให

งานพระศาสนาสําเร็จลุลวงเรียบรอยดีงาม เปนท่ีนาเคารพศรัทธาตอพุทธบริษัทท้ังหลาย ดานการฝกอบรม พระ

สังฆาธิการตองไดรับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุมอยางสมํ่าเสมอ อยางนอยเดือนละครั้ง เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

ดานการปกครองใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน และยังเปนการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารในท่ีประชุม เพ่ือนําไปปรับใช

ในเขตปกครองของตน ดานการศึกษา พระสังฆาธิการระดับเจาคณะอําเภอจะตองกําหนดนโยบาย วิสัยทัศนพันธ

กิจ ใหชัดเจน โดยเฉพาะการสงเสริมใหพระสงฆไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึงท้ังปริยัติและปฏิบัติและยกระดับ

พระสงฆใหมีคุณภาพ ท้ังในระดับพระสังฆาธิการและผูใตบังคับบัญชาดานการพัฒนา พระสังฆาธิการตองหม่ัน

อัพเดทขอมูลขาวสารใหม ๆ การปรับตัวเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในสังคม รวมถึงการพัฒนาตนเองและพัฒนา

ผูใตบังคับบัญชาใหมีประสิทธิภาพท้ังในดานทักษะ ความรู ความสามารถในการใชเทคโนโลยี เพ่ือสงเสริมใหเกิด

ความทันสมัยในการบริการจัดการท่ีดี โดยเฉพาะงานกิจการคณะสงฆ 6 ดาน ใหมีประสิทธิภาพ 

 

ขอเสนอแนะ  

จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาศักยภาพพระสังฆาธิการเพ่ือการปกครองคณะสงฆ  อําเภอทับคลอ

จังหวัดพิจิตร” ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังตอไปนี้ 

1.ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1. พระสังฆาธิการระดับอําเภอ ควรดําเนินการจัดตั้งสํานักศาสนศึกษาประจําอําเภอในทุกอําเภอ 
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2.ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 

1. พระสังฆาธิการระดับอําเภอควรมีการประเมินผลการดําเนินงานท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  

2. ในการจัดกิจกรรมฝกอบรม การสัมมนาพระสังฆาธิการระดับอําเภอ  
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