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บทคัดยอ  

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาระดับประสิทธิภาพ 2) เพ่ือเปรียบเทียบประสิทธิภาพและ 3) เพ่ือ

นําเสนอแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพระอุปชฌายในอําเภอทับคลอ  จังหวัดพิจิตร  

ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี การวิจัยเชิงปริมาณ แจกแบบสอบถาม กับกลุมตัวอยาง คือ พระสงฆ 212 รูป แลว

ทําการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสังคมศาสตร สถิติท่ีใชคือ คาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย คา

เบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที และการทดสอบ คาเอฟ ดวยวิธีวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว และการ

วิจัยเชิงคุณภาพสัมภาษณเชิงลึก กับผูใหขอมูลสําคัญ จํานวน 8 รูปหรือคน โดยใชเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหาเชิง

พรรณนาสรุปเปนความเรียง ผลการวิจัยพบวา 

1. ความคิดเห็นของพระสงฆท่ีมีตอระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพระอุปชฌายในอําเภอทับคลอ 

จังหวัดพิจิตร ในภาพรวมอยูในระดับมาก (X�=4.45 S.D.=1.781)   

2. ผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย พบวา พระสงฆท่ีมีปจจัยสวนบุคคลประกอบดวย 

อายุ พรรษา วุฒิการศึกษาสามัญ วุฒิการศึกษาแผนกธรรม และวุฒิการศึกษาแผนกบาลี ตางกัน มีความคิดเห็นตอ

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพระอุปชฌายในอําเภอทับคลอ จังหวัดพิจิตรไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน

การวิจัยท่ีตั้งไว  

3. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพระอุปชฌายในอําเภอทับคลอ จังหวัดพิจิตร 

พบวา ดานคุณสมบัติ ในการอบรมใหความรูแกพระอุปชฌายในเรื่องของคุณสมบัติของพระอุปชฌาย ดานการ
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ปกครอง หลักของอธิกรณสมถะเปนเพียงเครื่องมือในการแกไขปญหาหรือความขัดแยงในสังคมอยางประสาน

กลมกลืนใหเกิดความสอดคลองกับปญหาท่ีเกิดข้ึน ดานการใหความสงเคราะห การสนับสนุนทางดานการศึกษาแก

สัทธิวิหาริกโดยยึดเปาหมายหลักไว 2 ประการคือ 1. เพ่ือการบรรลุคุณธรรมสูงสุดในพระพุทธศาสนา 2. เพ่ือให

สัทธิวิหาริกไดชวยกันรักษาและสืบสานอายุพระศาสนา ดานการใหพยาบาล ในการอบรมใหความรูเพ่ือเปน

แนวทางแกพระอุปชฌาย 

คําสําคัญ: ประสิทธิภาพ, การปฏิบัติงาน, พระอุปชฌาย 

 

Abstract 

This research aimed to 1) study the efficiency level, 2) compare the efficiency, and 3) 

propose guidelines for developing the efficiency of preceptors in Tap Khlo District, Phichit 

Province. The research methodology was a mixed-methods quantitative research, distributing 

questionnaires to a sample group of 202 monks, and analyzing the data using a social science 

software package. The statistics used were frequency, percentage, mean, standard deviation, t-

test, and F-test using the one-way analysis of variance. The qualitative research involved in-depth 

interviews with 8 key informants or people using the descriptive content analysis technique, which 

was summarized as an essay. The research results found that:  

1. The opinions of monks on the efficiency of preceptors in Tap Khlo District, Phichit 

Province were overall at a high level (X = 4.45 S.D. = 0.780).  

2. The results of the comparison of the results of the research hypothesis testing found 

that monks with different personal factors, including age, years of monkhood, general education, 

Dhamma education, and Pali education, did not have different opinions on the efficiency of 

preceptors in Tap Khlo District, Phichit Province. Therefore, the research hypothesis was rejected.  

3. The guideline for developing the efficiency of the work performance of preceptors in 

Thap Khlo District, Phichit Province found that in terms of qualifications, in training to provide 

knowledge to preceptors in terms of qualifications of preceptors, in terms of governance, the 

principle of Adhikarana Samatha is only a tool to solve problems or conflicts in society in a 

harmonious manner to be consistent with the problems that arise, in terms of providing 

assistance, supporting education for the Sangha by adhering to the two main goals: 1. To achieve 

the highest virtue in Buddhism, 2. To enable the Sangha to help preserve and continue the life 

of the religion, in terms of nursing, in training to provide knowledge as a guideline for preceptors. 



12 
วารสารชัยมงคลปริทรรศน 

ปท่ี 5 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 2568 

 
Keywords: Efficiency, performance, preceptor 

 

บทนํา  

ในอําเภอทับคลอ มีการแบงเขตการปกครองคณะสงฆเปน 7 เขต มีวัดท้ังหมด 44 วัด มีท่ีพักสงฆจํานวน 

4 วัด มีพระภิกษุสามเณรจํานวน 418 รูป มีพระอุปชฌายจํานวน7 รูป (พระธรรมปฏก (ป.อ. ปยุตโต)., 2542) 

ปญหาและอุปสรรคในการคัดเลือกแตงตั้งพระอุปชฌายในจังหวัดชลบุรียังเปนลักษณะอุปถัมภคือ พระสังฆาธิการ

บางรูปตองการท่ีจะเปนพระอุปชฌายแตมีคุณสมบัติไมพรอมและไมมีความรูทางวิชาการท้ังทางโลกและทางธรรม

และความรูในศาสตรสมัยใหมและรวมท้ังทักษะในภาควิชาการและภาคปฏิบัติ 

 ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความสนใจประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพระอุปชฌายในอําเภอทับคลอ จังหวัดพิจิตร

เพ่ือนําผลวิจัยมาเปนขอมูลประกอบการศึกษาและพัฒนาปรับปรุงแกไขในการปฏิบัติหนาท่ีในการอบรม

สัทธิวิหาริกของพระอุปชฌายในอําเภอทับคลอและนําขอมูลเสนอเจาคณะปกครองใหทราบ เพ่ือจะไดหาแนวทาง

ในการแกไขปญหาในการปฏิบัติหนาท่ีของพระอุปชฌายใหมีความสมบูรณ 

 

วัตถุประสงคการวิจัย  

 1. เพ่ือศึกษาระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพระอุปชฌายในอําเภอทับคลอ  จังหวัดพิจิตร 

 2.เพ่ือเปรียบเทียบประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพระอุปชฌายในอําเภอทับคลอ  จังหวัดพิจิตร 

 3.เพ่ือศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ ท่ีมีตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพระอุปชฌายใน

อําเภอทับคลอ  จังหวัดพิจิตร 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

งานวิจัยเรื่อง“ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพระอุปชฌายในอําเภอทับคลอ  จังหวัดพิจิตร”  

1.รูปแบบการวิจัยเปนการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods Research) ประกอบดวยการวิจัยเชิง

ปริมาณ (Quantitative Research)  

2.ประชากร (Population)และผู ใหขอมูลสําคัญ ไดแก ประชากรเปนพระภิกษุสงฆ ท่ีไดรับตอบ

แบบสอบถามประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพระอุปชฌายในอําเภอทับคลอ  จังหวัดพิจิตร ในป พ.ศ. 2567 

จํานวน 212 คน และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการสัมภาษณเชิงลึก ( In-depth 

Interview) กับผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) จํานวน 8 รูปหรือคน  

3.เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย การวิจัยเชิงปริมาณใชวิธีการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) จาก

แบบสอบถาม (Questionnaire)และ การวิจัยเชิงคุณภาพ ใชการสัมภาษณ  
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4.การเก็บรวบรวมขอมูล การวิจัยเชิงปริมาณ เก็บรวมรวมจากแบบสอบถาม การวิจัยเชิงคุณภาพเก็บรวม

รวมจากแบบสัมภาษณ  

5.การวิเคราะหขอมูล การวิจัยเชิงปริมาณ การวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสังคมศาสตร 

สถิติท่ีใช คือ คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที และการทดสอบคาเอฟ ดวยวิธีวิเคราะห

ความแปรปรวนทางเดียว และการวิจัยเชิงคุณภาพ เก็บขอมูลโดยใชแบบสัมภาษณจากผูใหขอมูลสําคัญจํานวน 8 

รูปหรือคน และวิเคราะหขอมูลโดยใชเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหา สรุปเปนความเรียง                                                                                                   

.         

ผลการวิจัย 

. ผลการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยจะกลาวถึงประเด็นสําคัญท่ีเก่ียวกับ“ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพระ

อุปชฌายในอําเภอทับคลอ จังหวัดพิจิตร”ตามวัตถุประสงคในการวิจัยดังนี้  

1.ระดับความคิดเห็นของพระสงฆท่ีมีตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพระอุปชฌายในอําเภอทับ

คลอ จังหวัดพิจิตร ในภาพรวมอยูในระดับมาก (X�=4.45 S.D.=1.78)  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ความ

คิดเห็นของพระสงฆท่ีมีตอรูปแบบการพัฒนาประสิทธิภาพ พระอุปชฌายของคณะสงฆในอําเภอทับคลอ  จังหวัด

พิจิตร อยูในระดับมากทุกดาน  และดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุดคือ ดานความคิดสรางสรรคประกอบดวย 1. พระ

อุปชฌายกุลบุตรจัดใหมีการอบรมใหความรูแกกุลบุตรกอนการใหอุปสมบท เชน การซอมขานนาค การหัดหมผา

และกฎระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ของพระสงฆเปนตน 2. พระอุปชฌายจัดการอบรมพระบวชใหมและแจกคูมือพระ

บวชใหมเพ่ือใหไดรับการเรียนรูในการดําเนินชีวิตของพระสงฆหลังจากไดรับการอุปสมบทแลวดวยระบบมัลติมีเดีย 

3. พระอุปชฌายบูรณาการสื่อการการเรียนการสอนในวิชาพระพุทธศาสนาใหสัทธิวิหาริกไดรับความรูและความ

เขาใจในบทเรียนงายข้ึนดวยระบบมัลติมีเดีย 

2.ผลการเปรียบเทียบประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพระอุปชฌายในอําเภอทับคลอ จังหวัดพิจิตร 

ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย พบวา พระสงฆท่ีมีปจจัยสวนบุคคลประกอบดวย อายุ พรรษา วุฒิ

การศึกษาสามัญ วุฒิการศึกษาแผนกธรรม และวุฒิการศึกษาแผนกบาลี ตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานของพระอุปชฌายในอําเภอทับคลอ จังหวัดพิจิตรไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัยท่ีตั้งไว 

 3.ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพระอุปชฌายในอําเภอทับคลอ 

จังหวัดพิจิตร  

ดานคุณสมบัติ ในการอบรมใหความรูแกพระอุปชฌายในเรื่องของคุณสมบัติของพระอุปชฌาย  

ดานการปกครอง หลักของอธิกรณสมถะเปนเพียงเครื่องมือในการแกไขปญหาหรือความขัดแยงในสังคม 
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ดานการใหความสงเคราะห การสนับสนุนทางดานการศึกษาแกสัทธิวิหาริกโดยยึดเปาหมายหลักไว 2 

ประการคือ 1. เพ่ือการบรรลุคุณธรรมสูงสุดในพระพุทธศาสนา 2. เพ่ือใหสัทธิวิหาริกไดชวยกันรักษาและสืบสาน

อายุพระศาสนา  

ดานการใหพยาบาล ในการอบรมใหความรูเพ่ือเปนแนวทางแกพระอุปชฌายในเรื่องของการดูแลและเอา

ใจใสพยาบาลไข 

 

อภิปรายผลการวิจัย  

การอภิปรายผลการวิจัยครั้งนี้ จะกลาวถึง “ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพระอุปชฌายในอําเภอทับ

คลอ จังหวัดพิจิตร” ท้ัง 5 ดาน ไดแก ดานบุคลิกภาพ ดานความรูทางวิชาการ ดานทักษะ ดานเจตคติ ดาน

ความคิดสรางสรรค โดยผูวิจัยจะกลาวถึงประเด็นสําคัญและนาสนใจและนํามาอภิปรายดังนี้  

1.ความคิดเห็นของพระสงฆท่ีมีตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพระอุปชฌายในอําเภอทับคลอ 

จังหวัดพิจิตร ในภาพรวมอยูในระดับมาก (X�=4.45 S.D.=1.78)  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ความคิดเห็น

ของพระสงฆท่ีมีตอรูปแบบการพัฒนาประสิทธิภาพ พระอุปชฌายของคณะสงฆในอําเภอทับคลอ  จังหวัดพิจิตร 

อยูในระดับมากทุกดาน  และดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุดคือ ดานความคิดสรางสรรคประกอบดวย 1. พระอุปชฌาย

กุลบุตรจัดใหมีการอบรมใหความรูแกกุลบุตรกอนการใหอุปสมบท เชน การซอมขานนาค การหัดหมผาและ

กฎระเบียบ ขอบังคับตางๆ ของพระสงฆเปนตน 2. พระอุปชฌายจัดการอบรมพระบวชใหมและแจกคูมือพระบวช

ใหมเพ่ือใหไดรับการเรียนรูในการดําเนินชีวิตของพระสงฆหลังจากไดรับการอุปสมบทแลวดวยระบบมัลติมีเดีย 3. 

พระอุปชฌายบูรณาการสื่อการการเรียนการสอนในวิชาพระพุทธศาสนาใหสัทธิวิหาริกไดรับความรูและความเขาใจ

ในบทเรียนงายข้ึนดวยระบบมัลติมีเดีย สอดคลองกับงานวิจัยของ  สุรีรัตน คําชมพู (2563) ไดศึกษาเรื่อง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรสํานักงาน สรรพากรพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 23 ผลการวิจัยพบวา 1) 

ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรสํานักงานสรรพากรพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 23 โดย

ภาพรวมมีระดับประสิทธิภาพอยูใน ระดับมาก     

2.ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย พบวา พระสงฆท่ีมีปจจัยสวนบุคคลประกอบดวย อายุ พรรษา วุฒิ

การศึกษาสามัญ วุฒิการศึกษาแผนกธรรม และวุฒิการศึกษาแผนกบาลี ตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานของพระอุปชฌายในอําเภอทับคลอ จังหวัดพิจิตรไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัยท่ีตั้งไว 

สอดคลองกับงานวิจัยของมาลินี นกศิริ (2559) ไดศึกษาเรื่องปจจัยท่ีมีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ

พนักงาน บริษัท ธรรมรักษ ออโตพารท จํากัด ผลการวิจัยพบวา ปจจัยท่ีมีผลตอการปฏิบัติงานและประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติงานของพนักงาน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบปจจัยท่ีมีผล ตอ

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ไดแก เพศ อายุ รายไดตอเดือน ระดับการศึกษา และระยะเวลาท่ี ปฏิบัติงาน 
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พบวา เพศ อายุ รายไดตอเดือน ระดับการศึกษา และระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาน แตกตางกัน มีผลตอปจจัยท่ีมีผลตอ

การปฏิบัติงานไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และผลการศึกษา ความสัมพันธของปจจัยท่ีมีผลตอการ

ปฏิบัติงานกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานพบวา ปจจัยท่ีมีผลตอการปฏิบัติงานมีความสัมพันธกับ

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน อยางมีนัยสําคัญทาง สถิติท่ีระดับ 1.15 โดยมีความสัมพันธในระดับสูง 

3.ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพระอุปชฌายในอําเภอทับคลอ 

จังหวัดพิจิตร 

พระอุปชฌายท่ีมีบุคลิกภาพท่ีดี ท้ังรูปราง สวนสูง ยอมมีความเหมาะสมกับการเขามาทําหนาท่ีในคณะ

สงฆ เพราะเนื่องดวยตองพบกับบรรดาผูท่ีเขามาติดตออยูเสมอ การสรางความสัมพันธกับผูอ่ืนในสังคมไดดี ตั้งแต

การแตงกายท่ีสุภาพเรียบรอย การยืน การเดิน การนั่ง การพูดจา การใชน้ําเสียงท่ีนุมนวลชวนฟง ไมพูดจากระโชก 

รูจักการใชถอยคําท่ีเหมาะสมกับผูฟง พระอุปชฌายท่ีมีบุคลิกภาพท่ีดี เปนผูมีสติ รูคิด รูทําในการงานนั้นเปน

ลักษณะ ท่ีมีความสําคัญและเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีในงานของคณะสงฆ เพราะการท่ีตองพบกับบรรดา

ผูท่ีเขามาติดตอมากหนาหลายและหลายอารมณ ในการแสดงออกทางอารมณออกไปนั้นจึงมีสวนท่ีสําคัญอยางมาก 

ในการแสดงออกทางอารมณใหอยูในระดับรักษาน้ําใจในขอบเขตท่ีเหมาะสม การมีความออนนอมถอมตนเมตตา

และปราณีสามารถการสรางความสัมพันธกับผูอ่ืน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ สกุล 

กิตติพีรชล (2560)  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ปจจัยเชิงสาเหตุ ท่ีมีอิทธิพลตอความสามารถในการปรับตัวของบุคลากร

กลุมอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน” ผลการวิจัยพบวา บุคลิกลักษณะท่ีซอนอยูภายในบุคคลท่ีมีอิทธิพลตอการ

ปรับตัวในการปฏิบัติงานประกอบดวยการมีทัศนคติในทางบวกมองโลกในแงดีมีใจเปดกวางรับฟงความคิดเห็นของ

ผูอ่ืนไมยึดติดกับความคิดเห็นของตนเองมีความใฝรูและไมกลัวท่ีจะตองทําอะไรใหมๆ มีความรับผิดชอบ มี

แรงผลักดัน มีความอดทนและสามารถรับแรงกดดันไดดีและมีความมุงม่ันทุมเทเพ่ือท่ีจะประสบความสําเร็จตาม

เปาหมายท่ีกําหนดไว 
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องคความรูจากการวิจัย 

 จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพระอุปชฌายในอําเภอทับคลอ จังหวัด

พิจิตร” สามารถสรุปองคความรูท่ีไดจากการสังเคราะหจากการวิจัยไดดังนี้ 

 
จากแผนภาพท่ี 1 องคความรูท่ีไดสังเคราะหจากการวิจัย 

 

  จากองคความรูท่ีไดสังเคราะหจากการวิจัยเรื่อง “ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพระอุปชฌายในอําเภอ

ทับคลอ จังหวัดพิจิตร”จากแผนภาพท่ี 1 ผูวิจัยสรุปองคความรูท่ีไดจากการสังเคราะหการวิจัยไดดังนี้ 

  ดานคุณสมบัติ ในการสืบอายุของพระพุทธศาสนาใหมีความยาวนานออกไปนั้น จําตองมีการคัดเลือกพระ

อุปชฌายนั้นสามารถแยกออกไดเปน 2 ลักษณะไดแก 1. วัยวุฒิ คือมีพรรษาการพอสมควรและเปนผูมีรางกายท่ี

สมบูรณไมทุพพลภาพ 2. คุณวุฒิ คือมีความรูความสามารถในการประกอบพิธีกรรมในแตละข้ันตอนตาง ๆ ในการ

ทําอุปสมบท  

  ดานการปกครอง ในการปกครองพระอุปชฌายใหความรูถึงประโยชนและโทษของการฝาฝนพระธรรม

วินัยและกฎระเบียบทางสังคมเพ่ือใหพระสงฆและสามเณรไดอยูรวมกันอยางปกติสุขในทางพระพุทธศาสนาพระ

อุปชฌายจะตองมีการอบรมสั่งสอนทุก ๆ ก่ึงเดือนเพ่ือเปนการตักเตือนสติใหพระสงฆและสามเณรอยู ใน

กฎระเบียบขอบังคับตามพระธรรมวินัย กฎหมายบานเมือง และคําสั่งของเถระสมาคม  

  ดานการใหความสงเคราะห ในการจัดหาท่ีพักอาศัยและจัดหาปจจัย 4 ใหสัทธิวิหาริกพระอุปชฌายใน

ฐานะเปนผูปกครองโดยตรงอันมีหนาท่ีรับผิดชอบในการใหความสงเคราะหในการจัดหาปจจัย 4 ท่ีมีความจําเปน

ดานคุณสมบัติ วิธีการพัฒนาศักยภาพของพระอุปชฌายดาน
คุณสมบัติในการอบรมใหความรูแกพระอุปชฌายในเรื่องของ
คุณสมบัติของพระอุปชฌายในการเขามาทําหนาที่ในการ
ปกครองและคัดกรองสัทธิวิหาริกที่จะเขามาอุปสมบท 

ดานการปกครอง การแนะนําแนวทางในเรือ่งของการ
นําเอาหลักธรรมในทางพระพุทธศาสนามาใชในการ
ดําเนินชีวิตแกพระอปุชฌายเพ่ือเปนการทบทวนความรู
ในดานขอวัตรปฏิบัติตามหลักพระธรรมวินยัใน
หลักธรรม 2 ประการ คือ สมถะและวิปสสนา 

ดานการใหความสงเคราะห ดานการใหความสงเคราะหใน
การอบรมใหความรูแกพระอุปชฌายเปนการแนะนําแนวทาง
ในเรื่องการสงเคราะหตามแนวทางพระพุทธศาสนา

ดานการใหพยาบาล ดานการใหพยาบาลในการ
อบรมใหความรูเพื่อเปนแนวทางแกพระอุปชฌาย
ในเร่ืองของการใหความรูเพื่อเปนแนวทางแกพระ
อุปชฌายในเร่ืองของสาธารณสุข
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ตอการดําเนินชีวิตในสมณะเพศท่ีมีความสําคัญท้ังในดานท่ีพักอาศัยใหอยูในท่ีมีความเหมาะสมและมีความ

ปลอดภัยแกสัทธิวิหาริกท้ังพระภิกษุสงฆและสมาเณร  

  ดานการใหพยาบาล ในการใหพยาบาลแกสัทธิวิหาริกพระอุปชฌายมุงเนนไปใน2 ประการคือ 1. พระ

อุปชฌายใหคําแนะนําสัทธิวิหาริกใหหม่ันดูแลสุขภาพของตนเองดวยในการบริหารขันธคือการออกกําลังกายของ

พระสงฆและสามเณร 2.พระอุปชฌายใหคําแนะนําสัทธิวิหาริกใหเรียนรูเรื่องสาธารณสุขมูลฐานเพ่ือใหสัทธิวิหาริก

นําความรูในการสาธารณสุข  

 

ขอเสนอแนะ  

ผลการวิจัยเรื่อง “ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพระอุปชฌายในอําเภอทับคลอ จังหวัดพิจิตร” ผูวิจัย

ขอเสนอแนะดังนี้  

1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  

1. คณะสงฆอําเภอทับคลอควรฝกอบรมพระอุปชฌายดานความรูฝกฝนดานทักษะในศาสตรสมัยใหมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ  

2.คณะสงฆอําเภอทับคลอควรมีนโยบายใหพระอุปชฌายไดรับการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 

2.ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ  

1. คณะสงฆควรฝกอบรมพระอุปชฌายควรมีการวางแผนในการจัดโครงการเพ่ือสงเสริมการฝกอบรมพระ

อุปชฌายในอําเภอทับคลอ จังหวัดพิจิตร  

2.คณะสงฆควรฝกอบรมพระอุปชฌายในดานภาษาบาลี เพ่ือการสวดอักขระท่ีชัดเจนมากข้ึน 

3.ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป  

1. ควรศึกษาวิจัยดานการพัฒนารูปแบบการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระอุปชฌาย ในอําเภอทับคลอ 

จังหวัดพิจิตร เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบการพัฒนาการเปลี่ยนแปลงครั้งตอไป  
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