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บทคัดยอ  

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาระดับประสิทธิภาพ 2) เพ่ือเปรียบเทียบประสิทธิภาพและ 3) เพ่ือ

นําเสนอแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพระอุปชฌายในอําเภอทับคลอ  จังหวัดพิจิตร  

ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี การวิจัยเชิงปริมาณ แจกแบบสอบถาม กับกลุมตัวอยาง คือ พระสงฆ 212 รูป แลว

ทําการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสังคมศาสตร สถิติท่ีใชคือ คาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย คา

เบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที และการทดสอบ คาเอฟ ดวยวิธีวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว และการ

วิจัยเชิงคุณภาพสัมภาษณเชิงลึก กับผูใหขอมูลสําคัญ จํานวน 8 รูปหรือคน โดยใชเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหาเชิง

พรรณนาสรุปเปนความเรียง ผลการวิจัยพบวา 

1. ความคิดเห็นของพระสงฆท่ีมีตอระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพระอุปชฌายในอําเภอทับคลอ 

จังหวัดพิจิตร ในภาพรวมอยูในระดับมาก (X�=4.45 S.D.=1.781)   

2. ผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย พบวา พระสงฆท่ีมีปจจัยสวนบุคคลประกอบดวย 

อายุ พรรษา วุฒิการศึกษาสามัญ วุฒิการศึกษาแผนกธรรม และวุฒิการศึกษาแผนกบาลี ตางกัน มีความคิดเห็นตอ

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพระอุปชฌายในอําเภอทับคลอ จังหวัดพิจิตรไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน

การวิจัยท่ีตั้งไว  

3. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพระอุปชฌายในอําเภอทับคลอ จังหวัดพิจิตร 

พบวา ดานคุณสมบัติ ในการอบรมใหความรูแกพระอุปชฌายในเรื่องของคุณสมบัติของพระอุปชฌาย ดานการ
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ปกครอง หลักของอธิกรณสมถะเปนเพียงเครื่องมือในการแกไขปญหาหรือความขัดแยงในสังคมอยางประสาน

กลมกลืนใหเกิดความสอดคลองกับปญหาท่ีเกิดข้ึน ดานการใหความสงเคราะห การสนับสนุนทางดานการศึกษาแก

สัทธิวิหาริกโดยยึดเปาหมายหลักไว 2 ประการคือ 1. เพ่ือการบรรลุคุณธรรมสูงสุดในพระพุทธศาสนา 2. เพ่ือให

สัทธิวิหาริกไดชวยกันรักษาและสืบสานอายุพระศาสนา ดานการใหพยาบาล ในการอบรมใหความรูเพ่ือเปน

แนวทางแกพระอุปชฌาย 

คําสําคัญ: ประสิทธิภาพ, การปฏิบัติงาน, พระอุปชฌาย 

 

Abstract 

This research aimed to 1) study the efficiency level, 2) compare the efficiency, and 3) 

propose guidelines for developing the efficiency of preceptors in Tap Khlo District, Phichit 

Province. The research methodology was a mixed-methods quantitative research, distributing 

questionnaires to a sample group of 202 monks, and analyzing the data using a social science 

software package. The statistics used were frequency, percentage, mean, standard deviation, t-

test, and F-test using the one-way analysis of variance. The qualitative research involved in-depth 

interviews with 8 key informants or people using the descriptive content analysis technique, which 

was summarized as an essay. The research results found that:  

1. The opinions of monks on the efficiency of preceptors in Tap Khlo District, Phichit 

Province were overall at a high level (X = 4.45 S.D. = 0.780).  

2. The results of the comparison of the results of the research hypothesis testing found 

that monks with different personal factors, including age, years of monkhood, general education, 

Dhamma education, and Pali education, did not have different opinions on the efficiency of 

preceptors in Tap Khlo District, Phichit Province. Therefore, the research hypothesis was rejected.  

3. The guideline for developing the efficiency of the work performance of preceptors in 

Thap Khlo District, Phichit Province found that in terms of qualifications, in training to provide 

knowledge to preceptors in terms of qualifications of preceptors, in terms of governance, the 

principle of Adhikarana Samatha is only a tool to solve problems or conflicts in society in a 

harmonious manner to be consistent with the problems that arise, in terms of providing 

assistance, supporting education for the Sangha by adhering to the two main goals: 1. To achieve 

the highest virtue in Buddhism, 2. To enable the Sangha to help preserve and continue the life 

of the religion, in terms of nursing, in training to provide knowledge as a guideline for preceptors. 
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บทนํา  

ในอําเภอทับคลอ มีการแบงเขตการปกครองคณะสงฆเปน 7 เขต มีวัดท้ังหมด 44 วัด มีท่ีพักสงฆจํานวน 

4 วัด มีพระภิกษุสามเณรจํานวน 418 รูป มีพระอุปชฌายจํานวน7 รูป (พระธรรมปฏก (ป.อ. ปยุตโต)., 2542) 

ปญหาและอุปสรรคในการคัดเลือกแตงตั้งพระอุปชฌายในจังหวัดชลบุรียังเปนลักษณะอุปถัมภคือ พระสังฆาธิการ

บางรูปตองการท่ีจะเปนพระอุปชฌายแตมีคุณสมบัติไมพรอมและไมมีความรูทางวิชาการท้ังทางโลกและทางธรรม

และความรูในศาสตรสมัยใหมและรวมท้ังทักษะในภาควิชาการและภาคปฏิบัติ 

 ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความสนใจประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพระอุปชฌายในอําเภอทับคลอ จังหวัดพิจิตร

เพ่ือนําผลวิจัยมาเปนขอมูลประกอบการศึกษาและพัฒนาปรับปรุงแกไขในการปฏิบัติหนาท่ีในการอบรม

สัทธิวิหาริกของพระอุปชฌายในอําเภอทับคลอและนําขอมูลเสนอเจาคณะปกครองใหทราบ เพ่ือจะไดหาแนวทาง

ในการแกไขปญหาในการปฏิบัติหนาท่ีของพระอุปชฌายใหมีความสมบูรณ 

 

วัตถุประสงคการวิจัย  

 1. เพ่ือศึกษาระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพระอุปชฌายในอําเภอทับคลอ  จังหวัดพิจิตร 

 2.เพ่ือเปรียบเทียบประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพระอุปชฌายในอําเภอทับคลอ  จังหวัดพิจิตร 

 3.เพ่ือศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ ท่ีมีตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพระอุปชฌายใน

อําเภอทับคลอ  จังหวัดพิจิตร 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

งานวิจัยเรื่อง“ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพระอุปชฌายในอําเภอทับคลอ  จังหวัดพิจิตร”  

1.รูปแบบการวิจัยเปนการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods Research) ประกอบดวยการวิจัยเชิง

ปริมาณ (Quantitative Research)  

2.ประชากร (Population)และผู ใหขอมูลสําคัญ ไดแก ประชากรเปนพระภิกษุสงฆ ท่ีไดรับตอบ

แบบสอบถามประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพระอุปชฌายในอําเภอทับคลอ  จังหวัดพิจิตร ในป พ.ศ. 2567 

จํานวน 212 คน และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการสัมภาษณเชิงลึก ( In-depth 

Interview) กับผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) จํานวน 8 รูปหรือคน  

3.เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย การวิจัยเชิงปริมาณใชวิธีการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) จาก

แบบสอบถาม (Questionnaire)และ การวิจัยเชิงคุณภาพ ใชการสัมภาษณ  
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4.การเก็บรวบรวมขอมูล การวิจัยเชิงปริมาณ เก็บรวมรวมจากแบบสอบถาม การวิจัยเชิงคุณภาพเก็บรวม

รวมจากแบบสัมภาษณ  

5.การวิเคราะหขอมูล การวิจัยเชิงปริมาณ การวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสังคมศาสตร 

สถิติท่ีใช คือ คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที และการทดสอบคาเอฟ ดวยวิธีวิเคราะห

ความแปรปรวนทางเดียว และการวิจัยเชิงคุณภาพ เก็บขอมูลโดยใชแบบสัมภาษณจากผูใหขอมูลสําคัญจํานวน 8 

รูปหรือคน และวิเคราะหขอมูลโดยใชเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหา สรุปเปนความเรียง                                                                                                   

.         

ผลการวิจัย 

. ผลการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยจะกลาวถึงประเด็นสําคัญท่ีเก่ียวกับ“ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพระ

อุปชฌายในอําเภอทับคลอ จังหวัดพิจิตร”ตามวัตถุประสงคในการวิจัยดังนี้  

1.ระดับความคิดเห็นของพระสงฆท่ีมีตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพระอุปชฌายในอําเภอทับ

คลอ จังหวัดพิจิตร ในภาพรวมอยูในระดับมาก (X�=4.45 S.D.=1.78)  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ความ

คิดเห็นของพระสงฆท่ีมีตอรูปแบบการพัฒนาประสิทธิภาพ พระอุปชฌายของคณะสงฆในอําเภอทับคลอ  จังหวัด

พิจิตร อยูในระดับมากทุกดาน  และดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุดคือ ดานความคิดสรางสรรคประกอบดวย 1. พระ

อุปชฌายกุลบุตรจัดใหมีการอบรมใหความรูแกกุลบุตรกอนการใหอุปสมบท เชน การซอมขานนาค การหัดหมผา

และกฎระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ของพระสงฆเปนตน 2. พระอุปชฌายจัดการอบรมพระบวชใหมและแจกคูมือพระ

บวชใหมเพ่ือใหไดรับการเรียนรูในการดําเนินชีวิตของพระสงฆหลังจากไดรับการอุปสมบทแลวดวยระบบมัลติมีเดีย 

3. พระอุปชฌายบูรณาการสื่อการการเรียนการสอนในวิชาพระพุทธศาสนาใหสัทธิวิหาริกไดรับความรูและความ

เขาใจในบทเรียนงายข้ึนดวยระบบมัลติมีเดีย 

2.ผลการเปรียบเทียบประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพระอุปชฌายในอําเภอทับคลอ จังหวัดพิจิตร 

ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย พบวา พระสงฆท่ีมีปจจัยสวนบุคคลประกอบดวย อายุ พรรษา วุฒิ

การศึกษาสามัญ วุฒิการศึกษาแผนกธรรม และวุฒิการศึกษาแผนกบาลี ตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานของพระอุปชฌายในอําเภอทับคลอ จังหวัดพิจิตรไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัยท่ีตั้งไว 

 3.ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพระอุปชฌายในอําเภอทับคลอ 

จังหวัดพิจิตร  

ดานคุณสมบัติ ในการอบรมใหความรูแกพระอุปชฌายในเรื่องของคุณสมบัติของพระอุปชฌาย  

ดานการปกครอง หลักของอธิกรณสมถะเปนเพียงเครื่องมือในการแกไขปญหาหรือความขัดแยงในสังคม 
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ดานการใหความสงเคราะห การสนับสนุนทางดานการศึกษาแกสัทธิวิหาริกโดยยึดเปาหมายหลักไว 2 

ประการคือ 1. เพ่ือการบรรลุคุณธรรมสูงสุดในพระพุทธศาสนา 2. เพ่ือใหสัทธิวิหาริกไดชวยกันรักษาและสืบสาน

อายุพระศาสนา  

ดานการใหพยาบาล ในการอบรมใหความรูเพ่ือเปนแนวทางแกพระอุปชฌายในเรื่องของการดูแลและเอา

ใจใสพยาบาลไข 

 

อภิปรายผลการวิจัย  

การอภิปรายผลการวิจัยครั้งนี้ จะกลาวถึง “ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพระอุปชฌายในอําเภอทับ

คลอ จังหวัดพิจิตร” ท้ัง 5 ดาน ไดแก ดานบุคลิกภาพ ดานความรูทางวิชาการ ดานทักษะ ดานเจตคติ ดาน

ความคิดสรางสรรค โดยผูวิจัยจะกลาวถึงประเด็นสําคัญและนาสนใจและนํามาอภิปรายดังนี้  

1.ความคิดเห็นของพระสงฆท่ีมีตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพระอุปชฌายในอําเภอทับคลอ 

จังหวัดพิจิตร ในภาพรวมอยูในระดับมาก (X�=4.45 S.D.=1.78)  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ความคิดเห็น

ของพระสงฆท่ีมีตอรูปแบบการพัฒนาประสิทธิภาพ พระอุปชฌายของคณะสงฆในอําเภอทับคลอ  จังหวัดพิจิตร 

อยูในระดับมากทุกดาน  และดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุดคือ ดานความคิดสรางสรรคประกอบดวย 1. พระอุปชฌาย

กุลบุตรจัดใหมีการอบรมใหความรูแกกุลบุตรกอนการใหอุปสมบท เชน การซอมขานนาค การหัดหมผาและ

กฎระเบียบ ขอบังคับตางๆ ของพระสงฆเปนตน 2. พระอุปชฌายจัดการอบรมพระบวชใหมและแจกคูมือพระบวช

ใหมเพ่ือใหไดรับการเรียนรูในการดําเนินชีวิตของพระสงฆหลังจากไดรับการอุปสมบทแลวดวยระบบมัลติมีเดีย 3. 

พระอุปชฌายบูรณาการสื่อการการเรียนการสอนในวิชาพระพุทธศาสนาใหสัทธิวิหาริกไดรับความรูและความเขาใจ

ในบทเรียนงายข้ึนดวยระบบมัลติมีเดีย สอดคลองกับงานวิจัยของ  สุรีรัตน คําชมพู (2563) ไดศึกษาเรื่อง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรสํานักงาน สรรพากรพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 23 ผลการวิจัยพบวา 1) 

ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรสํานักงานสรรพากรพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 23 โดย

ภาพรวมมีระดับประสิทธิภาพอยูใน ระดับมาก     

2.ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย พบวา พระสงฆท่ีมีปจจัยสวนบุคคลประกอบดวย อายุ พรรษา วุฒิ

การศึกษาสามัญ วุฒิการศึกษาแผนกธรรม และวุฒิการศึกษาแผนกบาลี ตางกัน มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานของพระอุปชฌายในอําเภอทับคลอ จังหวัดพิจิตรไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัยท่ีตั้งไว 

สอดคลองกับงานวิจัยของมาลินี นกศิริ (2559) ไดศึกษาเรื่องปจจัยท่ีมีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ

พนักงาน บริษัท ธรรมรักษ ออโตพารท จํากัด ผลการวิจัยพบวา ปจจัยท่ีมีผลตอการปฏิบัติงานและประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติงานของพนักงาน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบปจจัยท่ีมีผล ตอ

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ไดแก เพศ อายุ รายไดตอเดือน ระดับการศึกษา และระยะเวลาท่ี ปฏิบัติงาน 
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พบวา เพศ อายุ รายไดตอเดือน ระดับการศึกษา และระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาน แตกตางกัน มีผลตอปจจัยท่ีมีผลตอ

การปฏิบัติงานไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และผลการศึกษา ความสัมพันธของปจจัยท่ีมีผลตอการ

ปฏิบัติงานกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานพบวา ปจจัยท่ีมีผลตอการปฏิบัติงานมีความสัมพันธกับ

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน อยางมีนัยสําคัญทาง สถิติท่ีระดับ 1.15 โดยมีความสัมพันธในระดับสูง 

3.ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพระอุปชฌายในอําเภอทับคลอ 

จังหวัดพิจิตร 

พระอุปชฌายท่ีมีบุคลิกภาพท่ีดี ท้ังรูปราง สวนสูง ยอมมีความเหมาะสมกับการเขามาทําหนาท่ีในคณะ

สงฆ เพราะเนื่องดวยตองพบกับบรรดาผูท่ีเขามาติดตออยูเสมอ การสรางความสัมพันธกับผูอ่ืนในสังคมไดดี ตั้งแต

การแตงกายท่ีสุภาพเรียบรอย การยืน การเดิน การนั่ง การพูดจา การใชน้ําเสียงท่ีนุมนวลชวนฟง ไมพูดจากระโชก 

รูจักการใชถอยคําท่ีเหมาะสมกับผูฟง พระอุปชฌายท่ีมีบุคลิกภาพท่ีดี เปนผูมีสติ รูคิด รูทําในการงานนั้นเปน

ลักษณะ ท่ีมีความสําคัญและเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีในงานของคณะสงฆ เพราะการท่ีตองพบกับบรรดา

ผูท่ีเขามาติดตอมากหนาหลายและหลายอารมณ ในการแสดงออกทางอารมณออกไปนั้นจึงมีสวนท่ีสําคัญอยางมาก 

ในการแสดงออกทางอารมณใหอยูในระดับรักษาน้ําใจในขอบเขตท่ีเหมาะสม การมีความออนนอมถอมตนเมตตา

และปราณีสามารถการสรางความสัมพันธกับผูอ่ืน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ สกุล 

กิตติพีรชล (2560)  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ปจจัยเชิงสาเหตุ ท่ีมีอิทธิพลตอความสามารถในการปรับตัวของบุคลากร

กลุมอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน” ผลการวิจัยพบวา บุคลิกลักษณะท่ีซอนอยูภายในบุคคลท่ีมีอิทธิพลตอการ

ปรับตัวในการปฏิบัติงานประกอบดวยการมีทัศนคติในทางบวกมองโลกในแงดีมีใจเปดกวางรับฟงความคิดเห็นของ

ผูอ่ืนไมยึดติดกับความคิดเห็นของตนเองมีความใฝรูและไมกลัวท่ีจะตองทําอะไรใหมๆ มีความรับผิดชอบ มี

แรงผลักดัน มีความอดทนและสามารถรับแรงกดดันไดดีและมีความมุงม่ันทุมเทเพ่ือท่ีจะประสบความสําเร็จตาม

เปาหมายท่ีกําหนดไว 
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ปท่ี 5 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 2568 

 
 

 

องคความรูจากการวิจัย 

 จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพระอุปชฌายในอําเภอทับคลอ จังหวัด

พิจิตร” สามารถสรุปองคความรูท่ีไดจากการสังเคราะหจากการวิจัยไดดังนี้ 

 
จากแผนภาพท่ี 1 องคความรูท่ีไดสังเคราะหจากการวิจัย 

 

  จากองคความรูท่ีไดสังเคราะหจากการวิจัยเรื่อง “ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพระอุปชฌายในอําเภอ

ทับคลอ จังหวัดพิจิตร”จากแผนภาพท่ี 1 ผูวิจัยสรุปองคความรูท่ีไดจากการสังเคราะหการวิจัยไดดังนี้ 

  ดานคุณสมบัติ ในการสืบอายุของพระพุทธศาสนาใหมีความยาวนานออกไปนั้น จําตองมีการคัดเลือกพระ

อุปชฌายนั้นสามารถแยกออกไดเปน 2 ลักษณะไดแก 1. วัยวุฒิ คือมีพรรษาการพอสมควรและเปนผูมีรางกายท่ี

สมบูรณไมทุพพลภาพ 2. คุณวุฒิ คือมีความรูความสามารถในการประกอบพิธีกรรมในแตละข้ันตอนตาง ๆ ในการ

ทําอุปสมบท  

  ดานการปกครอง ในการปกครองพระอุปชฌายใหความรูถึงประโยชนและโทษของการฝาฝนพระธรรม

วินัยและกฎระเบียบทางสังคมเพ่ือใหพระสงฆและสามเณรไดอยูรวมกันอยางปกติสุขในทางพระพุทธศาสนาพระ

อุปชฌายจะตองมีการอบรมสั่งสอนทุก ๆ ก่ึงเดือนเพ่ือเปนการตักเตือนสติใหพระสงฆและสามเณรอยู ใน

กฎระเบียบขอบังคับตามพระธรรมวินัย กฎหมายบานเมือง และคําสั่งของเถระสมาคม  

  ดานการใหความสงเคราะห ในการจัดหาท่ีพักอาศัยและจัดหาปจจัย 4 ใหสัทธิวิหาริกพระอุปชฌายใน

ฐานะเปนผูปกครองโดยตรงอันมีหนาท่ีรับผิดชอบในการใหความสงเคราะหในการจัดหาปจจัย 4 ท่ีมีความจําเปน

ดานคุณสมบัติ วิธีการพัฒนาศักยภาพของพระอุปชฌายดาน
คุณสมบัติในการอบรมใหความรูแกพระอุปชฌายในเรื่องของ
คุณสมบัติของพระอุปชฌายในการเขามาทําหนาที่ในการ
ปกครองและคัดกรองสัทธิวิหาริกที่จะเขามาอุปสมบท 

ดานการปกครอง การแนะนําแนวทางในเรือ่งของการ
นําเอาหลักธรรมในทางพระพุทธศาสนามาใชในการ
ดําเนินชีวิตแกพระอปุชฌายเพ่ือเปนการทบทวนความรู
ในดานขอวัตรปฏิบัติตามหลักพระธรรมวินยัใน
หลักธรรม 2 ประการ คือ สมถะและวิปสสนา 

ดานการใหความสงเคราะห ดานการใหความสงเคราะหใน
การอบรมใหความรูแกพระอุปชฌายเปนการแนะนําแนวทาง
ในเรื่องการสงเคราะหตามแนวทางพระพุทธศาสนา

ดานการใหพยาบาล ดานการใหพยาบาลในการ
อบรมใหความรูเพื่อเปนแนวทางแกพระอุปชฌาย
ในเร่ืองของการใหความรูเพื่อเปนแนวทางแกพระ
อุปชฌายในเร่ืองของสาธารณสุข
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ตอการดําเนินชีวิตในสมณะเพศท่ีมีความสําคัญท้ังในดานท่ีพักอาศัยใหอยูในท่ีมีความเหมาะสมและมีความ

ปลอดภัยแกสัทธิวิหาริกท้ังพระภิกษุสงฆและสมาเณร  

  ดานการใหพยาบาล ในการใหพยาบาลแกสัทธิวิหาริกพระอุปชฌายมุงเนนไปใน2 ประการคือ 1. พระ

อุปชฌายใหคําแนะนําสัทธิวิหาริกใหหม่ันดูแลสุขภาพของตนเองดวยในการบริหารขันธคือการออกกําลังกายของ

พระสงฆและสามเณร 2.พระอุปชฌายใหคําแนะนําสัทธิวิหาริกใหเรียนรูเรื่องสาธารณสุขมูลฐานเพ่ือใหสัทธิวิหาริก

นําความรูในการสาธารณสุข  

 

ขอเสนอแนะ  

ผลการวิจัยเรื่อง “ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพระอุปชฌายในอําเภอทับคลอ จังหวัดพิจิตร” ผูวิจัย

ขอเสนอแนะดังนี้  

1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  

1. คณะสงฆอําเภอทับคลอควรฝกอบรมพระอุปชฌายดานความรูฝกฝนดานทักษะในศาสตรสมัยใหมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ  

2.คณะสงฆอําเภอทับคลอควรมีนโยบายใหพระอุปชฌายไดรับการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 

2.ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ  

1. คณะสงฆควรฝกอบรมพระอุปชฌายควรมีการวางแผนในการจัดโครงการเพ่ือสงเสริมการฝกอบรมพระ

อุปชฌายในอําเภอทับคลอ จังหวัดพิจิตร  

2.คณะสงฆควรฝกอบรมพระอุปชฌายในดานภาษาบาลี เพ่ือการสวดอักขระท่ีชัดเจนมากข้ึน 

3.ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป  

1. ควรศึกษาวิจัยดานการพัฒนารูปแบบการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระอุปชฌาย ในอําเภอทับคลอ 

จังหวัดพิจิตร เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบการพัฒนาการเปลี่ยนแปลงครั้งตอไป  
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